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SUBMETEMOS A CONSIDERAGAO DESTE ORGAO NOTIFICACAO FORMULADA COM VISTAS A GARANTIA DA APLICAGAO ADEQUADA AO PREGAO ELETRONICO N° 90022/2025 DOS
INSTRUMENTOS COLETIVOS DE TRABALHO CELEBRADOS PELO SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS (SEAC-MG) E
SINDBOMBEIROS, APLICAVEIS EM SUAS BASES TERRITORIAIS.

José Costa Jorge
Assessoria Juridica
SEAC/MG



NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

NOTIFICANTE:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SEAC/MG

NOTIFICADO:
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6a REGIAO

Secao de Licitagoes

REF: PREGAO ELETRONICO N° 90022/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0002028-51.2024.4.06.8000

Considerando a decisdo proferida pelo i. Supremo Tribunal Federal nos autos
do RE 1.298.647 (Tema 1.118) que cuidou da prova da fiscalizacdo, pelo
poder publico, do cumprimento de obriga¢des trabalhistas por empresas

terceirizadas;

Considerando o alcance da responsabilidade imputada a trabalhadores,
sindicatos, Ministério do Trabalho, Ministério Publico e Defensoria Publica em
notificar a administracdo contratante eventuais descumprimentos de

obrigagoes trabalhistas por parte das empresas prestadoras de servicos;

Considerando que, segundo a mesma decisao, constitui responsabilidade da
Administracdo Publica garantir as condicdes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas

dependéncias ou local previamente convencionado em contrato, nos termos
do art. 5°-A, § 3° da Lei n° 6.019/1974;

Considerando, por fim, que, a teor do que dispde, ainda, a Tese fixada no
aludido julgamento, nos contratos de terceirizagdo, a Administragdo Publica

devera:



“(i) exigir da contratada a comprovacdo de capital social integralizado
compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°
6.019/1974; e

(ii) adotar medidas para assegurar o cumprimento das obrigacoes
trabalhistas pela contratada, na forma do art. 121, § 3° da Lei n°
14.133/2021, tais como condicionar o pagamento a comprovagdo de

quitacdo das obrigacées trabalhistas do més anterior;”

A entidade signatéria, representante da categoria econdmica e profissional
afeta ao objeto da licitacdo em curso neste TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL,
a partir das garantias que lhe foram asseguradas a partir da aludida decisao,
ndo pode faltar ao dever de consignar que irda adotar todas as medidas que
estiverem ao seu alcance para garantir o estrito cumprimento das obrigagdes
trabalhistas resultantes dos contratos firmados entre este 6rgdo e as

empresas do segmento ora representado.

Neste sentido, reitera, nesta oportunidade, que a fiscalizacdo contratual a que
faz referéncia a Tese fixada pela Corte Suprema, ha de ter por resultado ultimo
o fiel adimplemento de todas as obriga¢des que recaem sobre as empresas

prestadoras de servigos, inclusive aquelas insertas em normas coletivas.

De se registrar que, no que tange a prestacdo de servicos de tais atividades,
além das garantias estipuladas na Consolidacdo das Leis do Trabalho e
legislacdo correlata, devem ser criteriosamente observadas as obrigacdes,
pisos salariais e beneficios consolidados nas Convengdes Coletivas de
Trabalho celebradas entre o SEAC/MG e entidades sindicais profissionais com

representacdo nas localidades abrangidas pelo presente processo licitatorio.

Outrossim, a entidade sindical Notificante, registra-se, ndo ira admitir, para
efeitos de avaliaggo e julgamento das propostas, o acolhimento de
convengoes coletivas de trabalho que nao aquela por ela celebrada, de vez
que unicamente representam as categorias e atividades em questdo, sendo
inaceitaveis quaisquer outras normas coletivas como instrumentos a

balizarem a formagdo de precos, salarios e encargos.



Despiciendo apontar que cumpre a administracdo, conforme expressamente
autorizado pelo Acérdao 1207/2024, “prever que somente serdo aceitas
propostas que adotarem na planilha de custos e formacdo de precos
(PCFP) o valor igual ou superior ao valor orcado pela Administracdo para
a soma dos itens de saldrio e auxilio-alimentacdo, admitidos também, a
critério da Administracdo, outros beneficios de natureza social
considerados essenciais a dignidade do trabalho, devidamente
justificados, os quais devem ser estimados com base na convencgdo coletiva
de trabalho paradigma, que é aquela que melhor se adequa a categoria
profissional que executard os servigos terceirizados, considerando a base

territorial onde os servigos serdo prestados.”

De todo inaceitavel é a classificagdo de proposta que, no mero intuito de
obter vantagem indevida no curso do certame licitatério, lanca mao de
convencgdo coletiva de trabalho diversa do instrumento firmado entre as

entidades sindicais Notificantes.

Compete informar, ademais, que o Ministério Publico do Trabalho, por meio
da CONALIS/CONARP, editou Orientacdo n°® 22, nos seguintes termos:

“O incorreto enquadramento sindical com prejuizo aos(as)
trabalhadores(as), por frustrar direitos trabalhistas previstos em
Convencoes e Acordos Coletivos de Trabalho, consiste, em tese, em ato ou
conduta antissindical e dumping social, inclusive quando praticados para
obtencdo de vantagens indevidas ou beneficiar-se em certame licitatério
para prestacdo de servicos terceirizados a Administracdo Publica, tendo
em vista que tal medida mina a liberdade sindical, por impactar
negativamente na capacidade do(das) trabalhadores(as) de se unirem em

sindicatos de sua escolha e de negociar coletivamente em seu beneficio.”

Por evidente, tal posicionamento vem a corroborar o inafastavel dever da
administracdo contratante de acolher apenas e tao somente ofertas que
contemplem os exatos termos da convencao coletiva de trabalho ajustada
entre as entidades Notificantes, eis que Unica aplicavel as relagdes de trabalho

que irdo resultar da contratacdo destas atividades e Unica a garantir aos



trabalhadores a integralidade dos pisos salariais e demais beneficios

alcancados pela categoria.

A entidade sindical signataria ndo ira se furtar a, sempre que necessario for,
intervirem, seja na fase de selecdo, seja na execucdo do contrato, de maneira
tal a garantir o estrito cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da
prestadora dos servicos, ainda que isto venha a implicar em medidas outras

que nao aquelas de indole meramente administrativas.

Por todo o exposto, fica V.Sa. NOTIFICADO a dar integral e continuo
cumprimento as determinacdes exaradas pelo STF, de forma a assegurar a
adequada selecao competitiva, especialmente no que toca as condigées de
qualificacdo e estrita observancia da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
firmada entre o SEAC/MG e o SINDBEMBEIROS, sindicato profissional com
representacdo sindical da atividade afeta a esse processo licitatorio no
Estado de Minas Gerais, e a efetiva fiscalizacdo dos contratos administrativos
a serem celebrados por este o6rgao, sob pena de sujeitar-se a
responsabilizacdo  subsidiaria pelo inadimplemento das obrigacdes

trabalhistas decorrentes da contratacao.

Belo Horizonte, 30 de janeiro de 2026.
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