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Solicitacdo de Esclarecimento- Pregdo n° 90003/2026- JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM
MINAS GERAIS

De Licitagoes Real JG Facilities <licitacoes@realjg.com.br>

Data Qui, 19/02/2026 14:08

Para SEAFI-UBI/MG: Se¢do de Administracdo Financeira e Patrimonial <seafi.ubi@trfé.jus.br>
Cc  Victor Antony Comercial (Victor Antony) <coord.licitacoes01@realjg.com.br>

Geralmente, vocé ndo recebe emails de licitacoes@realjg.com.br. Saiba por que isso é importante

Pedido de esclarecimentos — Edital n2 90003/2026 — JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERAIS
Data Certame: 03/03/2026
UASG: 90013

N

A
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERAIS

Prezados(as),

Apds uma leitura atenta do documento, ainda restaram algumas duvidas. Dessa forma, gostaria de solicitar a gentileza
de esclarecer as seguintes questdes:

1.  Contrato em vigor: Ha atualmente contrato vigente referente aos servicos licitados? Caso os servigos ja

estejam sendo prestados, qual é a empresa atualmente responsavel?

2. Planilha de custos — Beneficios da CCT: A planilha de custos deve obrigatoriamente contemplar todos os

beneficios previstos na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT), como assisténcia médica, odontoldgica, seguro

de vida e auxilio-funeral? A auséncia desses itens na proposta implica em desclassificagdo?

3.  Controle de jornada: A jornada de trabalho sera registrada exclusivamente por ponto eletrénico ou sdo

aceitas outras formas de controle? Em caso de exigéncia de ponto eletrdnico, quantos dispositivos devem ser

fornecidos?

4. Propostas acima do estimado: Propostas com valores superiores ao estimado pela Administracdao serdao

automaticamente desclassificadas?

5. Reserva de cargos para PCD e reabilitados: Com base no Art. 63, inciso IV da Lei n? 14.133/2021, a

exigéncia de declaracdo sobre o cumprimento das cotas para pessoas com deficiéncia (PCD) e reabilitados da

Previdéncia Social serd verificada de forma rigorosa na fase de habilitacdo? Caso uma empresa declare

falsamente o cumprimento dessa exigéncia, ela sera inabilitada? Havera aplicagdo de penalidades como

adverténcia, multa ou suspensdo do direito de licitar?

6. O preposto da empresa serd uma figura fixa no local de execucdo do servico ou apenas realizara visitas

periddicas? Um dos colaboradores participantes da execu¢do do contrato pode atuar como preposto?

7. Algum funcionario tem direito ao adicional de Insalubridade/periculosidade?

8. Quantos dias foram utilizados para os beneficios de vale transporte e vale alimenta¢do?

9. Ajornada de trabalho serd de Segunda a Sexta ou Segunda a Sdbado? Podemos utilizar a média de dias?
10. Referente a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) adotada na planilha de custos, especificamente a CCT n2
MG001252/2025, questiona-se se serda mantida a mesma CCT para a futura contratacdo, considerando a vigéncia
da CCT n2 MG000495/2026. Em caso afirmativo, solicita-se confirmar se, no momento da assinatura do contrato,
haverad direito a repactuacao, caso a CCT vigente a época ja esteja atualizada e produza efeitos financeiros.

11. Considerando que o valor dos saldrios apresentados na planilha estd proporcional as horas trabalhadas,

verifica-se que, em alguns casos, o valor mensal apurado fica inferior ao salario minimo nacional. Diante disso,

solicita-se esclarecimento acerca de como sera tratada essa situacdo, tendo em vista que:

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 79, inciso IV, assegura aos trabalhadores o direito ao salario
minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em seu art. 76, estabelece que o salario minimo é a contraprestacdo
minima devida ao trabalhador.

Nos termos do art. 58-A da CLT, no regime de trabalho em tempo parcial, o saldrio pode ser pago de forma
proporcional a jornada contratada, desde que respeitado o valor do salario minimo-hora.

O entendimento juridico consolidado é de que ndo se pode pagar valor inferior ao salario minimo-hora, ainda que
o valor mensal, em razdo da carga hordria reduzida, resulte inferior ao salario minimo mensal integral.
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Assim, requer-se esclarecimento se sera admitido o pagamento proporcional com base na jornada reduzida, desde
que respeitado o saldrio minimo-hora vigente, ou se havera exigéncia de adequagdo para que nenhum saldrio
mensal fique inferior ao saldrio minimo nacional.

Agradecemos antecipadamente pela aten¢do dispensada ao nosso pedido e estamos a disposicdo para mais
esclarecimentos.

Atenciosamente,

Darleth Silva
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PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO
Secao de Gestao e Suporte aos Contratos de Terceirizacdo

ESCLARECIMENTO - TRF6-SEGET
A SUMG-UBI-SEAFI,

Em atengcdo ao Encaminhamento a SEGET (1633057), relativo ao Pedido de
Esclarecimento n? 03 (1633056), enviado por empresa interessada em participar do Pregao
90003/2026, retornamos:

1. Contrato em vigor: Ha atualmente contrato vigente referente aos servigos
licitados? Caso os servigcos ja estejam sendo prestados, qual € a empresa atualmente
responsavel?

Resposta: Sim, a empresa atualmente responsavel ¢ a TOTALCOB
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI.

2. Planilha de custos — Beneficios da CCT: A planilha de custos deve
obrigatoriamente contemplar todos os beneficios previstos na Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT), como assisténcia médica, odontoldgica, seguro de vida e auxilio-funeral? A auséncia
desses itens na proposta implica em desclassificagdo?

Resposta: Cabe a licitante observar o previsto no Anexo | do Termo de
Referéncia, item 5. DOS BENEFICIOS e no item 5.8. Beneficios e Auxilios, do Termo de
Referéncia.

3. Controle de jornada: A jornada de trabalho sera registrada exclusivamente
por ponto eletrénico ou séo aceitas outras formas de controle? Em caso de exigéncia de ponto
eletrénico, quantos dispositivos devem ser fornecidos?

Resposta: Cabe a licitante observar o previsto no topico 5.5. "Registro de
frequéncia” do Termo de Referéncia.

4. Propostas acima do estimado: Propostas com valores superiores ao estimado
pela Administragao serado automaticamente desclassificadas?

Resposta: Proposta acima do estimado nao ¢é automaticamente
desclassificada. antes disso é feita a negociacao afim da empresa reduzir pelo menos o
valor ao estimado. Transcrevemos a previsao sobre o indagado, prevista no Edital:

6.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipdtese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratacao, o
Pregoeiro podera negociar condicbes mais vantajosas, apos definido o resultado do
julgamento.

6.23.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administracao. [...]



7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.8.1. contiver vicios insanaveis;

7.8.2. nao obedecer as especificacoes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto
Basico;

7.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do preco maximo definido
para a contratacao;

5. Reserva de cargos para PCD e reabilitados: Com base no Art. 63, inciso IV
da Lei n® 14.133/2021, a exigéncia de declaragao sobre o cumprimento das cotas para pessoas
com deficiéncia (PCD) e reabilitados da Previdéncia Social sera verificada de forma rigorosa na
fase de habilitacdo? Caso uma empresa declare falsamente o cumprimento dessa exigéncia, ela
sera inabilitada? Havera aplicacao de penalidades como adverténcia, multa ou suspensao do
direito de licitar?

Resposta: A licitante devera declarar no cadastramento da proposta inicial
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, bem
como, sera exigida, durante a execucao do contrato, a comprovacao periddica
(anualmente) do cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da
Lei no 8.213/1991, por meio da Certidao de Débitos e Consulta de Autos de Infracao
Trabalhista (CEDIT), além de declarar que responsabiliza-se em atender as regras de
acessibilidade previstas em legislacao.

Conforme previsto no Termo de Referéncia, transcrevemos:

"4.6.3. Nos contratos de terceirizacao firmados no ambito do Poder Judiciario é exigida a
comprovacao periodica do cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no
art. 93 da Lei no 8.213/1991 pela CONTRATADA. [...]

4.6.3.2. Em atendimento a politica de empregabilidade, fica a CONTRATADA obrigada a,
anualmente, durante a execucédo do contrato, comprovar, por meio da Certidao de Débitos
e Consulta de Autos de Infracao Trabalhista (CEDIT), o cumprimento da exigéncia prevista
no artigo 93 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, quanto a reserva dos seus cargos
destinada a beneficiarios reabilitados ou a pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas,
na proporcao determinada pela citada lei, bem como, responsabiliza-se em atender as
regras de acessibilidade previstas em legislacdo.”

Na fase de habilitacao nao sera exigida a comprovacdao documental do
cumprimento da exigéncia, mas sera exigida a declaracao nesse sentido de que cumpre a
reserva de cargos, conforme o disposto nos subitens do Edital, abaixo transcritos.
"4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que: [...]

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.][...]

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacao, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.”

6. O preposto da empresa sera uma figura fixa no local de execugéao do servigo
ou apenas realizara visitas peridédicas? Um dos colaboradores participantes da execucao do
contrato pode atuar como preposto?

Resposta: Cabe a licitante observar o previsto no item 4.1.1 do Termo de
Referéncia, que dispde da seguinte redacao: "Em consonancia com o artigo 118 da Lei
Federal n® 14.133/2021, a contratada devera designar e manter preposto, aceito pela
Administracao, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, garantindo que o
preposto realize ao menos 1 (uma) visita por més nas dependéncias do local da



execucdo, com fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario,
devendo indica-lo mediante declaracdao especifica, na qual constardo todos os dados
necessarios, tais como: nome completo, numero de identidade e CPF, endereco e
telefones residencial e de celular, além dos dados relacionados a sua qualificacao
profissional, entre outros. O Preposto designado ndao necessitara permanecer em tempo
integral a disposicao da Contratante, devendo, contudo, serem observadas as exigéncias
contidas no Termo de Referéncia, no tocante a disponibilizacao de todas as informacoes
requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitacoes da
Contratante.”

7. Algum funcionario tem direito ao adicional de Insalubridade/periculosidade?

X Resposta: Cabe a licitante observar o previsto no ANEXO | DO TERMO DE
REFERENCIA - MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS DA CONTRATACAO, itens 1.2 e
1.3.

8. Quantos dias foram utilizados para os beneficios de vale transporte e vale
alimentagao?

Resposta: Utilizado quantitativo de 22 (vinte dois) dias efetivamente
trabalhados. Cabe a licitante observar o previsto no Anexo | do Termo de Referéncia, item
5. DOS BENEFICIOS.

9. A jornada de trabalho serd de Segunda a Sexta ou Segunda a Sabado?
Podemos utilizar a média de dias?

Resposta: Cabe a licitante observar o previsto no item 5.3. Rotina de
trabalho do Termo de Referéncia e item 5 do Anexo | do Termo de Referéncia.

10. Referente a Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT) adotada na planilha de
custos, especificamente a CCT n?® MG001252/2025, questiona-se se sera mantida a mesma
CCT para a futura contratacao, considerando a vigéncia da CCT n? MG000495/2026. Em caso
afirmativo, solicita-se confirmar se, no momento da assinatura do contrato, havera direito a
repactuacgéo, caso a CCT vigente a época ja esteja atualizada e produza efeitos financeiros.

Resposta: A estimativa de precos levou em consideracao os salarios
estabelecidos na Convenc¢ao Coletiva de Trabalho n2 MG001252/2025 e o salario minimo
de 2025.

Para fins de uniformidade e isonomia de condi¢cGes entre os licitantes, as
propostas deverao ser elaboradas com base no instrumento coletivo de trabalho ao qual
a empresa esteja vinculada (Acordo Coletivo de Trabalho, Convencao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo), vigente na data de 31/12/2025, utilizando-se ainda como
referéncia o salario minimo vigente em 2025. O somatério dos custos decorrentes dos
salarios e alimentacao devera observar o disposto no item 1.1.3 do Anexo | deste Termo
de Referéncia, ficando assegurado o direito a repactuacao contratual para a
recomposicao do equilibrio econdmico-financeiro, nos termos da legislacao aplicavel: a)
a partir de 1 (um) ano contado da data de inicio dos efeitos financeiros do instrumento
coletivo utilizado para elaboracao da proposta; b) a partir do inicio da implantacao dos
postos para o reajuste do salario minimo.

Portanto, para elaboracao das propostas pelas licitantes devem ser
considerados tanto CCT vigente 2025 quanto salario minimo de 2025.



11. Considerando que o valor dos salarios apresentados na planilha esta
proporcional as horas trabalhadas, verifica-se que, em alguns casos, o valor mensal apurado
fica inferior ao salario-minimo nacional. Diante disso, solicita-se esclarecimento acerca de como
sera tratada essa situagao, tendo em vista que:

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 7° inciso IV, assegura aos
trabalhadores o direito ao salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado. A
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), em seu art. 76, estabelece que o salario minimo é a
contraprestagdo minima devida ao trabalhador. Nos termos do art. 58-A da CLT, no regime de
trabalho em tempo parcial, o salario pode ser pago de forma proporcional a jornada contratada,
desde que respeitado o valor do salario minimo-hora. O entendimento juridico consolidado € de
gue nao se pode pagar valor inferior ao salario minimo-hora, ainda que o valor mensal, em
razdo da carga horaria reduzida, resulte inferior ao salario minimo mensal integral. Assim,
requer-se esclarecimento se sera admitido o pagamento proporcional com base na jornada
reduzida, desde que respeitado o salario minimo-hora vigente, ou se havera exigéncia de
adequacao para que nenhum salario mensal fique inferior ao salario-minimo nacional.

Resposta: Esclarece-se que os salarios constantes na planilha foram
elaborados observando a proporcionalidade da jornada de trabalho prevista para cada
funcéo, em conformidade com o art. 58-A da CLT, que admite o pagamento proporcional
nos casos de jornada inferior a integral, desde que respeitado o salario minimo hora. A
jornada de referéncia do salario minimo nacional corresponde a 220 horas mensais e o
salario-minimo hora corresponde a R$7,36. O menor salario da planilha é o da funcao de
servente, cuja jornada contratada € de 200 horas mensais, com remuneracao de R$
1.499,20 mensais, sendo o valor hora R$7,49, superior ao minimo nacional. Assim, nao ha
irregularidade no fato de o salario mensal eventualmente ser inferior ao salario-minimo
integral, uma vez que a remuneracao esta corretamente ajustada a jornada reduzida e
respeita integralmente o salario minimo hora.

Atenciosamente,

Bethania Pains Nogueira
Supervisora SEGET

Documento assinado eletronicamente por Bethania Pains Nogueira, Supervisor(a) de
Secao, em 20/02/2026, as 16:39, conforme art. 12, § 22, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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