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a Outlook

RE: Pedido de Esclarecimentos — TRF6

De Mirelly Morais <mirelly.morais@medmais.com>
Data Qui, 19/02/2026 21:58
Para LICITACAO/SELIT-MG: Licitacdo e Compras <licitacao@trf6 jus.br>

[ﬂJ 2 anexos (49 KB)
Outlook-piglwobu; Outlook-rki41yaa;

Prezados,
Boa noite!

Trata-se do Pregdo N° 90022/2025.

Atenciosamente,

Geoup
(9 (1) 96049-6370 me¢'

© (1) 40072176
B3 mirelly morls@medmaiscom
& wwwmedimcas.com

n m n arupomedmals —

Mirelly
Morais

EXECUTIVA DE VEMDOAS

De: LICITACAO/SELIT-MG: Licitacdo e Compras <licitacao@trf6.jus.br>
Enviado: quinta-feira, 19 de fevereiro de 2026 16:46

Para: Mirelly Morais <mirelly.morais@medmais.com>

Assunto: RE: Pedido de Esclarecimentos — TRF6

Prezados,
Gentileza informar a qual licitagdo o pedido de esclarecimentos se refere.

Att.,
Sec¢do de Licitagdes/TRF6

De: Mirelly Morais <mirelly.morais@medmais.com>

Enviado: quinta-feira, 19 de fevereiro de 2026 16:39

Para: LICITACAO/SELIT-MG: Licitagdo e Compras <licitacao@trf6.jus.br>

Cc: Patricia Michelly <patricia.michelly@medmais.com>; David Atilio <david.atilio@medmais.com>; Vivianne Carmo
<vivianne.carmo@ medmais.com>

Assunto: Pedido de Esclarecimentos — TRF6

Geralmente, vocé ndo recebe emails de mirelly.morais@medmais.com. Saiba por que isso é importante

Prezados, boa tarde!

Com o objetivo de elaborarmos nossa proposta de forma adequada e alinhada as exigéncias do edital, solicitamos, por gentileza,
os seguintes esclarecimentos:
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1. O servigo atualmente ja é executado?

2. A Contratante atua como substituta tributdria?

3. O preposto podera integrar a equipe operacional?

4. Caso ndo, sera necessario que ele seja exclusivo para o contrato?

5. Em sendo exclusivo, havera exigéncia de presenca fisica no local da prestacdo de servigos?
6. Se houver exigéncia de presenca fisica, qual sera a jornada de trabalho estabelecida?

7. A planilha de custos podera ser ajustada conforme a realidade da empresa?

8. Os encargos da planilha de custos poderdo ser adequados a realidade da empresa?

9. Podera ser realizado o desconto do PAT no vale-refei¢do?

10. Entendemos que, conforme a escala prevista, os profissionais do galpdo trabalhardo menos dias; contudo, o edital
estabelece que os salarios e beneficios correspondem aos valores minimos aceitdveis. Dessa forma, entendemos que ndo é
permitida a sua redugdo. Nosso entendimento esta correto?

11. Para as horas excedentes a jornada de 36 horas semanais, serd permitida a utilizagdo de profissionais folguistas, em
substituicdo ao pagamento de horas extras?

12. Considerando que a tarifa de vale-transporte em Belo Horizonte foi reajustada para RS 6,25 em 2026, havera repactuacio
contratual em razdo desse aumento ou o 6rgdo realizara a atualizagdo do valor estimado e da planilha de custos?

13. Referente ao item 5.5 (Registro de Frequéncia), o controle podera ser realizado por meio de aplicativo de celular?
14. Referente ao item 5.14 do Termo de Referéncia, que trata do treinamento com carga horaria minima de 1 (uma) hora:
e Qual é o conteudo/programa do treinamento ?
e O treinamento podera ser realizado nas dependéncias da Contratante?
e Poderd ser ministrado pelos préprios bombeiros alocados no contrato?
e Qual a quantidade de colaboradores, por enderego, que devera receber o treinamento e respectivo certificado?
15. Em relagdo ao item 1.3 do Termo de Referéncia:
e Ha conteudo programéatico minimo ou modelo definido pelo Tribunal?
e O material (apostila) podera ser disponibilizado apenas em formato eletrénico?
e QO treinamento podera ser realizado na modalidade online?
e Existe carga horaria minima exigida?
Agradecemos desde ja pelos esclarecimentos.

Atenciosamente,

(9 (1) 96049-6370
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PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO
Coordenadoria de Seguranga, Inteligéncia e Transportes (caixa de acervo administrativo)

RESPOSTA
RESPOSTAS AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Processo Administrativo: Pregao Eletrénico n® 90022/2025
Objeto: Prestacao de servigos continuados de Bombeiro Civil.
Empresa: Med Mais Solugcées em Servigcos Especiais Ltda.

1. O servico atualmente ja é executado? N&o. Atualmente ndao ha empresa
prestando servicos de mao de obra de Bombeiro Civil para este 6rgao, tratando-se de uma
contratagdo nova, conforme declarado expressamente no item 4.12.5 do Termo de Referéncia.

2. A Contratante atua como substituta tributaria? Sim. No momento do
pagamento das faturas, a Administracdo efetuara a retencéao na fonte dos tributos estabelecidos
na legislacdo vigente (IRPJ, CSLL, COFINS, PIS/PASEP e ISSQN), independentemente dos
percentuais indicados pela licitante em sua proposta, conforme os itens 5.6 do Edital e 9.4.6.1
do Termo de Referéncia.

3. O preposto podera integrar a equipe operacional? Nao. O Termo de
Referéncia, na alinea "d" do item 4.9.1, veda explicitamente a indicagao de empregado que
prestara servigcos nas dependéncias da Contratante (integrante da equipe operacional) para
exercer a fungéo de preposto.

4. Caso nao, sera necessario que ele seja exclusivo para o contrato? Nao.
Nao ha exigéncia de dedicacao exclusiva ou permanéncia em tempo integral para a funcéo de
preposto. O item 4.1.1 do Termo de Referéncia estabelece que o preposto deve realizar ao
menos uma visita mensal as dependéncias do local de execucdo, ndo sendo exigida sua
presenca constante.

5. Em sendo exclusivo, havera exigéncia de presenca fisica no local da
prestacao de servicos? Conforme esclarecido no item anterior, ndo ha exigéncia de
exclusividade nem de presenga fisica integral para o preposto. A obrigacdo minima consiste na
realizacdo de uma visita mensal ao local de execugao das atividades, conforme o item 4.1.1 do
Termo de Referéncia.

6. Se houver exigéncia de presenca fisica, qual sera a jornada de trabalho
estabelecida? No edital ndo ha exigéncia de presenca fisica permanente do preposto. Como ja
previsto, “O preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a disposicao da
Contratante”. Além disso, o Termo de Referéncia apenas exige a designagcdo formal do
preposto e sua disponibilidade para contato, sem fixar carga horaria ou jornada especifica.O
edital ndo estabelece jornada de trabalho para o preposto. Nao ha definicdo de carga horaria
semanal, diaria ou escala.A exigéncia é apenas de disponibilidade e atendimento as demandas
da fiscalizacao, conforme o item 4.1.1 do Termo de Referéncia.

7. A planilha de custos podera ser ajustada conforme a realidade da



empresa? A planilha podera ser ajustada apenas nas células destacadas em amarelo, que
permitem a insercao dos custos e percentuais especificos da licitante (ex: custos indiretos, lucro
e tributos), conforme as "Instru¢gdes de Preenchimento" da planilha. No entanto, os valores
minimos de salarios e beneficios previstos em lei ou CCT devem ser rigorosamente
respeitados.

8. Os encargos da planilha de custos poderao ser adequados a realidade
da empresa? Sim. Os encargos poderao refletir a realidade da empresa licitante, desde que
observados os percentuais legalmente obrigatérios e a Convengdo Coletiva de Trabalho
aplicavel. Nao sera admitida a supressao ou redugao de encargos trabalhistas, previdenciarios
ou tributarios obrigatérios, nem a apresentagao de valores que comprometam a exequibilidade
da proposta ou contrariem as disposi¢des do edital.

9. Podera ser realizado o desconto do PAT no vale-refeicao? Sim, podera
haver desconto relativo ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, desde que
observados os limites legais e as disposi¢cdes da Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel. O
desconto ndo podera ultrapassar o percentual maximo permitido pela legislagdo do PAT (até
20% do valor do beneficio) e devera respeitar as regras previstas no edital e na planilha de
custos, sem prejuizo a exequibilidade da proposta.

10. Entendemos que, conforme a escala prevista, os profissionais do
galpao trabalharao menos dias; contudo, o edital estabelece que os salarios e beneficios
correspondem aos valores minimos aceitaveis. Dessa forma, entendemos que nao é
permitida a sua reducdao. Nosso entendimento esta correto? Sim, o entendimento esta
correto. Independentemente da escala ou flutuagéo de dias trabalhados no més, a contratada
deve garantir o pagamento do piso salarial da categoria para a jornada de 180 horas mensais,
conforme detalhado na aba "DADOS" da planilha de custos e nos itens 3.10.1 e 3.12.1 do
Estudo Técnico Preliminar. Esclarece-se, ainda, que a escala prevista no edital possui carater
referencial, podendo a empresa adotar organizacao diversa que entenda mais adequada a sua
gestdo, desde que respeitados os limites legais de jornada, os periodos de descanso do
bombeiro civil e a integral prestacdo dos servicos nos termos contratados.

11. Para as horas excedentes a jornada de 36 horas semanais, sera
permitida a utilizacao de profissionais folguistas, em substituicao ao pagamento de horas
extras? Sim. A estrutura da contratagdo prevé a utilizagdo de profissionais substitutos para
cobertura de auséncias e garantir a continuidade do servigo sem a geragao de horas extras. O
custo para esses profissionais ja esta estimado na aba "Custo_Estimado_Substituto” da
planilha, e o item 5.4.5 do Termo de Referéncia reforca a obrigacdo de manter pessoal
qualificado para tais substitui¢coes.

12. Considerando que a tarifa de vale-transporte em Belo Horizonte foi
reajustada para R$ 6,25 em 2026, havera repactuacao contratual em razao desse aumento
ou o orgao realizara a atualizacao do valor estimado e da planilha de custos? Esclarece-se
que conforme orientagdes dispostas na aba de instrucées da planilha referencial, o valor do
Vale-Transporte deve ser preenchido em estrita conformidade com a legislacao vigente na data
da apresentacao da proposta. Para o presente certame, deve-se adotar o valor tarifario de R$
6,25 (seis reais e vinte e cinco centavos) para o transporte municipal de Belo Horizonte e de R$
8,95 (oito reais e noventa e cinco centavos) para o transporte da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte (RMBH), zelando-se pela correta composicao dos custos diretos da mao de obra.

13. Referente ao item 5.5 (Registro de Frequéncia), o controle podera ser
realizado por meio de aplicativo de celular? Sim. O controle de frequéncia podera ser
realizado por meio de aplicativo de celular, desde que atenda as exigéncias do item 5.5 do
Termo de Referéncia, assegurando registro eletrénico fidedigno, possibilidade de auditoria e
acesso as informacdes pela fiscalizacdo contratual, bem como observancia da legislacdo
trabalhista vigente.

14. Referente ao item 5.14 do Termo de Referéncia, que trata do



treinamento com carga horaria minima de 1 (uma) hora: Qual é o conteudo/programa do
treinamento? O treinamento podera ser realizado nas dependéncias da Contratante?
Podera ser ministrado pelos proprios bombeiros alocados no contrato? Qual a
quantidade de colaboradores, por endereco, que devera receber o treinamento e
respectivo certificado?

a. Qual é o conteudo/programa do treinamento? O treinamento deve
abranger praticas de sustentabilidade, ética e seguranga (Anexo V).

b. O treinamento podera ser realizado nas dependéncias da Contratante?
O treinamento podera ser realizado nas dependéncias da Contratante, desde que previamente
alinhado com a fiscalizagao quanto a data, horario e logistica.

c. Podera ser ministrado pelos proprios bombeiros alocados no contrato?
Podera ser ministrado por profissional habilitado da contratada, desde que possua qualificagao
compativel com a atividade e esteja formalmente designado para tal finalidade.

d. Qual a quantidade de colaboradores, por endereco, que devera receber
o treinamento e respectivo certificado? Devem receber o treinamento e certificado todos os
12 profissionais alocados (9 diurnos e 3 noturnos), distribuidos pelos edificios AFP, ERA e ODC
e galpao.

15. Em relacao ao item 1.3 do Termo de Referéncia: Ha conteudo
programatico minimo ou modelo definido pelo Tribunal? O material (apostila) podera ser
disponibilizado apenas em formato eletronico? O treinamento podera ser realizado na
modalidade online? Existe carga horaria minima exigida?

a. Ha conteudo programatico minimo ou modelo definido pelo Tribunal? O
conteudo programatico deve abranger padrdes de sustentabilidade, ética e responsabilidade de
acordo com o Anexo IV do Termo de Referéncia.

b. O material (apostila) podera ser disponibilizado apenas em formato
eletrénico? O item 1.3.1 do referido anexo autoriza a disponibilizacdo da apostila em formato
eletrénico.

c. O treinamento podera ser realizado na modalidade online? O treinamento
pode ser realizado na modalidade online, desde que assegurada a participacdo e emissao de
certificados.

d. Existe carga horaria minima exigida? O treinamento devera ser
disponibilizado a todos os trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias
da Contratante e tera carga horaria minima de 1 (uma) hora de duragao.

*'I Documento assinado eletronicamente por Mozar dos Reis, Diretor(a) da Coordenadoria de
ﬁgl," Lﬁ Seguranga, Inteligéncia e Transporte, em 23/02/2026, as 17:22, conforme art. 12, § 22, lll,
eletranic: "b", da Lei 11.419/2006.
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