Jr Segso Judiciéria de Minas Gerals.
ANEXO X - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO MENSAL ESTIMATIVO INTEGRAL - RESUMO
PREGO MENSAL GLOBAL
MES: VALORES EM R$.
(DIARIAS, ADICIONAL ToraLoo rarwENTO
NOTURNO, HORAS EXTRAS)
g CATEGORIA PROFISIONAL cusTo mENSAL ‘GLOSA VALE TRANSPORTE TOTALGLOSAS ToTALDO. G | e
] - - fror s s
g Homen és aos Glosade Aasos e Foltas o do uler MENSAL Quiede
E rasos,aas, auede | | aede | tow | Chons [ T ) ustovanive
g . s g0 Valor da Glosa| ot Custo Unitério CustoMensal do | Oias e | vatrda losa| Oe5ont0 o Tiularem | (CUSTOMAO DE | noraseem [, (080 | horas | Pagamento | extras | P80 1€ | OCORRENCIAS EXTRAS)
g 22 | | Custo Unitiio da i tonporieds | Diasde. dovale | Custo Homen M | Valor da Glosa de | da categoria [ Diasde | valordo | valealimentagio | Recesso | dovale OBRA) adiconal | © e | xras | dedora | feriado | (TR NCT
= Descrigho das Categorias ) @ categoria Custo Mensal da categori | egnviacom | fastamento | transporte da Més anose | awasosefakas | Planiade | Férss | oesconto Mensal| da categoria com |efou ponto| simentacio | Desconto de V.A para noturno comuns | Extra Comum  (em "M‘,
e Fars g | oo | eneaors | e s
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soustro QvLNoTuRY FEN I XTI 5200250 et - [ osiso - B T - £ - [ wenwn oo [ wow |5 oo w4679 Vatorsa utiizado oara  afaicio i oraposta
"TOTAL DO FATURAMENTO MENSAL 12 115.221,21 0,00 0,00 20.100,69 0,00 0,00 17.143,24 | 0,00 0,00 0,00 0,00 - RS 115.221,21 RS 126,54 RS 686,49 RS 91548 R$1.728,51
| TOTAL DO FATURAMENTO ANUAL RS 1.382.654,52 TOTAL RS 20.742,12 | RS 1.403.396,64
‘QUADRO RESUMO - TOTAL FATURAMENTO (Sem IMR)
DESCRICAO MENSAL GLOBAL
MAO DE OBRA (MENSAL) RS 11522121 | RS 1.382.654,52
ADCORALNOTURO PR P Lot
HORA EXTRA COMUM RS 68649 | RS 8237,88
HORA BXTA M 00870 . ol -
o
APLICACAO DE IMR - PLANILHA EXTERNA (VALOR DA NOTA FISCAL)
TABELA DE SUPRESSOES DE PAGAMENTO BASEADAS EM IMR
(APLICACAO DE S NO FATURAMENTO)
FATURAME TUACAO DE GRAVIDADE DE REFLEXOS DO TOT TAS SOBRE O
NTO NVERSAO
100007 Totlde corrncias enve -0 19 L
10000 Totlde corrnciasenve 20 ¢ 39 [ ——
w00 Totlde oconcos enre - 40 59 S de 9o vl do e
98,00% Total de ocorréncias entre - 60 ¢ 79 Supressio de 2% do valor do faturamento
97,00% Total de ocorréncias entre - 80 ¢ 99 Supresséo de 3% do valor do faturamento
s600% i de 99 [P R—
JUADRO RESUMO - (VALOR DA NOTA FISCAL)
TOTAL DEOCORVENCIAS COM APLICRCAD DA CONVERSAG/ PESO o Y - "
PERCENTUAL APLICAVEL AO WIENSAL 100,00%
VALOR RS 116.949,72
VAR OWAPICAGAO OE G0 RS 11608670 vaion Ao Fsca MERSAL
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Tribunal Regional Federal da 62 Regido
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J, POV-COSIT
INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO - ANEXO X - PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS
1. SOMENTE SERAO ACEITAS MODIFICACOES NAS CELULAS DESTACADAS NA COR AMARELA COMO NO EXEMPLO ABAIX(

Células de livre edicdo.

2. Asd é 50 bloqueadas para edigéo das licitants

3. As Abas necessarias para o preenchimento esto organizadas em uma sequéncia logica, sendo Dados; Encargos; Uniforme; Celular; Materiais.
0s nomes das abas estar&o abreviados para otimizagéo da planilha.
Sugere-se o preenchimento das seguintes abas em sequéncia: Dados, Encargos, Uniforme, Celular e Materiais para a realizago de célculos completa da planilha de composiéo de custos

31 Estas Abas estardo destacadas na Cor Amarela.
3.1 PREENCHIMENTO ABA "DADOS"

- Informar piso salarial de cada categoria, correspondente & jornada de 180h. (Células "E7" e "E8")
- Informar os Dados da Apresentag3o da Proposta e relacionados a Convengio Coletiva de Trabalho. Tais informagdes nao interferem na execugéo de célculos, servem apenas para instruir o processo da andlise da proposta. (Células "G11:615").

- Informar o percentual correspondente ao adicional noturno, conforme CCT utilizada para cada posto de trabalho. (Célula "H1:

- Informar o percentual correspondente ao adicional de hora extra comum, conforme CCT utilizada para cada posto de trabalho. (Célula "H18").

- Informar o percentual correspondente ao adicional de hora extra em dobro, conforme CCT utilizada para cada posto de trabalho. (Célula "H19").
- Informar o valor unitério do Seguro de Vida, nos casos exigidos e conforme legislagéo vigente, para cada posto de trabalho. (Célula "H21").

- Informar o valor unitrio da tarifa de transporte publico vigente  data de apresentagdo da proposta, conforme legislagdo vigente. (Células "H22" e "H24").
- Informar o quantitativo unitario didrio de tarifas de transporte piblico (ex.: 1 tarifa para ida e 1 tarifa para volta = Total de 2 tarifas). (Células "H23" € "H25").
- Informar o percentual de desconto 3 titulo de participagio do trabalhador em relaio a0 de vale transporte, idos, gislacio vigente. (Célula "H27"
- Informar o valor unitrio o ticket de Vale Alimentacdo, nos casos exigidos, conforme legislag3o vigente. (Célula "H28").
- Informar o percentual de desconto 4 titulo de participacdo do trabalhador em relacdo ao fornecimento de Vale Alimentagdo, nos casos exigidos, conforme legislago vigente. (Célula H30"),
- Informar o valor unitrio da tarifa do plano odontolégico, caso exigido na CCT utilizada para a categoria. (Célula "H31").
- Incluir outros custos ndo previstos previamente, bem como descrevé-los, em caso de previso legal, devendo ser apresentadas justificativas para a insergao. (Células "832" e "H32").
- Incluir outros custos ndo previstos previamente, bem como descrevé-los, em caso de previsio legal, devendo ser apresentadas justificativas para a insergo. (Células "833"
- Incluir outros custos o previstos previamente, bem como descrevé-los, em caso de previsio legal, devendo ser apresentadas justificativas para a inserg3o. (Células "834" e "H34").
- Incluir outros custos ndo previstos previamente, bem como descrevé-los, em caso de previsdo legal, devendo ser apresentadas justificativas para a inserc3o. (Células "B35" e "H35").
- Informar o percentual correspondente ao RAT, conforme atividade principal da licitante. (Célula "Ha1"),
- Informar o fator correspondente ao FAP, conforme extraido do relatério FapWeb. (Célula "H42").
- Informar o percentual relativo s Despesas Administrativas da licitante. (Célula "H4s")
- Informar o percentual relativo ao Lucro da licitante. (Célula "H46")
- Informar a opgdo tributdria da licitante (Célula "G52") conforme legislagéo vigente, OBSERVANDO as instrugdes contantes na Célula *849".
- Informar o percentual da aliquota COFINS (Célula "H53") conforme legislagao vigente, OBSERVANDO as instruges contantes na Célula "B49"
- Informar o percentual da aliquota PIS/PASEP (Célula "H54") conforme legislagdo vigente, as instrugdes contantes na Célula "B49".
- Informar o percentual da aliquota ISSQN (Célula "HS5") conforme legislago vigente, OBSERVANDO as instrugdes contantes na Célula "849"
- Incluir outros impostos nd inseridos previamente, bem como descrevé-los, em caso de previsao legal, devendo ser apresentadas justificativas para a insercdo. (Célula "BS6” e “H56").
- Alterar SOMENTE aqueles destacados na COR AMARELA.

d COR VERMELHA no d alterados, foram estimados pela drea requisitante.

).

3.1.2 PREENCHIMENTO ABA "ENCARGOS"
- Informar os percentuais de encargos nas células destacadas em amarelo dispostas na "Coluna C*, de acordo com sua descriggo "Coluna B"

- Atentar-se &s obs tinuadas o final do 'g0s (Células “B58” e "B59"), com as demals instrugBes cabivels aos percentuais dispostos nesta Aba.
- Alterar SOMENTE aqueles destacados na COR AMARELA.

3.1.3 PREENCHIMENTO ABA "UNIFORMES"
- Informar os valores unitrios de cada pega de uniforme nas células destacadas em amarelo dispostas na “Coluna E".
- Atentar-se a0 anexo Ill do termo de referéncia, no qual constam as especificagdes dos niformes.
- Alterar SOMENTE aqueles destacados na COR AMARELA.

3.1.4 PREENCHIMENTO ABA "CELULAR"

rios do plano de telefonia e do celular nas células destacadas em amarelo dispostas na "Coluna D"

- Informar os valores u
- Atentar-se & aba “Celular”, na qual consta as especificagdes do plano de telefonia e do celular.
- Alterar SOMENTE aqueles destacados na COR AMARELA.

3.5 P ABA "MATERIAIS_E
- Informar os val i
- Atentar-se & aba “Materiais_Equij , na qual consta as Ges dos materiais
- Alterar SOMENTE aqueles destacados na COR AMARELA.

material nas células destacad: i na "Coluna H",

4. Destaca-se que aps o preenchimento destas Abas (de acordo com as instrugdes contidas no item 3), dividuais das categorias profi fletid para as suas abas correspondentes (8_C_Diurno/Noturno).
05 nomes das abas estardo abreviados para otimizagao da planilha.
41 N serd necessario realizar nenhuma alteragdo nas abas contendo o de custos de cada i ional. Estas abas conterdo apenas o reflexo dos dados preenchidos nas abas anteriores (conforme explicagéo ne 3).
a2 Estas abas estdo destacadas na Cor Cinza.

5. AAba "Resumo" contém o detalhamento dos custos unitarios por categoria profissional, além de conter o prego final da proposta.

5.1 Para efeitos de lance/oferta, as licitantes devem considerar o valor da célula "AB11:AB15", da Aba "Resumo", correspondente a0 VALOR MENSAL.

6. AAba "Custo Esti ituto” contém val os profissionais substitutos do titular em férias.
6.1 No serd necessario realizar nenhuma alterago nesta aba, pois conterd apenas o reflexo dos dad hid b (conforme explicagdo ne 3).
62 Estas abas estdo destacadas na Cor Cinza.
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ANEXO X - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO MENSAL ESTIMATIVO - PLANILHA DE DADOS

Sindicato utilizado - SINDBOMBEIROS/MG. Vigéncia: 01/01/2025 & 31/12/2025. Sendo a data base da categoria 012 de janeiro. Com nimero de registro no MTE MG000367/2025 .

Remuneragdo Intervalo
Elemento | Quantidade de el mEn N Carga Horéria B R Adicional de AT D Reflexo Adicional Total Intrajornada Uniforme Celular e plano Materiais e
de Despesa | Profissionais G GIELED (Horas) ! Periculosidade i Noturno (20%) (Grupo A) [Indenizado (Art. 71 (RS) (R$) equipamentos
(R$) @m)
9 BOMBEIRO CIVIL DIURNO 180 R$ 2.570,79 R$ 771,24 - - 3.342,03 363,09 166,96 16,60 54,06
3 BOMBEIRO CIVIL NOTURNO 180 R$2.570,79 R$ 771,24 660,82 R$ 132,16 4.135,01 363,09
DADOS DA PROPOSTA CCT MOTORISTA EXECUTIVO
1 Data de apresentacgao da proposta Informar data de abertura do certame / data final para cadastro da proposta comercial.
2 Sindicato utilizado SINDBOMBEIROS/MG Informar o sindicato utilizado pela Licitante.
3 Numero de registro da CCT - Codigo MTE MG000367/2025 Informar o nimero de registro da Convengao Coletiva de Trabalho utilizada no processo licitatdrio, junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.
4 Vigéncia da CCT utilizada 01/01/2025 a 31/12/2025 Informar a vigéncia da Convengéo Coletiva de Trabalho utilizada no processo licitatério.
5 Data base da categoria 012 de janeiro Informar a data base da Conveng&o Coletiva de Trabalho utilizada no processo licitatério.
PREVISAO DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO
3 |Adici0na| de Hora Noturna (%) | 39,00% Informar o percentual de Adicional Noturno conforme CCT.
1___|Adicional de Hora Extra (%) - Comum | 50,00%
2 __|Adicional de Hora Extra (%) - Em dobro 100,00%
BENEFICIOS CCT
1 Seguro de Vida em Grupo 21,45 Inserir valor unitario mensal.
Valor da tarifa 5.75 Inserir o valor unitério da tarifa.
Numero de Tarifas por dia 2.00 Inserir a quantidade de tarifas diarias.
2 Vale Transpor Valor da tarifa 8.20 Inserir o valor unitério da tarifa.
POrte NGmero de Tarifas por dia 2.00 Inserir a quantidade de tarifas diérias.
Ndmero de dias para fornecimento 15,21 Ndmero de dias utilizados para a precificacdo. Nimero determinado em edital. N&o serd permitido alteracéo.
Custeio do tr {participacao legal] 6,00% Inserir percentual de participacdo do trabalhador.
Vale Valor Unitdrio do Ticket 28,61 Inserir valor unitario do Ticket.
3 . . Numero de dias para fornecimento 15,21 Numero de dias utilizados para a precificacdo. Nimero determinado em edital. Ndo sera permitido alteracdo.
Custeio do tr (participacdo legal) 20.00% Inserir percentual de participacéo do trabalhador.
4 Plano odontolégico 0,00 Inserir valor unitario mensal, quando pr ido, e asi legais para inclus&o.
5 Outros (inserir somente com a justificativa legal 0.00 Inserir valor unitario mensal, auando preenchido, e apresentar as justificativas legais para incluséo.
Outros (inserir somente com a justificativa legal 0,00 Inserir valor unitario mensal, quando pr ido, e as justificativas legais para inclus&o.
7 Outros (inserir somente com a justificativa legal 0.00 Inserir valor unitario mensal, auando preenchido, e apresentar as justificativas legais para incluséo.
8 Outros (inserir somente com a justificativa legal 0,00 Inserir valor unitario mensal, quando pr ido, e as justificativas legais para incluséo.
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
R percentual de Encargos (TOTAL) 76,40%
1 SAT - Seguro Acidentes Trabalho 6,00%
2 RAT (Atividade Principal) 3,00% Informar percentual correspondente a atividade preponderante da Licitante.
3 FAP (Conforme FapWeb) 2,00 Informar Fator extraido do documento FapWeb da Licitante.
MONTANTE C
1 Despesas Administrativas 3,00% Informar percentual da Licitante.
2 Lucro 6,79% Informar percentual da Licitante.
MONTANTE D
0BS: ALIQUOTAS FIXAS - PIS: 0,65%; COFINS: 3,00%.
1 Opgéo Tributdria LUCRO PRESUMIDO Informar opgdo tributdria da Licitante. Atentar-se as observagdes do "Montante D".
2 COFINS 7,60% Informar percentual da Licitante. Atentar-se as observagdes do "Montante D".
3 PIS/PASEP 1,65% Informar percentual da Licitante. Atentar-se as observagdes do "Montante D".
4 ISsaN 5,00% Informar percentual do cédigo tributrio municipal, local da execugdo das atividades.
5 Outros (inserir somente com a justificativa legal) 0,00% Informar o tipo de tributo e apresentar as justificativas legais para inclusdo. Informar percentual da Licitante. Atentar-se as observagdes do "Montante D",
6 Soma dos tributos 14,25%
QUANTIDADE MENSAL ESTIMADA DE OCORRENCIAS EM RELACAO AOS H.E COMUM H.E DOBRO ADC. NOTURNO
FATOS EXTRAORDINARIOS - - "
1 BOMBEIRO CIVIL DIURNO 9 9 9 Quantitativos estimados - Nao alterar.
2 BOMBEIRO CIVIL NOTURNO 3 3 - Quantitativos estimados - Ndo alterar.

Valores unitarios, mensais, por profissional

Saldrio estimado com o piso de Bombeiro (R$2.570,79)
Saldrio estimado com o piso de Bombeiro Noturno (R$2.570,79)
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Planilha de Encargos Sociais e Trabalhistas
ANEXO X

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO - Informar/Alterar somente as células destacadas na Cor Amarela, de
acordo com o percentual da Licitante.

QUADRO RESUMO
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL
Grupo A |Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes

1 PREVIDENCIA SOCIAL - INSS 20,00%

2 SESI ou SESC 1,50%

3 SENAI ou SENAC 1,00%

4 INCRA 0,20%

5 Salario Educagdo 2,50%

6 FGTS 8,00%

7 SAT - Seguro Acidentes Trabalho - (RAT x FAP) 6,00% Alterar FAP e RAT na aba "DADOS"

8 SEBRAE 0,60%
Total Grupo A - Encargos previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 39,80%
Grupo B
Grupo B.1

9 [132salario 9,09%

10 |adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
Incidéncia do Grupo A sobre 132 saldrio e adicional de férias 4,82%
Total Grupo B.1 - 132 saldrio e adicional de férias 16,94%

Grupo B.2 |Afastamemo Maternidade

11 |L'\cen§a Maternidade 0,03%
Incidéncia do Grupo A sobre o afastamento maternidade 0,01%
Total Grupo B.2 - Afastamento maternidade 0,04%

Grupo B.3 |Provis§o para Rescisdo

12 |Av'\so Prévio Indenizado I 0,42%

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%

13 |Mu\ta do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

14 |Av'\so Prévio Trabalhado 0,04%
Incidéncia do Grupo A sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%
15 |Mu\ta do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,03%
Total Grupo B.3 - Provisdo para rescisao 4,08%
Grupo B.4 |Composi¢éo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
16 Remuneragdo do profissional substituto
17 Auséncia por doenga 1,66%
18 Licenga Paternidade 0,03%
19 Auséncias Legais 0,28%
20 Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
11,09% PERCENTUAIS PARA C JAMENTO DE ENCARGOS A SEREM APLICADOS SOBRE A NOTA FISCAL
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposi¢do 4,41% (UTILIZACAO DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL)
Total Grupo B.4 - Custo de reposicao do profissional ausente 15,50% ) VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6%
Grupo C |Outros (especificar) - Tiwlo EMPRESAS
21 ||ndenizaz;§o Adicional 0,08% Grupo Minimo Maximo LICITANTE
Total Grupo C - Indenizagdo Adicional 0,08% SUBMODULO E.1 - da IN 02/2008 MPOG: 34,30% 39,80% 39,80%
Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas SAT (RATXFAP): 0,50% 6,00% 6,00%
Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuicdes 39,80% 139 saldrio 9,09% 9,09% 9,09%
139 Salario + Adicional de Férias 16,94% Férias 9,09% 9,09% 9,09%
Afastamento Maternidade 0,04% 1/3 constitucional 3,03% 3,03% 3,03%
Custo de Rescisdo 4,04% Subtotal 21,21% 21,21% 21,21%
Custo de Reposicdo do profissional Ausente 15,50% Incidéncia do Grupo A (*) 7,28% 8,44% 8,44%
Indenizagdo Adicional 0,08% Multa do FGTS 3,491% 3,491% 3,491%
Total dos Encargos Sociais Trabalhistas 76,40% Encargos a contingenciar 31,98% 33,14% 33,14%
Taxa da conta-corrente vinculada (inciso Il art. 22 IN 001/2013 - - -
OBSERVAGOES: 1. Ndo devera haver alteragdo nos itens 9(9,09%), 10(3,03%), 13(3,49%) e 16(9,09%) dos
percentuais acima, considerando que a Justica Federal segue as diretrizes da IN 1/2016, de 20 de janeiro de
2016, do CJF, bem como o disposto no Art. 12 da Lei 13.932/2019, com vigéncia a partir de 01/01/2020. Total a contingenciar 31,98% 33,14% 33,14%
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ANEXO X - CUSTO ESTIMATIVO DE PRECOS DOS UNIFORMES

Bombeiro Civil
CATEGORIA UNIFORME auan. | o o | PREGO UNITARIO TOTAL
Gandola 2 24 RS 223,25| RS 5.358,00
Calga 3 36 RS 242,22 | RS 8.719,92
Cinto 1 12 RS 40,92 | RS 491,04
BOMBEIRO CIVIL Camisa 3 36 RS 58,23 | RS 2.096,28
Coturno (par) 1 12 RS 452,73 | RS 5.432,76
Meido 3 36 RS 22,16 | RS 797,76
Bornal de perna 1 12 RS 95,50 | R$  1.146,00
TOTAL DE
HOMENS
12 RS 1.135,01 | RS 24.041,76
REPASSE MENSAL 166,96
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ANEXO X - CUSTO ESTIMATIVO DE PRECOS DO CELULAR
ITEM ESPECIFICACAO - FERRAMENTAS DE CONSUMO REFERENCIA | Valor Unitério VBRI Qtde. Valor Total
DEPRECIAGAO .
Plano de Telefonia Mével Mensal com Pacote de voz de ligages para numeros fixos e moveis de
1 qualquer operadora nacional; Pacote de dados méveis de, no minimo, 20GB por linha e chip, MENSAL 40,00 1 4 160,00
para acesso a internet utilizando SIM Cards para conexdo com tecnologia 4G ;
VALOR TOTAL MENSAL 160,00
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO/POSTO 13,33
RELAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS A SEREM COLOCADOS A DISPOSICAO DA JUSTIA FEDERAL
VALORES EM R$
L VIDA UTIL /
ITEM ESPECIFICACAO - EQUIPAMENTOS DEPRECIAVEIS A LONGO PRAZO REFERENCIA | Valor Unitério Qtde. Valor Total
DEPRECIAGAO
CELULAR - Referéncia Samsung A06 ou equivalente - Aparelho Celular Tipo Smartphone - O
Aparelho Devera Ser Novo, Com Certificado Da Anatel, Ser Desbloqueado Para Que Possa Ser
Escolhida A Companhia Telefénica, E Dispor, Ao Menos, Dos Seguintes Recursos: Sistema
2 O;?e‘raclonal Android V'ersao 14 Ou Super’u?r; Garantia De 12 Meses; Memoria \nterna.DE No ) UNITARIO 700,00 60 4 2.800,00
Minimo 128 Gb; Memdéria Ram De No Minimo 4 Gb; Processador Octa-Core Ou Superior; Bateria
De Litio (Minimo) De 5000 Mah; Camera Traseira Com No Minimo 13Mp; Display Com Visor
Colorido De No Minimo 6,5 Polegadas; Touchscreen; Conexdes: Bluetooth, Wi-Fi; Gps;
Carregamento: Rapido; Acompanha os acessérios; Incluso carregador de bateria.
VALOR TOTAL EQUIPAMENTOS 2.800,00
VALOR RESIDUAL 560,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS MENSAL 37,33
MANUTENGAO EQUIPAMENTOS (GASTO MENSAL) - ADOTADO 5% A.M. 1,87
TOTAL MENSAL 39,20
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO/POSTO 3,27

Valor total do equipamento
20%

5 anos de vida util

5% do valor mensal depreciado



~EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - P E RONDA

Mo B

prosssiow

[ T —— R w | n wonoos | wsasass | wsars
[,

o e s e sem s, s em o - wooon | ws1z0s0 | w108
ors vt e, mm. o mﬂ.m., | aoom g g
veatore =

; wiosse |4 | e |wsiseas| wocos | s [ w0
e e

]
5 [Fecmds 30 b s 570w, Corniitins|  vsste | 3 | e 10000 | 1533835 | 2825
[fo: w5 103920 (w5 15327
P — =
e ] v
AT DEPRMERDS OCOMES
wonoeoe | avmwr. | voaome | csro asmo
= T weoon | o | (mese) | onmino | AR aual | ewsac

[ —— R w000x | 1520800 | rsmer
i vt
e (o) conoss e forms g 1o, com|

2 [oncn rarostoe © e, von s 90 | 8| a w000 | w1232 | w120
o, s o s |

s fjff’igf_;:}r B v | n wonoos | w5130 | wsrnes

[P v o e e | 4 | w oo | wsam | e

P — | 4 | 2 wovoos | assnze | wsran

& [soomoecoseosn e | | w wovovs | wsease | wsszs

I ] e | s | n ook | wsanss | msaes

I W2l e | s | m onoo% | 1513040 | w1087

s . woe | 2 | m wonoos | w20 | w152
o i i ol
i 0o 1, oo e s s o

B ettt Il I B ook | w5720 | 6
e o ot
o e i < s o
e 4 icio tomiico, d o, du']

1 [, mscor e vt cecorg e bt e |4 | oo | ws1a0mn | nssse

FER [P e — T T Y

1[N e oo s | = wovo0s | 1510008 | w1567

P — oo o | m wo000% | wserss | msese

s [ o s, o, s o g | 4| oo | rssmsa | s

P — o s | = wo000x | ssoss | mssss

Bl v | o | m wo000x | w2298 | rs107s

19 sscoptsteo s o nospr s AR wo000s | w5252 | msase
e v e

20 [15 fwos, com pes ¢ brats em poiproprs|  Unsase | 4| 60 wooox | wseran | mssen
it res e

ot et e e oo ol e |4 | s w00k | wsaoson | rsames
ocio o tesa ¢ s - sono prache

2| v o vt s s | e | 4| w000% | w5038 | nsose

oA [z [remmar

[ ———— [ e [ w1936
e

oo | aumwr. | vioaom wmo | wo

b TSI evor | Tome | s OPREASAO| .| wewsa.

> e T —1 T T T ATy

1 |mosesens s conooanirs | s | 4| w wonoox | ws2ase | mam
Grove 5o e <o cabo_pado_em P

4 [rampaene, e em w0 cuvons, meskio oe| vnaste | 4 | e w000x | w5070 | nsoss
=3 e

s [so roro, s s 20 cm peso 3515 vose | 4 | w0 w0006 | 1510205 | saso

o [ Ol e | 4 | @ wovoox | wssas | s

5|y e ns S e | 4 | w wonoox | wsaurs | mase
rece oo

. « on peans , et Aco Ao Ut | 4| o0 ook | asssan | s
oo ]

s [ o et e o e s || @ woox | w5z | wae
e ko mo o e

. Com varse, Too b o, oo | oo |y | g [P U
Compriment: 6ol Caractaistcas Adcioas: Longo, “ s s | i
s st

1 [N 6 pogac; wtkia o wowe | 4 | w wo000% | asaozn | msaa0
e e

s v m T Y TYEM Y
e ot 1625 m o s | asvse |
= e

| oo oo, oo otz reoosnl e |4 | e oo | ssroms | mres
i, alccio P, Acwamento Supertcl| oo | msisss | wsa
st comspurosrs

19 |G e Feramens O e | 4 | w wo0oox | ssass0 | nsron

o 577630 | msones
o
T ——— = B
rtsionss [ 2 [ W

- — wosneo | aome [vonim | o [ T o | e
au MEDIDA TOTAL | (meses) | UNITARIO ANUAL | MENSAL
oo - o
e S L
oty
s
s e e s i | | @[] o | wrow] s
a Lemterms recarregieed M| unidae a 60 | 516841 | 10000% | RS13473 | RS1123
[ee— o
. mai | n | @ [wuen| oo wom
P e
ks
|ToTAL R = S
F,.._.e.ewb,.....,.e,._...,. [ o [ Fluum
AT
- — wnsneo | e, [vonim | e [ T s | e
au MEDIDA TOTAL | (meses) | UNITARIO ANUAL | MENSAL
o s
s st o i oo s
” ramens euemev G0 toniokindo mterl |
B e e
2 :‘:v;:":“’;':e';:[fﬂ‘"’““‘”"‘:::;L":"'N‘:: Unidade. . w0 [msiss77| 10000% | msusez | RS1238
s s o & wsane | o [ o [wine] o | wis [ wine

pige?




4

Segdo Judiciaria de Minas Gerais
SEPOV-COSIT

Tribunal Regional Federal da 62 Regido

Planilha de Custo e Formagéo de Prego Mensal Por Categoria Profissional

ANEXO X

Sindicato utilizado - SINDBOMBEIROS/MG. Vigéncia: 01/01/2025 & 31/12/2025. Sendo a data base da categoria 012 de janeiro. Com niimero de registro no MTE MG000367/2025

INSERIR ADICIONAL CONFORME CCT /
LEGISLAGAO VIGENTE

cALcuLos
BOMBEIRO CIVIL DIURNO | custo CUSTODE Vﬁl.( CUSTO DEVALE- ADICIONAIS ADC NOTURNO HC::ZAMEL)](::A HC:::I:);TONA
ALIMENTACAO “TRANSPORTE
Valores em RS 39.00% 150,00% 200,00%
MONTANTE "A" - Mo de Obra
ltem Fungio Carga Horéria Mensal Salrio Base | P::‘:;m:; Valor Unitario VALOR HORA 621 23,87 31,83
BOMBEIRO CIVIL DIURNO [ 180 257079 | 771,24 3.342,03
1 TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.342,03 3.342,03 0,00 0,00 TOTAL 621 23,87, 31,83
Encargos sociais e trabalhistas |76,40% 2.553,31 Encargos 474 18,24 24,32
Intervalo Intrajornada Indenizado (Art. 71 CLT) 363,09
Total do Montante "A" ( Mo de Obra) 6.258,43 0,00 0,00 Montante "A'’ 10,95 42,11 56,15
MONTANTE "B" - INSUMOS
Itens Quant. Valores Unitérios Valor Unitério
Uniforme 166,96
Celular e plano telefonico 16,60
Materiais/Equipamentos. 1,00 54,06 54,06
Seguro de vida 21,45
Vale Transporte 15,21 2,00 575 8,20 270,11 270,11
Vale Alimentagdo 15,21 20,00% 28,61 348,13 348,13
Plano odontolégico 1,00 0,00 0,00
Outros (inserir somente com a justificativa legal) 1,00 0,00 0,00
Outros (inserir somente com a justificativa legal) 1,00 0,00 0,00
Outros (inserir somente com a justificativa legal) 1,00 0,00 0,00
Total do Montante "B" (Insumos) 877,31 348,13 27011 |Montante 0,00 0,00 0,00
Montante "A" + Montante "B" 7.135,74 348,13 270,11 Montante "A +B" 10,95 42,11 56,15
MONTANTE "C" - DEMAIS COMPONENTES
ITENS percentual Valor Unitério
Despesas administrativas/operacionais 3,00% 214,07 10,44 8,10 Desp. Adm/Operac. 033 1,26 1,68
Base de calculo do lucro 7.349,81 358,57 278,21 Base calc. Lucro 11,28 43,37 57,83
Lucro 6,79% 499,05 24,35 18,89 Lucro 0,77 2,94 3,93
Total do Montante "C" (Demais componentes) 9,79% [ 713,12 34,79 2699 |montante "c" 1,10 4,20 561
Montante "A" + Montante "B" + Montante "C" I 7.848,86 382,92 297,10 Montante "A +B +C" 12,05 46,31 61,76
"D" - TRIBUTOS
COFINS 7,60% 695,64 33,94 26,33 [COFINS 1,07 4,10 5,47
PIS/PASEP 1,65% 151,03 737 572 PIS/PASEP 0,23 0,89 1,19
1SSQN 5,00% 457,66 22,33 17,32 ISSQN 0,70 2,70 3,60
Outros (inserir somente com a justificativa legal) 0,00% 0,00 0,00 000  |outros 0,00 0,00 0,00
Total do Montante "D" (Tributos) 14,25% 130433 63,64 49,37 |montante D" 2,00 7,69) 1026
Custo Mensal - BOMBEIRO CIVIL DIURNO 9.153,19 446,55 346,47 Total 14,06 54,00 72,02
Valor do Custo Mensal - BOMBEIRO CIVIL DIURNO 9.153,19 446,55 346,47 [Total 14,06 54,00 72,02
Fator K 2,74




f Sesioludiciéia de Minas Gerais
SEPOV-COSIT

) Tribunal Regional Federal da 62 Regido

Planilha de Custo e Formagio de Prego Mensal Por Categoria Profissional

ANEXO X

Sindicato utilizado - SINDBOMBEIROS/MG. Vigéncia: 01/01/2025  31/12/2025. Sendo a data base da categoria 012 de janeiro. Com nimero de registro no MTE MG000367/2025

INSERIR ADICIONAL CONFORME CCT /

LEGISLAGAO VIGENTE
cALcuLos
BOMBEIRO CIVIL NOTURNO | ‘ ‘ . custoevate| custooevaie]  ADICIONAIS Hoclg:::xm m::: I:);gm
TRANSPORTE
Valores em RS 150,00% 200,00%
MONTANTE "A" - M0 de Obra
Item Carga Horéria Mensal Saldrio Base P‘;‘:S’E;Z; Adicional Noturno ‘ R;’D‘T:;’:"(‘;g’;‘ Valor Unitrio VALOR HORA 29,54 39,38
BOMBEIRO CIVIL NOTURNO | 180 257079 | 771,24 ‘ 660,82 ‘ 132,16 4.135,01
1 TOTAL DA REMUNERACAO R$4.135,01 4.135,01 0,00 0,00 TOTAL 29,54 39,38
Encargos sociais e trabalhistas |75,40% 3.159,15 Encargos 22,57 3009
Intervalo Intrajornada Indenizado (Art. 71 CLT) 363,00
Total do Montante "A" ( Mo de Obra) 7.657,25 0,00 000 [Montante 52,11 69,47
MONTANTE "B" - INSUMOS
Itens Quant. Valores Unitérios Valor Unitério
Uniforme 166,96
Celular e plano telefonico 16,60
Materiais/Equipamentos 1,00 54,06 54,06
Seguro de vida 21,45
Vale Transporte 1521 2,00 575 8,20 270,11 270,11
Vale Alimentagio 1521 20,00% 2861 348,13 34813
Plano odontolégico 1,00 0,00 0,00
Outros (inserir somente com a justificativa legal) 1,00 0,00 0,00
Outros (inserir somente com a justificativa legal) 1,00 0,00 0,00
Outros (inserir somente com a justificativa legal) 1,00 0,00 0,00
Total do Montante "8" (Insumos) 877,31 348,13 27011 |montante "8" 0,00 0,00
" 8.534,56 348,13 27011 |Montante "A +B" 52,11 69,47
MONTANTE "C" - DEMAIS COMPONENTES
ITENS | Percentual Valor Unitario
Despesas administrativas/operacionais 3,00% 256,04 10,44 810  |Desp. Adm/Operac. 156 2,08
Base de calculo do lucro [ 8.790,60 358,57 27821 |Base calc. Lucro 53,67 7155
Lucro 6,79% 596,88 24,35 1889 [Lucro 364 4,86
Total do Montante "C" (Demais componentes) 9,79% [ [ 852,92 34,79 26,99 |Montante "c" 5,20 694
Montante "A" + Montante "B" + Montante "C" | | 9.387,48 382,92 297,10 |Montante "a+B+C" 57,31 76,41
COFINS 7,60% 832,01 29,10 2633 |coFiNs 5,08 677
PIS/PASEP. 1,65% 180,63 632 572 |pis/pAser 1,10 147
1SSQN 5,00% 547,38 19,15 1732 [issan 334 4,46
Outros (inserir somente com a justificativa legal) 0,00% 0,00 0,00 000  |outros 0,00 0,00
Total do Montante D" (Tributos) 14,25% 1.560,02 54,57 4937 |Montante 9,52 12,70
Custo Mensal - SUPERVISPR 10.947,50 382,92 346,47 |Total 66,83 89,10
Valor do Custo Mensal - SUPERVISOR 10.947,50 382,92 346,47 |Total 66,83 89,10
Fator K 2,65




Tribunal Regional Federal da 62 Regido
r Secdo Judicidria de Minas Gerais
SEPOV-COSIT

ANEXO X - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO MENSAL ESTIMATIVO DO PROFISSIONAL
SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS

DESCRICAO

BOMBEIRO CIVIL

BOMBEIRO CIVIL

Percentual DIURNO NOTURNO
4.5 |Composigdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor em R$
1 Médulo 1 - Total da Remuneragao 3.342,03 4.135,01
A Remuneragdo do profissional substituto 9,09% 303,79 375,87
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de reposigdo 3,62% 120,91 149,60
Total do Custo MENSAL de Reposi¢ao do Profissional Ausente em Férias 12,71% 424,70 525,47
Total do Custo ANUAL de Reposigao do Profissional Ausente em Férias 5.096,40 6.305,64
2 Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios Valores em RS
A Vale-Alimentagao 348,13 348,13
B Vale-Transporte 270,11 270,11
C Outros (sem concessdo do intervalo intrajornada) 363,09 363,09
Total de Beneficios Mensais e Diarios 981,33 981,33
5 Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos Percentual Valores em RS
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 3,00% 182,33 218,61
B Lucro 6,79% 425,06 509,63
C Tributos 14,25% 1.110,94 1.331,97
C.1 [Tributos Federais (PIS E COFINS) 9,25% 721,14 864,61
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00
C.3 [Tributos Municipais (ISS) 5,00% 389,80 467,36
C.4 |Outros (inserir somente com a justificativa legal) 0,00% 0,00 0,00
Total dos Custos Indiretos e Tributos 1.718,33 2.060,21
CUSTO TOTAL DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO
Resumo do Custo Por Empregado Substituto do Titular em Férias
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor Por Empregado) Valores em RS
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo * 12 (Anual) 5.096,40 6.305,64
B Moaddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 981,33 981,33
Subtotal (A+B) 6.077,73 7.286,97
E |Médu|o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.718,33 2.060,21
Valor Total Mensal Por Empregado Substituto do Titular em Férias 7.796,06 9.347,18




Caleulo_Intrajornada_Indenizada

Célculo do Intervalo Intrajornada

Bombeiro Civil

Valores em R$

Carga Horaria

B_C_Diurno 15,21 RS 363,09 Funggo Salério Base Valor Unitério
- Mensal
Intervalo intrajornada (Art 71 CLT) B_C_Noturno 15,21 R$ 363,09 Bombeiro Civil 180 2.570,79 2.570,79
Adicional de Periculosidade 30% 771,24
Subtotal 3.342,03

Pagamento pela no concesséo do intervalo Intrajornada - Durante

todo o més.

Salario + Adicional
de Periculosidade

Valor da Hora

Valor da Hora Extra
(com acréscimo de

Valor Total da Hora

O TC M ENVaTS
Ne de Dias por | Intrajornada ndo
Bombeiro | concedido durante

50%) o mé
A B c D=B*C E F=D*E
3.342,03 15,91 7,96 23,87 15,21 363,09
3.342,03 15,91 7,96 23,87 15,21 363,09
Dias do Ano Meses do Ano Dias no Més Bombeiros por Posto Ne de Dias por Posto
A B C=A/B D E=C/D
365 12 30,42 2 15,21

Pagina 11




Sugestio_de_Escala

AO - ESCALA DE BC PARA CADA POSTO DE 12 HORAS
CALCULO SEMANAL DE PLANTGES POR POSTO DE 12 HORAS.
ESCALA LIMITADA A
PREDIO | Soh semanais
A |BCDIURNO 1
BC DIURNO 2
Era  |BCDIURNO3
opc
BCDIURNO 6
ESCALA LIMITADA A
36H SEMANAIS
GALPAO
BCNOTURNO 3
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