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INTRODUCAO

O presente Relatério de Metas do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal Regional Federal da 6® Regiao (TRF6) tem como objetivo
apresentar o acompanhamento e a avaliacdo das metas estabelecidas, em conformidade com as diretrizes da Resolu¢ao CNJ n° 400, de 16 de junho
de 2021, que regulamenta a elaboracao, a implementacao e o monitoramento do PLS no ambito do Poder Judiciario.

O documento consolida os principais resultados alcancados no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025, evidenciando o desempenho
institucional do TRF6 nos eixos tematicos previstos na referida normativa, tais como consumo de recursos naturais e bens publicos, gestao de
residuos, qualidade de vida no ambiente de trabalho, capacitacdo e sensibilizacdo socioambiental, compras e contrata¢fes sustentaveis, bem como a
racionalizacao de gastos e processos.

O ano de 2025 foi marcado por relevantes iniciativas voltadas ao fortalecimento da agenda de sustentabilidade e a consolidacdo do
compromisso do TRF6 com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacdo das Nacdes Unidas. Entre os
principais avancos institucionais, destacam-se a implementacdo do Programa Justica Carbono Zero no ambito do TRF6, o desenvolvimento do Projeto
Selo Sustentajud, a consolidacdo do Projeto Janela Verde, dentre outras acdes estruturantes voltadas a promoc¢do de praticas mais sustentaveis e
responsaveis na gestdao publica.

Este relatorio apresenta as metas estabelecidas no Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional Federal da 62 Regido para o quadriénio
2023-2026, bem como o desempenho dos indicadores exigidos pela Resolucdao CNJ n® 400/2021, alterada pelas Resolu¢Bes CNJ n° 550/2024, n°
594/2024 e n°® 621/2025. Ressalta-se que os dados apurados referem-se a estrutura administrativa compartilhada entre o TRF6 e a Secdo Judiciaria de
Minas Gerais, considerando que, desde sua criacdao, o Tribunal adotou modelo de compartilhamento de parte da estrutura administrativa, o que
implica contratos comuns para servicos como telefonia, vigilancia, limpeza, entre outros, atendendo a ambas as instancias.

O relatorio esta estruturado em duas partes. A Parte 1 - Desempenho de Metas e Resultados de 2025, que apresenta os dados referentes ao
monitoramento dos indicadores do PLS no exercicio de 2025 e o acompanhamento da execu¢do do Plano de Acao Socioambiental e Parte 2 -
Principais a¢Bes socioambientais desenvolvidas em 2025, que consiste em um consolidado das iniciativas realizadas por diferentes unidades
administrativas e judiciarias, refletindo o esforco institucional do TRF6 na promocdo da sustentabilidade, da eficiéncia e da responsabilidade
socioambiental.




PARTE 1 - DESEMPENHO DE METAS/RESULTADOS

A seguir, sao apresentados os resultados relativos ao cumprimento das
metas do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) no exercicio de 2025,
apurados a partir do monitoramento sistematico dos indicadores
estabelecidos, em conformidade com a Resolucao CNJ n° 400/2021. A
apresentacao contempla, sempre que aplicavel, a analise da série historica
dos indicadores, possibilitando a avaliacdo da evolucao do desempenho
institucional ao longo dos ultimos ciclos, a identificacao de tendéncias,
avancos e desafios, bem como o subsidio a tomada de decisbes e ao
aprimoramento continuo das a¢fes socioambientais, administrativas e de

racionalizacao de recursos adotadas pelo TRF6.
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TEMA 1 - PAPEL

Objetivo: Racionalizar o consumo de papel

META 1 - Reduzir o consumo de resmas de papel em relacao ao ano anterior (a partir de 2024).

Resultado: META ATINGIDA

Acompanhamento da meta

EVOLUCAO DO RESULTADO

Consumo de Papel (Resmas)

4180

3033

3720

1163

0 3336

Analise do resultado: A meta foi alcancada com sucesso, tendo
ocorrido uma diminuicao de 1866 resmas em relacao a 2024.

1168

2024 2025




Almoxarifado Virtual Acdo continua

Informar dados de
consumo as
unidades

Campanhas de
conscientizacao
sobre o uso
racional de papel

Estudo para
devolucao/redistrib
uicdo de resmas
nao utilizadas

Tipo

Acéo
continua

Acao
continua

Acéo

Descricao/Objetivo

Contratacdo de empresa terceirizada
para prestacao de servico de
fornecimento de material de

consumo/expediente a todas as
unidades do Estado. Possibilidade de
controle do consumo das subsecdes

judiciarias e diminuicdo dos estoques.

Informar os dados de consumo de
papel as unidades do TRF6, por meio
do SEl ou e-mail, semestralmente.

Campanhas em geral, no minimo
anualmente, visando a manutencao
ou reduc¢ao do consumo de papel.
A ASESA devera direcionar as
campanhas para execuc¢ao pela
ASCOM.

Fazer levantamento sobre resmas de
papel ndo utilizadas e possibilidades
de devolucdo/redistribuicao.

Responsavel

SULIC/
SERMAC

SERMAC/
ASESA

ASCOM/
ASESA

ASESA/
SEMAP

=) Agbes em execucdo - CONSUMO DE PAPEL

Previsao de

AEEe recursos

Dez/25 repetindo-
se a cada ano

Dez/25 repetindo-

Sem custo
se a cada semestre
Dez/25 repetindo-
se a cada ano Sem custo
Dezembro de 2025 Sem custo

Orcamento PCA/25

Status-dez/25

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

Observacgoes

Contrato com vigéncia até 09/2026.

Os dados sao informados a ASESA e
disponibilizados no Painel Bl da
sustentabilidade de forma global.
Ainda ndo existe modelo de
contabilizacao por setor.

Realizadas a¢fes através do Selo
Sustentajud e midia corporativa.

As compras de resmas de papel para
atender a demanda do Tribunal bem
como as subsecdes sao realizadas de
acordo com a média de gastos
semestralmente. Dessa forma, o
estoque sera utilizado a medida que

seu armazenamento que demande
devolugdo/redistribuicao.

for solicitado, nao havendo excesso de
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TEMA 2 - COPOS DESCARTAVEIS %‘@

Objetivo: Racionalizar o uso de copos de plastico descartaveis.

META 2 - Reduzir em 15% o consumo anual em relacao ao ano anterior até 2026 (ano referencia 2023).

Resultado: META NAO ATINGIDA

Acompanhamento da meta

193

EVOLUCAO DO RESULTADO

Copos Descartaveis (Centos)

523
343
294
267 .
2022 2023 2024 2025
Ano

294

0 350

293

Analise do resultado: A meta era reduzir em 15% o consumo de copos ao
ano, chegando ao maximo de 193 centos. Apesar de ter ocorrido diminui¢cdo
do consumo em relacdao ao ano anterior, e ainda que tenha sido realizada a
compra de copos descartaveis biodegradaveis de 200 ml, havia estoque de
copos plasticos de 50 ml que foram utilizados em eventos do TRF6.

9



Acdes em execucido - COPOS DESCARTAVEIS @

Acao

Manter a restricdo do uso e
distribuicao de copos
descartaveis.

Compra de copos
biodegradaveis

Substituicdo de 100% dos
copos plasticos descartaveis
por biodegradaveis até 2026.

Avaliar a possibilidade de
utilizacdo de copos de vidro
em eventos.

Monitorar o uso de copos

plasticos e o uso de copos

biodegradaveis de forma
independente.

Tipo

Acao
continua

Acao

Descricao

Manter a distribuicdo de copos
descartaveis somente para eventos
e publico externo, conforme
determinacdo da alta
administragao.

Compra de copos biodegradaveis
para atendimento da demanda dos
1° e 2° graus.

Realizar a substituicdo dos copos
descartaveis por copos
biodegradaveis em todo TRF6.

Fazer levantamento para verificar a

possibilidade de utilizacdo de copos

de vidro em eventos, evitando o uso
de descartaveis.

Realizar o monitoramento de
consumo de copos plasticos x copos
biodegradaveis, até a completa
substituicdo.

Responsavel

SERMAC

SECOF/SELIT/

SUMES

SUMES/SERM
AC

ASESA/
SUMES

ASESA/
SERMAC

Prazo

Dez/25,

repetindo-se a

cada ano

Dezembro de

2025

Dezembro de
2026

Dezembro de
2025

Dezembro de
2025

Previsao de
recursos

Sem custo

Valor aprovado PCA

Valor aprovado PCA

Sem custo

Sem custo

Status-dez/25

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA EM
PARTE

REALIZADA

REALIZADA

Observacgoes

Os copos sao utilizados somente para eventos,
casa de pericias, central de atendimento ao
publico externo e consultério médico.

Foram adquiridos copos de bambu e copos de
plastico oxibiodegradaveis. Os estoques de
copos plasticos comuns de 200 ml ja estao

zerados, havendo substituicao total por
biodegradaveis. Os copos de café (50 ml) ainda
temos em estoque. Ao término, sera efetuado o
mesmo procedimento de aquisi¢cdo de
biodegradaveis.

Foram adquiridos copos de plastico
oxibiodegradaveis. Os estoques de copos
plasticos comuns de 200 ml ja estdo zerados,
havendo substituicdo total por biodegradaveis.
Os copos de café (50 ml) ainda temos em
estoque. Ao término, sera efetuado o mesmo
procedimento de aquisicdo de biodegradaveis.

Foi realizado levantamento, porém, no
momento nao ha possibilidade de substituicdao
total. Ficou acordado que em reunides e
eventos de menor porte serdo utilizados copos
de vidro e xicaras, vide SEI 0010759-
02.2025.4.06.8000.

O monitoramento é realizado diariamente. A
medida em que as requisicdes sdo atendidas, o
estoque é baixado e novas compras sao
efetuadas tdo somente de copos
biodegradaveis.

10



TEMA 3 - AGUA ENVASADA

Obijetivo: Racionalizar o uso de agua envasada em embalagem plastica.

META 3 - Manter o consumo anual do ano de 2020 (1.653 galGes) até 2026.

Resultado: META NAO ATINGIDA

EVOLUCAO DO RESULTADO

Agua Envasada (Galdes retornaveis)

=
1801
1508
1542
1419
) .
2021 2022 2023 2024 2025

Ano

Acompanhamento da meta

1653

1801

0 2364

Analise dos resultados: A meta, que era manter o consumo de 2020 (1.653
galdes) até 2026, ndao foi alcancada. No TRF6 e Subsecdes Judiciarias, a agua
envasada em galdes retornaveis sO é distribuida para cidades no interior do
Estado em que o saneamento basico nao ofereca seguranca da sua qualidade.
Ndo ha aquisicao de agua mineral em embalagens descartaveis (garrafinhas ou
copos). Atualmente apenas 04 (trés) Subsec¢des Judiciarias consomem agua
envasada (galdes retornaveis), sendo elas: Montes Claros, Sete Lagoas,
Governador Valadares e Sao Joao Del Rei.

Portanto, ainda que a meta ndo tenha sido alcancada, ainda € considerado um
numero pouco expressivo, visto que a forca de trabalho da Justica Federal
mineira é de aproximadamente 3000 pessoas. Alem disso, as altas temperaturas
cada vez mais presentes, demandam maior hidratacao. 11



Acao

Realizar novo
levantamento junto
as Subsecdes que
atualmente utilizam
agua envasada para
verificar a
possibilidade de

instalagao de filtros.

Tipo Descricao

Verificar junto as 4
subsec¢des que nao
utilizam filtros a
Acao possibilidade de
consumo e potabilidade
da agua dos municipios-
sede.

Responsavel

ASESA

Acdes em execucido - AGUA ENVASADA

Prazo

Dezembro de 2025

Previsao de
recursos

Sem custo

Status-dez/25

REALIZADA

Observacoes

A ASESA entrou em contato com
as subsecdes via e-mail. Todas
solicitaram continuar com agua
envasada, devido a questdes de

qualidade da agua.

12



TEMA 4 - IMPRESSAO %

Objetivo: Racionalizar os recursos destinados ao processo de impressao

META 4 - Reduzir em 20% o numero de equipamentos de impressao (ano-referéncia 2023) até 2026, ja havendo

uma reducao de pelo menos 10% em 2025.

Resultado: META ATINGIDA

EVOLUCAO DO RESULTADO

Quantidade de Impressoras

1330

2024

22

1302 1330

2021

1078

2022 2023

Ano

1118

2025

Acompanhamento da meta

1197

|
1118

0 2236

Analise dos resultados: A meta de diminuicao do quantitativo de impressoras
instaladas foi atingida, refletindo o avanc¢o das acfes voltadas a digitalizacao de
processos e a racionalizacdo do uso de recursos materiais. A reducdao das
impressoras contribui para a otimizacao de custos com manutengao, insumaos e
energia. Para 2026, pretende-se dar continuidade a acdao de entrega voluntaria
de impressoras, consolidando a politica de uso prioritario de meios digitais e
fortalecendo a gestao eficiente dos recursos publicos.

13



Acdes em execucao - IMPRESSAO

Acao

Estudo para a reducdo
do numero de
impressoras.

Estudo para bilhetagem
das impressoras.

Estudo para realizacao
de entrega voluntaria de
impressoras.

Tipo

Estudo

Estudo

Estudo/
Acao

Descricao

Promover o estudo de demanda
para avaliar quais impressoras
podem ser retiradas na capital e
subsecdes.

Promover um estudo para
bilhetagem das impressoras, com
identificacdo de usuario,
quantidade de paginas, data e
hora e nome do arquivo, para que
possamos ter dado especifico dos
indicadores QI - Quantidade de
impressdes e QIP - Quantidades
de impressdes per capta.

Promover estudo para realizar
campanha para entrega de
impressoras de forma voluntaria
(incentivando varas, unidades
administrativas e gabinetes que
tem impressoras ociosas a
devolverem ao patriménio).

Responsavel

SECTI

SECTI

ASESA/
SEMAP/
SECTI

Prazo

Dezembro de 2025

Dezembro de 2025

Dezembro de 2025

Previsao de
recursos

Sem custo

Sem custo

Sem custo

Status-dez/25 Observacodes

Segundo a SECTI, considerando o
grande numero de servidores em
teletrabalho, corre-se o risco de o
estudo da demanda de impressao
apresentar resultado diverso da
realidade, além disso, a comissao
gestora do plano de logistica

sustentavel priorizou a campanha de

devolucao voluntaria de impressoras.

ApOs essa campanha o estudo sobre a
demanda de impressdo pode ser

retomado.

NAO REALIZADA

O estudo para bilhetagem das
impressoras apresentara os dados que
subsidiara o estudo para a reducao do

numero de impressoras e tem as
mesmas dificuldades relatadas no item
anterior

NAO REALIZADA

Foi realizado um projeto piloto na
Presidéncia, com a devolu¢do voluntaria
de todas as impressoras das salas e
instalacdo de uma Unica impressora
compartilhada. Em 2026 pretende-se
ampliar para outros setores.

REALIZADA EM PARTE

14



TEMA 5 - ENERGIA ELETRICA @

Obijetivo: Racionalizar o consumo de energia elétrica.

META 5 - Nao ultrapassar, anualmente, a média de consumo de 2019 e 2020 (5.000.000 kWh) até 2026.

Resultado: META ATINGIDA

Acompanhamento da meta

EVOLUCAO DO RESULTADO

Consumo de Energia em KWH

| I I
2023 2024

4346 M ="

0,00 Mi 5,50 Mi

4.358.985
Analise dos resultados: A meta estabelecida de nao ultrapassar, anualmente, a
meédia de consumo de energia elétrica registrada nos anos de 2019 e 2020,

I equivalente a 5.000.000 kWh, até o ano de 2026, foi devidamente atingida. Os
2025

s dados de consumo apurados ao longo do periodo analisado demonstram que
houve uma reducdo do consumo de energia em relagao a 2025. 15
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Acdes em execucao - ENERGIA ELETRICA

Moderniza¢ao de
elevadores

Modernizag¢ao do ar-
condicionado do
edificio AFP.

Campanhas de
conscientiza¢do sobre
0 uso racional de
energia.

Tipo

Acao
continua

Descricao

Modernizacdao e manutencao
dos elevadores do ERA, AFP e

ODC.

Contratacdo de empresa
especializada para prestar
servicos de manutencao
preventiva, preditiva e
corretiva dos sistemas de
climatizacdo dos edificios do

TRF6 e SSJBH.

Campanhas em geral, no
minimo anualmente, visando a
reducdo do consumo de

energia.

A ASESA devera direcionar
campanhas para ASCOM

executar.

Responsavel

SUMES

SUMES

ASESA/
ASCOM

Prazo

Dezembro de
2025

Dezembro de
2025

Dez/25
repetindo-se
a cada ano

Previsao de
recursos

Ja previsto no
PCA

Ja previsto no
PCA.

Sem custo

Status-dez/25

REALIZADA EM PARTE/
AGUARDANDO
ASSINATURA DO
CONTRATO

REALIZADA EM PARTE/
AGUARDANDO
ASSINATURA DO
CONTRATO

REALIZADA

Observacoes

Estd em tramite o processo 0002227-
39.2025.4.06.8000, para contrata¢ao de
empresa especializada para substituicao
dos 12 (doze) elevadores, abrangendo o
fornecimento de pecas e equipamentos

para os edificios do TRF e SSJBH. A
moderniza¢ao tem como objetivo, dentre
outros, reduzir o consumo de energia dos

elevadores.

Estd em tramite o processo 0014568-
34.2024.4.06.8000

Acdes realizadas através do selo
Sustentajud. Campanha de
conscientiza¢do no uso de elevadores.

16
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https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1095328&id_procedimento_atual=1296948&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001548&infra_hash=7a67c2f712277e7019cf6b9018ac430a4b372e1a68a1e42143adb5e584e9814567d05a3da3db172cfa1ce02a89c015fab92fc09a4b9f122f8a562f50b26d8467ff7b398c7d6f9853cc3ae8f6d6e64103cc5fec6a325b9d906fcd90e3ddf7ae80

TEMA 6 - AGUA E ESGOTO E%%

%

Obijetivo: Racionalizar o consumo de agua e esgoto.

META 6 - Nao ultrapassar o consumo anual de 32.875 m3 (consumo referente ao ano de 2019) até 2026.

Resultado: META ATINGIDA

EVOLUCAO DO RESULTADO

24 891 Mil

Consumo Agua e Esgoto (m?)

30,467 Mil 31,139 Mil 31,291 Mil

) I I I
2021 2022 2023 2024 2025

Ano

Acompanhamento da meta

31 Mil

0 Mil 36 Mil

32,875 Mil

Analise dos resultados: A meta de ndo ultrapassar o consumo
anual de 32.875 m?3 foi atingida, tendo ocorrido diminuicdao de

1584 m3 em relacao ao ano-referéncia.
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Acdes em execucao - AGUA E ESGOTO

Ampliacdo da instalagdo de
torneiras com reducdo de
pressao

Estudo da implantacdo da

lavagem a seco de veiculos em
BH

Campanhas de conscientizagao
sobre o uso racional de agua

Tipo

Estudo

Acao
continua

Descricao

Ampliacdo da instalacdo de
torneiras com redutores de
pressdo, que serao instaladas
conforme demanda.

Realizar estudo para certificar a
possibilidade de implantacao
da lavagem a seco de veiculos

em BH.

Campanhas em geral, no
minimo anualmente, visando a
reducdo do consumo de agua

Responsavel

SUMES/SEADI

SECAM/COSIT

ASCOM

Prazo

Dez/2025, repetindo-se
conforme demanda.

Dezembro de 2025

Dez/2025, repetindo-se a
cada ano.

Previsao de recursos

Foi realizada adesaoem atae a
substituicao das torneiras €
feita mediante necessidade de
troca (quando estraga).

Necessaria a realizacdo do
estudo para levantamento de
custos.

Sem custo

Status-dez/25 Observacoes

A troca é feita por demanda.
Esta sendo realizado
levantamento pela SEADI da
quantidade de torneiras, nos
prédios do TRF6 e SSJBH, que
podem ser substituidas por
torneiras com reducdo de
pressao.

REALIZADA EM
PARTE

Foi autuado o processo
administrativo SEI n® 0010045-
42.2025.4.06.8000, com o
objetivo de conduzir uma
analise técnica para avaliar a
viabilidade e aplicabilidade da
lavagem a seco na frota de
veiculos. Essa iniciativa tem por
finalidade promover praticas
sustentaveis, reduzir o
consumo de agua e minimizar
os impactos ambientais
decorrentes da manutencao da
frota.

NAO REALIZADA

Acdes realizadas através do
selo Sustentajud, informativos
e campanhas institucionais.

REALIZADA
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. , %
TEMA 7 - GESTAO DE RESIDUOS )

Objetivo: Aperfeicoar a gestao de residuos.

META 7 - Implementar a coleta seletiva em pelo menos 40% das subsecoes até 2026, sendo em 30% ja em 2025.

Resultado: META NAO ATINGIDA

EVOLUCAO DO RESULTADO

Coleta Seletiva em Subsecoes Total de Residuos Destinados a Cooperativa (kg)
Acompanhamento da meta
8,00

181654
1 \
9545
8502
7716
6.00
0,00 26,00
2024 2025
Ano

2023 '?|:|‘!.'.
EVED LS

Ano

1488
2021 2022 2023
-, | P
® Com coleta @S5em coleta

Analise dos resultados: No ano de 2026, 6 subsec8es mantiveram a coleta seletiva. Poréem, devido as campanhas realizadas, houve um aumento
significativo da quantidade de residuos coletada e enviada as cooperativas de catadores.
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Acdes em execucdo - GESTAO DE RESIDUOS (g?y

Acao

Estimular a implantacdo da coleta seletiva
nas Subsecdes.

Coleta de residuos eletronicos.

Campanhas de conscientiza¢do sobre a
geracao/descarte de residuos

Contratacdo/habilitagdo de cooperativas

Melhoria no controle do quantitativo de
geracdo e descarte de residuos.

Definicao da forma de descarte de
lampadas led

Programa de coleta seletiva

Tipo

Acao
continua

Acao

Acao
continua

Acao
continua

Descricao

Elevar o numero de subsecfes que
possuem coleta de residuos por
cooperativas de catadores

Campanhas de coleta de residuos
eletrénicos em parceria com a
cooperativa.

Campanhas em midia interna de
conscientizacdo sobre a
geracdo/descarte de residuos e a
coleta seletiva

Realizar procedimentos para
habilitacao de cooperativas na
capital e interior.

Aquisicdo de contéiners e/ou
balancas para realizar controle mais
apurado sobre a geracdo e descarte

de residuos.

Atualizar procedimento para o
descarte de lampadas led (informar
pontos coleta, responsaveis e
requisitos)

Prosseguir com o projeto GerMinas
para coleta seletiva, dando
continuidade as acdes nao

realizadas.

Responsavel

ASESA/ SESAP’s/
CGPLS

ASESA/
CGPLS

ASESA/
ASCOM

ASESA

ASESA/
SECAM/
SECOF

ASESA

ASESA

Prazo

Dezembro de 2025

Dezembro de 2025

Dezembro de 2025

Dezembro de 2025

Dezembro de 2025

Dezembro de 2025

Dezembro de 2025

Previsao de
recursos Status-dez/25
REALIZADA
Sem custo
REALIZADA
Sem custo
REALIZADA
Sem custo

REALIZADA EM

Previsto no PCA PARTE

Levantamento de

custos a ser NAO REALIZADA

realizado.
REALIZADA EM
Sem custo PARTE
REALIZADA
Sem custos

Observacgoes

Acdo feita por meio do selo Sustentajud.

Foram coletados 625 Kg de eletrénicos e
destinados a Coopersoli.

Acdo feita por meio do selo Sustentajud.

Ja foram realizadas reunides com as
cooperativas e estamos em processo de
contratacdo. Atualmente a cooperativa
gue coleta em BH é parceira voluntaria e
a partir de 2026 passara a ser
remunerada.

Foi criado um SEI para verificar junto aos
setores envolvidos as possibilidades de
melhoria na coleta seletiva.

ApOs tratativas com o setor de
manutencdo, a ASESA esta realizando a
contratacdo para descarte do passivo de
lampadas a serem descartadas a SJBH e
TRF6.

Programa continuo de coleta seletiva,
conforme SEI 0005570-
77.2024.4.06.8000
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TEMA 8 - REFORMAS E CONSTRUCOES ﬁT

Objetivo: Racionalizar os gastos com reformas e mudancas de leiaute.

META 8: Inserir critérios de sustentabilidade em 100% dos novos contratos de reformas e adequacoes de leiaute.

Resultado: META ATINGIDA

EVOLUCAO DO RESULTADO

Gastos com reformas e layout (R$) Contratos de Reforma com Critérios Sustentaveis

R$ 5.218.634 .86 100,00% 100,00%

RS 3.732.790,96

Acompanhamento da meta

RS 1.269.529,7

100%

0% 100%

Ano

Ano

Analise dos resultados: A meta para inclusao de critérios de sustentabilidade nos contratos de reformas e layout foi atingida.
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AcBes em execucdo - REFORMAS E CONSTRUCOES ﬁT

Previsao de

Acao Tipo Descricao Responsavel Prazo Observacoes
§ P ¢ P recursos Status-dez/25 ¢
Monitorar Os custos em
anualmente relacdo reformas e leiaute
Controle de gastos . Dez/25, repetindo-se REALIZADA R
5 Acao entre PAC x e gastos SUPLO P Sem custos diminuiram em 2025
em obras e reformas a cada ano. N
com obras e em relacdo ao ano
reformas anterior.
Elaborar portaria
para orientacdo de
como, quem e por
Editar normativo que devera solicitar a
- _ N _ SECAM/ ~ o
referente a alteracao Acdo alteracdo de leiaute DIEAR Dezembro de 2026 Sem custos NAO REALIZADA O prazo é até 2026
de leiaute de forma a evitar que
altera¢Bes
desnecessarias sejam
demandas.
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|/
TEMA 9 - LIMPEZA f‘l'l'l

Objetivo: Racionalizar os gastos com servicos e material de limpeza.

META 9 - Manter os gastos com contrato de limpeza até 2026, desconsideradas as repactuacoes (ano referéncia
2019 - R$ 8.663.087,42).

Acompanhamento da meta

Resultado: META ATINGIDA 8 66 Mi

Gastos com Contratos de Limpeza (R$) 8 60 M]

EVOLUCAO DO RESULTADO

155.751,10

) l l
Ano

0,00 Mi 17,27 M
Analise dos resultados: A meta de manter os gastos com o contrato de limpeza até o ano de 2026,
desconsideradas as repactuacdes, tendo como ano de referéncia 2019, no valor de R$ 8.663.087,42,
foi atingida. A analise dos dados financeiros demonstra que os custos permaneceram dentro do
limite estabelecido, evidenciando a efetividade das medidas de gestdo e controle adotadas para a

racionalizacdao das despesas contratuais ao longo do periodo avaliado. Ressalta-se ainda que houve
decréscimo em relacdao ao ano anterior.
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Acoes em execucao - LIMPEZA

Acao

Estudo da contratacdo de
limpeza unificada por
regido geografica

Campanha para uso
consciente dos itens
fornecidos pela
Contratada

Capacitacao para os
terceirizados para
melhor
aproveitamento dos
insumos de limpeza

Tipo Descrigao

Realizar contratacdo de
Estudo limpeza unificada para o
Estado, por meio de licitacao

Campanha direcionada ao
corpo funcional, para uso
consciente dos itens
fornecidos pela Contratada, a
exemplo de papel toalha,
sabonete e outros.

Acao

Realizacdo de capacitacao,
por parte das empresas
contratadas, conforme

previsto em contrato, para

Acdo continua melhor aproveitamento dos
insumos de limpeza pela
equipe de terceirizados, tanto
para a capital
quanto para o interior

|.4?||

Responsavel

SEGET

SEASG/SEGET

SEASG/SEGET

Prazo Previsao de recursos

Recurso disponibilizado

Dezembro de 2025 para contratacao do
servico de limpeza

Dezembro de 2025 Sem custo

Dezembro de 2025 Sem custo

Status-dez/25

NAO REALIZADA

REALIZADA EM PARTE

NAO REALIZADA

Observacgoes

em rela¢do ao estudo, ndo houve
avancos nesse ambito, em razao da
sobrecarga de trabalho no ambito da
SEGET, com execucdo de novas
contrata¢des DEMO no ambito do
Tribunal. Com a realizacdo da
consultoria no ambito do PAe
0004241-93.2025.4.06.8000, pretende-

se maior racionalizacdo dos fluxos de
trabalho, viabilizando, assim, a
realizacdo de estudos e
aprimoramento das contratacdes.

0 uso dos insumos é acompanhado
periodicamente, de modo a evitar
desperdicios. Como exemplo, 0
consumo de detergentes nas copas,
qgue vinha crescendo, sendo realizada a
acdo de limitar a disponibilizacao do
item, para que ndao houvesse aumento
do quantitativo contratado

Ainda ndo foi possivel realizar a
capacitacao, no entanto, esclare¢o que
0 uso dos insumos € acompanhado
periodicamente, de modo a evitar
desperdicios. Como exemplo, 0
consumo de detergentes nas copas,
gue vinha crescendo, sendo realizada a
acdo de limitar a disponibilizacao do
item, para que ndo houvesse aumento
do quantitativo contratado.


https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1291836&id_procedimento_atual=1296948&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001548&infra_hash=9b40406db57be3a2c531e38cdd0f7e7cecd6966c182d92855aebc5503348278967d05a3da3db172cfa1ce02a89c015fab92fc09a4b9f122f8a562f50b26d8467ff7b398c7d6f9853cc3ae8f6d6e64103cc5fec6a325b9d906fcd90e3ddf7ae80

TEMA 10 - VIGILANCIA

Objetivo: Racionalizar os gastos com servicos de vigilancia.

META 10 - Nao aumentar os gastos com vigilancia até 2026, desconsideradas as repactuacoes (ano referéncia 2019 -
R$ 15.992.039,02 - valor maximo considerando as repactuacoes até 2025 - R$ 21.477.052,36).

Resultado: META ATINGIDA Acompanhamento da meta

l 21,48 Mi

Soma de GastoContratoVigilancia 17.450.455,13

17.45 Mi

0,00 Mi 34,90 Mi

EVOLUCAO DO RESULTADO

Gastos com Vigilancia (R$)

R$ 13.353.079,19
2022

R$ 17.450.455,13
RS 16.585.410,24

2024

RS 14.421.29580

2023
Ano

RS 12.571.251,83

Anadlise dos resultados: O aumento do gasto com vigildancia deu-se pela
realizacao de aditivo de contrato que criou 5 postos de trabalho, em maio de
2025. Em face das altera¢des de contrato, o valor mensal foi de R$ 1.392.144,58
para R$ 1.458.798,86. Ainda assim, o valor ficou dentro da meta estabelecida

levando em consideracao as repactuacoes. A repactuacdao da categoria em 2025
2025 foi 5,04%.

2021
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Acdes em execucdo - VIGILANCIA

Realizar contratagao
de vigilancia
unificada para o
Estado, por meio de
licitagao.

Contratacdo de
vigilancia unificada Acdo
para o Estado

COSIT

Dezembro de
2025

Recurso
disponibilizado para
contratacdao de
vigilancia.

REALIZADA

A contratacgdo de
vigilancia unificada
para o Estado
encontra-se em plena
execucao,
abrangendo também
as subsecdes,
atendendo de forma
eficaz as demandas
de seguranca.
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TEMA 11 - TELEFONIA ()

Obijetivo: Racionalizar os gastos com telefonia fixa e movel.

META 11 - Manter o gasto com telefonia fixa desconsiderando repactuacao (ano referéncia 2022).

Resultado: META ATINGIDA

EVOLUCAO DO RESULTADO

2021

R$ 287.494,3¢

237

Gasto com Telefonia

RS 27.568.76

[\_
""-l

&5 18.089.25 _'n:-'l 11 :I

ﬁnu

Acompanhamento da meta

27,57 Mil

12.48 Mil

0,00 Mil 30,00 Mil

Analise dos resultados: A meta de manter o gasto de 2022 com telefonia fixa, foi
alcancada com sucesso, ocorrendo uma significativa reducao inclusive em relacao ao
ano de 2025. A diminuicdo justifica-se pela migracao da tecnologia analdgica pela VolP
em 2021, cujos reflexos foram percebidos em 2022, bem como novo contrato, com
valores reduzidos. Atualmente, com a utilizacgdo do Teams e outras formas de

comunicacdo digital para assuntos institucionais, o gasto com telefonia tende a
diminuicao. 27



Acoes em execucao - TELEFONIA

Previsao de
Acao Tipo Descricao Responsavel Prazo Observacgoes
¢ P ¢ P recursos Status-dez/25 ¢
Ha estudos em andamento
para a substituicao das
centrais telefbnicas analdgicas
(fisicas) por soluc¢des digitais,
Estudo para substituicao Elaborar estudo de Necessaria a conforme os autos da
das centrais telefénicas viabilidade da realizacio do REALIZADO EM  contrata¢ao da nova solugao
analdgicas por digitais nas Estudo substituicdo das centrais SECTI Dezembro de 2025 e<tudo PARTE de telefonia (0007353-
subsecdes e aquisicao de telefénicas para para levantamento 70.2025.4.06.8000). Também
aparelhos voip. tecnologia voip. de custos estdo sendo realizados
estudos para a aquisicao de
aparelhos telefénicos com
tecnologia VolP
O Estudo Técnico Preliminar
Elaborar estudo de ~
viabilidade para para a contratacdo da nova
. - P , . solucao de telefonia encontra-
_ implantacdo de software Necessaria a L
Realizar estudo sobre . o~ se em fase inicial. Dessa
lioach Ul do tipo "softphone", realizacdo do REALIZADO EM ; e asts q
igacOes por celular L orma, ainda estao sendo
'8ACOES P : Estudo para que as ligacGes SECTI Dezembro de 2025 estudo PARTE ) .
utilizando a tecnologia : analisadas as possiveis
feitas pelos celulares para levantamento , -
VolP Usem a rede VolIP da de custos alternativas tecnolégicas

disponiveis. Sendo conduzido
através do PAe-SEI 0007353-
70.2025.4.06.8000

Justica, reduzindo o
custo da telefonia mével
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TEMA 12 - VEICULOS (53]

Obijetivo: Racionalizar os gastos com manutencao de veiculos.

META 12 - Reduzir em 5% ao ano a frota de veiculos até 2026 (a partir de 2024).

Resultado: META NAO ATINGIDA

Acompanhamento da meta

107

EVOLUCAO DO RESULTADO

Quantitativo Frota

121 121 123
113 113 “ “ 3
0 226

Analise dos resultados: Anadlise dos resultados: A meta relacionada a gestao da frota de
veiculos nao foi atingida em 2025, porém, ja no inicio do ano de 2026 houve o
desfazimento de 19 veiculos.

2021 2022 2023

Ano

2024 2025
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TEMA 13 - COMBUSTIVEL

Objetivo: Equalizar o uso de combustiveis (alcool x gasolina) para reducao da emissao de gases poluentes.

META 13 - Aumentar a relacao de consumo em litros de etanol/gasolina no minimo em 30 p.p por ano até 2025.

Resultado: META NAO ATINGIDA

EVOLUCAO DO RESULTADO

Relacao consumo etanol X gasolina

________

779 29

Ano

® Gasolina @ Etanol

Acompanhamento da meta

36,00%

\
w 011%

0,00% 100,00%

Analise dos resultados: O resultado do indicador de relagdao de consumo entre etanol e
gasolina ndo atingiu a meta estabelecida no periodo avaliado. Tal desempenho esta
diretamente relacionado as caracteristicas da frota institucional, uma vez que parte
significativa dos veiculos disponiveis possui motoriza¢ao exclusiva a gasolina, o que limita a
possibilidade de ampliacdao do consumo de etanol. Dessa forma, ainda que tenham sido
adotadas orientacbes para priorizagao do abastecimento com etanol sempre que
tecnicamente viavel, a restricdo estrutural da frota impactou o alcance do percentual
previsto para o indicador.
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Acdes em execucdo - VEICULOS e COMBUSTIVEIS o

Acao

Otimizar viagens a
servico

Priorizar o
abastecimento dos
veiculos com etanol

Desfazimento de
veiculos para outros
6rgaos publicos

Tipo Descricao

Otimizar viagens a servico
com melhor planejamento de
forma a reduzir gastos de
combustivel e manutenc¢do da
frota

Acdo continua

Verificar quantos dos veiculos
utilizados atualmente séo
FLEX (ndo considerar os
Acao 0Ci0S0S) e promover

continua formalmente a
obrigatoriedade de
abastecimento com etanol.
Dar continuidade ao processo
~ de doac¢ado de veiculos ja nao
Acao

utilizados pelo TRF6 a outras
instituicdes publicas.

Responsavel

COSIT

PRESI/COSIT

COSIT

Prazo

Dezembro de 2025

Dezembro de 2025

Dezembro de 2025

Oﬂ

I

Previsao de
recursos

Sem custos

Sem custos

Sem custos

Status-dez/25 Observagdes

Para os atendimentos ordinarios
realizados diariamente, sao adotadas
rotas padronizadas com o auxilio de
aplicativos de navegacdo que indicam
o trajeto mais eficiente em termos de

distancia. Essa pratica contribui
significativamente para a reduc¢do do

consumo de combustivel.

REALIZADA

Informacgdo COSIT: Houve
recomendac¢ado para que o
abastecimento de todos os veiculos
FLEX fabricados a partir de 2012 seja
realizado exclusivamente com etanol,
visando otimizar o desempenho dos
veiculos e promover a
sustentabilidade ambiental.

REALIZADA

O processo de desfazimento da frota
esta em andamento, processo
administrativo SEI n°® 0013831-

31.2024.4.06.8000, que inclui
tratativas das doa¢Bes com
instituicOes parceiras, como o INCRA,
SEDESE, CONEDH e a UFMG. A
doacdo de 19 veiculos foi efetivada
em fevereiro de 2026.

REALIZADA
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Acbes em execugio - VEICULOS e COMBUSTIVEIS 5T

Estudo para
adequacdo do
quantitativo de

veiculos.

Critérios para
compra de
veiculos.

Painel Bl - Frota
verde

Tipo Descricao

Realizar estudo junto a
outros Tribunais para

verificar a possibilidade de

estabelecer um
Estudo quantitativo maximo de
veiculos, considerando
numero de servidores,
magistrados, subsecdes e
abrangéncia em km?2.

Vincular compra de novos
veiculos a critérios
Acdo continua sustentaveis, dando
preferéncia a veiculos
FLEX

Viabilizar a continuidade do
Acao painel do Frota Verde

Responsavel

ASESA/COSIT

SULIC/COSIT

COSIT/ASESA

Prazo

Dezembro de 2025

Dezembro de 2025

Dezembro de 2025

Previsao de
recursos

Sem custos

Sem custos

Sem custos

Status-dez/25

NAO
REALIZADA

EM
ANDAMENTO

ALTERADA

Observacgoes

Até o momento, nao foi
realizado estudo referente
a adequacdo da frota de
veiculos. Foi autuado
processo administrativo
SEI n° 0010046-
27.2025.4.06.8000, com o
objetivo de conduzir, em
parceria com outros
Tribunais, um estudo para
estabelecer o quantitativo
maximo de veiculos.

No momento, ndo ha
processos de aquisi¢do
de veiculos em
andamento.

Houve substituicao pelo
painel Bl da
Sustentabilidade
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TEMA 14- APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO- SERVICOS GRAFICOS 6?

2

Objetivo: Controlar os gastos com servigos graficos, dando prioridade as versdes digitais dos materiais de comunicacao.

META 14- Nao ultrapassar o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em despesas com servicos graficos (exemplos: impressao de
adesivos, banners, cartoes de visita, crachas, credenciais, convites, calendarios, envelopes, fotografias, folders, jornais

informativos, panfletos, papéis timbrados, pastas e outros).

Resultado: META ATINGIDA

EVOLUCAO DO RESULTADO

Gastos com Servicos Graficos (R$)

Ano

RS 13.976,00

Acompanhamento da meta

20,00 Mil

/
13.98 Mil

0,00 Mil 27,95 Mil

Analise dos resultados: Os gastos com servicos graficos mantiveram-se dentro do limite
estabelecido, atingindo a meta de nao ultrapassar o valor de R$ 20.000,00 no periodo
avaliado. Observa-se, contudo, um aumento em relacdo ao exercicio anterior, o qual se
explica, principalmente, pela maior quantidade de eventos institucionais realizados no
periodo, que demandaram materiais graficos de apoio. Destaca-se, ainda, o
aprimoramento do processo de coleta e consolidacdo dos dados, que anteriormente era
realizado de forma fragmentada, resultando na subestimacdo dos custos reais. Assim, o
aumento identificado reflete maior fidedignidade das informacBes e ndo a ampliacao
descontrolada dos gastos. 33



B
Aces em execucido - APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO 639

Priorizar o uso de materiais

o ~ Os gastos com
digitais e a adog¢do de formatos 5

servicos graficos

Priorizar uso de eletrénicos, com o objetivo de
o : (banners, cartazes,
materiais digitais e reduzir o consumo de papel, ) ,
~ ~ , . e : Dezembro de revistas, cartilhas,
adocdo de formatos Acdo continua insumos graficos e demais ASCOM/ SUPLO Sem custos REALIZADA : .
n . 2025 etc) ficaram abaixo
eletrénicos recursos materiais, do limite
acessiveis. promovendo a racionaliza¢do :
A estabelecido na
de gastos e a eficiéncia no uso heta

dos recursos publicos.
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TEMA 15 - AQUISICOES E CONTRATACOES %

Obijetivo: Aplicar os critérios de sustentabilidade nas aquisicdes e contratacoes.

META 15- Aumentar o percentual de aquisicoes e contratacoes sustentaveis sobre a totalidade de contratos para
50% até 2026.

Resultado: META ALCANCADA

EVOLUCAO DO RESULTADO

Contratagoes Sustentaveis

A2 Pl ln ity
e840

Analise de resultados: No ano de 2025 todas as contratacoes
realizadas seja por pregdo, dispensa ou inexigibilidade de
licitacao, tiveram critérios de sustentabilidade incluidos nos
seus Termos de Referéncia.

Ano

@ ContratagOes sustentaveis @ Total de contratagoes
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Incluir critério de
sustentabilidade nos
contratos celebrados

Inclusao de critérios
sociais

Capacitacao em
compras sustentaveis

Elaboracdo de Guia de
classificacdo de
sustentabilidade.

Tipo

Acdo continua

Estudo

Descricao

Incluir critério de sustentabilidade no Termo
de Referéncia ou Projeto Basico.
Procedimento de requisicdo de compra,
tornando obrigatério que seja incluido
critério de sustentabilidade ou justificativa
TECNICA para sua ndo adocao.

Examinar a possibilidade de editar portaria
do TRF6 e firmar parcerias institucionais
para a inclusao de critérios sociais nas
contratacoes.

Elaboracao de programa de capacitacao
para compras sustentaveis, com
participacdo obrigatdria para todos os
requisitantes e foco no guia de compras da
AGU.

Elaboracdo de Guia de Classificacdo de
Sustentabilidade a ser adotada para o
procedimento de compras (critérios que
tornam compras mais ou menos
sustentaveis pelo que incluem ou ndo, p. ex.
Composicdo da compra, forma de descarte,
distancia de frete, porte da empresa (social),
critérios de contratacdo da empresa
(inclusao) etc.

Responsavel

SULIC

PRESI

SUDAS / ASESA

SECOF/ASESA

Prazo

Dezembro de 2025

Dezembro de 2025

Dezembro de 2025

Dezembro de 2025

Previsao de
recurso

Sem custos

Sem custos

Sem custos

Sem custos

Observacoes
Status-dez/25 ¢

Critérios de
sustentabilidade constam,
por padrdo, nos termos de

referéncia para as
contratacoes.

REALIZADA

NAO REALIZADA

REALIZADA
Em relacdo a elaboracao de
guia proprio de classificacao
ALTERADA de sustentabilidade,

registra-se que a Comissao
Gestora do PLS fez a
proposta a Presidéncia, no
sentido de se adotar guias
ja existentes (AGU e CJF).

36



TEMA 16 - QUALIDADE DE VIDA @J

Objetivo: Aumentar a adesao de participantes em acoes de QVT

META 1- Aumentar em 10% ao ano as acoes de qualidade de vida até 2026 (a partir de 2024)
Resultado: META ATINGIDA

Acompanhamento da meta (1)

EVOLUCAO DO RESULTADO

Quantidade de acoes de qualidade de vida

/9

0 150

Analise dos resultados: O percentual de acdes de qualidade de vida em
2025 aumento cerca de 120% em relacao ao ano anterior. Além das ac¢des ja
realizadas pelo setor de Gestdo de Pessoas, diversas acdes de qualidade de
vida foram realizadas durante o Selo Sustentajud, como trilhas ecologicas,
confraterniza¢gdes e momentos de integracdo institucional

:;1
28
20
- El
2021 2022 2023 2024
Ano
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TEMA 16 - QUALIDADE DE VIDA @

Objetivo: Aumentar a adesao de participantes em acOes de QVT

META 2 - Aumentar em 10% ao ano numero de acoes solidarias até 2026 (a partir de 2024) .

Resultado: META ATINGIDA

EVOLUCAO DO RESULTADO

Quantidade de a¢oes solidarias

18
. I I H .
2021 2022 2023 2024 2025
Ano

Acompanhamento da meta (2)

12

13

Analise de resultados: No ano de 2025 houve um aumento de
60% no numero de acdes solidarias em relacao ao ano anterior.
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Acoes em execucao - QUALIDADE DE VIDA (ﬁ%

Acao Tipo Descricao

Disponibilizar servi¢os continuados de
Disponibilizar servigos

continuados de salde  Acdo continua

Realizar avaliagdo ergondmica dos postos de
trabalho e ambientes laborais.

Promover acdes de

: . Acdo continua
qualidade de vida ¢ th

Promover a adaptacao do posto de trabalho de
servidores e/ou magistrados e/ou forca de
trabalho auxiliar portadores de necessidades

especiais.

Fomentar a ginastica laboral.

Acompanhar, por meio das consultas dos Exames
Periddicos de Saude - EPS, o estado de saude dos

N magistrados e servidores.
Promover a¢bes de

qualidade de vida Acdo continua

Promover acdes voltadas a saude, bem-estar e
qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Promover a¢des com foco na promocdo de saude
e prevenc¢do de doencas, como a campanha de
vacinacao.

atendimento médico, odontolégico e psicoldgico.

L)

Responsavel

SESAQO/
SUASA

SESAO/
SUASA

SESAO/
SUASA

Previsao de
recursos

Prazo

Status-dez/25 Observacoes

Ja previsto no

orcamento atual

O quadro de profissionais
Dezembro de

oL REALIZADA da psicologia foi ampliado
2025 , , para melhor assisténcia ao
realizado por meio )
q . corpo funcional.
e parcerias
Ac¢bes como o Programa de
Ergonomia do TRF5,
Semana da Saude, Semana
Ja previsto no do Servidor, Projeto Vida
orcamento atual ]
Dezembro de G REALIZADA 360, Programa de saude

ou
2025 , :
realizado por meio

de parcerias

mental, Atencdo a mulher
no climatério; além de
diversas a¢fes de
qualidade de vida
realizadas nos projetos do
Selo Sustentajud.

Acdes como o Programa de
Ergonomia do TRF5,
Semana da Saude, Semana
do Servidor, Projeto Vida
369, Programa de saude
mental, Atencdo a mulher
no climatério; além de
diversas a¢fes de
qualidade de vida
realizadas nos projetos do
Selo Sustentajud.

Ja previsto no
or¢camento atual
Dezembro de

ou
2025 , :
realizado por meio

de parcerias

REALIZADA
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Acoes em execucdo - QUALIDADE DE VIDA @

Acao

Promover a¢bes que
favorecem as rela¢des
interpessoais saudaveis

Promover a¢des solidarias

Qualidade de vida -
Sala Maternagem

Tipo

Acdo continua

Acdo continua

Estudo

Descrigao

Promover a¢bes que favorecem as rela¢des
interpessoais saudaveis, contribuindo para
um ambiente de trabalho harmanico,
integrado e acolhedor, como comemoracdes
de datas importantes, momentos de
convivio.

Promover a¢des solidarias, como:
Realizar a Confraternizacao de Natal dos
Colaboradores Terceirizados do TRF-6,
Realizar acdes e iniciativas necessarias para
a promocdo da Politica Nacional Judicial de
Atencdo a Pessoas em Situa¢do de Rua
(PopRuajud);
Realizar projetos e campanhas de doac¢bes
de roupas, alimentos, justica solidaria, entre
outros.

Estudar a viabilidade de disponibilizacdo de
espacos para amamentacado e fraldario para
usuarias internas/externos.

Responsavel

ASMAG/
SECGP/
SUASA

PRESI/
SECGP/
ASESA

SUASA

Prazo

Dezembro de 2025

Dezembro de 2025

Dezembro de 2025

Previsao de recursos

Ja previsto no
orcamento atual ou
realizado por meio de
parcerias

Ja previsto no
orcamento atual ou
realizado por meio de
parcerias

Sem custos

Status-dez/25

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

Observacgobes

Acbes como o Sexta no Seis,
Roda de conversa, Prosa no
Tribunal, diversas acdes
realizadas nos projetos do Selo
Sustentajud, como trilhas,
confraternizacdes, jogos, entre
outros.

Foram realizadas ac¢des do
PopRuajud, criacdo da central
de acolhimento as pessoas em
vulnerabilidade social e
diversas acdes solidarias:
campanha do quilo, leite, itens
de higiene e agasalhos.

id. 1193129 e id. 1230181
Foi constatado que o numero
de lactantes/gestantes é muito
baixo
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TEMA 17 - CAPACITACAO E SENSIBILIZACAO EM SUSTENTABILIDADE

Obijetivo: Capacitar e sensibilizar o maior numero de servidores e colaboradores do quadro de pessoal para as
guestdes de responsabilidade socioambiental.

META 17 - Aumentar o numero de Acoes de capacitacao e sensibilizacao em sustentabilidade em 10% ao ano
(referéncia 2021) até 2026

Acompanhamento da meta

Resultado: META ATINGIDA
EVOLUCAO DO RESULTADO

Acoes de capacitagao e sensibilizagao em sustentabilidade 13

52

02

104

Analise de resultados: No ano de 2025 as acOes de
sensibilizacdao e capacitacdo em sustentabilidade tiveram um
aumento bastante representativo, principalmente devido as
acoes realizadas para obtencao do selo Sustentajud.

10
- ﬁ
1 P
_— - [—
2021 2022 2023 2024
Ano
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Aces em execugdo - CAPACITAGAO E SENSIBILIZACAO EM SUSTENTABILIDADE A%

Promover acdes de
capacitagcao em
sustentabilidade

Realizar acao educacional
sobre contratagdes
sustentaveis.

Realizar a¢des de
sensibilizagao envolvendo
0s 19 temas do PLS.

Tipo Descricao

Ofertar solucdo
educacional voltada para a
gestdo Socioambiental,
Acdo continua incluindo ac¢des sobre o
Programa Justica Carbono
Zero.

Realizar curso de
capacitacdao com a

Acao e -
tematica “contratacfes
sustentaveis”.
Realizar acao de
sensibilizacdo/capacitacao
. sobre o PLS, abordando
Acao

indicadores e metas, com
representantes de todas
as subsecodes.

Responsavel

SUDAS/ASESA

Prazo

Dezembro de
2025

SEFAS/SUDAS/A Dezembro de

SESA

ASESA

2025

Dezembro de
2025

Previsao de
recursos

Disponivel no
orcamento
destinado a
capacitagao

Disponivel no
orcamento
destinado a
capacitagao

Sem custos

Status-dez/25

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

J
QU
\|#
JD

\) [J
wineds
- ©
o

o -

Observacgoes

Realizados: curso IGEE,
palestras Janela Verde,
incentivo as capacitacdes -
selo Sustentajud

Foi realizado curso com
servidores da Secretaria
de Orcamento e Financas,
LicitacOes e Contratos,
Assessoria de
Sustentabilidade e demais
setores demandantes de
compras.

Acdo realizada através do
Selo Sustentajud que
premiou acoes que
abrangessem os temas do
PLS.
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Aces em execugdo - CAPACITAGAO E SENSIBILIZACAO EM SUSTENTABILIDADE A%

Selo Sustentajud

Projeto Janela Verde

Tipo Descricao Responsavel
Promover selo de
sustentabilidade no TRF6 a
fim de incentivar as
Acao unidades e subsecdes a PRESI/ASESA

praticarem acdes em prol da
sustentabilidade da
instituicao.

Projeto que incentiva o
cultivo de plantas nas salas
: administrativas,
Projeto : ASESA
proporcionando bem-estar
e conexao com o meio

ambiente.

Prazo

Dezembro de
2025

Dezembro de
2025

Previsao de recursos

Sem custos

Sem custos

J
QU
\|#
JD

) 0
- ©
o

X

s
Yo
“

Status-dez/25 Observacdes

Acdo realizada entre abril e
novembro de 2025, com a
participacdo direta de
aproximadamente 250
servidores divididos em 20
equipes. Cerca de 90 a¢des
socioambientais foram
realizadas.

REALIZADA

Projeto iniciado em mar¢o
de 2025, em parceria com a
PUCMinas na SJBH e TRF6 e

que tera continuidade em

2026, principalmente no
interior.

REALIZADA
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TEMA 18 - EQUIDADE E DIVERSIDADE

Objetivo: Capacitar e sensibilizar servidores e colaboradores do quadro de pessoal para as questfes de equidade,
diversidade e inclusao .

META 18 - Realizar pelo menos 4 acoes de capacitacao e/ou sensibilizacao em diversidade ao ano.

Resultado: META ATINGIDA Acompanhamento da meta

4

EVOLUCAO DO RESULTADO

Acoes de capacitacao e sensibilizacao em equidade e diversidade

46

46

Analise de resultados: 2025 foi um ano marcado por diversas a¢bes de
sensibilizacao e capacitacao em diversidade e equidade na 6% Regidao. Foram
abordados assuntos como equidade racial, equidade de género, inclusao de

pessoas em vulnerabilidade social, saberes de povos tradicionais, entre
Ano outros. 44
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Acoes em execucao - EQUIDADE E DIVERSIDADE

Realizar cursos e a¢bes de sensibilizacdo
voltadas a combater o racismo, o
capacitismo, o etarismo, a discriminagao
por aparéncia fisica, a violéncia
domeéstica, a intolerancia religiosa, a
xenofobia, a homofobia e todas as
demais formas de discriminacado.

Realizar interface entre as comissdes que
tratam de assuntos de equidade, inclusao
e acessibilidade.

Monitoramento permanente da
participacdo por género em cargos
comissionados e fun¢Bes de confianca.

Contratacao de profissional fluente em
LIBRAS.

Tipo

Acao
continua

Acao
continua

Acao
continua

Descricao

Ofertar solucao educacional voltada
para diversidade e equidade.

Manter relacdes com comissdes
importantes para sustentabilidade, tais
como: Qualidade de Vida,
Acessibilidade, Equidade.

Realizar monitoramento anual de forma
a garantir a equidade de género nos
cargos comissionados e func¢des de

confianca.

Contratacdo de 4 profissionais fluentes
em LIBRAS para realizar atividades
como, atendimento e traducdo
simultanea de eventos, como forma de
garantir que pessoas surdas tenham
acesso a informacfes e possam
participar dos eventos promovidos pelo
TRF6.

Responsavel

SEFAS/SUDAS/
ASESA

CGPLS

SECGP

DIGER/
ASESA

Prazo

Dezembro de
2025

Dezembro de
2025

Dezembro de
2025

Dezembro de
2025

Previsao de recursos

Disponivel no
orcamento
destinado a
capacitacao

Sem custos

Sem custos

Custos estimados

Status-dez/25

Observacoes

Foram realizadas a¢des como: Roda
de conversa: Rostos e vozes da
diversidade; evento sobre Assédio e
suas interseccionalidades - Raca/cor
e género; Comité Jus Povos;
HUMANIZA TRF6 - Atendimento

REALIZADA . , .
Humanizado a Pessoas em Situag¢ao
de Rua e Vulnerabilidade Social ; 1°

Encontro Nacional da Mulher
Policial Judicial" - CNJ; 1° seminario
de acessibilidade e inclusdo, entre
outros.
NAO

REALIZADA

REALIZADA
Ndo houve a contrata¢ao global de

tradutor em LIBRAS para eventos,

REALIZADA porém houve contrata¢des

EM PARTE pontuais, a exemplo do evento de

aniversario do TRF6 e do 1°
seminario de acessibilidade e
inclusao. 45



TEMA 19 - DESCARBONIZAGAO [/'son
¥

Objetivo: Realizar os primeiros inventarios de Gases de Efeito Estufa do TRF6 para subsidiar futuras acdes de
mitigacdo e compensacao, atingindo a neutralidade de carbono até 2030.

META 19 - Realizar Inventario de Gases de Efeito Estufa completo para todo TRF6 até 2026.

Resultado: META ATINGIDA

Acompanhamento da meta

Nao ha série histérica 6
0 /26
Analise dos resultados: No ano de 2025 foi realizado o 1° Inventario de

Gases de Efeito Estufa da Justica Federal da 6 Regido (ano-base 2024),

abrangendo 100% dos municipios e 1° e 2° graus.
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Acoes em execucio - DESCARBONIZACAO

Acao

Plano de Descarbonizacao

Capacitacao de servidores em
Inventario de Gases de Efeito
Estufa e descarbonizacdo

Contratacdo de empresa de
consultoria para realizacdo do
Inventario de Gases de Efeito

Estufa

Tipo

Descrigdo

Elaborac¢do do Plano de
Descarbonizacao e divulga¢do no
portal.

Realiza¢do de curso de
capacitacdo em gases de efeito
estufa pelos servidores
diretamente envolvidos na
execucao do inventario de GEE.

Contratar empresa para realizar
o inventdrio de GEE do TRF6.

Responsavel

ASESA

ASESA

SECOF/ASESA

Prazo

Dezembro de 2025

Dezembro de 2025

Dezembro de 2025

Previsao de recursos

Sem custos

Orcamento destinado
a capacitagao.

Orcamento PCA/25.

Status-dez/25

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

Observacgoes

O plano pode ser acessado em:
https://portal.trf6.jus.br/sustentabili
dade/programa-carbono-zero/

Curso realizado pelos servidores da
ASESA

Foi realizado inventario referente ao
ano de 2024. Pode ser acessado através
do link:
https://portal.trfé.jus.br/sustentabilidad
e/programa-carbono-zero/
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Acdes em execucao - DESCARBONIZACAO

Estudo para adesdo ao sistema
SIM CEMIG - energias renovaveis

Acdo de mitigacdo de GEE

Acdo de compensacao de GEE

Tipo

Descrigao

Verificar a possibilidade de
adesdo ao programa de compra
de energia solar da CEMIG.

Realizacao de pelo menos 1 acdo
de mitigacao de GEE a ser
determinada apos resultado do
inventario.

Realiza¢do de pelo menos 1 acao
de compensacdo de GEE a ser
determinada apos resultado do
inventario.

[

¥

Responsavel

DIGER/ASESA

PRESI/ASESA

PRESI/ASESA

Prazo

Dezembro de 2025

Dezembro de 2025

Dezembro de 2025

Previsao de recursos

Necessaria a
realizacdo do estudo
para levantamento de

custos.

Sem custos

Orgamento previsto
no PCA/26

Status-dez/25

EM ANDAMENTO

REALIZADA

EM ANDAMENTO

Observacoes

Reunides realizadas com a CEMIG,
porém ainda em analise das
possibilidades de compra de energia no
mercado livre.

AcOes de mitigacdo realizadas:
economia de energia - implementacdo
de rondas noturnas e desligamento
automatico das televisdes.

Esta em processo de contratagdo a
compra de créditos de carbono para
compensar as 474 toneladas emitidas
em 2024. A compensacao sera realizada
em fevereiro de 2026.
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TEMA 20 - NOVAS TECNOLOGIAS

Objetivo: Elaborar projetos ou acdes envolvendo o uso de novas tecnologias para promover a sustentabilidade,
acessibilidade e/ou cortar gastos

META 20 - Executar, no minimo, 1 acao e/ou projeto ao ano envolvendo o uso de novas tecnologias para promover a
sustentabilidade, acessibilidade e/ou cortar gastos.

Resultado: META ATINGIDA

Acompanhamento da meta
Nao ha série historica

-

\

A Acao foi a informatizacdo do sistema de controle de acesso as garagens 1

Analise dos resultados: No ano de 2025 foi executada 1 (uma) acao

envolvendo adocao de tecnologias para promover maior sustentabilidade.

do TRF6, em Belo Horizonte que resultou em uma economia de Y 3

aproximadamente 30.000 folhas de papel/ano.



Acoes em execucao - NOVAS TECNOLOGIAS

Elaborar projetos ou
acdes envolvendo o uso
de novas tecnologias
para promover a
sustentabilidade,
acessibilidade e/ou
cortar gastos

Tipo Descricao

planejar, desenvolver e
implementar, anualmente, pelo
menos uma acao institucional
baseada em novas tecnologias
que resulte em ganhos
mensuraveis de sustentabilidade
ambiental, acessibilidade e/ou
racionalizacao de custos, tais
como: digitalizacdo ou automacao
de processos administrativos,
adoc¢do de solu¢bes tecnoldgicas
acessiveis, uso de ferramentas
digitais para redu¢ao do consumo
de papel e insumos, ou
implantacdo de sistemas com
maior eficiéncia energética.

Acéao

Responsavel

ASESA/ lluMinas

Prazo

Dezembro de 2025

Previsao de recursos
para implementacao

Sem custos

Status-dez/25 Observacdes

Foi realizado projeto
pela COSIT para
substituicdo do uso de
papel no controle de
entrada e saida das
garagens. A ac¢ao ja foi
aplicada e estima-se
uma economia de 30
mil folhas/ano.

REALIZADA
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CONSOLIDADO DE DESEMPENHO DE METAS

TEMA META

RESULTADO

1.PAPEL

2.COPOS DESCARTAVEIS

3.AGUA ENVASADA

4.IMPRESSAO

5.ENERGIA ELETRICA

6.AGUA E ESGOTO

7.GESTAO DE RESIDUOS

8.REFORMAS E
CONSTRUCOES

9.LIMPEZA

10.VIGILANCIA

Reduzir o consumo de resmas de papel em relacdo ao ano anterior (a partir de 2024)

Reduzir em 15% o consumo anual em relagcdo ao ano anterior até 2026

Manter o consumo anual do ano de 2020 (1.653 gal6es) até 2026

Reduzir em 20% o numero de equipamentos de impressao (ano-referéncia 2023) até 2026, ja havendo uma
reducao de pelo menos 10% em 2025

Nao ultrapassar o consumo anual de 5.000.000 kwh (consumo referente ao ano de 2019) até 2026

Nao ultrapassar o consumo anual de 32.875 m3 (consumo referente ao ano de 2019) até 2026

Implementar a coleta seletiva em pelo menos 40% das subsecoes até 2026, sendo em 30% ja em 2025

Inserir critérios de sustentabilidade em 100% dos novos contratos de reformas e adequacoes de leiaute

Manter os gastos com contrato de limpeza até 2026, desconsideradas as repactuacgoes (ano referéncia 2019)

Nao aumentar os gastos com vigilancia até 2026, desconsideradas as repactuacgoes (ano referéncia 2019)
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CONSOLIDADO DE DESEMPENHO DE METAS

TEMA META RESULTADO

11.TELEFONIA

12.VEICULOS

13.COMBUSTIVEIS

14.  APOIO AOS SERVICOS
GRAFICOS

15.AQUISICOES E
CONTRATACOES

16.1. QUALIDADE DE VIDA

16.2. QUALIDADE DE VIDA

17. CAPACITACAO EM
SUSTENTABILIDADE

18. EQUIDADE E DIVERSIDADE

19. DESCARBONIZACAO

20. NOVAS TECNOLOGIAS

Manter o gasto com telefonia fixa desconsiderando repactuacao (ano referéncia 2022)

Reduzir em 5% ao ano a frota de veiculos até 2026 (a partir de 2024).

Aumentar a relacao de consumo em litros de etanol/gasolina no minimo em 30 p.p por ano até 2025

Nao ultrapassar o valor de R$ 20.000,00 em despesas com servigos graficos (exemplos: impressao de adesivos, banners,

crachas, credenciais, convites, calendarios, , folders, jornais informativos, panfletos, papéis timbrados, pastas e outros).

Aumentar o percentual de aquisi¢oes e contratagdes sustentaveis sobre a totalidade de contratos para 50% até 2026.

Aumentar em 10% ao ano as a¢des de qualidade de vida até 2026 (a partir de 2024)

Aumentar em 10% ao ano numero de a¢oes solidarias até 2026 (a partir de 2024)

Aumentar o numero de A¢oes de capacitacao e sensibilizacdo em sustentabilidade em 10% ao ano (referéncia 2021) até
2026

Realizar pelo menos 4 acdes de capacitacao e sensibilizacdo em diversidade e equidade no ano

Realizar Inventario de Gases de Efeito Estufa completo para todo TRF6 até 2026

Executar, no minimo, 1 projeto ao ano envolvendo o uso de novas tecnologias para promover a sustentabilidade,
acessibilidade e/ou cortar gastos.
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PARTE 2 - ACOES SOCIO!:

MBIENTAIS

O Tribunal Regional Federal da 62 Regiao e as Subsecodes
Judiciarias realizaram, para além do monitoramento dos
indicadores do PLS, diversas acOes com vistas a
promover a sustentabilidade na Justica Federal de Minas
Gerais. Através da continuidade de acOes desenvolvidas
no ano anterior e de novas iniciativas, reafirmou-se o
compromisso com 0s principios e responsabilidades de

cunho social, ambiental e econdmico, fomentando assim

os pilares do desenvolvimento sustentavel na instituicao.

Dentre as principais iniciativas do ano de 2025

apresentamos:



1- PROJETO SELO SUSTENTAJUD

O Selo Sustentajud foi uma iniciativa voltada ao reconhecimento e a valorizacdo de praticas internas
de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental. O selo teve como objetivo estimular o
engajamento de unidades, equipes e servidores no desenvolvimento de acles alinhadas as
diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel, promovendo a disseminacdo de boas praticas e o
fortalecimento da cultura da sustentabilidade no ambito institucional.

Ao longo do periodo, foram executadas 90 a¢des de sustentabilidade ambiental e social, com a
participacao direta de aproximadamente 250 servidores, organizados em 21 equipes. As iniciativas
abrangeram diferentes eixos de atuacao, incluindo a¢8es solidarias, como campanhas do quilo, do leite e
de agasalhos, além de visitas a instituicdes sociais; acdes voltadas a qualidade de vida no trabalho, como
trilhas ecoldgicas, confraternizacfes, corridas e atividades de ginastica laboral; e acbes ambientais, que
contemplaram a criacao de horta institucional, campanhas de educacédo ambiental e medidas de reducao
do consumo de papel, entre outras praticas sustentaveis.

Como forma de reconhecimento e valorizacdo do engajamento das equipes, foi realizado evento de
premiacdo das equipes vencedoras do Selo Sustentajud, ocasido em que foram entregues troféus e
bicicletas as equipes destaque. O evento contou com a participa¢cao do coletivo urbano Levante Verde,
que destacou a importancia da cidadania como elemento propulsor da sustentabilidade local, reforcando
o papel do engajamento coletivo na construcdo de praticas sustentaveis no ambito institucional e na

sociedade.

A seguir serdo apresentadas algumas imagens das acdes realizadas pelas equipes do Selo Sustentajud,

bem como evento de premiacao.
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SELO SUSTENTAJUD

Premiando

acoes que
impulsionam a
sustentabilidade na
Justica Federal de

Minas Gerais.

Para saber mais acesse:

https://portal.trf6.jus.br/sustentabilidade/selc-
sustentajud/

Dividas através do e-mail: asesa@trf6 jus br
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2 - PROJETO JANELA VERDE

A acao Janela Verde foi concebida como um instrumento de
sensibilizacao para a sustentabilidade e a promoc¢dao da qualidade de
vida no ambiente de trabalho. Iniciado em 2025, o projeto incentiva a
participacdao voluntaria dos servidores, por meio do cultivo,
compartilhamento e disponibilizacdao de mudas de plantas ornamentais
destinadas a ambientacdo dos espacos internos de cada setor. Aléem do
estimulo a contribuicdo direta dos servidores, com o uso de plantas de
sua propria iniciativa, o projeto contou com a distribuicdo de mudas
ornamentais doadas por parceiros, fortalecendo o engajamento coletivo
e a colaboracado institucional.

Para a promocdo e divulgacdo do projeto, foi realizado evento
institucional em parceria com o Centro de Integracdo para
Sustentabilidade Ambiental, da PUC Minas, ocasido em que foram
distribuidas mudas de temperos e chas produzidos na universidade. A
acao reforcou o carater educativo e participativo do projeto, estimulando
habitos sustentaveis no cotidiano dos servidores e ampliando o alcance

das praticas de cuidado com 0 ambiente de trabalho.

e

| A sustentabilidade
| acontece na tentatival

L__IL_..II.:IL—“—-—I

r—'Fﬂ

=

e

]




3 - GerMinas: PROGRAMA DE COLETA SELETIVA

No ambito da gestao de residuos, foi dada continuidade ao Projeto GerMinas -
Coleta Seletiva, com foco na melhoria da segregacao, destinacao adequada e
reducdo de residuos solidos. A iniciativa busca fortalecer praticas sustentaveis no
cotidiano institucional, promover a conscientizacao ambiental de servidores e
colaboradores e alinhar a gestao de residuos as diretrizes da logistica sustentavel
e da responsabilidade socioambiental.

A coleta seletiva atualmente é realizada de forma sistematizada na capital em
parceria com cooperativa de catadores local. No ano de 2025, além da coleta
seletiva formal, foi realizada campanha de descarte de eletrénicos que destinou
cerca de 625 kg de eletronicos a cooperativa.

Em 2025 foi também foi realizado descarte de processos judiciais findos e
documentos administrativos da atividade judiciaria, os quais se encontravam
arquivados na unidade de arquivo judicial, gerida pela Secdo de Depésito e
Arquivo Judicial - SEDAJ. Foi dada destinacdo sustentavel ao produto obtido com
a fragmentacdo do papel, através da doacao feita em favor da Associacdao dos
Catadores de Papel, Papeldao e Material Reaproveitavel - ASMARE, com vista a
fomentar a economia solidaria e a geracdo de trabalho e renda aos seus
cooperados, que se dedicam a coleta e selecdo de residuos para a reutilizacao e
reciclagem. Ao todo foram destinados: 7.470 kg de papel branco, 1.290 kg de
papel revista, 160 kg de plastico e 60 kg de papelao.

No ano de 2025 18.165,4 kg de residuos reciclaveis foram destinados as
cooperativas.




4 - IMPLEMENTACAO DO PAINEL DA SUSTENTABILIDADE

Com o objetivo de fortalecer a governanca, a transparéncia e o

monitoramento das acdes socioambientais, o Tribunal Regional

Federal da 6® Regidao (TRF6) desenvolveu o Painel de Business , _ —
Intelligence (Bl) da Sustentabilidade, ferramenta estratégica 4 Painel da Sustentabilidade
voltada a consolidacdo, analise e visualizacdo de dados %@ ﬁ @%ﬁﬂﬁnﬁ‘%%gﬁﬁ%
relacionados a sustentabilidade institucional. - - Consumo da Papel Mensal (Resmas) @ o [
O painel permite o acompanhamento sistemdtico de i
indicadores previstos no Plano de Logistica Sustentavel (PLS) e e o a2,
nas RESOIUQGQS do Conselho Nacional de Justic;a, em especia| _____ | wrrterngnnns [HATTIIRA
aquelas referentes ao consumo de recursos naturais, a geragao - Ahmm — —_— ‘ —

de residuos, as acdes de responsabilidade socioambiental e a

eficiéncia administrativa. A centralizacao das informacdes em 40— IIII III :
ambiente digital facilita a tomada de decisGes, o planejamento - . I---—— l _ l

A

i atustizacde D202/2025 110239 _';l

de ac¢bes corretivas e a avaliagcdo continua do desempenho -

institucional.

O painel pode ser acessado através do link:
https://app.powerbi.com/view?
r=eyJjrljoiYmezOWFINzgtN2UwMiOONzVjLWFjMjgtYmFkOWFjYWMzNGRhIliwidCI6IjFiZWMOY2ExLTkzOGMtNGNIOC1iZWVmL
TRKMDQOM2E20WMwNYy)9 >3



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmEzOWFlNzgtN2UwMi00NzVjLWFjMjgtYmFkOWFjYWMzNGRhIiwidCI6IjFiZWM0Y2ExLTkzOGMtNGNlOC1iZWVmLTRkMDQ0M2E2OWMwNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmEzOWFlNzgtN2UwMi00NzVjLWFjMjgtYmFkOWFjYWMzNGRhIiwidCI6IjFiZWM0Y2ExLTkzOGMtNGNlOC1iZWVmLTRkMDQ0M2E2OWMwNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmEzOWFlNzgtN2UwMi00NzVjLWFjMjgtYmFkOWFjYWMzNGRhIiwidCI6IjFiZWM0Y2ExLTkzOGMtNGNlOC1iZWVmLTRkMDQ0M2E2OWMwNyJ9

PROGRAMA

CARBONO ZERO DA

JUSTICA FEDERAL DA
6> REGIAO

5 - PROGRAMA CARBONO ZERO DO TRF6

O programa foi criado em cumprimento da Resolu¢cdao CNJ n° 594/2024, que
institui o Programa Justica Carbono Zero do Poder Judiciario, bemm como da
resolucao CNJ n°® 400/2021, atualizada pela CNJ n°® 550/2024, que determina, em
seu art. 24, que os orgaos do Poder Judiciario implementem plano para reduzir
e compensar as emissOes de gases de efeito estufa (GEE) resultantes de seu
funcionamento.

No ano de 2025 foram realizadas as seguintes etapas:

a) Elaboracdo do Plano de descarbonizacao do TRF6.

O Plano de descarbonizacao indica medidas e a¢fes para a realizacao de
diagndstico (inventario de GEE), mitigacdao e a compensacao das emissdes de
gases de efeito estufa no ambito do TRF6. O documento pode ser encontrado
no portal do TRF6, acessando:
https://portal.trf6.jus.br/sustentabilidade/programa-carbono-zero/

b) Realizagao do 1° Inventario de Gases de Efeito Estufa do TRF6.

Em 2025 foi realizado o inventario de Gases de efeito estufa abrangendo toda 62
Regiao (capital e 25 subsec¢des do interior). O inventario teve como objetivo
mapear e quantificar as emissdes de carbono geradas pelas atividades do
Tribunal, como consumo de energia elétrica, frota de veiculos oficiais, viagens a
trabalho, aparelhos de ar-condicionado, dentre outros.

O documento na integra pode ser acessado no Portal do TRFé:
https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2025/08/TRF6REG_NV-3.pdf

Para o proximo ano estao previstas acdes de compensacdo, com a compra de
créditos de carbono, acdes de mitigacdo e também a realizacdo do inventario
referente ao ano de 2025. 60




6 - DIALOGO ENTRE CULTURAS: PROJETO JUS-POVOS e Comité
Jus-Povos

O Projeto JusPovos foi criado para mapear e estudar comunidades tradicionais
de Minas Gerais, estimular o dialogo com 6rgaos publicos e representantes
dos povos tradicionais e propor acdes que ampliem o acesso a Justica e
incentivem a sustentabilidade social, cultural e ambiental.

Com o objetivo de fortalecer as politicas judiciarias voltadas a protecao dos
direitos de comunidades tradicionais, o Tribunal Regional Federal da 6% Regiao
(TRF6) liderou também a criagcdo do Comité Interinstitucional sobre Povos
Tradicionais de Minas Gerais, o JUS-POVOS.

A iniciativa inédita busca integrar esforcos de orgdos federais e estaduais para
garantir a efetiva protecao dos direitos de povos indigenas, quilombolas e
demais comunidades tradicionais que vivem em territério mineiro. A estrutura
organizacional do Comité Jus-Povos prevé representantes do TJMG, do TRF®6,
do TCEMG, do TRT-MG, do Ministério Publico Federal em Minas Gerais
(MPF/MG@G), do Ministério Publico do Trabalho em Minas Gerais (MPT/MG), da
Procuradoria Regional da Republica da 6% Regidao (PRR6), da Defensoria Publica
do Estado de Minas Gerais (DPMG), do Tribunal Regional Eleitoral de Minas
Gerais (TRE-MQ@G) e da Defensoria Publica da Unidao (DPU).
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7 - ACOES DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Em 2025, foram realizadas diversas ac¢des voltadas a promoc¢do da qualidade de vida no ambiente de trabalho, com foco direto na saude
fisica e mental dos servidores. As iniciativas contemplaram atividades de integracao, fortalecimento do convivio institucional e estimulo a
criacdao de lagos colaborativos, contribuindo para um ambiente mais acolhedor, saudavel e propicio ao bem-estar, ao engajamento e a
valorizacao das pessoas no contexto organizacional. Sao exemplos:

7.1 - Sexta no Seis

Visa impulsionar o inter-relacionamento cultural no Tribunal Regional Federal da 6% Regidao e a Justica de Primeiro Grau, por meio de
eventos, como exposi¢cdes de quadros, apresentacao musical de servidores, a fim de valorizar os talentos e promover a cultura, a
literatura, a arte e a musica. No ano de 2025 foram realizados 2 eventos com aproximadamente 600 participantes.




7.2 - Programa de Ergonomia:

Realizacdo de atendimento a todo corpo funcional, incluindo as Subsecdes Judiciarias de Minas Gerais, através das
avaliacbes ergondmicas presenciais e a distancia, com disponibilizacao de itens ergondmicos adequados a necessidade de
cada pessoa, além da manutenc¢ao das praticas semanais de ginastica laboral, associadas a meditacao, com duracao de 30
minutos cada, conduzidas a distancia, por profissional com formacdao em fisioterapia através da plataforma teams.

7.3 - Projeto vida 360 - proposito, saude e felicidade

A iniciativa teve inicio em maio de 2025, com previsao de término em abril de 2026, e foi desenvolvida com o objetivo de
promover o bem-estar, a saude e a felicidade no ambiente corporativo, gerando efeitos positivos tanto para os individuos
guanto para a organizacao como um todo, e seu conteudo vai ao encontro dos Programas de Saude e Qualidade de Vida ja
em andamento neste tribunal. E baseado em um ciclo de 12 (doze) encontros mensais, online, sendo 01 (um) encontro por
més, com consultores renomados nas areas de saude fisica, financas pessoais, saude mental, bem-estar, equilibrio entre
vida pessoal e profissional, qualidade de vida e felicidade no trabalho.

7.4 - Programa para aposentadoria: De olho no futuro

Acao para reflexao e discussao de aspectos relevantes dessa fase desafiadora da vida, objetivando motivar e inspirar os
participantes a fazerem projetos e planos e atuarem de forma preventiva, no intuito de atravessarem a aposentadoria com
mais leveza e planejamento.
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7.5 - Semana do Servidor

A Semana do Servidor no TRF6 foi marcada por uma programacao diversificada voltada a valorizacdao dos servidores e a promo¢ao do bem-
estar no ambiente institucional. O evento contou com oficinas tematicas, palestras de carater formativo e motivacional, apresentacdes de
stand-up comedy e momentos de confraternizacdo com oferta de lanches, proporcionando espacos de aprendizado, descontracao e

integracao. As atividades contribuiram para o fortalecimento dos vinculos entre as equipes, o estimulo a saude emocional e a constru¢ao de um
ambiente de trabalho mais humano, colaborativo e acolhedor.

Dentre as acdes da Semana do Servidor ocorreu a 1° Corrida Solidaria. O evento esportivo possibilitou que o corpo funcional do TRF6 se
reunisse em prol da solidariedade. Para realizar a inscricao na corrida, cada colaborador doou um kit com itens de higiene ou lanche para os

moradores de rua. Assim, esporte e solidariedade uniram-se. O aspecto solidario foi fundamental porque o material recolhido foi distribuido a
moradores de rua.




8 - ACOES DE DIVERSIDADE E EQUIDADE

8.1 - Programa de Promocao de Inclusao e Diversidade Racial - Incluir Mais: iniciativa do Tribunal Regional Federal da 6° Regiao (TRF6) criada
para promover inclusao e diversidade racial no mercado de trabalho, especialmente ampliando oportunidades para estagiarios e profissionais
negros, negras e indigenas que ja atuaram nos programas de estagio da Justica Federal da 6 Regido e estao no inicio de suas carreiras. A partir de
acordos de cooperacao técnica com escritorios de advocacia, a OAB-MG e cartdrios, o programa articula a insercao desses profissionais no
mercado juridico e em outras areas profissionais, incentivando contrata¢des e oferecendo suporte para sua primeira experiéncia profissional, com
o objetivo de reduzir desigualdades raciais e fortalecer a diversidade no ambiente de trabalho.

8.2 - Roda de Conversa “Como Cheguei Até Aqui” : realizada pelo Comité de Equidade Racial como um espaco de reflexdo e inspiracdao sobre
trajetorias de magistrados e magistradas negros e negras, reunindo juizes e juizas federais e de direito para partilhar suas experiéncias de vida e
de superacdo até a aprovacao em concurso publico e no enfrentamento de situacdes de racismo no exercicio da funcdo jurisdicional, com o
objetivo de mostrar que barreiras como a cor da pele e a vulnerabilidade socioecondmica ndao sdao obstaculos intransponiveis ao desenvolvimento
profissional no servico publico e fortalecer a discussao institucional sobre equidade racial.

8.3 - “Rostos e Vozes da Diversidade - Dialogos que Aproximam” : O evento “Rostos e Vozes da Diversidade - Dialogos que Aproximam”,
promovido pelo Tribunal Regional Federal da 6 Regidao (TRF6) e a Secdo Judiciaria de Minas Gerais (S)JMG), foi uma roda de conversa realizada em
24 de outubro com o objetivo de promover o respeito, a inclusdao e a conscientizacdao sobre os direitos e deveres da comunidade LGBTQIAPN+ no
ambito institucional, reunindo magistrados, servidores e artistas em debates que reforcaram o compromisso do TRF6 com a diversidade, a
igualdade e o0 acolhimento de multiplas vozes e experiéncias.
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9 - ACOES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

9.1 - 1° Seminario de Acessibilidade e Inclusao

A Assessoria de Sustentabilidade promoveu o 1° Seminario de Acessibilidade e
Inclusao Escola de Magistratura e Comissao de Acessibilidade e Inclusao, evento
gue se consolidou como espaco de dialogo, sensibilizacdo e troca de experiéncias
sobre a tematica. O seminario reuniu gestores, servidores e especialistas,
contribuindo para o fortalecimento da cultura institucional de inclusao, para a
disseminacdo de boas praticas e para o debate sobre politicas voltadas as

pessoas com deficiéncia no ambito do Judiciario.

9.2 - Salas de acolhimento - pericia infantil

Avancou-se na implantacdao de salas de acolhimento destinadas a realizacao de
pericias infantis, com o objetivo de assegurar um ambiente humanizado, seguro e
adequado as necessidades de criancas e adolescentes. As iniciativas foram

realizadas nas Subsecdes de Manhuacu, Janauba e Ipatinga.

Sala de
acolhimentp\

TeA

TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA




9.3 - Acdes do PopRuajud e criacao da Central de Acolhimento de Pessoas em
Situacao de Vulnerabilidade Social:

Em 2025, o Comité Regional PopRuajud do TRF6 desenvolveu diversas acdes voltadas a
inclusdo social, acesso a Justica e dignidade para pessoas em situacdao de rua e
vulnerabilidade extrema: participou da “Rua de Direitos - Especial Mulheres”, oferecendo
servicos juridicos, de saude, emissdao de documentos e acolhimento social em Belo
Horizonte; integrou a regulamentacao e fortalecimento da Politica PopRuajud por meio de
cerimOnias e articulacdes com outros tribunais; inaugurou a Central de Acolhimento de
Pessoas em Situacdo de Vulnerabilidade Social, que também atuou em a¢des humanitarias
como recepc¢do de repatriados no Aeroporto de Confins; e expandiu o atendimento a
populacdo vulneravel com novas edi¢cdes da Rua de Direitos que agregaram servicos
diversos de cidadania e saude, reforcando o compromisso institucional com a promocao
de direitos fundamentais e politicas integradas de protecao social.
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9.4 - “Prosa no Tribunal: Arte, Cultura e Historia Maxakali”:

0 evento recebeu representantes do povo Maxakali para
compartilhar sua cultura, historia e a luta pela preservacao de seu
territdério, por meio de expressdes artisticas e dialogos com
magistrados, servidores e publico em geral. A atividade
institucional inseriu a perspectiva indigena no ambiente do TRF6,
reforcando a importancia do reconhecimento dos direitos dos
povos originarios, a necessidade de protecdo socioambiental e o
dialogo intercultural como mecanismos de fortalecimento da
justica e respeito a diversidade cultural no ambito da jurisdicao

mineira.

EMA: ARTE, CULTURA E HISTORIA MAXAKALI
Com @ parficipogio
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10 - PROJETOS INOVADORES - SUSTENTABILIDADE

Projeto de Modernizacao e Reducao do Uso de Papel no
Controle de Entrada de Pessoas e Veiculos no TRF6:

O Projeto de Modernizacao e Reducao do Uso de Papel
no Controle de Entrada de Pessoas e Veiculos no TRF6
representou um avang¢o significativo na adocao de
praticas mais sustentaveis e eficientes no ambito
institucional. A iniciativa substituiu procedimentos
manuais e impressos por solu¢bes digitais, resultando
em uma economia estimada de aproximadamente 30 mil
folnas de papel por ano, além de contribuir para a
otimizacdao dos fluxos de trabalho, a reducdo de custos
operacionais e a mitigacdao de impactos ambientais

associados ao consumo de insumos.
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CONCLUSAO

No ano de 2025, o desempenho do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do TRF6 demonstrou resultados bastante positivos, com o
alcance de 86% das metas estabelecidas. O percentual expressivo evidencia o compromisso institucional com o planejamento estratégico, a
responsabilidade socioambiental e a melhoria continua da gestao.
O ano também se destacou como especialmente promissor no campo das acdes socioambientais. Entre os principais avancos, ressalta-se
a a implementacdo do Selo Sustentajud, importante reconhecimento das boas praticas implementadas pela instituicdo. Destaca-se, ainda, o
aumento significativo da quantidade de residuos destinados as cooperativas, fortalecendo a politica de gestao adequada de residuos e
contribuindo para a geracao de trabalho e renda. As acdes voltadas a qualidade de vida igualmente merecem evidéncia, tendo promovido
engajamento, bem-estar e valoriza¢do do corpo funcional.
Em 2025, o TRF6 completou 3 anos de existéncia. Mesmo sendo uma instituicdao jovem, tem demonstrado maturidade administrativa e
firme empenho na consolidacao de uma cultura organizacional pautada pela sustentabilidade, eficiéncia no uso de recursos, inclusao e
responsabilidade social. Os resultados alcancados reforcam que o Tribunal segue no caminho correto, avancando de forma consistente na
implementacdo de praticas sustentaveis e no fortalecimento de sua governanca socioambiental.
Dessa forma, os avancos registrados em 2025 ndo apenas consolidam conquistas, mas também sinalizam bases sdélidas para a

continuidade e ampliacao das a¢des nos proximos ciclos do PLS.
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REALIZACAO:

Assessoria Especial da Presidéncia para Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao '
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(31) 3501-1496 JUSTICA FEDERAL

Tribunal Regional Federal da 6° Regiao
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