PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO
Presidéncia

RESOLUCAO PRESI 28/2025

Institui o Programa de Promocao de Inclusado e Diversidade Racial
— INCLUIR MAIS, no ambito do Tribunal Regional Federal da 62
Regido, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO , no
uso das atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n? 490, de 08 de margo de 2023, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que institui o Forum Nacional do Poder Judiciario para a
Equidade Racial (FONAER);

CONSIDERANDO a instituicao, pelo Conselho Nacional de Justi¢a, do Pacto do
Judiciario pela Equidade Racial;

CONSIDERANDO que o referido Pacto consiste na adogcdo de programas,
projetos e iniciativas, a serem desenvolvidos em todos os segmentos da Justica e graus de
jurisdicdo, com vistas ao combate e a corregcdo das desigualdades raciais, mediante medidas
afirmativas, compensatérias e reparatorias, para eliminacao do racismo estrutural no ambito do
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto no art. 39, caput e § 2°, da Lei n® 12.288, de 20 de
julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), que impde ao Poder Publico o dever de promover
acOes para assegurar a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a populagéo
negra, inclusive mediante normas e regulamentos proprios;

CONSIDERANDO a Resolugéo n® 47/21 do Conselho de Direitos Humanos da
Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU), que conclama os Estados a avancarem na agenda
antirracista e priorizarem ac¢ées para a igualdade racial e justica social;

CONSIDERANDO a adesao do Tribunal Regional Federal da 62 Regido ao
Pacto do Judiciario pela Equidade Racial;

CONSIDERANDO que, conforme o Censo Demografico de 2022,
aproximadamente 55% da populacdo brasileira e 58,6% da populacdo do Estado de Minas
Gerais se autodeclaram negras (pretas ou pardas);

CONSIDERANDO o levantamento realizado pelo Centro de Estudos das
Relacdes de Trabalho e Desigualdades (CEERT), em 2019, segundo o qual apenas 1% dos
advogados nos grandes escritérios era negro;

CONSIDERANDO a necessidade de adocdo de acbes concretas para
superacao das barreiras de discriminacdo institucional enfrentadas por populacoes
historicamente marginalizadas,

RESOLVE:



CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao
(TRF6), o Programa de Promocéo de Incluséo e Diversidade Racial — INCLUIR MAIS, voltado a
estagiarios(as) e profissionais iniciantes egressos(as) dos Programas de Estagio da Justica
Federal da 62 Regido, que tenham se autodeclarado negros(as) (pretos ou pardos) ou indigenas
nos respectivos processos seletivos.

Art. 22 O publico-alvo do Programa compreende:

| — Estagiarios(as) egressos(as) dos Programas de Estagio da Justica Federal
da 62 Regiao;
Il — Profissionais iniciantes que tenham concluido a graduacao ha, no maximo,
1 (um) ano e que tenham participado dos referidos programas de estagio.

Art. 32 O Programa tem por objetivo proporcionar experiéncia profissional e
integracao em ambientes institucionais, tais como escritérios de advocacia ou outras instituicées
publicas ou privadas, visando a inser¢ao qualificada no mercado de trabalho e a promogéao da
diversidade racial.

CAPITULO I
ADESAO E CRITERIOS

Art. 42 A participagédo dos(as) interessados(as) ocorrera mediante manifestagéo
formal de interesse, encaminhada por e-mail ao enderego seape@trf6.jus.br, conforme modelo
de formulario constante do Anexo |.

Art. 52 Serdo organizadas listas dos(as) candidatos(as) e das instituicdes
interessadas em aderir ao Programa.

§ 1° A classificagdo dos(as) candidatos(as) observara a ordem de classificagéo
nos processos seletivos originarios.
§ 2° As instituicdes poderao ser escritérios de advocacia, érgaos publicos ou
entidades privadas, desde que manifestem formalmente seu interesse.

Art. 62 A execucdo do Programa sera formalizada mediante Acordo de
Cooperacéao Técnica firmado entre o TRF6, com a interveniéncia da Secao Judiciaria de Minas
Gerais, e 0s entes patrticipantes.

Art. 7° O Programa ndo implicara transferéncia voluntaria de recursos
financeiros nem doacao de bens entre os participes.

Art. 8% A coordenagdo do Programa cabera a Subsecretaria de
Desenvolvimento e Aperfeicoamento de Servidores - SUDAS.

Art. 920 acompanhamento da execucdo do Programa sera realizado pelo
Comité de Equidade Racial do TRF6 - CER/TRF®6.

CAPITULOIII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 A execucdo do Programa observara as normas internas vigentes e
demais atos normativos aplicaveis no ambito do TRF6.



Art. 11 O Programa devera constar da pagina do TRF6 para acesso e ampla
divulgagéo.

Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do TRF6, podendo
esta delegar tal atribuicdo a Direcéo do Foro.

Art. 13 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Desembargador Federal VALLISNEY OLIVEIRA
Presidente

il
SEI ¢
assinatura * L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Vallisney Oliveira, Presidente do TRF - 62
Regiao, em 29/07/2025, as 13:52, conforme art. 12, § 22, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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1327141 e o codigo CRC 70CF3526.

ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO

PROGRAMA DE PROMOCAO DE INCLUSAO E DIVERSIDADE RACIAL - INCLUIR MAIS

Declaro, para os devidos fins, meu interesse em participar do Programa de Promogao de Inclusao
e Diversidade Racial — INCLUIR MAIS, instituido pelo Tribunal Regional Federal da 62 Regiao, e
declaro estar ciente e de acordo com os termos estabelecidos no respectivo Acordo de
Cooperacéao Técnica e no Plano de Trabalho.

Autorizo, ainda, a utilizacdo dos meus dados e imagem exclusivamente para fins de divulgacéo e
promogcéo institucional do referido Programa.

DADOS DO(A) CANDIDATO(A):
* Nome completo:
o CPF:
* RG:
» Data de nascimento:
« Instituicdo de ensino:
» Curso:
» Periodo atual ou data de conclusé&o do curso:

« Classificacao no processo seletivo de estagio:



Ao firmar este documento, declaro ciéncia dos termos e condi¢des constantes do Acordo de
Cooperacéao Técnica e do Plano de Trabalho do Programa INCLUIR MAIS.

Estagiario / Profissional Iniciante

Data: /)
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