PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS
Secao de Suporte Administrativo e Operacional - SSJ de Lavras
SUBSECAO JUDICIARIA DE LAVRAS

EDITAL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ESTAGIARIOS
CURSO DE DIREITO

O JUIZ FEDERAL PEDRO MARADEI NETO, Diretor da Subsecao Judiciéria de
Lavras, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com os termos da Lei n. 11.788, de
25 de setembro de 2008, da Resolugdo n. 208, de 04 de outubro de 2012, do Conselho da
Justica Federal e da Portaria PRESI 174/2021, a qual atualizou a IN 13-01 do TRF1, aplicada
por forca do art. 205 do RITRF6, e a Portaria Diref n. 46, de 14 de julho de 2025 torna publico o
Processo Seletivo de Estagiarios do curso de Direito, conforme as disposi¢des a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 — O presente processo seletivo tem por finalidade a formacao de cadastro
de reserva de estagio para estudantes do curso de Direito, que exercerdo suas atividades nas
unidades da Subsecao Judiciaria de Lavras.

1.2 — O estagio na Subsecéo Judiciaria de Lavras exige carga horaria de 04
(quatro) horas diarias de atividades, e tem como contraprestacado, bolsa mensal de R$ 1.000,00
(um mil reais), acrescida de auxilio-transporte no valor de R$ 9,00 (nove reais) por dia de
atividade nas dependéncias da subsecdo, sendo tais valores reajustaveis de acordo com a
disponibilidade orcamentéria do Tribunal Regional Federal da Sexta Regido, além de seguro
contra acidentes pessoais.

1.3 — As contratagdes para estagio dos estudantes aprovados dar-se-ao de
acordo com o numero de vagas fixado pela Diretoria do Foro da Secao Judiciaria de Minas
Gerais e conforme a necessidade da Subsecao Judiciaria de Lavras.

1.4 - O processo seletivo sera regido por este edital e seus eventuais
aditamentos, erratas, instrucbes, comunicados e convocacoes dele decorrentes, obedecida a
legislagéo atinente.

1.5 — A participagdo no presente processo seletivo € aberta a todos os alunos
do curso de Direito interessados, sendo que a contratacdo do candidato aprovado e convocado
para o preenchimento de vaga esta condicionada ao efetivo cumprimento dos requisitos quanto
ao periodo académico minimo e maximo, a regularidade documental, a condicdo de saude
fisica e mental do convocado e a assinatura do Termo de Compromisso para Realizagdo de
Estagio.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, com o
preenchimento do formulario de inscrigao, disponivel no link: https://portal.trf6.jus.br/, no periodo
de 6 a 31 de margo de 2026, conforme cronograma - Anexo |.



2.2 - O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por ato da Diretoria da
Subsecéao Judiciaria de Lavras.

2.3 — E preciso ter uma conta de e-mail para realizar a inscricéo.

2.4 — No ato da inscricao, o candidato devera anexar, em formato PDF Unico, no
campo préprio indicado no final do formulério de inscricao, os seguintes documentos:

a) Documento de identidade e CPF;

b) Declaracdo de matricula, fornecida pela instituicdo de ensino, no semestre
em curso.

2.5 - Serao aceitos como documento de identidade: CNH com foto, Carteira de
Trabalho, Passaporte brasileiro, carteira de identidade funcional, carteira de identidade emitida
por 6rgao ou Conselho de fiscaliza¢do profissional.

2.6 - Serdo aceitos declaragdes ou atestados de matricula emitidos
eletronicamente pelo site da instituicdo de ensino somente se contiverem cédigo para
verificagdo da autenticidade do documento.

2.7 — No ato da inscricdo os estudantes com deficiéncia deverdo declarar a sua
condicao para fins de enquadramento na situagéo especial prevista no paragrafo 5°, do art. 17,
da Lein. 11.788/08 — ver item 4.

2.8 - No ato da inscricao os estudantes que se autodeclararem pretos ou pardos
concorrerao as vagas reservadas aos negros, conforme estabelecido no Decreto n. 9.427 de 28
de julho de 2018 — ver item 5.

2.9 — O candidato ndo podera, apoés o ato de inscricdo, solicitar seu
enquadramento como preto ou pardo.

2.10 — O ato da inscrigao implica a plena concordancia por parte do candidato
com as normas deste edital, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

211 - E de responsabilidade do candidato a correta digitalizacdo dos
documentos exigidos no item 2.4, garantindo a nitidez dos mesmos, bem como a integridade do
arquivo. Documentos ilegiveis ndo serao aceitos.

2.12 - Nao podera participar do processo seletivo para estagio no Tribunal:

a) o ocupante de cargo, emprego ou funcao vinculados a 6rgaos ou entidades
da administragao publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios;

b) o militar da Uni&o, dos Estados ou do Distrito Federal;
c) o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

3. REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO DO CANDIDATO
APROVADO

3.1 — O candidato aprovado, no momento da convocacao para a contratacao,
devera ser aluno regularmente matriculado, que tenha concluido o 2° periodo e esteja cursando
até o 8° periodo (ou equivalente) do curso de graduacao em Direito, em instituicdo de ensino
superior oficialmente reconhecida pelo MEC.

3.2 — Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato tera 3 (irés) dias
Uteis para providenciar e apresentar a documentacao necessdria para o ingresso nas atividades
de estagio, a saber:

a) Declaragao da instituicao de ensino de que o candidato é aluno regularmente
matriculado, tal como disposto nos itens 2.6 e 3.1;



b) RG e CPF validos;
c
d
e) Atestado médico que comprove sua saude fisica e mental.

)
) Comprovante de residéncia;
) 1 (uma) foto 3x4;
)

3.3 — A aprovacao no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas
apenas expectativa de ser convocado para preencher vaga de estagio.

3.4 — O candidato aprovado sera convocado para contratagdo por ordem de
classificacédo, de acordo com as vagas surgidas.

3.5 — O candidato convocado para contratacdo nao tem direito a escolha da
unidade onde exercera suas atividades, competindo exclusivamente a Diretoria da Subsecéo
determinar sua lotag&o.

3.6 - A carga horaria semanal sera de 20 (vinte) horas e devera ser compativel
com o horario das aulas do aluno, a ser comprovado por meio de documento emitido pela
instituicao de ensino.

3.7 — O contrato de estagio sera regido pela Lei n. 11.788, de 25 de setembro
de 2008, bem como pela Resolucao n. 208, de 04 de outubro de 2012, alterada pela Resolugcéo
n. 315, de 24 de outubro 2014, ambas do Conselho da Justica Federal.

3.8 - E vedada a realizagdo de estagio por estudante que possua vinculo
profissional ou de estagio com escritérios de advocacia.

3.8.1 - O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio
e de posteriores aditamentos, deve firmar declaracdo de que nao possui 0 vinculo mencionado
no item 3.8.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

41 — As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no
presente processo seletivo.

4.2 — Em obediéncia ao disposto no paragrafo 5° do art. 17 da Lei 11.788/08,
sera reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas.

4.3 - Para cada dez vagas de estudantes convocados da lista de aprovados,
uma vaga cabera ao candidato com deficiéncia, qual seja a 32 (terceira) vaga.

4.4 — O candidato com deficiéncia, aprovado e convocado devera apresentar,
no ato da contratacédo, laudo médico elaborado as suas expensas, que ateste a deficiéncia,
emitido ha no maximo 06 (seis) meses, a fim de se verificar o enquadramento de sua condi¢do
especial nas categorias legais, bem como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicbes do estagio.

4.5 — O candidato com deficiéncia que nédo declarar sua condicdo no ato da
inscricdo ndao podera posteriormente solicitar seu enquadramento como tal ou invocar essa
situacao especial para qualquer fim.

46 - O estudante com deficiéncia podera ter seu contrato de estagio
prorrogado, de acordo com o Art. 11 da Resolugédo CJF 208/2012.

5. DOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 — Em obediéncia ao disposto no Decreto n. 9.427, de 28 de junho de 2018,
ficam reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no presente processo



seletivo.

5.2 - Para cada dez vagas de estudantes convocados da lista de aprovados,
trés vagas serao reservadas aos candidatos negros, quais sejam a 42 (quarta), a 72 (sétima) e a
102 (décima) vagas.

5.3 — Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcao na
selecao.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 — A selecdo dos candidatos sera realizada por meio de prova escrita,
dividida em questdes objetivas e discursivas, e versara sobre as matérias previstas no
Conteudo Programatico - Anexo II.

6.2 — A parte objetiva, de carater eliminatério, consistira em 20 (vinte) questdes
de mudltipla escolha, cada uma com 04 (quatro) opcdes de resposta, dentre as quais somente
uma sera a correta.

6.3 - Cada questdo tera o valor de 5 pontos, sendo o minimo exigido de 60
pontos (60%).

6.4 - A parte discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, contera 01
(uma) questao com valor de 100 pontos, devendo alcangar 0 minimo de 60%.

6.5 - Serao avaliados, nas questdes discursivas, o conhecimento do candidato
em relacdo ao tema, a capacidade de expor seu raciocinio de maneira légica e coerente e o
atendimento a norma padrao escrita da lingua portuguesa.

6.6 - Serdo corrigidas as questdes discursivas dos candidatos que alcancarem o
minimo de pontos exigido nas questdes objetivas, conforme item 6.3.

6.1 DAS ATRIBUICOES DO (A) ESTAGIARIO (A):

6.1.1 — O estagiario realizara sob supervisédo as seguintes atividades:
Juntada de peticées e mandados;

Auxiliar na organizacao da vara;

Minutar atos ordinatorios;

Analise de processos;

Minutar despachos, decisdes e sentengas;

Atender as partes, advogados e procuradores;

Auxiliar aos juizes nas audiéncias.

7. DA APLICAGCAO DA PROVA

7.1 - A realizagdo da prova esta prevista para o dia 12/04/2026, conforme
cronograma - Anexo |, no horario de 13:00 as 17:00 horas, no Colégio Tiradentes - localizado
na Rua Comandante Nélio, s/n, Jardim Floresta - Lavras - MG.

7.2 - Ocorrendo mudanca de local da realizacdao das provas, em funcao da
quantidade de inscritos, esta sera divulgada até o dia 10/04/2026, exclusivamente através do
endereco eletrdnico: https://portal.trf6.jus.br/.

7.3 - O periodo de duragao da prova sera de 04 (quatro) horas.



7.4 - O candidato somente podera entregar a prova e deixar o recinto apos 01
(uma) hora do inicio da mesma.

7.5 - O candidato devera comparecer ao local 30 (trinta) minutos antes do
horério estabelecido para o inicio da prova, munido de documento oficial com foto (carteira de
identidade, carteira de nacional de habilitacdo, carteira profissional, certificado de reservista,
passaporte), do comprovante de inscricao e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.6 - Sera excluido do processo seletivo o candidato que se apresentar apds o
horario determinado; ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar o
documento de identidade exigido; ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do
fiscal; for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou usando livros, notas ou
impressos nao permitidos; for responsavel por falsa identificacdo pessoal; langcar mao de meios
ilicitos para a execugao da prova; proceder a quaisquer consultas; ndo devolver integralmente o
material recebido.

7.7 - No caso de empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
para o desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27, paragrafo
unico da Lei n® 10.741 de 01/10/2003);

b) candidato posicionado em periodo menos avang¢ado do curso de Direito;
d) candidato de idade mais elevada;

7.8 - A classificacdo final dos candidatos dar-se-a pela ordem decrescente do
total dos pontos obtidos, na escala de 60 a 200.

7.9 - O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado até o dia
30/04/2026, conforme cronograma - Anexo |, com a publicacdo da lista de classificagéo
preliminar no endereco eletrénico https:/portal.trf6.jus.br/.

7.10 - O resultado final, ap6s o julgamento de recursos, sera divulgado até o dia
13/05/2026, conforme cronograma Anexo |, com a publicagédo da lista dos candidatos aprovados
no endereco eletrdnico https:/portal.trf6.jus.br/.

8 - DOS RECURSOS

8.1 — Sera admitido recurso, dirigido a Diretoria da Subsecao Judiciaria de
Lavras, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir da publicacdo do ato a ser impugnado.

8.2 — O recurso devera ser entregue, com indicacao precisa do objeto em que o
candidato se julgar prejudicado, na Secao de Suporte Administrativo e Operacional - SESAP -
Lavras, no endereco: Rua Kenedy dos Santos n® 40, Bairro Bela Vista - Lavras, no horario
seguinte horario: 12:00 as 16:00 horas.

8.3 — O recurso devera ser entregue em envelope lacrado, contendo os
seguintes dados na parte externa e frontal:

a) Justica Federal — Subsecao Judiciaria de Lavras/MG: Edital n. 001/2026;
b) nome completo do candidato.

8.4 - O recurso devera identificar de maneira clara o numero da questado e as
alternativas a que se referem o recurso, apresentando fundamentagédo de forma concisa e
coerente com argumentacgao logica e especifica.

8.5 — Admitir-se-a um unico envelope por candidato, contendo o recurso.

8.6 — Nao serdo considerados recursos: meros requerimentos, reclamacgoes,
notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor ndo esteja
previsto no item 8.4.



8.7 — Nao serao admitidos os recursos encaminhados via postal, internet ou
qualquer outra forma que nao esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados
fora dos prazos fixados.

8.8 — A comprovagao da tempestividade dos recursos sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega do envelope.

8.9 — Poderad haver alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior em razao da decisdo do recurso a Diretoria da Subsecao
Judiciaria.

8.10 - Nao havera reapreciacdo de recursos.

9. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

9.1 — A convocagao para o preenchimento de vaga de estagio na Justica
Federal dar-se-a, exclusivamente, através de mensagem eletrénica (e-mail), utilizando-se os
dados cadastrais fornecidos pelo candidato no ato de inscricdo no processo seletivo.

9.2 — O candidato aprovado e contatado por e-mail devera se manifestar sobre
a aceitacao ou nao da vaga de estagio, no prazo de 02 (dois) dias Uteis do respectivo envio.

9.3 — Facultar-se-4 o remanejamento para o final da lista de aprovados ao
candidato que desistir momentaneamente da convocacao.

9.4 — No caso do item 9.3, o candidato aprovado devera requerer por e-mail
(sesap.lav@trf6.jus.br) seu reposicionamento no final da lista, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de envio do respectivo e-mail convocatério.

9.5 — Compete exclusivamente ao candidato aprovado a atualizagdo de seus
dados cadastrais, devendo, para tanto, entrar em contato com a Secdo de Suporte
Administrativo e Operacional (SESAP), da Subsecado Judiciaria de Lavras, pelo telefone (35)
3826-8716 ou pelo e-mail sesap.lav@trf6.jus.br.

9.6 — Em nenhuma hipdtese a Justica Federal sera responsabilizada pela nao
localizacao de candidato quando esgotadas as tentativas de contato por endereco eletrdnico (e-
mail).

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — Todos os atos relativos a este processo seletivo serdo divulgados no
endereco eletrdnico https://portal.irf6.jus.br/.

10.2 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo e
divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, erratas, retificagdes ou comunicados referentes a
este processo seletivo que sejam divulgados no enderecgo eletrénico https://portal.irf6.jus.br/.

10.3 — Quaisquer despesas com documentos a serem emitidos pelas
instituicdes de ensino, decorrentes da participagcao no processo seletivo de que trata este edital,
correrdo por conta do candidato, que nao tera direito a ressarcimentos de qualquer natureza.

10.4 — No caso de ocorréncia de fato ou situagao nao prevista que dificulte ou
impossibilite a divulgagdo do resultado da selecdo no dia, local e horario estabelecidos, a
Justica Federal reserva-se o direito de adiar tal informacado, efetuando a divulgacdo dessa
decisao no endereco eletrénico https://portal.trf6.jus.br/.

10.5 — A qualquer tempo proceder-se-a a anulagao de inscricdo, convocagao ou
contratacao, caso se verifiquem falsidades e/ou irregularidades na documentacao apresentada.

10.6 — Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a



apresentacdo de quaisquer documentos e/ou recursos apés as datas e nas formas
estabelecidas neste edital.

10.7 — Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de
documentos excluir-se-a o dia da divulgacao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido
neste edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da Subsec¢éo Judiciaria de
Lavras. Em caso contrario, ou seja, se ndao houver expediente normal, o periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

10.8 — Este processo seletivo tera a validade de 1 (um) ano a contar de sua

homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Diretoria da Subsecao
Judiciaria de Lavras.

10.9 — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria da Subsecao Judiciaria
de Lavras.

Lavras, 4 de marco de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Pedro Maradei Neto, Juiz Federal, em
04/03/2026, as 16:13, conforme art. 12, § 2, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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1612026 e o cédigo CRC 646E7E1F.

ANEXO |
CRONOGRAMA
EVENTO PERIODO

Publicacédo/divulgacao do Edital 05/03/2026
Inscrigdes 06/03/26 a 31/03/2026
Aplicagéo da prova 12/04/2026
Divulgacgédo da classificagéo preliminar dos candidatos 30/04/2026
Prazo para interposicéo de recursos 04 a 06/05/2026
Homologacéo e divulgagéo do resultado final 13/05/2026

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. 1.1. Conceito, objeto, elementos e classificagcdes. 1.2. Supremacia da Constituicdo. 2.



Aplicabilidade das normas constitucionais. 3. Interpretacdo das normas constitucionais. 3.1. Métodos,
principios e limites. 4. Poder constituinte. 4.1. Caracteristicas. 4.2. Poder constituinte originario. 4.3. Poder
constituinte derivado. 5. Principios fundamentais. 6. Dos Direitos e garantias fundamentais. 6.1. Dos Direitos
e deveres individuais e coletivos. 6.1.1. Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncao e
habeas data. 6.2. Dos Direitos sociais. 6.3. Da Nacionalidade. 6.4. Dos Direitos politicos. 6.5. Dos Partidos
politicos. 7. Da Organizagao do Estado. 7.1. Da Organizacgao politico-administrativa. 7.2. O Estado federal
brasileiro. 7.3. A Unido. 7.4. Os Estados federados 7.5. Os Municipios. 7.6. O Distrito Federal. 7.7. Os
Territérios. 7.8. Da Intervencdo federal. 7.9. Da Intervengcdo dos Estados nos Municipios. 8. Da
Administragdo Publica. 8.1. Disposigoes gerais. 8.2. Dos Servidores publicos. 8.3. Dos Militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. 9. Da Organizagao dos poderes. 9.1. Mecanismos de freios e
contrapesos. 9.2. Do Poder Legislativo. 9.2.1. Estrutura, funcionamento e atribui¢des. 9.2.2. Das Comissdes
parlamentares de inquérito. 9.2.3. Da Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 9.2.4. Do Tribunal de
Contas da Unido (TCU). 9.2.5. Do Processo legislativo. 9.2.6. Prerrogativas parlamentares. 9.3. Do Poder
Executivo. 9.3.1. Do Presidente da Republica. 9.3.1.1. Atribuigbes, prerrogativas e responsabilidades. 9.3.2.
Dos Ministros de Estado. 9.3.3. Dos Conselhos da Republica e de Defesa Nacional. 9.4. Do Poder
Judiciario. 9.4.1. Disposicdes gerais. 9.4.2. Orgdos do Poder Judiciario. 9.4.2.1. Organizagdo e
competéncias. 9.4.3. Do Conselho Nacional de Justica (CNJ). 10. Das Fungbes essenciais a justica. 10.1.
Do Ministério Publico. 10.2. Da Advocacia Publica. 10.3. Da Advocacia e da Defensoria Publica. 11.
Controle da constitucionalidade. 11.1. Controle incidental ou concreto. 11.2. Controle abstrato de
constitucionalidade. 11.3. Exame in abstrato da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 11.4. Agéao
declaratéria de constitucionalidade. 11.5. Agédo direta de inconstitucionalidade. 11.6. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 11.4. Agao direta de inconstitucionalidade interventiva. 11.5.
Controles concreto e abstrato de constitucionalidade do direito distrital. 12. Da Defesa do Estado e das
instituicoes democraticas. 13. Da Ordem social. 14. Acao Civil Publica (Lei n® 7.347/1985). 15. Acéo Popular
(Lei n® 4.717/1965).

DIREITO CIVIL:

1. Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1. Vigéncia, aplicagao, interpretacdo e integragao das
leis. 1.2. Conflito das leis no tempo. 1.3. Eficacia da lei no espago. 2. Pessoas naturais. 2.1. Personalidade e
Capacidade. 2.2. Direitos da personalidade. 2.3. Auséncia. 3. Pessoas juridicas. 3.1. Disposigoes Gerais.
3.2.Associagoes. 3.3. Fundacgdes. 4. Domicilio. 5. Bens. 5.1. Diferentes classes. 6. Ato juridico. 6.1. Fato e
ato juridico. 7. Negdcio juridico. 7.1. Disposicoes gerais. 7.2.Classificacdo, interpretacdo. 7.3. Elementos.
7.4. Representagédo. 7.5. Condicdo, Termo e Encargo. 7.6. Defeitos do negdcio juridico. 7.7. Invalidade do
negécio juridico. 8. Atos juridicos licitos e ilicitos. 9. Prescricdo e decadéncia. 10. Prova. 11. Obrigagodes.
11.1.Caracteristicas. 11.2. Modalidades das Obrigacdes. 11.3. Obrigacdes civis e naturais, obrigacdes de
meio, de resultado e de garantia. 11.4. Obrigacbes de execucdo instantanea, diferida e continuada. 11.5.
Obrigagbes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 11.6. Obrigagbes liquidas e iliquidas. 11.7.
Obrigagées principais e acessoérias. 11.8. Transmissdo das obrigacdes. 11.9. Adimplemento e extingo das
obrigagdes. 11.10. Inadimplemento das obrigacées. 12. Contratos. 12.1. Contratos em geral. 12.2.
Disposicdes gerais. 12.3. Extingdo do contrato. 12.4. Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 13.
Atos unilaterais. 14. Titulos de crédito. 14.1. Disposi¢cdes gerais. 14.2. Titulos ao portador, a ordem e
nominativos. 15. Responsabilidade civil. 16. Posse. 17. Direitos reais. 17.1. Propriedade. 17.2. Superficie.
17.3. Servidoes. 17.4. Usufruto. 17.5. Uso. 17.6. Habitacdo. 17.7. Direito do promitente comprador. 17.8.
Penhor, hipoteca e anticrese. 17.9. Laje. 18. Direitos da Pessoa Idosa - Lei n® 10.741/2003

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil.
Eficacia. Aplicagdo. Interpretac@o. Direito Processual Intertemporal. 1.1. Das normas fundamentais e da
aplicagdo das normas processuais. 2. Fungao Jurisdicional. 2.1. Jurisdicdo e da agdo. 2.2. Competéncia
Interna. 3. Sujeitos do Processo. 3.1. Partes e Procuradores. 3.2. Litisconsoércio. 3.3. Juiz e auxiliares da
Justica. 4. Atos Processuais. 4.1. Forma, tempo e lugar dos Atos Processuais. 4.2. Comunicacdo dos Atos
Processuais. 4.3. Nulidades. 4.4. Distribuicdo e Registro. 4.5. Valor da Causa. 5. Tutela Proviso6ria —
disposi¢des gerais. 5.1. Tutela de Urgéncia. 5.2. Tutela da Evidéncia. 6. Suspensdo de seguranga, de
liminar e de antecipacao de tutela. Restricbes legais a concessao de liminares e de antecipagao de tutela
contra o Poder Publico. 7. Formacao, suspenséao e extingdo do processo. 8. Procedimento Comum. Fases.
8.1. Peticdo inicial. Requisitos, pedido e indeferimento da petigdo inicial. 8.2. Improcedéncia liminar do
pedido. 8.3. Audiéncia de Conciliagdo ou de 57 Mediagdo. 8.4. Contestagédo e reconvengao. 8.5. Revelia.
8.6. Providéncias Preliminares e Saneamento do Processo. 8.7. Julgamento conforme o estado do



processo. 8.8. Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. 9. Provas. 10. Sentenca. 10.1. Conceito,
classificagbes, elementos e efeitos. 10.2. Publicagdo, intimagao, corregdo e integragcdo da sentenga. 10.3.
Remessa Necessaria. 10.4. Julgamento das acoes relativas as prestacoes de fazer, de ndo fazer e de
entregar coisa. 10.5. Execucdo provisoria. 10.6. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 11.
Cumprimento de sentengca. 12. Meios de impugnacdo a sentenca. Acdo rescisoria. 13. Recursos.
Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial.
Recurso Extraordinario. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. Recursos nos Tribunais Superiores.
14. Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais. 14.1. Ordem dos Processos no Tribunal. 14.2.
Incidente de Assungéo de Competéncia. 14.3. Incidente de Argui¢@o de Inconstitucionalidade. 14.4. Conflito
de Competéncia. 14.5. Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. 14.6. Reclamagédo. 15. Processo
de execucao. 15.1. Execucdo em geral. 15.2. Diversas espécies de execucdo. 15.2.1. Execucado para
entrega de coisa. 15.2.2. Execucdo das obrigacdes de fazer e de nio fazer. 16. Cumprimento de sentenca
contra a Fazenda Publica e impugnacdo. 16.1. Execugdo contra a Fazenda Pudblica e embargos a
execugdo. 16.2. Precatérios e obrigagbes de pequeno valor. 17. Procedimentos Especiais. 17.1. Juizado
Especial Federal. 18. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo.
Habeas Data. 19. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acao Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. Agbes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
20. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). 21. Lei do Processo Judicial Eletrobnico — Lei n?
11.419/2006. 22. Juizados Especiais - Leis 9.099/1995 e 10.259/2001.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica. Principios constitucionais e legais da Administragdo Publica. Principios
administrativos implicitos. Regime juridico administrativo. 2. Poderes da Administracao Publica:
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres
dos administradores publicos. Uso e abuso de poder. Lei de abuso de autoridade. Lei n?
13.869/2019 e alteragdes. 3. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos
e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formacao e efeitos. Extin¢ao,
revogacao, invalidacdo e convalidagdo. Cassagdo e caducidade. Discricionariedade e
Vinculagédo. 4. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista.
Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagdo. 5. Agentes publicos: Classificagdo. Cargo,
emprego e fungao publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve.
Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Regime de emprego
publico e disposicbes da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis. 6.
Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. 7. Regime e Processo
administrativo disciplinar. Lei n? 8.112/1990 e alteragbes. 8. Processo administrativo. Lei n®
9.784/1999 e alteragdes. 9. Lei de acesso a informacao. Lei n® 12.527/2011 e alteragées. 10. Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018 com redacdo dada pela Lei n®
13.853/2019). 11. Lei de Introdugédo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/1942
com redacao dada pela Lei n® 12.376/2010) e sua aplicacao na Administracao Publica.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito; organizacdo e principios
constitucionais. 2. Aspectos Constitucionais da Previdéncia Social (arts. 201 e 202 da CF de 1988; EC
103/2019). 3. Da organizagdo da assisténcia social: Lei n® 8742/1993 e alteragbes. 4. Dos regimes de
previdéncia social existentes Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie 4.1
Aposentadorias, auxilio doenga, salario-maternidade, auxilio acidente, pensdo por morte e auxilio-reclusao
(Lei n? 8.213/1991 e alteragdes; EC 103/2019) 4.2 Custeio da Previdéncia Social (Lei n® 8.212/1991 - art. 20
a 25). Decreto 3.048/1991 e alteragdes. 5. Seguridade Social do Servidor Publico: nogdes gerais, beneficios
e custeio.
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