PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO
Secdo de Formacdo, Capacitagdo e Aperfeigoamento de Servidores

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP (LEI 14.133/2021) 1627660

CONTRATACAO DE SERVICOS E/OU AQUISICAO DE BENS PERMANENTES E DE CONSUMO

Introduciao

ETP foi elaborado conforme:

- a ordem dos elementos indicados no § 1° Art. 18 Lei 14.133/2021 ( Nova Lei de Licitagdes e
Contratos);

- 0 guia de suporte ao preenchimento de ETP 0366701, com orientagdes sobre conceitos, elaboragao de
textos e referéncias normativas.

Observacao: conforme § 2° Art. 18 Lei 14.133/2021, ETP devera conter ao menos os itens I, IV, VI, VIII
e XIII e, quando nao contemplar os demais, deverao ser incluidas as devidas justificativas.

I - Descricao da necessidade da contratacao, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico

Ha necessidade de capacitar servidores do TRF6 nos critérios e metodologias do Prémio
CNJ de Qualidade, visando melhorar os indicadores institucionais e garantir alinhamento as diretrizes
nacionais. O problema a ser resolvido ¢ a baixa aderéncia aos pardmetros do CNJ, que impacta
diretamente a avaliagdo do tribunal e sua posi¢ao no ranking nacional.

O Prémio CNIJ de Qualidade representa um pilar estratégico na busca pela exceléncia
do Poder Judiciario brasileiro. Ele estimula e reconhece praticas eficazes de governanga, gestdo,
inovacao, transparéncia e produtividade — critérios mensurados por meio de mais de 50 indicadores e
mais de 150 itens avaliativos, com adaptacdes especificas para cada esfera e ramo da Justica. Além de
valorizar a melhoria continua e o fortalecimento institucional, o0 Prémio atua como um mecanismo de
inducdo de boas praticas, a melhoria dos servigos prestados pelos Tribunais e promovendo avangos como
o envio consistente de dados estatisticos, a ado¢do de tecnologias judiciais ¢ a redugdo do acervo
processual.

Nesse contexto, a contratacdo de um instrutor especializado — capaz de orientar
unidades judicidrias a atingir indices de qualidade alinhados ao CNJ — ¢ absolutamente justificada.
Trata-se de uma area de consultoria altamente especializada, cuja expertise nao é facilmente encontrada
no mercado comum de servicos. As exigéncias do Prémio variam conforme o ramo (trabalho, eleitoral,
federal, estadual etc.) e o nivel de jurisdi¢do, exigindo conhecimentos técnicos e regulatdrios especificos,
bem como experiéncia comprovada na conducdo de equipes a pratica dos critérios avaliativos. Por isso,
contar com um profissional capacitado para essa atua¢do impulsiona significativamente as chances de
€xito no processo de certificagao, reforcando o comprometimento institucional com a exceléncia.




IT - Demonstra¢io da previsao da contrata¢io no plano de contratacées anual, sempre que
elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administracio

A presente capacitacao foi solicitada em 2025 no processo Sei n° 0015006-26.2025.4.06.8000 e esta
prevista sua inclusdo na Proposta do PAC 2026.

A referida contratagdo estd alinhada ao planejamento estratégico e as metas institucionais relacionadas a
melhoria dos indices do Prémio CNJ de Qualidade, conforme orientacao da alta administracao.

11 - Requisitos da contratacio

¢ Instrutor com experiéncia comprovada na gestdo do Prémio CNJ de Qualidade.
e Formagao superior e pos-graduacao em areas correlatas (Governanga, Planejamento Estratégico).

e Modalidades online (EAD sincrona) e presencial, conforme disponibilidade orcamentaria e diretrizes
de sustentabilidade.

IV - Estimativas das quantidades para a contrata¢ao, acompanhadas das memorias de calculo e dos
documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratacoes, de
modo a possibilitar economia de escala

Moédulo I - Eixo Produtividade — Area Judicidria - 1° Grau - 6 horas - Até 35 participantes
Presencial

Médulo II - Eixo Produtividade — Area Judiciaria - 2° Grau - 6 horas - Até 35 participantes
Presencial

Médulo III - Eixo Dados e Tecnologia - 10 horas - Até 25 participantes - Telepresencial

Moédulo IV - Revisdo do cumprimento dos requisitos do Prémio - 8 horas - Até 10 participantes
Telepresencial

Médulo V - Revisao do preenchimento do formulario do Prémio - 6 horas - Até 10 participantes
Telepresencial

Valor total do curso é de: RS 23.249,16 (vinte e trés mil, duzentos e quarenta e nove reais e
dezesseis centavos). Sendo:

e Honorarios do Instrutor: R$ 18.749,16 (dezoito mil, setecentos e quarenta e nove reais e dezesseis
centavos)

1)Valor Formador = 520,81 *;

2) custo: 36h * 520,81 = 18.749,16

* O valor devido ao formador foi calculado com base na Portaria n°® 351, de 9 de outubro de 2025, do



https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1617025&id_procedimento_atual=1782084&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001270&infra_hash=9b3f1cb594a31dd3550c153c99578854b79d68b5c30b7423d1088845ffbeee573f469d790ef057f798a8daf9df6162931344317ddd07eb978a3943b876a484d3e3835ed9a85a9dd6dff412056a96e762d068a3e65c9b585ef605776105caad0f

Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a Gratificagdo por Encargo de Curso e estabelece
a tabela de remuneragao para servidores que atuam como instrutores internos no Poder Judiciario.

® Despesas com Passagens Aéreas, transporte e Diarias: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)

V - Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e economica da escolha do tipo de solucio a contratar

A escolha pelo instrutor Renan Cartaxo Marques Duarte se justifica por:

Experiéncia pratica como gestor do Prémio CNJ de Qualidade (2022-2024).
Historico de capacitagdes em diversos tribunais id . 1523241, 1522481, 1522474

Possui pos-graduacao lato sensu completa na area de conhecimento correspondente ao curso

Capacitagao realizada na modalidade online, o que reduz custos e impactos ambientais, sendo
tecnicamente adequada e economicamente vantajosa.

Valor compativel com a Portaria CNJ n® 351/2025 .

A auséncia de Nota Fiscal para comparagao de precos com o mercado se justifica pelo fato de que a
empresa foi constituida recentemente, conforme certidao 1521106, o que inviabiliza a utilizagao de
parametros de mercado para afericdo de pregos. E ainda a informagao do instrutor ID 1522466 que

ainda ndo foram realizados treinamentos pela empresa.

Para garantir a compatibilidade e transparéncia na defini¢do do valor devido, foi utilizada a Portaria
n° 351, de 9 de outubro de 2025, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), id 1521117, que
regulamenta a Gratificacdo por Encargo de Curso e estabelece a tabela de remuneragao para
servidores que atuam como instrutores internos no Poder Judiciario.

De acordo com a referida Portaria: A¢des de Capacitacio: atuagdo como instrutor em agdes de
formacao e aperfeicoamento realizadas nas modalidades presencial ou a distancia (EAD);

Formacio do Instrutor: possuir pds-graduacdo lato sensu completa na area de conhecimento
correspondente ao curso, com percentual de 1,75% (percentual do valor de referéncia por hora de
atividade de curso. Base de calculo: maior vencimento béasico da Administragao Publica Federal,
atualmente fixado em R$ 29.760,95.

Assim, o valor foi calculado com base nos critérios normativos do CNJ, garantindo legalidade,
padronizacdo e economicidade, ndo sendo aplicavel a comparagdo com pregos de mercado.

Em pesquisa realizada no Portal Nacional de Contratagdes Publicas id 1523000 nao foi possivel
localizar contratagdao semelhante.

VI - Estimativa do valor da contratacio, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderao constar de anexo
classificado, se a Administracio optar por preservar o seu sigilo até a conclusio da licitacio

Investimento total: RS 23.249,16 (vinte e trés mil, duzentos e quarenta e nove reais e dezesseis
centavos).

Documentos de suporte: proposta comercial id 1628786 e portaria CNJ id 1521117.



https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1670008&id_procedimento_atual=1782084&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001270&infra_hash=244b193ef0ce83708a2610760daa4afc8e371d132890c7322aa3bb90e2f12f133f469d790ef057f798a8daf9df6162931344317ddd07eb978a3943b876a484d3e3835ed9a85a9dd6dff412056a96e762d068a3e65c9b585ef605776105caad0f
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1669206&id_procedimento_atual=1782084&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001270&infra_hash=a82c08746b11962802d2e2275915a548e64a6b401b27cd0b272243c4640d2e543f469d790ef057f798a8daf9df6162931344317ddd07eb978a3943b876a484d3e3835ed9a85a9dd6dff412056a96e762d068a3e65c9b585ef605776105caad0f
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VII - Descri¢ao da solucio como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas 2 manutencio e a
assisténcia técnica, quando for o caso

Capacitagdo composta por cinco modulos, realizados nas modalidades online sincrona e/ou presencial,
suporte técnico e acompanhamento da area de gestdo estratégica. Nao ha exigéncia de manutengdo ou
assisténcia técnica.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou nio da contratacio

Esta contratacdo diz respeito a servi¢os de natureza indivisivel, ficando justificado o ndo parcelamento da
solucao. Assim, solu¢do ndo pode ser parcelada por ser tecnicamente inviavel.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis

e Melhoria dos indicadores do Prémio CNJ de Qualidade.
e Maior eficiéncia na gestdo de dados e transparéncia.

e Melhor aproveitamento dos recursos humanos, com capacitacao direcionada aos setores estratégicos.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracao previamente a celebracio do contrato,
inclusive quanto a capacitacio de servidores ou de empregados para fiscalizacio e gestao contratual

e Designacao de gestores e fiscais do contrato.
e Preparagdo da infraestrutura tecnoldgica para EAD sincrona.

e Comunicagdo aos setores envolvidos para organizagdo das turmas.

XI - Contratagoes correlatas e/ou interdependentes

Nao ha.




XII - Descri¢ao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel

e A demanda sera executada em conformidade com o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do TRF6,
considerando:

¢ Modalidade EAD/Sincrona, reduzindo deslocamentos ¢ emissoes de carbono (meta de
racionalizacdo de transporte e combustivel — PLS, item 13 ¢ 19).

e Uso racional de recursos, tanto em modulos presenciais quanto telepresenciais: evita impressao de
materiais fisicos, alinhando-se as metas de reducao de papel e impressao (PLS, itens 1 e 4).

¢ Inclusdo de critérios socioambientais: a contratacao seguira diretrizes do CNJ e do PLS para
aquisicdes sustentaveis (PLS, item 15), priorizando praticas que minimizem impactos ambientais.

e Contribuicdo para capacitacdo em sustentabilidade: refor¢a a meta de ampliar acdes de capacitacdo e
sensibilizac¢do (PLS, item 17), ao incorporar boas praticas de gestdo e governanga.

XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequacio da contratacio para o atendimento da
necessidade a que se destina

A contratagdo ¢ adequada e necessaria para atender as metas estratégicas do TRF6, garantindo
alinhamento as diretrizes do CNJ e promovendo melhoria nos indicadores institucionais.

Documento assinado eletronicamente por Daniele Guimaraes Silva, Diretor(a) de Nucleo, em
19/02/2026, as 14:45, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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