PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO
Secdo de Formacdo, Capacitagdo e Aperfeigoamento de Servidores

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP (LEI 14.133/2021) 1666015

CONTRATACAO DE SERVICOS E/OU AQUISICAO DE BENS PERMANENTES E DE CONSUMO

Introduciao

ETP foi elaborado conforme:

- a ordem dos elementos indicados no § 1° Art. 18 Lei 14.133/2021 ( Nova Lei de Licitagdes ¢
Contratos);

- 0 guia de suporte ao preenchimento de ETP 0366701, com orientagdes sobre conceitos, elaboracao de
textos e referéncias normativas.

Observagao: conforme § 2° Art. 18 Lei 14.133/2021, ETP devera conter ao menos os itens I, IV, VI, VIII
e XIII e, quando nao contemplar os demais, deverao ser incluidas as devidas justificativas.

I - Descricao da necessidade da contratacio, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico

O Tribunal Regional Federal da 62 Regido promovera eventos alusivos ao Dia Internacional da Mulher,
integrando ac¢des institucionais voltadas a valorizacdo das servidoras, ao fortalecimento de liderancas e a
promocdo de ambientes organizacionais mais saudaveis e equitativos.

Uma Palestra cujo objetivo é promover um espaco qualificado de reflexao e sensibilizagdo responde a
necessidade institucional de:

e fomentar debates sobre lideranca feminina no servico publico;
e fortalecer competéncias comportamentais aplicadas a gestao;
* ampliar a consciéncia organizacional sobre ética, responsabilidade e impacto das decisdes;
® contribuir para a promocao de cultura institucional mais diversa, equitativa e humanizada.

O problema enfrentado atualmente nas institui¢des publicas, inclusive no Judiciario, envolve desafios
relacionados a baixa representatividade feminina em espacos de lideranca, lacunas na formacao de liderancas




e necessidade crescente de ambientes organizacionais sustentaveis e conscientes. A contratacdo propde-se a
gerar impacto estratégico, ao estimular praticas mais maduras de gestao e fortalecimento institucional.

II - Demonstracao da previsido da contratacdo no plano de contratacées anual, sempre que
elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragio

(Planejamento Estratégico TRF6 — Ciclo 2023-2026)
A acdo alinha-se diretamente com os pilares estratégicos:

a) Pessoas e Cultura Institucional

O PE 2023-2026 destaca a importancia do desenvolvimento humano, capacita¢do continua, valorizacdo das
pessoas e promoc¢do da saude e bem-estar. A palestra estimula:

* lideranga ética e consciente;

¢ fortalecimento emocional e comportamental;

* engajamento institucional;

* valorizacao da diversidade.
b) Sustentabilidade, Inclusao e Responsabilidade Social

O Planejamento reforca a necessidade de praticas equitativas e promocao da igualdade de género,
convergindo com a pauta da palestra.

c) Governanca e Modernizacao

A tematica reforca competéncias essenciais a boa governanca: responsabilidade, visdo sistémica, tomada de
decisdo ética e comunicacao saudavel.

Assim, a contratagdo contribui para metas e diretrizes estratégicas relacionadas ao desenvolvimento humano,
inovacao cultural e fortalecimento institucional.

I1I - Requisitos da contratacio

Requisitos da Profissional:

® Especializacdo em analise comportamental e desenvolvimento humano.
* Experiéncia comprovada como palestrante em eventos institucionais e corporativos.

* (Capacidade para conduzir palestra expositiva e reflexiva com foco em lideranca e cultura organizacional.
Requisitos da Empresa/Instituicio contratada:

® Atuacdo comprovada em desenvolvimento humano e organizacional.

* Disponibilidade para realizar a palestra presencialmente, na data estipulada.
Requisitos de Execucao/Entrega:

* Durag¢do minima de 1 hora.

* Conteldo compativel com o tema aprovado: lideranca feminina, poder institucional, responsabilidade e
cultura organizacional.




* Adequacdo as orientacdes logisticas e de programacao definidas pela CQVT/SUDAS.

IV - Estimativas das quantidades para a contratacio, acompanhadas das memdrias de calculo e dos
documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagoes, de
modo a possibilitar economia de escala

A contratacdao contempla 1 palestra presencial, com duracao de 1 hora.
Quantidade:

e 01 (uma) palestra.
Valor

e Com base no valor apresentado na proposta comercial: R$ 2.527,00.

N&o ha interdependéncia direta com outras contratacdes, pois:

* ndo envolve aquisi¢do continuada;
* ndo compartilha custos com outros eventos;

* ndo demanda materiais adicionais ou servicos complementares além da infraestrutura ja existente no
TRFé6.

V - Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e economica da escolha do tipo de solucio a contratar

A escolha pela proposta apresentada por Yonnara Nascimento - Self2 Instituto de Desenvolvimento
Humano se justifica pelo curriculo e experiéncia da palestrante:

A palestrante Yonnara Nascimento ¢ Psicologa CRP: 04/35751, CRP: 35.751/04, possui MBA em Gestao
Estratégica de Pessoas pela Fundagao

Getulio Vargas; Master, Executive, Positive e Life Coach pela Sociedade Brasileira de Coaching, Master
em Programag¢do Neurolinguistica pelo IBRAPNL e especializagdes em analise comportamental e
metodologia DISC. Como Consultora de RH, Analista Comportamental e Palestrante , seu trabalho ¢
pautado em praticas modernas de gestdo, com foco na construcao de liderangas mais éticas, sustentaveis e
humanizadas, sem perder firmeza, autoridade e clareza de resultados. Coautora do Livro: Mapa da Vida:
Vocé na rota do sucesso pessoal e profissional com ferramentas de coaching e mentoring. E fundadora do
Self2 Instituto de Desenvolvimento Humano — www.self2instituto.com.br

Possui vasta experiéncia de consultoria em Recursos Humanos e desenvolvimento de liderancas. Atestados
de capacidade técnica id 1644422, 1644425, 1644427.

Justificativa da escolha:

* A palestrante possui formagao especifica, reconhecida experiéncia e alinhamento tematico com as
diretrizes do TRF6.
* O valor apresentado é compativel e vantajoso economicamente.

* O conteldo é altamente aderente as finalidades estratégicas e a programacao oficial do evento.




O valor da palestra cobrado do TRF6 (1644229) esta inferior ao valor cobrado por uma palestra de mesma carga
horaria (1hora) realizada em outra empresa, conforme NE id. 1644588, como também proporcionalmente similar
ao cobrado por um treinamento de 8 (oito) horas (1644585).

Em 01//04/2025 foi cobrado da CONSERVADORA E ADMINISTRADORA VITORIA LTDA o valor de R$
16.069,00 (dezesseis mil e sessenta e nove reais), conforme NE id. 1644585, por um treinamento treinamento de
liderangas, com carga horaria de 8 (oito) horas, além da realizagdo de 3 (trés) processos seletivos, conforme
explicacdo complementar constante no documento id. 1652732.

Em 12/02/2026 foi cobrado da CONSERVADORA E ADMINISTRADORA VITORIA LTDA o valor de R$
2.756,58 (dois mil setecentos e cinquenta ¢ seis reais), conforme NE id. 1644588 , por uma palestra com CH de 01
(uma) hora, conforme explicagdo complementar constante no documento id. 1652732.

VI - Estimativa do valor da contratacio, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderao constar de anexo
classificado, se a Administraciao optar por preservar o seu sigilo até a conclusao da licitagao

A estimativa do valor toma como referéncia a proposta encaminhada oficialmente:
e RS 2.527,00, incluindo a entrega integral da palestra.

N&o ha outros custos diretos imputados ao 6rgdo, pois toda a estrutura necessaria ja é disponibilizada
internamente (auditério, equipamentos, equipe de apoio).

VII - Descri¢ao da solucio como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencio e a
assisténcia técnica, quando for o caso

A solucdo consiste na realizacao de palestra presencial, integrada a programacao do Dia Internacional da
Mulher, promovendo reflexdo qualificada sobre lideranca feminina no servico publico federal.

Conteudo da solucao:

¢ Fortalecimento de liderangas femininas.
¢ Discussao sobre poder, responsabilidade institucional e cultura organizacional.

¢ Estimulo a consciéncia, ética ¢ humanizacao das relagoes de trabalho.
Infraestrutura necessaria: (segundo a proposta)

e Projetor, tela, sistema de som e microfone.
e Disposi¢ao do espago em auditorio ou formato “U”.

e Ponto de apoio técnico e mesa para recepcao.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou niao da contratacio

O objeto ¢é indivisivel por natureza, pois:

e consiste em unica palestra, com conteudo integrado e dependente da execu¢do por uma Unica
profissional;

e parcelamento inviabilizaria a entrega do servigo, fragmentaria o conteudo e comprometeria a
proposta pedagogica;




e 0 servigo ndo pode ser segmentado em etapas, modulos ou componentes independentes.

Assim, trata-se de contratacdo de item unico, inviavel para parcelamento.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis

e Melhor Aproveitamento dos Recursos Humanos - A acdo contribui para o desenvolvimento de
competéncias estratégicas nas servidoras e liderancas, alinhadas as diretrizes de valorizacdo de pessoas
e aperfeicoamento institucional previstas no Planejamento Estratégico 2023-2026 da 62 Regiao . - O
conteudo fortalece capacidades comportamentais essenciais a boa governanca — como tomada de
decisdo ética, comunicacdo eficiente, autogestao e visdo sistémica — potencializando o desempenho
dos quadros internos sem necessidade de cursos longos e custosos. - A palestra possibilita formacao
ampliada, uma vez que atendera simultaneamente servidoras, colaboradoras e liderancgas, otimizando o
tempo e o impacto da capacitagdo.

e Aproveitamento dos Recursos Materiais Disponiveis - O evento utilizard a estrutura ja existente
no Tribunal (auditdrio, sonorizagdo, projetor, mobiliario), garantindo pleno uso dos bens publicos
sem geragao de novos custos ou demandas de aquisi¢do. - A ado¢do de materiais exclusivamente
digitais (slides, apresentagdes, comunicados) reduz consumo de papel e insumos, alinhando-se as
diretrizes de sustentabilidade e eficiéncia operacional constantes do Planejamento Estratégico da 6*
Regido .

¢ Racionalizacao Administrativa - A contratacdo de uma Unica palestrante para uma acado institucional
de grande alcance otimiza o esfor¢o administrativo, reduzindo tramites, demandas contratuais e
processos logisticos. - A centralizacdo do conteddo em evento Unico promove maior retorno
institucional por custo unitario, ampliando o impacto com minima mobilizacdo de recursos.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracao previamente a celebracio do contrato,
inclusive quanto a capacitacio de servidores ou de empregados para fiscalizacio e gestao contratual

N3do ha.

XI - Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

N3do ha.




XII - Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel

Por se tratar de servico intelectual sem producdo de materiais fisicos:

Impactos ambientais sao minimos, limitados a:

e consumo de energia elétrica no local;
 eventual utilizacdo de agua pela equipe ou palestrante;

e residuos comuns produzidos pelos participantes.

Medidas mitigadoras propostas:

utilizagdo de equipamentos audiovisuais ja existentes, evitando aquisi¢do de novos bens;
e incentivo ao uso de materiais digitais em vez de impressos;
¢ iluminagdo eficiente no espago do evento;

e descarte adequado de residuos, conforme praticas internas de sustentabilidade (convergentes ao eixo
socioambiental do TRF6).

XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequacio da contratacdo para o atendimento da
necessidade a que se destina

A contratagdo ¢ adequada e necessaria para atender as metas estratégicas do TRF6, garantindo

alinhamento as diretrizes do CNJ e promovendo reflexdo qualificada sobre lideranga feminina no servigo
publico federal.

Documento assinado eletronicamente por Sandra Machado Silva Lopes, Supervisor(a) de Secao,
em 11/03/2026, as 15:52, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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