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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE INCENTIVO A PARTICIPACAO FEMININA

Data: 27 de novembro de 2025
Horario: 16h00
Local: Reunido virtual (plataforma institucional do TRF6 — TEAMS)

Presentes:

Raquel Costa Viola — Assessoria Especial da Presidéncia (Coordenadora da Comisséao)
Eloisa Cruz Moreira de Carvalho — Secretaria de Gestdo de Pessoas

Ana Patricia de Mattos Horta — 92 Vara Civel da SJ/BH

1. Introducao

A reunido da Comissdo Feminina do TRF6 ocorreu em 27 de novembro de 2025, com o objetivo de
avaliar as pendéncias administrativas do grupo, discutir estratégias de atuacao para o exercicio de 2026
e refletir sobre questdes institucionais e sociais relacionadas ao ambiente de trabalho e as pautas de
género no ambito do Tribunal.

O encontro, de carater informal, abordou temas relevantes a gestdo de pessoas, as relagdes
hierarquicas, ao planejamento de eventos institucionais e ao alinhamento da comissdo com outras
instancias internas do TRF6, como o COJUS, a Comissdo de Assédio e o Comité de Equidade de Género
e Diversidade.

2. Ordem do Dia
Pendéncias administrativas da Comissao e adaptacao de formularios;

Articulagcdo com prepostas de empresas terceirizadas;
Planejamento orcamentario e previsdo de eventos para o exercicio de 2026;
Questdes de género, percepcao social e equilibrio nas relagdes de trabalho;
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Propostas de a¢bes futuras da Comissao, incluindo rodas de conversa, integragdo com outras
comissoes e novos formatos de eventos.

3. Desenvolvimento dos Trabalhos

A Coordenadora Raquel Costa Viola abriu a reunido informando que permanecem pendentes as
alteracdes no formulario de cadastro das servidoras e terceirizadas vinculadas a Comissao, conforme
deliberado anteriormente. O novo modelo incluird campo de identificacdo da condicdo funcional, de
modo a ampliar o alcance das acdes e eventos.



Na sequéncia, tratou-se da necessidade de fortalecimento da comunicagdo com as prepostas das
empresas terceirizadas, responsaveis pelos prédios do TRF6. As participantes verificaram haver davida
guanto a existéncia de uma preposta Unica ou distintas por unidade predial. Ficou acordado que sera
realizado levantamento para identificar as responsaveis e organizar rede de contato.

No tocante ao planejamento orcamentario, as integrantes ressaltaram a importancia de manter previsao
de recursos destinados as acdes da Comissdo no exercicio de 2026, assegurando condic¢des para a
execucgao das atividades previstas. As participantes concordaram que o planejamento or¢camentario
deve ser conduzido de forma articulada com a Assessoria Especial da Presidéncia e demais setores
administrativos do Tribunal, de modo a garantir apoio logistico e financeiro as iniciativas programadas.

Durante os debates, a servidora Ana Patricia Horta pontuou a necessidade de antecipar o planejamento
das acGes e eventos de valorizagdo feminina, tendo em vista o calendario orcamentario. As participantes
reiteraram que as propostas de cursos, palestras e seminarios deverdo ser encaminhadas a Escola
Judicial e ao COJUS no inicio do exercicio de 2026.

Na parte tematica, abordaram-se questdes relativas a cultura institucional e a chefia feminina,
destacando-se a diferenca de percepcdo entre géneros quanto ao exercicio da autoridade.

Observou-se que chefes mulheres sdo frequentemente percebidas como “autoritarias” ou “histéricas”,
enquanto chefes homens sao vistos como “assertivos”. As integrantes deliberaram pela inclusdo do
tema “chefia feminina e esteredtipos institucionais” nas atividades formativas da Comissdo em 2026, em
parceria com o COJUS e a Escola Judicial.

Em seguida, discutiu-se o equilibrio de direitos e responsabilidades entre homens e mulheres,
enfatizando que a pauta de género deve ser tratada sob uma perspectiva de equilibrio e didlogo, sem
radicalizagdes. As participantes concordaram em promover eventos e rodas de conversa com
participagdo mista (homens e mulheres), como meio de fomentar empatia e compreensao das
diferentes experiéncias no ambiente de trabalho.

Ainda nesse contexto, a servidora Eloisa Cruz Moreira de Carvalho apresentou proposta de criacdo das
“Rodas de Conversa e Circulos de Cura Feminina“, encontros periddicos voltados a troca de
experiéncias, acolhimento e fortalecimento emocional das servidoras. As reunides seguirdo metodologia
inspirada na Justica Restaurativa, com adaptacdo a realidade administrativa e possibilidade de
participacdo masculina em algumas edicoes.

As integrantes também deliberaram pela aproximagdo com outras comissdes internas do TRF6, de
forma a promover integracao de politicas e evitar sobreposicdo de competéncias, notadamente com:

* a Comissao de Assédio, para harmonizacao de entendimentos e fluxos de acolhimento;

* 0 COJUS, para suporte metodolégico e de gestao;

» e o Comité de Equidade de Género e Diversidade, para fortalecimento das a¢des institucionais
conjuntas.

Por fim, considerando o periodo de férias e o encerramento do exercicio, deliberou-se pelo adiamento
das atividades externas e aplicagdo de novos questionarios para apds o recesso.



Nada mais havendo a tratar, a Coordenadora agradeceu a participagdo das integrantes, ressaltando o
compromisso do grupo com a constru¢do de uma politica institucional equilibrada e humanizada, que
valorize a mulher no servigo publico e promova o diadlogo entre todos os segmentos da forca de
trabalho.

Encaminhamentos Registrados:

» Atualizar o formulario de cadastro e identificar prepostas terceirizadas;

* Manter previsdo orcamentaria das a¢des da Comissao no exercicio de 2026;

* Incluir o tema “chefia feminina e estereédtipos institucionais” na programacao formativa;
» Desenvolver projeto “Rodas de Conversa e Circulos de Cura Feminina”;

* Promover integracdo com as demais comissdes internas e com o COJUS;

* Retomar as atividades formais em fevereiro de 2026.

Belo Horizonte/MG, 27 de novembro de 2025.
Raquel Costa Viola

Coordenadora da Comissao de Incentivo a Participacdo Feminina
(Portaria PRESI n° 221/2025)
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