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MAPA ESTRATEGICO

Justica Federal da 62 Regiao
2026

2023

Missao Visao do Futuro  Valores

Garantir a sociedade uma Consolidar-se perante a Etica, respeito a cidadania e ao
prestacao jurisdicional sociedade como justica ser humano, sustentabilidade,
acessivel, répida e efetiva. efetiva, transparente e transparéncia, qualidade,
' sustentavel. inovagéo e cooperacgéo.

Objetivos Estratégicos

Estabelecer parcerias interinstitucionais

Rl visando aumentar a qualidade dos servigos

Incentivar a aproximacdo e melhorar a

usti comunicacao com a sociedade
ez prestados 5
Priorizar a digitalizagdo e Priorizar o desenvolvimento dos Readequar a estrutura Judicial das Promover a sustentabilidade
migracdo dos processos fisicos sistemas processuais eletrdnicos Subsecdes da Justica Federal da 6°Regiso ambiental, econdmica e social
. . Desenvolver fluxos de trabalhos para Aprimorar o controle internoe a
Agilizar os tramites i : Incentivar a cultura da
oy . otimizar o andamento dos processos transparéncia dos processos .
administratives Sairial i s conciliagdo pré-processual
criminais administrativos
Instituir a governanga da aplicacdo dos Internalizagdo da Fortalecer a integridade nos Estabelecer mecanismos
precedentes qualificados do 5T) e STF normatizacdo administrativa procedimentos licitatérios minimos de gestdo operacional
Aprimorar os fluxos das ages de improbidade Aprimorar os fluxes procedimentais das
administrativa e das ac6es penais relacionadas a crimes agbes relativas a beneficios previdenciarios e
contra a administragdo pablica assistenciais
Garantir a acurécia dos dados cadastrais  Implantar mecanismos essenciais Fortalecer a seguranga de Oferecer um ambiente
e gerenciais de pessoal do 1° e do 2° graus de seguranca da informacgdo instalagdes saudavel de trabalho
P < Estabelecer mecanismos para a adequada
i Ot I tod
Pr:mwnr a ado!; E‘::: '?nm"“ ::a'z:r ;:u:n::::::;& “ tomada de decisdo em relagio aos
8 FUEUIANCANMEIIUEIONG s ¢ investimentos am Tl
Garantir infraestrutura tecnolégica suficiente para Promover o Fortalacimanto da rslnckoentie
continuidade da prestacdo jurisdicional e dos processos desenvolvimento instituicBes phblicas de : i
de trabalho administrativos criticos profissional Fassp purany
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MISSAO, VISAOE VALORES

MISSAO DA JUSTICA
FEDERAL

Garantir
sociedade uma
prestacao
jurisdicional
acessivel, rapida e
efetiva.

— I

VISAODEFUTURODA
JUSTICA FEDERAL

Consolidar-se
perante A
sociedade como
justica efetiva,
transparente e
sustentavel.
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VALORES
Etica

Respeito a cidadania
e a0 ser humano;

Sustentabilidade
Transparéncia
Qualidade
Inovacao

Cooperacdo
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Alteracoes na
Carteirade Iniciativas Estratégicas




Introducdo

Este documento foi produzido com a finalidade de demonstrar as alteracdes ocorridas no
Planejamento Estratégico da Justica Federal da 6° Regidio, vigéncia 2023-2026.

Destaca-se o preconizado na Portaria Presi 125/2023:

e “.8l°do Art. 3° As iniciativas estratégicas serdo informadas e atualizadas no portal eletrénico
da Justica Federal da 69 Regi@o, na drea dedicada a Gestdo Estratégica, e poderdo ser
incluidas, assim que aprovadas pelo Comité de Gestdo Estratégica da Justica Federal da 6°
Regi@o — CGER-JF6, diretamente no portal eletronico, ndo ensejando alteragcdo desta Portaria.”

Nesta vers@o foram alterados os seguintes topicos:

e Carteira de Iniciativas Estratégicas, relativo a inclusdo, exclusdo e atualizacdo do nome das
Iniciativas, e,
e Metas Nacionais do Poder Judiciario.




Detalhamento das
Alteracoes

Alterados os nomes das Inciativas que constam no Plano Estratégico, conforme detalhado abaixo:

NOME NO PLANO INICIAL NOVO NOME

Criacdo de Nucleos de Justica 4.0 Ndcleo de Justica 4.0 - Aceleracdo de
julgamentos tematicos

Criacdo de Unidade de Atendimento

Unidades de Atendimento Avancado
Avancado - UAA

Criacdo da Central de Atendimento ao

= Criacdo da Central de Atendimento
usuario

Execucdo do Projeto para a melhoria da
comunicacdo interna e externa

Atendimento Multiportas e Multiniveis




Detalhamento das
Alteracoes

Alterados os nomes das Inciativas que constam no Plano Estratégico, conforme detalhado abaixo:

NOME NO PLANO INICIAL NOVO NOME
Finalizar a Digitalizagdo e migragdo do Digitalizacdo de processos fisicos em tramitacdo
AcCervo nas varas federais da Capital e das Subsecodes

Judicidrias do interior de Minas Gerais

Implantagdo do Eproc no TRF6 Implantagdo do sistema eproc no TRF6

Cumprimento da meta 4 CNJ (processos de
improbidade administrativa) - instrumentos
de acompanhamento

Criacdo de mecanismos para viabilizar o
cumprimento da meta 4




Detalhamento das
Alteracoes

Alterados os nomes das Inciativas que constam no Plano Estratégico, conforme detalhado abaixo:

NOME NO PLANO INICIAL NOVO NOME
Adequar informagdes do Portal da Melhoria na publicac@o da transparéncia do
Transparéncia TRFG

Aperfeicoar e normatizar o processo de
contratagoes, com foco no aprimoramento
da formagdo de precos e de mecanismos de
otimizac&o, como uso de modelos de
artefatos e listas de verificagdo

Aperfeicoar e normatizar o processo de
contratacoes




Detalhamento das
Alteracoes

Alterados os nomes das Inciativas que constam no Plano Estratégico, conforme detalhado abaixo:

NOME NO PLANO INICIAL NOVO NOME

Aperfeicoar e normatizar o processo de

gestdo contratual, com foco na delimitagdo Aperfeicoar e normatizar o processo de
dos papeis e na segregacdo de fungoes gestdo contratual

entre gestor e fiscal

Aprimorar a atuagdo do NUGEPNAC Implantagdo e Consolidagdo do NUGEPNAC

Regionalizagdo de unidades jurisdicionais
em 1° Grau para aperfeicoamento da Gestdo Regionalizacdo Criminal no 1° Grau
da Justica Criminal




Detalhamento das
Alteracoes

Alterados os nomes das Inciativas que constam no Plano Estratégico, conforme detalhado abaixo:

NOME NO PLANO INICIAL NOVO NOME

Mapeamento e Gestdo dos processos de
trabalho criticos, visando avaliagcdo e Gestdo de Processos de Trabalho Criticos
otimizacdo

Aperfeicoar o processo de gestéio e controle

i - Aperfeicoamento e Controle Patrimonial
patrimonia

Definir e implementar um modelo de gestdo
operacional para as areas administrativas

Modelo de gestdo operacional - MGO




Detalhamento das
Alteracoes

Alterados os nomes das Inciativas que constam no Plano Estratégico, conforme detalhado abaixo:

NOME NO PLANO INICIAL NOVO NOME

Mapear e criar um cronograma parad
redacdo e publicacéo dos normativos
administrativos essenciais ao Tribunal em
que ainda estejam utilizando os do TRFI

Mapeamento e edigcdo dos normativos
administrativos essenciais ao Tribunal em que
ainda estejam utilizando os do TRFI

Sanear definitivamente a base de dados do Pré-implantacdo do sistema de gestdo de
sistema SARH, revisando os fluxos de trabalho pessoas SERH na 6° Regidio
Assumir o planejamento e o acompanhamento Assumir o planejamento e o acompanhamento das

das rubricas referentes ds despesas de pessoal rubricas referentes as despesas




Detalhamento das
Alteracoes

Alterados os nomes das Inciativas que constam no Plano Estratégico, conforme detalhado abaixo:

NOME NO PLANO INICIAL NOVO NOME

Aperfeicoar e normatizar o processo de

movimentacdo de pessoal, incluindo a previsdo de

um processo seletivo para a ocupacéo de cargos e Selec¢do interna por Competéncias
fungdes comissionada

Aperfeigoar e normatizar o processo de Implementagdo de nova metodologia de
capacitagdo de servidores com foco no elaboragdo do PAC 2024

resultado institucional e nas demandas

transversais




Detalhamento das
Alteracoes

Alterados os nomes das Inciativas que constam no Plano Estratégico, conforme detalhado abaixo:

NOME NO PLANO INICIAL NOVO NOME

Implementar um programa para formacdo de
liderangas que também abranja aspectos técnicos e
operacionais de gestdo

Programa de Desenvolvimento de Gestores

Desafios da Sadde Mental no Mundo

Implementar agoes de qualidade de vida Contempordneo

CcoMo O programa permanente com foco na
saude da mulher maduraq, e o programa
setembro amarelo

Programa de Atencdo a Saude da Mulher
voltado para o Climatério




Detalhamento das
Alteracoes

Alterados os nomes das Inciativas que constam no Plano Estratégico, conforme detalhado abaixo:

NOME NO PLANO INICIAL NOVO NOME

Contratar infraestrutura em nuvem pelo menos para

: e Contratacdo de Infraestrutura em Nuvem
os sistemas judiciais

Substituir os equipamentos centrais do CPD Substituicéio dos equipamentos centrais do
que estejam com idade avangada Datacenter com idades avancadas
Operacionalizar a area de inteligéncia e Programa de Parcerias Interinstitucionais
estabelecer parcerias para cooperagdo com entre o TRF6 e dreas de inteligéncia de érgdos

6rgdos parceiros externos.




Detalhamento das
Alteracoes

Alterados os nomes das Inciativas que constam no Plano Estratégico, conforme detalhado abaixo:

NOME NO PLANO INICIAL NOVO NOME
Operacionalizar a Comisséo Permanente de Subsidio a CPS-TRF6 na produgdo,
Seguranca do TRF6, com foco na definicdo e na desenvolvimento e andlise de Normativos
publicagdo da politica de seguranga institucional referente a Politica de Seguranca Institucional
do TRF6

Reativar e modernizar os mecanismos de controle
de acesso ao Tribunal, incluindo as catracas de
portaria, as cancelas de garagem e os
instrumentos de identificacdo de magistrados,
servidores, terceirizados e estagidrios

Sistema de Controle de Acesso de Pessoads e
Veiculos




Inclusoes e Exclusoes de
Iniciativas

Foram realizadas atualizag&o no Portfdlio de Iniciativas Estratégicas, com a inclusdo das seguintes
Iniciativas, conforme aprovacdo pelo Comité de Gestdo Estratégica Regional da Justica Federal
(CGER-JF6), em 26/03/2025:

a) Medidas de estruturacéo, consolidacéo e profissionalizag@o do Sistema de solugéo
adequada de conflitos na Justica Federal da 6¢ Regido;

b) Execucdo da Repactuacdo de Mariana;

c) Atendimento Jurisdicional Humanizado a Pessoa em Situagéo de Rua - ATENDE
JURIS PopRug;

d) Central de Audiéncias Virtuais de Conciliagéo do TRF6;

e) Criacdo Estratégica de UAAs e PIDs;

f) Observatério de Causas Relevantes;

g) Tribunal Itinerante.




Inclusoes e Exclusoes de
Iniciativas

Inclus@o das seguintes Iniciativas, conforme aprovacdo pelo Comité de Gestdo Estratégica
Regional da Justica Federal (CGER-JF6), em 28/03/2025:

a) Avaliagcdo e acompanhamento multidisciplinar dos servidores e magistrados
portadores de deficiéncia do TRF6

b) Gestd@o de Melhorias nos Indices do CNJ de Qualidade 2025

c) Programa TES - Tecnologias Eticas Sustentdveis

d) Programa de Residéncia Juridica

e) GerMinas-TRF6




Inclusoes e Exclusoes de
Iniciativas

Inclus@o das seguintes Iniciativas, conforme aprovacdo pelo Comité de Gestdo Estratégica
Regional da Justica Federal (CGER-JF6), em 02/04/2025:

a) Conexdo Trf6

b) Projeto-Piloto - Acordo de Cooperagéo entre o TRF 6° Regifio e a Procuradoria da Fazenda
c) Reforma da Escola da "Aldeia Escola Floresta Maxacali" [/ SSJ Tedfilo Otoni.

d) Trf6 Carbono Zero

e) Janela Verde

f) TRF-6 em pauta

g) UAA em Tempo Real — Painel Power Bl para Unidades Avancadas de Atendimento
h) ChatBot na Central de Atendimento — Nivel 0 da Central de Atendimento Virtual

i) Central de Acolhimento - Justica para Todos

j) Aplicativo Voz Contra o Assédio

k) Atendimento destacado de desarquivamento de processos judiciais fisicos

L) PopRua — Cadastro e Encaminhamento de Pessoas em Situagéo de Rua

m) Jus-Povos

n) Frota Verde

0) Conheca as Comissées do TRF6

p) Programa de Incentivo & Participacédo Feminina no TRF6

g)Programa da Escola de Magistratura para o ano de 2025




Inclusoes e Exclusoes de
Iniciativas

Exclus@o/cancelamento das seguintes Iniciativas, conforme aprovacdo pelo Comité de Gestéo
Estratégica Regional da Justiga Federal (CGER-JF6), em 05/08/2025:

a) Impulsionar a reforma da Escola da "Aldeia Escola Floresta Maxacali” / SSJ Tedfilo Otoni

Inclus@o das seguintes Iniciativas, conforme aprovacdo pelo Comité de Gestdo Estratégica
Regional da Justica Federal (CGER-JF6), em 08/08/2025:

a) Vida 360 - Propdsito, Saude e Felicidade

b) TRU ltinerante — Julgamentos Descentralizados da Turma Regional de Uniformizacéo da 6°
Regido

c) Campanha de conscientizag@o previdencidria

Exclus@o/cancelamento das seguintes Iniciativas, conforme aprovagdo pelo Comité de Gestdo
Estratégica Regional da Justica Federal (CGER-JF6), em 08/08/2025:

a) Estabelecimento de Parcerias Interinstitucionais por meio da Rede Nacional de Centros de
Inteligéncia (CLI)




Inclusoes e Exclusoes de
Iniciativas

Exclus@o/cancelamento das seguintes Iniciativas, conforme aprovacdo pelo Comité de Gestéo
Estratégica Regional da Justica Federal (CGER-JF6), em 08/08/2025:

a) Sistema de Controle de Acesso de Pessoas e veiculos

b) Aperfeicoar e normatizar o processo de contratacdes

c) Aperfeicoar e normatizar o processo de gestéo contratual
d) Aperfeicoamento e Controle Patrimonial




Carteirade Iniciativas Estratégicas
Atualizada




Objetivos Estratégicos e
Carteirade Iniciativas

e NUcleo de Justica 4.0 - Aceleracgdo de julgamentos
tematicos RENOMEADA

e Unidades de Atendimento Avangado RENOMEADA|

e Atendimento Jurisdicional Humanizado a Pessoa
em Situacdo de Rua - ATENDE JURIS PoOpRua ( NOVA |

e Criacdo Estratégica de UAAs e PIDs { NOVA | R

* 1- Ampliar e facilitar o acesso a Justica  Programa de Residéncia Juridica TNOVA |

e ChatBot na Central de Atendimento — Nivel 0 da
Central de Atendimento Virtual . NOVA |

* Central de Acolhimento - Justica para Todos NovVA

e PopRua — Cadastro e Encaminhamento de :
Pessoas em Situacdo de Rua T NOVA |

1- Garantia dos
direitos de Cidadania

e Atendimento destacado de desarquivamento de
processos judiciais fisicos  NOVA |




Objetivos Estratégicos e
Carteirade Iniciativas

e Criag@o da Central de Atendimento RENOMEADA|
e Atendimento Multiportas e Multiniveis RENOMEADA|
e Observatério de causas relevantes ( NOVA |
e Tribunal Itinerante TNOVA | -
e Gestdo de Melhorias nos indices do CNJ de
2 - Fortalecimento da . _ ) qualidade 2025 " NOVA |
relagéo institucionalda = * ! ~ Incentivar a aproximagdo e melhorar a * Impulsionar a reforma da Escola da "Aldeia
Justica Federal com a comunicagdo com a sociedade Escola Floresta Maxacali" / SSJ Tedfilo Otoni T NOVA |
e TRF-6 em Pauta " NOVA |
e Campanha de conscientizagdo previdencidria NOVA |
e TRU Itinerante — Julgamentos Descentralizados
da Turma Regional de Uniformizacdo da 6°
Regidio ( NOVA |
e Jus-Povos NOVA |

e 2 - Estabelecer parcerias interinstitucionais .

sociedade

Estabelecimento de Parcerias Interinstitucionais por

visando aumentar a qualidade dos servigos meio da Rede Nacional de Centros de Inteligéncia
prestados




3 - Agilidade e
produtividade na
prestacgdo jurisdicional

Objetivos Estratégicos e
Carteirade Iniciativas

e Digitalizac@o de processos fisicos em tramitacdo

e 1- Priorizar a digitalizagdo e migragdo dos nas varas federais da Capital e das Subsegdes
processos fisicos Judicidrias do interior de Minas Gerais. RENOMEADA

e Implanta¢é@o do sistema eproc no TRF6 RENOMEADA
e Programa TES —Tecnologias Eticas e
Sustentaveis ( NOVA |

e 2 - Priorizar o desenvolvimento dos sistemas
processuais eletronicos

e 3 - Readequar a estrutura Judicial das

: . e Estudo para readequacdo das Subsecdes do
Subsecobes da Justica Federal da 6 Regido P quag ¢




e 1 — Aprimorar os fluxos das agdes de improbidade Cumprimento da meta 4 CNJ (processos de
administrativa e das agoes penais relacionadas @ jmprobidade administrativa) - instrumentos de
crimes contra a administragcéo publica acompanhamento [RENOMEADA)

e Melhoria na Publicac@o da Transparéncia do

4 - Enfrentamento a TRF6 (RENGMEADA|

corrupgaoed e 2 - Aprimorar o controle interno e a transparéncia  * Implementar a Politica de Integridade
Improbidade dos processos administrativoS e Gestdo de Melhorias nos indices do CNJ de
administrativa qualidade 2025 NOVA |

* Conhecga as ComissOes do TRF6 ( NOVA )

e Aperfeicoar e normatizar o processo de
e 3- Fortalecer a integridade nos procedimentos contratagoes RENOMEADA

licitatorios e Aperfeicoar e normatizar o processo de gestdo
contratual RENOMEADA|




5 - Prevencgdo de litigios
e adogdo de solugoes
consensuadis parad os
conflitos

e 1 - Incentivar a cultura da conciliacdo pré-
processual

Objetivos Estratégicos e
Carteirade Iniciativas

Definir fluxos de agdes para prevencdo de
litigios e adocdo de solugdes consensuais de
conflitos por meio do Centro de Inteligéncia e
da Central de Conciliagdo

Medidas de estruturacdo, consolidacdo e
profissionalizagcéo do Sistema de solucdo
adequada de conflitos na Justica Federal da 6¢
Regidio ( NOVA |

Execucdo da Repactuacéo de Mariana " NOVA |
Central de Audiéncias Virtuais de Conciliacdo
do TRF6 " NOVA |



Objetivos Estratégicos e
Carteirade Iniciativas

6 - Consolidag¢do do e 1- Instituir a governanca da aplicagdo dos e Implantagdo e Consolidagéo do
sistema de precedentes precedentes qualificados do STJ e STF NUGEPNAC  [RENOMEADA|

obrigatorios




Objetivos Estratégicos e
Carteirade Iniciativas

e Mandamus: Uma diligéncia sustentdvel, segura e
eficiente!

TRF-6 Carbono Zero _NOVA |

e Janela Verde (NOVA |

e GerMinas-TRFG ( NOVA

7 - Promocgdo da e 1 - Promover a sustentabilidade ambiental,
sustentabilidade econdmica e social




Objetivos Estratégicos e
Carteirade Iniciativas

8 - Aperfeicoamentoda e 1- Desenvolver fluxos de trabalhos para
gestdo da Justiga otimizar o andamento dos processos

Criminal criminais

* Regionalizag&o Criminal no 1° Grau [RENOMEADA




9 - Aperfeicoamento da
gestéo administrativa e
da governanga
judiciaria

e 1 - Agilizar os trdmites administrativos

Objetivos Estratégicos e
Carteirade Iniciativas

Gest&o de Processos de Trabalho Criticos RENOMEADA)

Aperfeicoamento e Controle Patrimonial RENOMEADA
Programa TES —Tecnologias Eticas e

Sustentdveis NOVA |

Projeto-Piloto - Acordo de Cooperacdo

entre o TRF 69 Regidio e a Procuradoria da
Fazenda Nacional - Dinamizag¢do de

Descarte processual - Classe de

Execugdo-Fiscal "NovA

Atendimento destacado de

desarquivamento de processos judicidis
s (b
fisicos ' _NOVA |

Frota Verde (NOVA |




Objetivos Estratégicos e
Carteirade Iniciativas

* Modelo de gestdo operacional - MGO (RENoMEADA|
e Projeto-Piloto - Acordo de Cooperacdo entre o TRF
69 Regidio e a Procuradoria da Fazenda Nacional -
9 - Aperfeicoamento da * 2 - Estabelecer mecanismos minimos de Dinamizacgéo de Descarte processual - Classe de
gestdo operacional Execucdo-Fiscal "NOVA |
e UAA em Tempo Redl — Painel Power Bl para
Unidades Avancadas de Atendimento " NOVA |

gestdo administrativa e
da governanca
judiciaria

e Mapeamento e edicdo dos normativos
administrativos essenciais ao Tribunal em que ainda
estejam utilizando os do TRF1  (RENOMEADA)

e 3 - Internalizagcdo da normatizagdo
administrativa




10 - Aprimoramento da
gestdo do acervo de
acoes relativas a
beneficios
previdencidrios e
assistenciais

e 1 — Aprimorar os fluxos procedimentais das
acoes relativas a beneficios previdencidarios e
assistenciais

Objetivos Estratégicos e
Carteirade Iniciativas

e Implantagdo do sistema eproc no TRF6 (RENOMEADA
e NuUcleo de Justica 4.0 - Aceleragéo de
julgamentos tematicos RENOMEADA|




11 - Aperfeicoamento
da gestdo de pessoas

e 1- Garantir a acurdcia dos
dados cadastrais e
gerenciais de pessoal do 1°
e do 2° graus

e 2 -Promovero
desenvolvimento
profissional

e 3 - Oferecer um ambiente
saudavel de trabalho

Objetivos Estratégicos e
Carteirade Iniciativas

e Pré-implantacdo do sistema de gestdo de pessoas SERH na 6°
Regidio RENOMEADA|

e Assumir o planejamento e o acompanhamento das rubricas
referentes as despesas de pessoal RENOMEADA|

Selecdo interna por Competéncias RENOMEADA

Implementag¢do de nova metodologia de elaboragdo do PAC 2024 RENOMEADA
Programa de Desenvolvimento de Gestores RENOMEADA|

Programa de Incentivo & Participacdo Feminina no TRF6 ( NOVA |

Programa da Escola de Magistratura para o ano de 2025 ( NOVA

Desafios da Satde Mental no Mundo Contempordneo RENOMEADA|
Programa de Atencdo a Saude da Mulher voltado para o Climatério RENOMEADA
Avaliacdo e acompanhamento multidisciplinar dos servidores e

magistrados portadores de deficiéncia do TRF6 " NOVA |
Conexdo TRF6 (NOVA |

Aplicativo Voz Contra o Assédio NOVA |

Vida 360 - Propdsito, Saude e Felicidade TNOVA |




Objetivos Estratégicos e
Carteirade Iniciativas

e Aperfeicoar e normatizar o processo de
planejamento orgamentdario

12 - Aperfeicoamento o . ) * Aperfeicoar o acompanhamento da execugdo do
e | - Otimizar o planejamento da execucdo

=~ Planejamento Anual de Contratagdes — PAC
da gestao tAri D) G088 .
orcamentdaria e orgamentaria e Unificar a execugéo orcamentdria e financeira do
fi € . 1° e do 2° graus, alinhando-a ao conceito de
iInanceira

estrutura compartilhada




13 - Fortalecimento da
estratégiade TIC ede
protecdo de dados

e 1- Garantir infraestrutura tecnoldgica
suficiente para continuidade da prestacdo
jurisdicional e dos processos de trabalho
administrativos criticos

e 2 - Estabelecer mecanismos para a
adequada tomada de decisdo em relagdo
aos investimentos em Tl

e 3 - Implantar mecanismos essenciais de
seguranca da informacdo

Objetivos Estratégicos e
Carteirade Iniciativas

Contratagdo de Infraestrutura em Nuvem RENOMEADA

Substituicdo dos equipamentos centrais do
Datacenter com idades avangadas (RENOMEADA)

Normatizar e implementar um modelo de
Governanca e Gestdo de Tl

Normatizar e implementar uma Politica de

Seguranca da Informacdo -




Objetivos Estratégicos e
Carteirade Iniciativas

* Programa de Parcerias Interinstitucionais entre
o TRF6 e dreas de inteligéncia de 6rgdos
externos. RENOMEADA)

e | - Fortalecimento da relacdo entre
instituicdes publicas de seguranca

14 - Fortalecimento da
seguranga e protecdo
institucional

e Subsidio @ CPS-TRF6 na producdo,
e 2 - Promover a adog¢do de politica de desenvolvimento e andlise de Normativos
seguranca institucional referente a Politica de Seguranga Institucional
do TREG RENOMEADA

e Sistema de Controle de Acesso de Pessoads e
Veiculos (RENOMEADAJ

e 3 - Fortalecer a seguranca de instalagoes




INDICADORES DEFINIDOS PELO
GLOSSARIODOCNUJ

1. Garantia dos direitos fundamentais

o 1AJ — Indicador de Acesso a Justica.
2. Fortalecimento da relacao institucional da Justica Federal com a sociedade

o Pesquisa de Avaliacao da Justica Federal;
o Indice de Transparéncia.

3. Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional

o Taxa de congestionamento das execucdes fiscais;

o TCL — Taxa de Congestionamento Liquida, exceto execucgdes fiscais;

o Indice de Atendimento a Demanda:

o Tempo medio de tramitacao dos processos pendentes nas fases dentro da Justica Federal.




INDICADORES DEFINIDOS PELO
GLOSSARIODOCNUJ

4. Enfrentamento a corrupcao e a improbidade administrativa

o Indice de prescri¢ao;
o TpCplCE - Tempo medio dos processos pendentes de improbidade e corrupg¢ao;
o Tempo médio de tramitacao dos processos administrativos disciplinares.

5. Prevencao de litigios e adocao de solugdes consensuais para os conflitos

o Indice de conciliac&o;

o Indice de realizacdo de audiéncias nos CEJUSCs (audiéncias realizadas nos CEJUSCs em relacao
aos casos Novos);

o Indice de casos remetidos para camara de conciliagdo/mediacao:;

o 1C334 — Indice de realizacao de audiéncias do art. 334 do CPC.




INDICADORES DEFINIDOS PELO
GLOSSARIODOCNUJ

6. Consolidacao do sistema de precedentes obrigatorios

o Tempo medio entre o transito em julgado do precedente e o transito em julgado do processo em

que a tese deveria ter sido aplicada;
o Tempo medio entre a afetagao/admisséao e a publicacao do acordao de merito nos Incidentes de

Resolucdo de Demandas Repetitivas — IRDR;
o Tempo medio entre a afetagao/admissao e a publicacao do acordao de merito nos Incidentes de

Assuncao de Competéncia — |AC.
/. Promocé&o da sustentabilidade
o IDS — indice de desempenho de sustentabilidade.
8. Aperfeicoamento da gestao da Justica criminal

o Taxa de encarceramento;
o TpCpCCrim — Tempo medio dos processos criminais pendentes na fase de conhecimento;

o TpDecPen — Tempo medio das decisdes em execucao penal;

o TpPrisProv — Tempo medio de julgamento em primeira instancia dos presos provisorios;

o TpPrisProv — Tempo medio de julgamento em primeira instancia dos presos provisorios: indica o
tempo meédio entre o dia da prisédo dos presos provisorios e o julgamento em primeira instancia.




INDIC ADORES DEFINIDOS PELO
GLOSSARIODOCNJ

9. Aperfeicoamento da gestao administrativa e da governanca judiciaria

o Desempenho dos orgaos no Prémio CNJ de Qualidade nos eixos “Governanca” e “Qualidade da
Informacao’;
o Estagio do orgao em governanca institucional.

10. Aprimoramento da gestao do acervo de acdes relativas a beneficios previdenciarios e assistenciais
o Indice de julgamento das acdes previdenciarias e assistenciais.
11. Aperfeicoamento da gestdo de pessoas

o Indice de absenteismo/doenca:

o PRQV - Percentual da forga de trabalho total participante de agbes de qualidade de vida no
trabalho;

o Indice de capacitacéo de magistrados:

o Indice de capacitacédo de servidores.




INDICADORES DEFINIDOS PELO
GLOSSARIODOCNJ

12. Aperfeicoamento da gestdo orcamentaria e financeira

o |IDOB — Indice de Dotagées para Despesas Obrigatérias;
o |EDD — indice de Execucéo das Dotacées para Despesas Discricionarias;
o |EP —Indice de Execucao das Dotacdes para Projetos.

13. Fortalecimento da estrategia nacional de TIC e de protecao de dados

o 1GovTIC-JUD (indicador da Tl) — avalia governanca, gestao e infraestrutura de TIC;
o Percentual de casos eletronicos sobre acervo total.

14. Aperfeicoamento da gestdo de seguranca institucional

o Nao sera definido indicador para o primeiro ano do ciclo de planejamento, pois sera necessaria a
edicao do Plano de seguranca organica e do Plano de seguranca pessoal.




METAS JUDICIAIS

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2024 a
19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

-Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2025, todos os processos distribuidos hd 16 anos (2009), 85% dos
processos distribuidos até 31/12/2021 no 1° e 2° grau e 100% dos processos distribuidos até 31/12/2022 nos
Juizados Especiais Federais e nas Turmas Recursais.

‘Meta 3: Aumentar o Indice de Conciliag@o do Justica em Numeros em 0,5 ponto percentual em relagdo ao
biénio 2023/2024. Clausula de barreira: 8% de Indice de Conciliagdo.




METAS JUDICIAIS

-Meta 4: Identificar e julgar até 31/12/2025, 70% das agdes de improbidade administrativa e das agdes penais
relacionadas aos crimes contra a administragéo publica distribuidas até 31/12/2022 e identificar e julgar até
26/10/2025, 100% das ac¢des de improbidade administrativa distribuidas até 26/10/2021.

‘Meta 5: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em
relacdo a 2024. Clausula de barreira: 43%.

Meta 6: Identificar e julgar até 31/12/2025, 25% dos processos que tenham por objeto matéria ambiental,
distribuidos até 31/12/2024.




METAS JUDICIAIS

‘Meta 7: Identificar e julgar até 31/12/2025, 25% dos processos relacionados aos direitos das comunidades
indigenas e 25% dos processos relacionados aos direitos das comunidades quilombolas, distribuidos até

31/12/2024.

‘Meta 09 — Implantar, no ano de 2025, dois projetos oriundos do laboratério de inovacdo, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratdrio de outra secdo judiciariaq, tribunal ou 6rgéo
publico, com avaliagcdo de beneficios a sociedade relacionados a Agenda 2030.

-Meta 10 - Identificar e julgar até 31/12/2025, 100% dos casos de subtragdo internacional de criangas
distribuidos até 31/12/2024, em cada uma das insténcias.
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