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APRESENTACAO

O Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario tem como um de
seus objetivos o fomento e estudo dos mais diversos temas que se
referem a previdéncia. Porém, percebe-se que muitos cidaddos nao
tem o conhecimento mais basico sobre os requisitos de concessao
dos beneficios, especialmente diante de constantes mudancas que a
legislacao vem sofrendo nos ultimos anos.

Por isso, o IBDP desenvolveu essa cartilha: para levar conheci-
mento previdenciario a toda sociedade. A cartilha foi desenvolvida
por integrantes da Diretoria Cientifica, que se debrucaram sobre os
principais direitos relativos a previdéncia social e, de forma bem sim-
ples e didatica, explicaram como funciona a seguridade social e cada
um dos servicos e beneficios.

A Diretoria do IBDP espera que todos aproveitem esse conhe-
cimento e o disseminem para que mais pessoas possam se apropriar
desse conteudo.

Diretoria Cientifica
Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario

* Essa cartilha é de livre reproducao, desde que citada a fonte.
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A

‘ SEGURIDADE SOCIAL - SAUDE/
e ASSISTENCIA/PREVIDENCIA SOCIAL

O estudo do Direito Previdenciario deve sempre acontecer com
base na Constituicdo Federal de 1988 e nas Leis 8.212/91 (Plano de
Custeio da Seguridade Social) e 8.213/91 (Plano de Beneficios da
Previdéncia Social).

Por isso, o conceito de seguridade social pode ser encontrado
dentro do texto constitucional que dispoe em seu artigo 194: “A se-
guridade social compreende um conjunto integrado de acées de iniciativa
dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos
relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.”

Seguridade social € um conceito amplo, que ndo surge exclu-
sivamente do Poder Publico, mas de uma acdo conjunta com a po-
pulacdo que vise o bem-estar social, no sentido de cooperacao e
solidariedade.

Um exemplo de facil compreensao sobre essa atuacdo conjunta
pode ser notado na saude, que utiliza de campanhas publicitarias e
fornecimento de medicamentos para erradicar doencas, além da par-
ticipacao da sociedade civil.

O conceito de seguridade social ja foi apresentado. Agora, para
complementar, é preciso conhecer seus trés pilares de sustentacao,
sua base, que sdo: a saude, a assisténcia e a previdéncia. Esses trés,
juntos, formam a Seguridade Social.

A saude, prevista entre os artigos 196 e 200 da Constituicao, é
um direito de todos e dever do Estado. Logo, se é um direito de todos
deve ser garantida sem qualquer condicao, sendo que qualquer pes-
soa pode ter acesso a saude publica, ainda que possa pagar por um
atendimento particular. A saude visa promover a reducao de risco de
doencas e acesso a servicos basicos de salide e saneamento.

A assisténcia social é sempre prestada a quem dela necessitar,
sem necessidade de contribuicdo alguma. Assim, o Unico requisito
para o auxilio assistencial é a necessidade do assistido. E organizada,

o
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atualmente, pelo Ministério da Cidadania. Um dos beneficios ligados
a Assisténcia Social é o BPC - beneficio de prestacdo continuada.
Ele é a garantia de um salario-minimo a pessoa idosa com mais de
65 anos e a pessoa com deficiéncia. Ambos devem comprovar o en-
guadramento pela renda per capita familiar de % do salario-minimo
vigente.

Finalmente, a previdéncia social é organizada sob a forma do
Regime Geral de Previdéncia Social, de carater contributivo e filiacao
obrigatéria, observados critérios que preservem o equilibrio finan-
ceiro e atuarial (artigo 201, Constituicdo Federal). Ao contrario dos
outros ramos da seguridade, a previdéncia é a Unica que depende de
contribuicao.

Isso significa que para o recebimento de qualquer beneficio da
Previdéncia Social é necessario que haja a contrapartida da contribui-
cado, ou seja, é preciso ter o devido custeio a ele.

Sendo assim, como todo seguro, a contribuicdo deve existir, po-
rém por ser um seguro social, existem peculiaridades de inclusao e
manutencao ao regime previdenciario, conforme esclareceremos a
seguir.

- Educacdo previdencidria IBDP 8 iB
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2. e FILIACAO E INSCRICAO

Com base no principio da filiacdo obrigatdria, ninguém pode dei-
xar de filiar-se a previdéncia social e recolher contribuicao social, caso
a lei estabeleca como fato gerador alguma situacdo em que incorra.
Nenhuma pessoa que exerca trabalho remunerado pode ficar isenta
de contribuir com parcela de seus ganhos. O individuo enquadrado
como segurado obrigatdrio sempre terd a obrigacao de realizar con-
tribuicdes previdenciarias.

Por definicao, temos que filiacdo é o vinculo juridico que se es-
tabelece entre pessoas que contribuem como segurados para a Pre-
vidéncia Social. O filiado ao RGPS esta sujeito as regras da lei de cus-
teio e beneficio do regime. E, por outro lado, o RGPS tem o dever de
prestar seus servicos previdenciarios (com o cumprimento dos requi-
sitos) e de exigir o pagamento de contribuicdes.

Em sintese, a filiacdo decorre automaticamente do exercicio de
atividade remunerada para os segurados obrigatérios e da inscricao
formalizada com o pagamento da primeira contribuicdo para o segu-
rado facultativo.

Com isso, podemos distinguir a filiacdo em obrigatéria e facul-
tativa. Na obrigatéria had o ingresso imediato do segurado - seja ele
empregado doméstico, trabalhador autébnomo, segurado especial, ou
qualquer outra classe de segurado obrigatério - no sistema previden-
ciario, independentemente de sua vontade.

Em regra, nos casos de filiacdo obrigatéria a competéncia para
pagar o INSS é do empregador. Por isso, no momento em que se ini-
cia o exercicio de atividade remuneratéria, surge a possibilidade de
pleitear beneficios, desde que respeitados todos os requisitos como
a caréncia, ou tempo de contribuicao.

Excecdo a essa regra é o Contribuinte Individual que apesar de
segurado obrigatério, precisa do efetivo recolhimento de contribui-
cao previdencidria para que haja o vinculo previdenciario, porque

o
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nesses casos a obrigacao de pagar a contribuicdo é dele mesmo, e
nao de um empregador.

Ja a filiacao facultativa ocorre, como o préprio nome infere, aos
segurados facultativos, que podem ou nao se cadastrar, dependendo
de sua vontade, como ocorre com os estudantes, por exemplo.

A inscricao, por sua vez, é burocratica, constitui ato de forma-
lizacdo cadastral do individuo (segurado ou dependente) perante a
Previdéncia Social, para que possa ser identificado. Logo, quem exer-
ce mais de uma atividade remunerada (sujeita ao RGPS), deve ser ins-
crito em cada uma delas.

Nesse sentido, a principal diferenca para os segurados obrigaté-
rios e facultativos é que para os primeiros, ocorre a filiacao e depois
a inscricao, enquanto que para os segundos, ha a inscricio e com o
pagamento em dia, se da a filiacao, formalizando-se o vinculo juridico
com o regime de previdéncia social.

- Educacdo previdencidria IBDP 10 IB



3 e SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

O saldrio de contribuicao serve como base de cdlculo de con-
tribuicdes dos segurados e do empregador doméstico. Essa base de
calculo possui um limite, conhecido como teto da previdéncia social.
Para o ano de 2022 é de R$ 7.087,22. Nenhum segurado podera
contribuir em valor superior a esse.

Como consequéncia de haver um teto para o segurado, ha tam-
bém um minimo que deve ser contribuido. Para os segurados empre-
gado, empregado doméstico e trabalhador avulso, o limite minimo do
salario de contribuicao sera correspondente ao piso salarial da cate-
goria, inexistindo este, ao salario minimo. Muito importante perceber
gue o limite dessas categorias, em regra, ndo € o salario minimo, mas
o piso salarial da categoria. Apenas nos casos em que nao exista piso
é que se aplica o salario minimo

Ja o limite minimo para os segurados contribuinte individual e
facultativo sera o salario minimo.

Ainda, ha diferenca entre o salario de contribuicdo e a remunera-
¢do; enquanto o salario de contribuicdo é a base para calculo dos se-
gurados, a remuneracao é a base de calculos para as empresas. Essa,
por sua vez, ndo possui limite. Por exemplo, uma empresa que con-
trata um funcionario com um salario de R$10.000,00 contribuira com
base nesse valor, ainda que superior ao teto da previdéncia social.

O artigo 28 da Lei 8.212/91 trata do salario-de-contribuicao
definindo que entende-se por salario de contribuicao “para o em-
pregado e trabalhador avulso: a remuneracao auferida em uma ou
mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos,
devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a
retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorje-
tas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamen-
tos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposicao do empregador ou tomador

o
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de servicos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencao
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa;”

Em suma, é o valor da remuneracao sobre a qual incide a contri-
buicao previdenciaria, ou seja: o valor do salario do empregado; dos
honorarios do profissional liberal; do pré-labore dos sécios; etc.

Com isso, vamos a um exemplo pratico: Jodo é professor nas es-
colas X, Y e Z, sendo segurado empregado. Seu salario de contribui-
cdo devera ser correspondente ao somatério dos 3 saldrios recebi-
dos, portanto, ele deverd comunicar a todos os empregadores sobre
a existéncia dos demais vinculos. Cada escola devera descontar a ali-
guota sobre o valor total, e ndo sobre o valor que paga efetivamente.

Nesse sentido, é importante saber se o segurado esta contri-
buindo dentro do limite do teto, eis que quando se der sua aposenta-
doria ou qualquer beneficio de prestacao continuada, o calculo para
estes atingira o limite do teto da época. Dessa forma, os valores pa-
g0s a maior nao integrarao o calculo.

- Educacdo previdencidria IBDP VA IB
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L‘_ TEMPO DE SERVICO OU TEMPO DE
e CONTRIBUICAO

Nao raro, ocorrem confusdes com os conceitos de tempo de ser-
vico, tempo de contribuicao e a caréncia, necessarios para a conces-
sdao de um beneficio previdencidrio. Estes institutos do Direito Pre-
videnciario sdo essenciais na pratica e na teoria que possuem suas
diferencas explicadas a seguir.

Ainda, apesar de servir para verificar a existéncia ou ndo de ca-
réncia, tempo de contribuicio é contado de forma diferente e os dois
institutos ndo devem ser confundidos. A caréncia, em apertado re-
sumo, visto que sera objeto de outro texto, € o nimero minimo de
contribuicoes que um beneficio exige para que seja concedido.

Para melhor compreendermos, o Decreto 2.172/97, ja revo-
gado, trazia em seu artigo 57 a seguinte definicio de tempo de
servico: “Considera-se tempo de servico o tempo, contado de data
a data, desde o inicio até a data do requerimento ou do desliga-
mento de atividade abrangida pela previdéncia social, desconta-
dos os periodos legalmente estabelecidos como de suspensao de
contrato de trabalho, de interrupcao de exercicio e de desligamen-
to da atividade.”

Por sua vez, o Decreto 3.048/99, trazia em seu artigo 59, tam-
bém revogado, o seguinte conceito: “Considera-se tempo de contri-
buicdo o tempo, contado de data a data, desde o inicio até a data
do requerimento ou do desligamento de atividade abrangida pela
previdéncia social, descontados os periodos legalmente estabeleci-
dos como de suspensao de contrato de trabalho, de interrupcao de
exercicio e de desligamento da atividade.”

E possivel perceber que os conceitos sio idénticos, mas hou-
ve a alteracdo do termo “tempo de servico” para “tempo de contri-
buicdo”. A alteracdo foi mantida, e mesmo com a edicdo do Decreto
10.410/20, que alterou o regulamento da Previdéncia Social, o termo
utilizado é tempo de contribuicdo e tem por definicdo “o tempo cor-

o
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respondente aos periodos para os quais tenha havido contribuicao
obrigatdria ou facultativa ao RGPS".

Essa mudanca de nomenclatura se deve essencialmente pela
modificacdo da propria natureza e requisitos dos beneficios previ-
denciarios. Como ja esclarecemos acima, a Previdéncia Social tem
natureza contributiva, sendo assim o que conta para a aposentadoria
€ o tempo contribuido e ndo apenas o tempo puramente trabalhado
ou “de servico”.

O tempo de servico poderd ser utilizado como base para um
tempo de contribuicdo, que, em alguns casos, ficar demonstrada a
relacdo empregaticia e ndo houver sido empregada a arrecadacao e
contribuicao a cargo do empregador. Ha também a circunstancia do
préprio contribuinte individual promover os recolhimentos em atraso
para que o tempo de servico se compute para fins de contribuicao.
Porém, é fato que o devido pagamento da contribuicao deve ser efe-
tuado.

Assim, tempo de contribuicao é aquele periodo em que o se-
gurado exerceu atividade remunerada e contribuiu a Previdéncia
Social.

- Educacdo previdencidria IBDP (85 1B



A

g e RENDA MENSAL INICIAL

A renda mensal inicial (RMI) é o valor efetivamente pago ao se-
gurado no momento da concessao do beneficio, é o valor mensal que
ele devera receber. Ele é aferido na data de implementacao do bene-
ficio (DIB), e varia de acordo com o beneficio.

Vale dizer que a RMI nado serd sempre igual, o segurado comeca
recebendo um valor e este sofre atualizacées e correcoes (respeitan-
do a tabela de reajustamento do INSS), fazendo com que o valor se
altere. Dai, quando atualizado ou corrigido, passamos a denominar
de Renda Mensal Atual (RMA) ou Mensalidade Reajustada (MR) e ndo
mais RMI.

A RMA ou MR é, portanto, o valor atual do beneficio sem qual-
quer acréscimo ou decréscimo. E o beneficio bruto. Importante co-
nhecer essa distincio no momento de realizacdo dos calculos.

De volta a RMI, para calcula-la, é preciso saber o valor do Salario-
-de-Beneficio, que é a base do calculo da renda mensal inicial, obtido,
regra geral, pela média aritmética dos salarios-de- contribuicao.

Obtido o salario-de-beneficio, aplica-se um coeficiente (percen-
tual que varia de beneficio a beneficio), e dai conseguimos encontrar
o valor que sera pago ao segurado naquele momento inicial. Todas as
férmulas para obtencdao da RMI variam de acordo com o caso concre-
to, por isso, importante analisar de maneira individual.

Antes da reforma da previdéncia, trazida pela EC 103/2019, o
calculo feito era, via de regra, o seguinte: calculava-se a média arit-
mética das 80% maiores contribuicdes desde julho de 1994. Apds a
alteracao, o calculo passou a incluir todas as contribuicoes, ou seja,
100% do periodo contributivo desde julho de 1994, e nao somente
as maiores.

Além de incluir todo o periodo contributivo desde julho de 1994,

EC 103/2019 indica um coeficiente novo, sendo de 60% do valor
encontrado na média aritmética, e entao, para cada ano que exceder

o
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7=

o minimo exigido de contribuicdo, acrescentar-se-a 2%, até o limite
de 100%. Importante dizer que cada beneficio possui suas regras
especificas e essa é apenas uma visao geral e ampla.

Por fim, vale ressaltar que o valor da renda mensal inicial pode
ser alterado pelo periodo de contribuicdo, modalidade de aposenta-
doria, valor do recolhimento, etc. Sao algumas varidveis importantes
gue contam nesse momento. E o papel do especialista, nessa hora,
é imprescindivel, porque a andlise do caso concreto pode garantir
ao segurado uma renda mensal inicial melhor, mais adequada e mais
justa.

- Educagdo previdendidria IBDP 16 B
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6 SEGURADOS OBRIGATORIOS E
o FACULTATIVOS

O artigo 10 da Lei 8.213/91 dispde quem sao beneficiarios do
Regime Geral de Previdéncia Social, a saber: segurados e dependen-
tes. Assim, é importante definir bem essas duas categorias e suas
especificacdes para compreender, de fato, quem sao os individuos
amparados pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Segurados sao as pessoas fisicas que exercem atividade remu-
nerada, efetiva ou eventual, de natureza urbana ou rural, com ou sem
vinculo de emprego, bem como aquelas que contribuem facultativa-
mente para a Previdéncia Social que, conforme a lei se subdividem
em duas espécies: segurados obrigatdrios e segurados facultativos.

No artigo 11 da referida lei é possivel verificar essas categorias,
que foram descritas de maneira exaustiva e detalhada e que, serdo a
seguir expostas de maneira mais sintética e objetiva.

Segurados obrigatdérios sdao aqueles que ingressam no RGPS sem
precisar expressar sua vontade e que contribuem compulsoriamente,
com direito aos beneficios previstos para sua categoria. Sao eles: o
empregado, o empregado doméstico, o contribuinte individual, o tra-
balhador avulso, e o segurado especial.

Importante lembrar que o pressuposto basico para que alguém
tenha a condicao de segurado obrigatério do RGPS é ser pessoa fi-
sica (artigo 11 da Lei 8.213/91), porque é inconcebivel a existéncia
de segurado pessoa juridica. Outro requisito é o exercicio de uma
atividade laborativa, remunerada e licita.

Por sua vez, os segurados facultativos sao as pessoas que dese-
jam contribuir voluntariamente, ndo estando em nenhuma situacao
de obrigatoriedade pela lei. Devem ser maiores de 16 anos e nao
estar vinculado a nenhum outro tipo de regime previdenciario. Exem-
plos: estagiario, estudante, sindico nao remunerado, etc.

Sobre os segurados obrigatdrios, na categoria de segurado
empregado, incluem-se todos os que possuem vinculo regido pela

o
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CLT, com ou sem prazo determinado, bem como os empregados
rurais, os contratados na forma da Lei 6.019/74 (trabalhadores
temporarios), os agentes publicos sem regime proéprio, além de
outras situacdes que gerem equiparacao de tratamento aos em-
pregados.

Os empregados domésticos sdos aqueles que prestam servicos,
com pessoalidade, continuidade, e subordinacao, mediante salario, a
um empregador doméstico no ambito residencial, sem fins lucrativos
e por mais de dois dias na semana.

Contribuinte individual é a pessoa que exerce atividade remune-
rada que nao se configura como vinculo empregaticio, trabalho avul-
so ou segurado especial.

O trabalhador avulso é aquele, sindicalizado ou nao, que presta
servico de natureza urbana ou rural a diversas empresas sem vinculo
empregaticio, com intermediacao obrigatéria do 6rgao gestor de mao
de obra. Exemplo: o ensacador de café, o trabalhador de estiva de
mercadorias, o carregador de bagagem em porto, etc.

Por ultimo, considera-se segurado especial a pessoa fisica resi-
dente no imével rural ou em aglomerado urbano ou rural préoximo a
ele que, individualmente ou em regime de economia familiar, ainda
gue com o auxilio eventual de terceiros, esteja na condicao de:

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assenta-
do, parceiro ou meeiro outorgados, comodatario ou arrenda-
tario rurais, que explore atividade:

1. agropecudria em area de até 4 (quatro) modulos fiscais; ou

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas ati-
vidades nos termos do inciso XII do caput do art. 2° da Lei
no 9.985, de 18 de julho de 2000, e faca dessas atividades
o principal meio de vida;

b) pescador artesanal ou a este assemelhado, que faca da pesca

profissao habitual ou principal meio de vida; e

¢) conjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezes-
seis) anos de idade ou a este equiparado, do segurado de que

@
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tratam as alineas a e b deste inciso, que, comprovadamente,
trabalhem com o grupo familiar respectivo.

Importante destacar que o tipo de segurado reflete a forma de
contribuicdo de cada uma, de modo que isso também implica na ma-
nutencao da qualidade de segurado junto a Previdéncia Social.
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? FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE
e SOCIAL

Conforme a regra da triplice forma de custeio, a seguridade so-
cial é financiada pelo Governo, empresas e trabalhadores. A partici-
pacao do Governo se da pela contratacido de trabalhadores e ainda
com aportes de capital para cobrir eventuais déficits no orcamento
da seguridade.

O art. 195 da Constituicao dispde que a seguridade social sera
financiada por toda a sociedade de forma direta e indireta, mediante
recursos provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuicoes sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada,
na forma da lei, incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pa-
gos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe
preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;
c) o lucro.

Il -do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social,
podendo ser adotadas aliquotas progressivas de acordo com
o valor do salario de contribuicao, ndo incidindo contribuicao
sobre aposentadoria e pensao concedidas pelo Regime Geral
de Previdéncia Social;

Il - sobre a receita de concursos de progndsticos;

IV - do importador de bens ou servicos do exterior, ou de quem
a lei a ele equiparar.

A sociedade financia a seguridade social de forma direta, a partir
do pagamento das contribuicdes sociais, e de forma indireta, a partir
dos repasses governamentais, em caso de insuficiéncia de recursos
obtidos com as contribuicoes.

@
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Observe que o constituinte atendeu ao principio da diver-
sidade da base de financiamento da seguridade social, definindo
diversas fontes de custeio (lucro, faturamento, remuneracao dos
segurados etc.).

As contribuicdes sociais aqui previstas sdao destinadas ao finan-
ciamento dos trés ramos da seguridade social: satide, previdéncia so-
cial e assisténcia social.

O grafico abaixo resume as contribuicdes sociais para o finan-
ciamento da seguridade social, previstas no art. 195 da Constituicao
Federal:

DAS EMPRESAS
(ART. 195, |, A, CF)

— PREVIDENCIARIAS

DOS SEGURADOS
(ART. 195, I, CF)

PIS E COFINS
(ART. 195, |, B, CF)

CONTRIBUIGOES PARA CSLL

A SEGURIDADE SOCIAL (ART. 195, 1, C, CF)

CONCURSO DE
PROGNOSTICO
(ART. 195, Ill, CF)

PIS E COFINS
- IMPORTACAO
(ART. 195, IV, CF)

Contribuicoes dos segurados

A participacao dos segurados no custeio previdenciario esta
disposta no art. 195, inciso Il, da Constituicao Federal, que prevé a
contribuicao do trabalhador e dos demais segurados da Previdéncia
Social.

&
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Agora trataremos da participacao dos segurados no sistema. De-
monstraremos aqui o quanto cada categoria de segurado, especifica-
mente, contribui para o RGPS.

Sabemos quais sdo os grupos de segurados existentes no siste-
ma: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, avul-
so, segurado especial e segurado facultativo.

O teto do salario de contribuicao é atualizado, em regra, anual-
mente, embora o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social possa
revisa-lo quando julgar conveniente. A Ultima atualizacao passou a
vigorar a partir de 01/01/2022, com a Portaria MTP/ME 17/2022,
que fixou o valor maximo em R$ 7.087,22.

Assim, a partir de 1° de janeiro de 2022, o salario de beneficio
e o salario de contribuicdo nio poderio ser inferiores a R$ 1.212,00,
nem superiores a R$ R$ 7.087,22.

Caso os segurados recebam valores superiores ao teto, deverao
contribuir apenas com uma aliquota incidente sobre o referido teto,
nada incidindo sobre o excedente. O mesmo ocorre para o emprega-
dor doméstico. J4 as empresas devem contribuir aplicando a aliquota
a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados aos traba-
Ihadores que Ihes prestem servico.

De acordo com o art. 28 da EC 103/2019, até que lei altere a
aliqguota da contribuicdo de que trata a Lei 8.212/1991, devida pelo
segurado empregado, inclusive o doméstico, e pelo trabalhador avul-
so, atualizado pela Portaria MTP/ME 12, de 17 de janeiro de 2022,
esta serd de:

SALARIO DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA
Até 1.212,00 7.5%
De 1.212,01 a 2.427,35 9%
De 2.427,36 a 3.641,03 12%
De 3.641,04 a 7.087,22 14%

- Educagdo previdenciria IBDP 22 IB



N

Cabe destacar que o percentual a ser aplicado incide somente
até o teto do salario de contribuicao, que, conforme a tabela de ali-
quotas, é R$ 7.087,22.

Para facilitar a compreensao, trazemos a seguinte tabela resumo
da contribuicdo dos segurados:

Tabela resumo das contribuicoes dos segurados

Portaria INTERMINISTERIAL MTP/ME N° 12,
DE 17 DE JANEIRO DE 2022

Segurados Base R$ Aliquota
Até 1.212,00 7,50%
Empregado;
Empregado De 1.212,01 2 2.427,35 9%
domestico; De 2.427,36 a 3.641,03 12%
Avulso
De 3.641,04 a 7.087,22 14%
Atividade por conta propria 20%
S,erwgo prestado a pessoa ju- 11%
ridica
Servico prestado 3 entidade 20%

isenta da cota patronal

Contribuinte individual que
recolha sobre um salario mi-
nimo

11% sobre um salario
minimo

Contribuinte
individual Microempreendedor indivi-
dual com receita de até R$ | 5% sobre um salrio mi-
81.000,00 (valor com vigén- | nimo

cia a partir de 01/01/2018)

Servico prestado a pessoa fi-
sica equiparada a empresa, a | 20%, podendo deduzir-
produtor rural pessoa fisica, | -se de 9% se o valor foi
a missdo diplomatica e re- | declarado pelo tomador
particdo consular de carreira | do servico

estrangeira
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Tabela resumo das contribuicoes dos segurados
Portaria INTERMINISTERIAL MTP/ME N° 12,
DE 17 DE JANEIRO DE 2022
Segurados Base R$ Aliquota
Valor por ele declarado 20%
Segurado facultahv’o. Y€ 1 11% sobre um salario
Segurado recolha sobre um salario mi- o
. . minimo
facultativo nimo
’ o Ari ’-
Donas de casa no CadUnico 5./0 sobre um salario mi
nimo
. .. | 1,2% parcela basica;
Segurgdo ReCfelta bruta da comerciali- 01% GILRAT: 0.2%
Especial zacao
Senar
- Educagdo previdencidria IBDP 24 @
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8 ® DEPENDENTES

Os dependentes, considerados como beneficiarios do Regime
Geral de Previdéncia Social, pelo artigo 10 da Lei 8.213/91, sao aque-
les que tém relacdo de parentesco com o segurado, podendo fazer
jus a pensao por morte, auxilio-reclusao, servico social e reabilitacao
profissional.

Estes sao divididos em trés classes, conforme o disposto no arti-
go 16 da Lei 8.213/91, que sao:

CLASSE 1: o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho
nao emancipado, de qualquer condicao, menor de 21 anos
ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave.

CLASSE 2: os pais, desde que comprovada a dependéncia eco-
noémica em relacao ao filho segurado.

CLASSE 3: o irmao ndao emancipado, de qualquer condicao, me-
nor de 21 anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelec-
tual ou mental ou deficiéncia grave, desde que comprovada a
dependéncia econémica em relacao ao irmao segurado.

Ainda é preciso esclarecer que o enteado e o menor tutelado
equiparam-se a filho mediante declaracdo do segurado e, desde que
comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no Re-
gulamento, e considera-se companheira ou companheiro a pessoa
gue, sem ser casada, mantém uniao estavel com o segurado ou com a
segurada, de acordo com o § 3° do art. 226 da Constituicao Federal.

A existéncia de dependente de qualquer das classes exclui do
direito as prestacoes os das classes seguintes. Logo, se existem de-
pendentes da classe 1, os dependentes das classes 2 e 3 estao exclu-
idos. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no grupo 1 é
presumida e a das demais deve ser comprovada.

&
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Importante destacar que existem situacoes previstas em lei nas
guais ndao ha necessariamente dependéncia econémica. Exemplo:
Ainda que ambos os conjuges exercam atividade remunerada, um é
considerado dependente do outro para fins previdenciarios, por isso,
fazem jus a beneficios mesmo que aufiram ganhos decorrentes de
atividade laborativa.

Também, o dependente pode ter filiacdo como segurado obriga-
tério ou facultativo da Previdéncia, sem que isso implique quaisquer
prejuizos as prestacdes do RGPS.

Finalmente, a lei define que para sera excluido da condicao de
dependente “quem tiver sido condenado criminalmente por sentenca
com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homi-
cidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa
do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimpu-
taveis.”
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9 AQUISICAO E MANUTENCAO DA
e QUALIDADE DE SEGURADO

A qualidade de segurado pode ser definida como o vinculo
juridico entre o beneficiario e a seguridade social. E a condicdo
atribuida a quem é filiado e faz pagamentos mensais a previdén-
cia social. Difere-se de quem é simplesmente inscrito no RGPS,
pois este termo refere-se a um ato formal, de fornecimento de
dados. Ja a filiacao estabelece o liame juridico entre o individuo
e o RGPS. E dizer, portanto, que, via de regra, todo aquele que
contribui para o INSS tera direito aos beneficios ofertados pela
Previdéncia Social.

Como regra geral para adquirir a qualidade de segurado faz se
obrigatério o pagamento mensal das contribuicdes previdenciarias,
nesse sentido, ele serd mantido e amparado pelo Sistema de Prote-
cao Social da Previdéncia Social.

Assim, a manutencao da qualidade de segurado condiz ao peri-
odo em que o individuo permanece filiado ao Regime Geral de Pre-
vidéncia Social por estar contribuindo para o Sistema ou por estar
enquadrado no “periodo de graca”.

O periodo de graca, € uma excecdo ao pagamento de con-
tribuicao a previdéncia social, momento em que mesmo assim, o
segurado continua amparado pela Previdéncia Social - bem como
seus dependentes - mesmo se nao estiver exercendo atividade
gue o enquadre como segurado obrigatério, nem contribuir men-
salmente como facultativo. E uma excecdo ao carater contributivo
do sistema.

Nesse sentido, a pessoa é segurada da Previdéncia Social, eis
gue se encontra sob o prisma de manutencao da qualidade de segu-
rado, mas nao contribui para o sistema.

Deste modo, de acordo com a Lei 8213/91, em seu artigo 15, a
qualidade de segurado é mantida independentemente de contribui-
coes pelo prazo definido em lei:

&
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e Sem limite de prazo, quem esta em gozo de beneficio, exceto
auxilio-acidente; (L.13846/19)

e Até 12 (doze) meses apds a cessacao das contribuicdes, o se-
gurado que deixar de exercer atividade remunerada abrangi-
da pela Previdéncia Social ou estiver suspenso ou licenciado
sem remuneracao;

e Até 12 (doze) meses apds cessar a segregacdo, o segurado
acometido de doenca de segregacao compulsoéria;

e Até 12 (doze) meses ap6s o livramento, o segurado retido ou
recluso;

e Até 3 (trés) meses apods o licenciamento, o segurado incorpo-
rado as Forcas Armadas para prestar servico militar;

e Até 6 (seis) meses apds a cessacdo das contribuicoes, o segu-
rado facultativo.

Importante mencionar que o prazo sera prorrogado para até 24
(vinte e quatro) meses se o segurado ja tiver pago mais de 120 (cento
e vinte) contribuicbes mensais sem interrupcao que acarrete a perda
da qualidade de segurado. Também é possivel acrescer mais 12 me-
ses no caso de desemprego involuntario comprovado.

Ainda, na hipétese de perda da qualidade de segurado, para fins
da concessao dos beneficios de auxilio-doenca, de aposentadoria por
invalidez, de salario-maternidade e de auxilio-reclusdo, o segurado
devera contar, a partir da data da nova filiacdo a Previdéncia Social,
com metade dos periodos previstos na lei.

Finalizando, para compreensdao com mais clareza, vamos a um
exemplo: Paulo é vendedor de sapatos em uma loja no shopping de
sua cidade. Trabalhou |4 de janeiro de 2008 a junho 2018, quando
pediu demissdo. Decorrido um tempo, ao final de agosto de 2019,
é diagnosticado com uma doenca incapacitante e temporaria e re-
solve pedir o respectivo beneficio previdenciario. Neste caso seria
cabivel o pedido de auxilio-doenca porquanto, embora decorrido
os 12 meses desde a uUltima contribuicao, Paulo possui mais de 120

@
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contribuicdes, o que lhe concede um periodo de graca estendido
(24 meses).

Registre-se que o periodo de graca possibilita, ainda, o recebi-
mento dos beneficios de auxilio-acidente e seguro-desemprego.
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O e CARENCIA

Periodo de caréncia é o nimero de contribuicdes mensais indis-
pensaveis para que o beneficiario tenha direito ao beneficio. E, via
de regra, o tempo minimo de contribuicao a Previdéncia Social para
fazer jus a concessao de algum beneficio previdenciario pela autar-
quia federal, o INSS, seja segurado ou dependente. Sdo consideradas
a partir do transcurso do primeiro dia dos meses de suas competén-
cias. E calculada por nimero de contribuicdes e n3o dia a dia, pois é
sempre contada em meses.

A caréncia nao pode ser confundida com tempo de contribui-
cao, isso porque o tempo de contribuicido corresponde exatamente
ao tempo efetivo entre a data de inicio e data de término da atividade
exercida pelo segurado.

Exemplo: um segurado que comecou a trabalhar ha 10 anos, mas
nunca efetuou um recolhimento sequer. Hoje paga todos os atrasa-
dos de imediato. Tera 10 anos de recolhimento, mas nenhuma carén-
cia - ndo teve o vinculo mensal.

A concessao do beneficio depende dos seguintes periodos de
caréncia:

e Auxilio por incapacidade temporaria e aposentadoria por in-
capacidade permanente: 12 contribuicbes mensais;

e Auxilio-reclusao: 24 contribuicdes mensais;

e Aposentadorias programadas (por idade, especial e por tem-
po de servico): 180 contribuicdes mensais;

e Saldrio-maternidade para as seguradas contribuintes indivi-
duais e facultativas: 10 contribuicoes mensais;

e Saldrio-maternidade para as seguradas especiais: 12 contri-
buicdes mensais;

@
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Finalmente, existem algum beneficios que dispensam a ca-
réncia, conforme definido em legislacdo. Sao eles:

Pensdo por morte, salario-familia e auxilio-acidente de qual-
quer natureza;

Salario-maternidade para as seguradas empregada, emprega-
da doméstica e avulsa;

Auxilio-acidente e aposentadoria por invalidez, nos casos de
acidentes de qualquer natureza ou causa, ou for acometido
por doenca descrita na lista elaborado em lei;

Aposentadoria por idade ou por invalidez, auxilio-doenca, ou
pensao por morte aos segurados especiais, desde que com-
prove a atividade rural.

Reabilitacao profissional;
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o DEPENDENCIA ECONOMICA

Existem duas espécies de beneficiarios da previdéncia social: os
segurados e os dependentes. Aqueles, sao os que de fato contribuem
e exercem a atividade remunerada, fazendo jus originariamente aos
beneficios, enquanto estes sdo os que, embora ndo contribuindo para
a previdéncia social, a Lei de Beneficios elenca como possiveis bene-
ficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, fazendo jus
as seguintes prestacdes: pensao por morte, auxilio-reclusao, servico
social e reabilitacao profissional.

Os dependentes sao divididos em trés classes, conforme o dis-
posto no artigo 16 da Lei 8.213/91, sao elas:

CLASSE 1: o cénjuge, a companheira, o companheiro e o filho
nao emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 anos
ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave.

CLASSE 2: os pais, desde que comprovada a dependéncia eco-
ndémica em relacao ao filho segurado.

CLASSE 3: o0 irmao ndo emancipado, de qualquer condicao, me-
nor de 21 anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelec-
tual ou mental ou deficiéncia grave, desde que comprovada a
dependéncia econémica em relacao ao irmao segurado.

Como é possivel verificar, a classe 1 é a Unica que dispensa a
comprovacao de dependéncia econdémica, ou que a tem de maneira
presumida. Com isso, as demais classes devem comprovar a depen-
déncia econdmica para receber o beneficio.

A dependéncia econdmica é, por definicdo, a situacdo em que
certa pessoa vive, relativamente a um segurado, sendo por ele, no
todo ou em parte, efetiva ou presumidamente, mantida ou sustenta-
da. Comprovada essa dependéncia, nasce o direito ao beneficio. Em

@
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ambito jurisprudencial, os tribunais diferenciam os termos dependén-
cia econdmica de ajuda eventual. Serd a dependéncia que ensejara o
cumprimento do requisito previsto na lei de beneficios, enquanto o
segundo termo consiste em auxilios esporadicos, que os filhos po-
dem dar aos pais até mesmo para aprimorar a qualidade de vida'. O
importante serd demonstrar que a renda do(a) falecido(a) era neces-
saria para a subsisténcia do nucleo familiar.

Com isso, para comprovar essa dependéncia econdmica e garan-
tir um beneficio, é possivel fazer uso de documentos como o extrato
bancario, comprovante de pagamento de despesas, declaracdo de im-
posto de renda, testemunhas e etc. S6 assim, comprovada a depen-
déncia daquele segurado é que um beneficio pode ser transferido ou
recebido pelos dependentes de 2% ou 3? classe.

1 Como pode ser observado neste julgado: “[...] Frise-se que a simples ajuda
financeira prestada pela filha, prescindivel ao sustento dos pais, limitada a
eventual melhoria do padrdo de vida, ndo tem o condéo de gerar dependén-
cia econdmica para percepgao de pensdo. Assim, deve haver prova de que a
renda auferida pela de cujus era essencial a subsisténcia dos autores, ainda
que néo exclusiva” (TRF4, AC 5008892-04.2018.4.04.9999, TURMA REGIO-
NAL SUPLEMENTAR DE SC, Relator JORGE ANTONIO MAURIQUE, juntado aos
autos em 06/09/2019)

&
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(Z APOSENTADORIA POR INCAPACIDA-
e DE PERMANENTE

A aposentadoria por incapacidade permanente é o beneficio ga-
rantido ao segurado que tenha sido considerado incapaz de forma
permanente e insuscetivel de reabilitacao profissional. Ou seja, que
nao tenha condicoes de realizar nenhum tipo de atividade laboral
gue lhe garanta a subsisténcia. Antes da EC 103/2019 era conhecida
como aposentadoria por invalidez.

Ela também deve ser reconhecida apds realizacao de pericia mé-
dica a cargo do INSS, ou pela via judicial.

O célculo para o valor do beneficio até a Emenda Constitucio-
nal 103/2019 era calcular o salario-de-beneficio pela média aritmé-
tica simples dos 80% maiores salarios de contribuicdo desde julho
de 1994. Feito isso, apurava-se 100% da média encontrada, sendo o
resultado o valor devido da renda mensal do segurado.

O beneficio sofreu sua mais importante alteracdo com a reforma
da previdéncia nas regras de calculo. Essa mudanca significativa na
maneira de descobrir a RMI para a aposentadoria por incapacidade
permanente ficou assim:

Apos a apuracao da média aritmética de 100% de todos os sala-
rios de julho de 1994 em diante, o percentual utilizado sera de 60%
+ 2% a cada ano além dos 20 anos de contribuicdo, se homem, ou 15
anos, se mulher.

Essa alteracdo no calculo pode trazer uma diferenca considera-
vel ao segurado que nao tenho mais de 15/20 anos de contribuicao
e tenha sido acometido de uma enfermidade ocasional, haja vista o
valor de renda reduzido.

O percentual se eleva de 60% para 100% caso a incapacidade
resulte de acidente de trabalho, de modo que esta condicao deve
ficar comprovada.

Quadro resumo -
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Aposentadoria por incapacidade permanente

Quadro resumo - Aposentadoria por incapacidade permanente
Incapacidade permanente para trabalho ou para a atividade habitual, com pequena
Requisito possibilidade de recuperacao.
Beneficiarios | Todos os segurados.
Doze contribuigdes mensais ou nenhuma para acidentes e algumas doencas (ver
Caréncia lista).
Média de todas as contribuicdes.
Renda 60% da média contributiva, acrescido de 2% por ano adicional aos 20 anos de
mensal contribuicao, homens, e aos 15 anos de contribuicdo, mulheres.
(valor) Invalidez acidentaria: 100% da referida média, independentemente do tempo de
contribuicao
¢ Empregados:
a) A contar do 16° dia de afastamento da atividade, quando requerida até o 30°
dia.
Inicio b) A partir da data de entrada do requerimento, se entre o afastamento e o
do requerimento decorrerem mais de 30 dias.
pagamento * Demais segurados:
a) A contar da data de inicio da incapacidade, quando requerer até o 300 dia.
b) Da data de entrada do requerimento, se entre a data da incapacidade e a do
requerimento passarem mais de 30 dias.
Suspensdo - NI - R -
do Quando o segurado nao comparecer a pericia médica periddica, ou & convocagao
do INSS.
pagamento
Quando ocorrer a recuperacao da capacidade para o trabalho ou a morte do
Cessacdo segurado.
do
pagamento Quando o segurado aposentado por invalidez retornar voluntariamente a atividade
o seu beneficio é cancelado, desde a data do retorno ao trabalho.

1B
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(3 e APOSENTADORIA POR IDADE

A aposentadoria por idade, prevista no artigo 48 da Lei
8.213/91, mantida pela reforma previdenciaria, tem recebido pou-
cas luzes de debate. Isto porque, a uma primeira vista, parece que
nada mudou nos requisitos da sua concessao que, até entao, era
devida ao segurado que, cumprida a caréncia exigida de 180 me-
ses, completasse 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,
e 60 (sessenta), se mulher, reduzido em 5 anos o limite para os
trabalhadores rurais de ambos o0s sexos e para 0os que exercam
suas atividades em regime de economia familiar, assim como para
os professores.

Com a extincdo da aposentadoria por tempo de Contribuicao,
a modalidade, agora principal, de aposentadoria pelo Regime Geral
da Previdéncia Social é a aposentadoria por idade, concedida para as
mulheres aos 62 anos de idade e aos homens aos 65 anos de idade.
Com a vigéncia da reforma, a aposentadoria por idade e por tempo
de contribuicdo foram substituidas por uma Unica espécie, a aposen-
tadoria programada.

Mas o tema ainda merece muita reflexdao e analise a partir do
texto da Emenda Constitucional 103/2019. Primeiro ponto que se
deve chamar atencao, é o tempo minimo de contribuicdo que, antes
era de 180 meses de caréncia minima e agora, para mulheres, é preci-
so ter ao menos 15 anos de contribuicao e para os homens, o tempo
minimo de contribuicao vai depender de quando se filiou ao INSS. Se
foi antes da reforma, o tempo minimo é de 15 anos. Se foi depois, é
necessario contribuir por pelo menos 20 anos.

Todavia, apesar da Emenda Constitucional ndo mencionar sobre
a caréncia, é preciso atentar-se sobre as disposicoes impostas por
meio das portarias do INSS, que mantém a caréncia disciplinada pela
Lein®8.213, de 24 de julho de 1991, mantendo-se, assim, a exigéncia
de 180 contribuicdes mensais como pressuposto de concessao.

&
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Também chama atencdo a idade, que agora fixada em 65 anos
e 62 anos, mas com alerta pouco visivel, se diz que a idade também
sera definida por lei futuramente, o que torna mais facil a alteracao
do marco legal para concessao de aposentadoria.

A propésito, dentro das alteracdes decorrentes da reforma da
previdéncia, temos as regras de transicao referentes as aposentado-
rias por idade (ou aposentadoria programada como agora é chamada),
gue incide sobre os requerimentos efetuados por segurados filiados
ao RGPS até o dia 13 de novembro de 2019, respeitado o direito
adquirido, independentemente da data de entrada do requerimen-
to - DER. Significa dizer, que entre a regra anterior e a regra vigente,
existe a possibilidade de o segurado alcancar os requisitos para sua
tao sonhada aposentadoria.

Para tanto, exige-se, cumulativamente, o preenchimento da ida-
de de 60 anos de idade da mulher, mantendo os 65 anos do homem,
mais 15 anos de contribuicao. A idade minima exigida das mulheres
sera acrescida de 6 meses a cada ano, aplicando-se o primeiro acrés-
cimo a partir de janeiro de 2020, até que se atinja 62 anos.

Outra alteracao bastante relevante, que importa em grande im-
pacto para o” bolso” do segurado, é quanto ao valor do beneficio que,
antes da reforma era apurado com base na média dos 80% maiores
salarios de contribuicao realizadas ao longo da vida, excluindo 20%
das menores. Via de regra, um cdlculo mais benéfico ao segurado.
Em seguida, aplicava-se uma espécie de fator, iniciando basicamente
em 85% (70% mais 1% a cada grupo de 12 contribuicoes, previsto no
artigo 50 da Lei 8.213/91).

Contudo, o novo calculo agora é feito com base em 100% de
todo o periodo contributivo. Todas as contribuicoes, inclusive aque-
las menores que antes eram excluidas, agora sdo somadas para o
calculo final do beneficio. Assim, feita a média salarial com base nas
contribuicdes vertidas por todo periodo, encontra-se um valor “x”.
E, como nem tudo é tdo bom quanto parece, podendo ser um pou-
co ainda pior, apds a reforma previdenciaria esse calculo passou a
iniciar com 60%, podendo ter acréscimo de 2% para cada ano que
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ultrapassar 15 anos se mulher, 20 se homem. Ou seja, o valor do
beneficio, por si sé, ja se torna menor se comparado a lei anterior,
apenas pela média dos 100% do periodo contributivo, imaginem
com aplicacao da aliquota.

De forma simples, a titulo exemplificativo, imaginemos um salario
de beneficio no valor de R$2.000,00; na regra anterior a E.C.103/19,
a RMI (Renda Mensal Inicial), conhecida como valor final do beneficio,
seria de R$1.700,00 (aplicando os 85%). Conquanto que na regra vi-
gente, pds Reforma, o segurado tera sua RMI no valor de R$1.200,00.
Sim, sdo R$500,00 que afasta uma regra de outra. Valor que faz muita
diferenca no dia a dia simples de uma pessoa que laborou a vida toda
sonhando com seu tao esperado beneficio.

Assim, temos que a idade minima e a reducao no valor dos be-
neficios, sdo mudancas relevantes para a maior parte das pessoas
da polucao brasileira que, imensamente desfavorecidas, carentes
de acesso a servicos basicos de saude, educacdao e remuneracao
adequada, o beneficio aposentadoria por idade, agora chamado de
aposentadoria programavel, se apresenta como garantia de segu-
ranca econémica.
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(L’“ APOSENTADORIA POR TEMPO DE
e CONTRIBUICAO

A aposentadoria por tempo de contribuicdo, prevista nos artigos
52 a 56 daLei 8.213/91, era um beneficio previdenciario que rompia
com a légica inerente aos sistemas de protecao social. Tal premissa
decorre do fato de que esta prestacao era concedida ao segurado que
cumprisse certo tempo contributivo e caréncia, ndo se voltando, por-
tanto, a cobertura de nenhum risco social especifico: idade avancada,
incapacidade ou maternidade, por exemplo.

De outro giro, seria equivocada a conclusao de que o beneficio
em comento nao possuia qualquer papel no cenario previdenciario e
social. Pelo contrario, a aposentadoria por tempo estava atrelada a
l6gica contributiva e sua concessao se dava apds um longo periodo
de trabalho, podendo ser considerada como uma retribuicao ao segu-
rado que durante décadas recolheu as exacdes sociais e permaneceu
vinculado ao regime de protecao social.

Ademais, o recebimento deste beneficio proporcionava ao be-
neficiario que permanecia no mercado de trabalho um incremento na
sua renda mensal, eis que era plenamente possivel a acumulacdo da
prestacdo com a remuneracao auferida pelo individuo.

Em outros casos, a aposentadoria por tempo era bastante util ao
garantir um valor ao cidadao em épocas como a atual, de elevado in-
dice de desemprego. Finalmente, havia quem argumentasse que esta
modalidade de aposentadoria teria o condao de renovar os postos
existentes no mercado de trabalho.

Vale mencionar, ainda, que esta prestacao passou por importan-
tes modificacdes ao longo do tempo, inclusive em seu nome, que in-
cialmente era de aposentadoria por tempo de servico, nomenclatura
substituida pela Emenda Constitucional 20/98.

Até 13/11/2019, era possivel obté-la apds 30 anos de contribui-

cao, no caso das mulheres e de 35 anos contribuidos, para os segura-
dos do sexo masculino. Inexistia idade minima e havia uma contagem
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de tempo reduzida para os professores do ensino infantil, fundamen-
tal ou médio. Havia o desestimulo das aposentadorias precoces com
a incidéncia do fator previdenciario, o qual era afastado nos casos do
artigo 29-C, da Lei 8.213/91.

Contudo, a mais importante mudanca nesta prestacdo ocorreu
com o advento da Emenda Constitucional 103/2019, responsavel
por extingui-la. Assim, é possivel afirmar que todos aqueles que se
filiaram ao RGPS apds o advento da EC 103/2019, inexistira a possi-
bilidade de aposentar-se desta forma.

A fim de assegurar uma certa dose de justica aqueles que ja
se encontravam had um bom tempo no sistema previdenciario, a EC
103/2019 trouxe 4 (quatro) regras de transicao para o RGPS.

No artigo 15, da EC 103/2019, foi implementado um sistema
progressivo de pontos, o qual conjuga idade e tempo contributivo.
Desta feita, podera o segurado aposentar-se por tempo de contribui-
cao caso atinja a pontuacdo prevista na emenda constitucional, que
se iniciou em 86 pontos para mulheres e 96, para os homens.

A segunda regra transitéria, prevista no artigo 16, da EC
103/2019, assegura este beneficio para a mulher que, tendo cum-
prido o tempo exigido, possuir 56 anos. J4 para o homem, a idade
era de 61 anos, em 2019. Da mesma forma com que a regra anterior,
ha progressividade, mas aqui em relacao a idade, que é majorada em
6 meses a cada ano, até chegar aos 62, para as mulheres e 65, para
homens.

Para quem estava hd menos de 2 anos para atingir o tempo ne-
cessario na data de vigénciada EC 103/2019, o artigo 17, da emenda,
implementou um pedagio de 50%. Desta feita, se restavam 6 meses
para aposentar-se por tempo, o pretenso beneficiario devera contri-
buir por 9 meses, sendo esta a terceira regra transitéria. Vale destacar
que sobre a prestacao incidira o fator previdenciario.

Finalmente, a ultima regra de transicdo é a prevista no artigo
20, da EC 103/2019. Este dispositivo implementou uma idade mi-
nima de 57 anos, para mulheres e de 60, para homens. Ao contrario
das regras 1 e 2 em que ha progressividade nos pontos ou na idade,
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neste caso, a idade é fixa. Além de cumprir o requisito etario, o se-
gurado deverd apresentar 35 anos de contribuicdo, se homem e 30
anos, se mulher.

Caso o requisito contributivo ndo tenha sido atingido na data
de entrada em vigor da emenda constitucional, o segurado devera
contribuir por um tempo adicional de 100% do que faltava. Em outros
termos, se restavam 2 anos, o pedagio fara com que o segurado ou a
segurada contribuam por mais 4 anos.

Por fim, vale destacar que a EC 103/2019 proibiu o emprega-
do publico de acumular este beneficio com o exercicio da atividade,
como se verifica no artigo 37, §14°, da Constituicao de 1988, bem
como vedou a contagem de tempo de contribuicao ficticio para efei-
to de concessao dos beneficios previdenciarios (artigo 201, §14°, da
Constituicdo de 1988).

Quanto a limitacdo imposta ao empregado publico, é de se men-
cionar que a regra nao se aplica as aposentadorias concedidas até
a data de entrada em vigor da EC 103/2019, conforme redacao do
artigo 6°, da EC 103/2019.

Regras de transicao da EC 103/19

Com a promulgacao da reforma da previdéncia (EC 103/19) mui-
tas pessoas se viram em real desespero com a possibilidade de que
todas as regras fossem alteradas e quem estivesse na iminéncia de se
aposentar, fosse totalmente prejudicado. Na tentativa de amenizar
esse impacto, o texto da lei trouxe algumas regras que abrandassem
esses casos especificos.

Isso porque a expectativa do direito a se aposentar é também
um direito que deve ser protegido, de modo que toda e qualquer al-
teracao dessas regras deve observar essa transicao.

As regras de transicdo sao, portanto, aplicaveis a quem estava
muito préximo de cumprir todos os requisitos exigidos nas modalida-
des antigas. Em uma metéafora futebolistica, imagine que o segurado
estivesse com o chute armado, de frente para o gol, quando o juiz
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apitou o fim da partida. Nesses casos existem alguns poucos abrigos
da lei.

No caso da aposentadoria por idade urbana, hd uma regra de
transicao, no artigo 18 da EC 103/19, que garante a todos os filiados
ao regime geral até 13/11/2019, quando preenchidos cumulativa-
mente, os seguintes requisitos:

1) 60 anos de idade, se mulher; 65, se homem:;
2) 15 anos de contribuicdo, para ambos os casos;

A partir de 1° de janeiro de 2020, a idade de 60 anos da mulher
€ acrescida em seis meses a cada ano, até atingir 62 (em 2023). Para
os homens a idade se mantém 65 anos.

Ainda nessa hipdtese, o calculo do valor do beneficio serd de
60% do valor do salario de beneficio (média integral de todos os sala-
rios de contribuicdo), com o acrescimento de dois pontos percentuais
a cada ano de contribuicado que exceder o tempo de 20 anos de con-
tribuicdo para homens e de 15 anos para mulheres.

Por fim, com a extincdo da aposentadoria por tempo de contri-
buicdo pela reforma da previdéncia, foram criadas quatro regras de
transicao. Sao elas:

a) Regra 1 - Formula 86/96 Progressiva - art. 15 EC 103/2019

e | - 30 anos de contribuicao, se mulher, e 35 anos de contri-
buicao, se homem; e

e |l - somatodrio da idade e do tempo de contribuicao, incluidas
as fracoes, equivalente a 86 pontos, se mulher, e 96 pontos,
se homem.

As pontuacodes sdo progressivas, a partir de 1° de janeiro de
2020, a pontuacao sera acrescida de 1 ponto a cada ano para
o homem e para a mulher, até atingir o limite de 100/105
pontos, mulher/homem.

Forma de célculo: 60% + 2% por ano que exceder 20 anos
para homem e 15 anos para a mulher.
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b) Regra 2 - Tempo de Contribuicio Minimo e Idade Progres-
siva

e | - 30 de contribuicao, se mulher, e 35 anos de contribuicao,
se homem; e

e |l - idade de 56 anos, se mulher, e 61 anos, se homem.

A partir de 1° de janeiro de 2020, a idade sera acrescida de 6
meses a cada ano, até atingir 62 anos de idade, se mulher, e
65 anos de idade, se homem.

Forma de célculo: 60% + 2% por ano que exceder 20 anos
para homem e 15 anos para a mulher.

c) Regra 3 - Tempo de Contribuicdo + Pedagio 50%

e Nadata daentrada em vigorda EC (13/11/2019), contar com
mais de 28/33 anos de contribuicao, mulher/homem

e 30/35 de contribuicao, mulher/homem

e Cumprimento de periodo adicional correspondente a 50% do
tempo que em 13/11/2019 faltava para atingir 30/35 anos
de contribuicdo, mulher/homem.

Forma de calculo: média aritmética de 100% dos salarios-de-
-contribuicdo multiplicada pelo fator previdenciario.

d) Regra 4 - Idade Minima, Tempo de Contribuicdo + Pedagio
100%

e 57/60 anos de idade, mulher/homem
e 30/35 anos de contribuicao, mulher/homem

e Periodo adicional de contribuicao correspondente a 100% do
tempo que em 13.11.2019 faltava para atingir 30/35 anos de
contribuicdo, mulher/homem.

Forma de calculo: média aritmética de 100% dos salarios de
contribuicao.
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S APOSENTADORIA ESPECIAL POR
( e EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS A
SAUDE OU A INTEGRIDADE FISICA

A aposentadoria especial € uma espécie de aposentadoria pro-
gramada, com reducao da idade minima e do tempo de contribuicdo
necessario a inativacao, e concedida em razao do exercicio de ativi-
dades consideradas prejudiciais a salde ou a integridade fisica.

Houve, em razao da EC 103/19, uma alteracao substancial
nesse beneficio, estabelecendo a possibilidade de previsao, em lei
complementar, de idade e tempo de contribuicdo distintos da re-
gra geral para concessao de aposentadoria, exclusivamente, em
favor dos segurados cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
saude, vedada a caracterizacao por categoria profissional ou ocu-
pacao.

O tempo minimo de exercicio da atividade geradora do direito
a aposentadoria especial foi estipulado em 15, 20 ou 25 anos pelo
artigo 31 da Lei 3.807/1960, que criou o beneficio, sendo mantidos
esses periodos pelas legislacdes subsequentes.

De acordo com o anexo IV do Decreto n° 3.048/1999, o direito
a concessao de aposentadoria especial, constatada a nocividade e a
permanéncia, aplica-se as seguintes condicoes:

| - quinze anos: trabalhos em mineracao subterranea, em
frente de producdo, com exposicao a associacao de agentes
fisicos, quimicos ou biolégicos;

Il - vintes anos:

a) Trabalhos com exposicdo ao agente quimico asbestos
(amianto);

b) Trabalhos em mineracdo subterridnea, afastados da frente
de producao, com exposicao a associacao de agentes fisicos,
guimicos ou biolégicos.
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Nos demais casos, o tempo minimo de exposicao é de 25 anos.

A definicao da idade minima para essa modalidade esta no ar-
tigo 19, §1° da EC 103/19, sendo fixada provisoriamente em 55,
58 ou 60 anos, a depender do tempo de exposicdo de 15, 20 ou
25 anos, respectivamente. Importante: conforme a Emenda, esses
requisitos serdo disciplinados por lei complementar e poderao ser
alterados.

Antes, o valor da aposentadoria nessa modalidade era integral,
agora nao mais. E realizada a média de todos os salarios, dessa mé-
dia extrai-se 60% e sao acrescidos 2% por ano de trabalho especial
a partir dos 20 anos de atividade especial, para homens, e 15 para
mulheres.

Um exemplo: Maria completou 30 anos em 2020 e esta come-
cando sua carreira como médica. Supondo que ela comecou a traba-
Ihar em 2020, depois da reforma da previdéncia, ela precisard com-
pletar 60 anos de idade para ter direito a aposentadoria especial. O
que pode ser alterado até que ela complete essa idade, em razao da
possibilidade de alteracdo por lei complementar.

Por ultimo, antes da reforma era possivel converter o tempo es-
pecial em tempo comum, pelo fator 1,4 para homens e 1,2 para mu-
Iheres. Agora essa conversao acabou. Nao é mais possivel.

Exemplo: Maria trabalhou 20 anos como metalurgica, mas aca-
bou ficando desempregada e passou a trabalhar como vendedora de
livros. Antes da reforma, esses 20 anos seriam transformados em 24
anos (20 x 1,2) e ela poderia usa-los para aposentadoria programa-
da. Agora esse tempo especial ndo fara diferenca, nesse caso.

Essa, com certeza, foi uma das aposentadorias que mais sofre-
ram o impacto da Reforma da Previdéncia.

Para melhor visualizacdo, segue um esquema que resume as re-
gras da EC 103/2019 sobre aposentadoria por exposicao a agente
nocivo no RGPS:
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60, 58 ou 55 anos de idade, para ambos os sexos, respectivamente, aos
25, 20 OU 15 anos de contribuigao

Regra de transigao:
66 pontos e 15 anos de efetiva exposicao; 76 pontos e 20 anos de efetiva
exposicao; e 86 pontos e 25 anos de efetiva exposicao

Valor do beneficio da regra de transicao: média de 100% das remunera-
coes, aplicando-se 60% da referida média, com acréscimo de 2% para cada
L ano de contribuicao que exceder o tempo de 15 anos de contribuicao,
para mulheres ou para homens com direito especial com 15 anos de
exposicao, e, 20 anos de contribui¢ao para homens que se aposentarem
pela especial de 20 ou 25 anos de contribuigao

APOSENTADORIA POR EXPOSICAO
A AGENTE NOCIVO NO RGPS
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(6 APOSENTADORIA DA PESSOA COM
e DEFICIENCIA

Esse é o beneficio destinado as pessoas que trabalham em
condicdo de pessoa com deficiéncia. Sdo aquelas que possuem im-
pedimentos a longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual,
ou sensorial, que impossibilitem sua participacao de forma plena
e efetiva na sociedade, em igualdade de condicdes com as demais
pessoas.

Muito importante lembrar que a aposentadoria da pessoa com
deficiéncia e a aposentadoria por incapacidade permanente nao sao
iguais.

A aposentadoria da pessoa com deficiéncia é destinada a pessoa
com deficiéncia que trabalha. J& a aposentadoria por incapacidade
permanente é feita para quem, apesar de nao deficiente, possui algu-
ma incapacidade total e permanente para o trabalho, apds ser acome-
tido por alguma doenca ou acidente.

Existem duas espécies de aposentadoria da pessoa com defici-
éncia: por idade e por tempo de contribuicao.

| - Aposentadoria da pessoa com deficiéncia por idade:
S3o0 os requisitos:

— 60 anos de idade para homens; 55 para mulher;
- 15 anos de tempo de contribuicao;

- Comprovacao da existéncia da deficiéncia, em qualquer grau,
pelo mesmo periodo do tempo de contribuicdo (15 anos)

O célculo, nessa hipdtese, para o valor da aposentadoria sera o
seguinte: média aritmética simples de todo o periodo contributivo a
partir de julho/94. Desse valor extrai-se 70% e serd acrescido 1% ao
ano de contribuicao.
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A incidéncia de fator previdenciarios, nessa hipétese, s ocorre-
ra se for benéfico ao segurado.

Il - Aposentadoria da pessoa com deficiéncia por tempo de
contribuicao:

Nessa modalidade importa o grau da deficiéncia que pode ser
leve, moderado ou grave. O grau da deficiéncia deve ser auferido
por um perito médico. Seja do INSS, ou judicial, a depender do
caso.

Assim, sdo os requisitos para concessao que, para melhor com-
preensao, inserimos em uma tabela:

GRAU HOMEM MULHER
Leve 33 anos 28 anos
Moderada 29 anos 24 anos
Grave 25 anos 20 anos

Neste caso, ndo é necessaria uma idade minima, apenas o tempo
de contribuicdo. O calculo aqui também é diferente, ndo sofrendo
nenhum redutor.

O caélculo é feito dessa forma: média aritmética simples de todo
o periodo contributivo a partir de julho/94 e o segurado recebera
100% desse valor. Também pode ser aplicado fator previdenciario,
desde que benéfico.

Para melhor visualizacao, segue um esquema que resume a apo-
sentadoria do segurado com deficiéncia no RGPS:
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APOSENTADORIA DO SEGURADO
COM DEFICIENCIA

| - Grave - 25 anos de tempo de contribuicao, se homem, e 20 anos, se
mulher

Il - Moderada - aos 29 anos de tempo de contribuicao, se homem, e 24
anos, se mulher

Il - Leve - 33 anos de tempo de contribuicao, se homem, e 28 anos, se
mulher

60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher, indepen-
dentemente do grau de deficiéncia, com de 15 anos de contribuicao com
deficiéncia.

Média de 100% dos salarios de contribuicao, aplicando-se:

| - 100%, a0s 25, 29 ou 33 anos de atividade para os homens e aos 20,
24 ou 28 anos de atividade para as mulheres.

Il - 70% mais 1% por grupo de 12 contribuicdes mensais, aos 60 anos de
idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher.

0 fator previdenciario somente sera utilizado em beneficio do segurado
aposentado especial por deficiéncia
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(? AUXILIO POR INCAPACIDADE
e TEMPORARIA

O auxilio por incapacidade temporaria, anteriormente denomi-
nado auxilio-doenca, é um beneficio concedido ao segurado impe-
dido de trabalhar por doenca ou acidente, ou por prescricio médica.
Seu evento determinante é a incapacidade temporaria do segurado
por mais de 15 dias consecutivos.

E necessario, para a concessio de beneficio, a qualidade de se-
gurado daquele que pretende requeré-lo, e esta é conseguida pela
contribuicao recolhida ou, em casos especificos, durante o periodo
de graca.

Superada a qualidade de segurado, a caréncia para concessao
do beneficio, via de regra, é de 12 meses, com excecao aos casos de
alguma das doencas especificadas no artigo 151 da Lei n® 8.213/91
(doencas graves) e acidente de qualquer natureza, quando entdo a
caréncia passa a ser dispensada.

Para conhecimento, algumas das doencas elencadas no rol do
artigo 151 sao tuberculose ativa, hanseniase, esclerose multipla,
hepatopatia grave, neoplasia maligna, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, estado avancado de doen-
ca de Paget, e outras mais.

Nestes casos, comprovada alguma dessas doencas em pericia
médica, o INSS podera conceder o beneficio sem exigir nenhuma ca-
réncia do segurado.

O calculo para valor do beneficio sera calcular o salario de be-
neficio pela média aritmética simples de 100% dos salarios de con-
tribuicdo dos ultimos 12 meses. Apds, desse valor obtido (salario de
beneficio), utiliza-se do percentual de 91% e este serd o valor da ren-
da mensal inicial.

Com isso, o requerimento pode ser feito administrativamente,
com a pericia da prépria autarquia e, se negado, existem as possibi-
lidades de recurso administrativo ou de pedido judicial com a pericia
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feita por algum especialista na area, o que pode ser mais favoravel ao
segurado. Em todos os casos, é importante a andlise por um advoga-
do previdenciarista.

Quadro resumo - Auxilio por incapacidade temporaria

Incapacidade para o trabalho ou para a atividade habitual, por mais de 15 dias

Requisito consecutivos.

Beneficidrios | Todos os segurados.

Doze contribuicoes mensais ou nenhuma para acidentes e algumas doencas

Caréncla especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Salde e da Previdéncia Social.
Renda
mensal 91% do salario de beneficio, limitada @ média dos 12 Gltimos salarios de contribuicao.
(valor)

¢ Empregados:
a) A contar do 160 dia de afastamento da atividade, quando requerida até o 300
Inicio dia;
do b) A partir da data de entrada do requerimento, se entre o afastamento e o
pagamento requerimento decorrerem mais de 30 dias.
¢ Demais segurados: A contar da data de inicio da incapacidade ou da data de
entrada do requerimento, se entre estas datas passarem mais de 30 dias.

Suspensdo - s - R -

d Quando o segurado nao comparecer a pericia médica periddica, ou a convocagao do
° INSS.

pagamento

Cessacdo Quando cessar a incapacidade ou pela transformagao em aposentadoria por
o incapacidade permanente ou em auxilio-acidente.

d i idad ilio-acid

pagamento Quando o segurado retornar a atividade que gerou o beneficio.
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(8 ® SALARIO-FAMILIA

O salario-familia € um dos beneficios que dispensam a caréncia
do segurado, ou seja, ndo requerem um nuimero minimo de contribui-
cao. Também tem por objetivo complementar a remuneracao familiar
de um trabalhador de baixa-renda.

E pago aos trabalhadores de baixa-renda que possuam filhos en-
tre O e 14 anos de idade ou que tenham algum tipo de deficiéncia/
invalidez. Tem carater complementar e por isso nao substitui a renda,
sé incrementa e ajuda. Vale lembrar que o enteado e o menor tutela-
do sao equiparados a filho.

Sao dois seus requisitos: filhos entre O e 14 anos, ou que tenha
algum tipo de deficiéncia/invalidez, e que a renda mensal seja abaixo
do valor estipulado anualmente pelo INSS como limite para classifi-
cacao de baixa-renda.

A afericao da deficiéncia/invalidez é feita em pericia prépria do
INSS, como nos demais beneficios que a exigem, com o intuito de
constatar a incapacidade do menor. Ainda, aqueles citados como fi-
Iho equiparado (menor tutelado e enteado), precisam demonstrar a
dependéncia econdmica para conseguir o beneficio.

O primeiro requisito é de facil verificacdo, uma vez que se trata
da idade dos dependentes, ou de alguma deficiéncia/incapacidade
deles. O segundo beneficio, que diz respeito a renda, é alterado anu-
almente pelo INSS e, por isso, é necessario que haja a conferéncia
regular.

De acordo com a Portaria MTP/ME 12, de 17 de janeiro de 2022,
e art. 27 da EC 103/2019, considera-se trabalhador de baixa renda o
que recebe remuneracao igual ou inferior a R$ 1.655,98.

A Portaria atualizou também o valor da cota do salario familia
para R$ 56,47 para o segurado com remuneracdo mensal ndo supe-
rior a R$ 1.655,98. Para os fins de apuracido da faixa salarial do se-
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gurado, considera-se remuneracao mensal o valor total do respectivo
salario de contribuicao, ainda que resultante da soma dos valores re-
cebidos em diversos vinculos (art. 4°, da Portaria MTP/ME 12, de 17
de janeiro de 2022). Desta forma, se o segurado recebe R$ 1.400,00
em um emprego e R$ 1.300,00 em outro, ndo fara jus a salario-familia
em nenhum dos dois.

Finalizando, ndo sdo todos os segurados que tém direito ao be-
neficio, mas somente os empregados, os empregados domésticos e
os avulsos, bem como aposentados por invalidez e idade e os aposen-
tados de outras modalidades, a partir de 65 anos, se homem, e 60, se
mulher, e aposentados voluntariamente.

Para melhor visualizacdo, segue um esquema que resume o sa-
lario familia:

Quadro resumo - Salario-familia

Ter filho menor de 14 anos ou invalido de qualquer idade;

Requisito Ser segurado de baixa renda (até R$ 1.503,25).

Somente segurados empregados, domésticos e trabalhadores avulsos;
Aposentados por invalidez e idade e os aposentados de outras
Beneficidrios modalidades, a partir de 65 anos, se homem, e 60, se mulher, e aposentados
voluntariamente;

Empregados domésticos passaram a fazer jus apds a LC 150/2015.

Caréncia N3o ha.

Renda mensal (valor) | RS 51,27.

No ato da apresentacdo da documentagdo pertinente (certidio de
nascimento, carteira de vacinacio anual, até 6 anos, atestado de
frequéncia escolar semestral, dos 7 aos 13 anos, e termo de compromisso
ou apenas da certiddo de nascimento para o doméstico).

Inicio do pagamento

Suspensdo

Na falta da entrega da renovagao da documentacao mencionada.
do pagamento

a) com a morte do filho ou do equiparado;

Cessacdo b) quando o filho ou equiparade completar 14 anos, salvo se invalido;
do pagamento c) pela recuperacao da capacidade do filho invilido;

d) pelo desemprego do segurado ou término do trabalho avulso.
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(9 e SALARIO-MATERNIDADE

O salario-maternidade é um beneficio previdenciario, a princi-
pio, com destinacdo a trabalhadora gestante, visando a protecao a
maternidade e a familia. Essa protecao no Brasil se da desde a Cons-
tituicdo de 1934, contudo a natureza era trabalhista e ndo previden-
ciaria, haja vista que o salario era pago pelo empregador e nao pela
Previdéncia Social.

O Brasil ratificou as Convencodes da OIT ns. 03, 103 que previam
gue cabe ao Estado o encargo pelo pagamento das prestacoes a em-
pregada gestante, e ndo o empregador. Nesse sentido, somente com
a edicao da Lei n. 6.136/74 é que o salario-maternidade passou a ser
uma prestacao previdenciaria, retirando o encargo do empregador,
situacdo esta que permanece até os dias atuais. Era devido apenas as
empregadas, domésticas, avulsas e seguradas especiais. Com a Lei n.
9.876/99, o beneficio foi estendido para as contribuintes individuais
e facultativas.

A Constituicdo Federal de 1988 define no artigo 201, I, como
objetivo da previdéncia Social, a protecao a maternidade, especial-
mente a gestante, sendo este um direito social fundamental (art.
6°, caput, CF/88). Na esfera infraconstitucional a Lei n. 8213/91
disciplina a matéria nos artigos 71 a 73 e no Decreto n. 3048/99,
arts. 93 a 103.

O salario-maternidade tem repercussoes na esfera trabalhista de
modo que garante a estabilidade no emprego por até cinco meses
apos o parto, assim como a prépria licenca-maternidade de 120 dias
prevista no artigo 7°, XVIII CF/88. Ainda assim, ha casos de demissao
durante a gravidez, o que nao deve implicar em ndo pagamento do
salario-maternidade pela Previdéncia Social. A despeito disso, o Re-
gulamento da Previdéncia Social, com recente alteracao pelo Decreto
10.410/20, disciplinou no paragrafo Gnico do artigo 97: “Durante o
periodo de graca a que se refere o art. 13, a segurada desempregada
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fara jus ao recebimento do salario-maternidade, situacdo em que o
beneficio serd pago diretamente pela previdéncia social”.

Para a segurada empregada o pagamento do beneficio é feito
diretamente pelo empregador, podendo este solicitar o reembolso
junto a Previdéncia Social. O INSS continua pagando o beneficio dire-
tamente para as demais seguradas (avulsas, contribuintes individuais,
facultativas, domesticas e seguradas especiais).

No entanto, ndo ha que se confundir sua natureza juridica com
o conceito de salario, ja que se trata de um 6nus da Previdéncia So-
cial, muito embora seja o Unico beneficio previdenciario com status
de salario-de-contribuicdo, de modo a ser computado para caréncia
e tempo de contribuicdo. Alids, recentemente, o STF no RE 576.967
declarou: “E inconstitucional a incidéncia da contribuicio previdenci-
aria a cargo do empregador sobre o salario-maternidade”. Isso implica
no nao pagamento pelo empregador da sua cota previdenciaria sobre
o salario-maternidade de suas empregadas, porém a referida decisao
nao se descuidou de destacar a manutencao da protecao previden-
ciaria as mulheres, sendo mantido para todos os efeitos acima assi-
nalados.

Neste aspecto, para efeito do salario-maternidade nao ha carén-
cia para as seguradas empregada, doméstica e trabalhadora avulsa,
ou seja, independe o numero de contribuicdes para ter direito a ele.
Ja para as contribuintes individuais, facultativas e seguradas espe-
ciais, a lei exige um numero minimo de dez meses de contribuicoes
mensais. No caso das seguradas especiais ha que se comprovar o
exercicio da atividade rural nos ultimos dez meses imediatamente
anteriores a data do parto ou do requerimento, mesmo que de forma
descontinua.

O salario-maternidade é devido por 120 dias, com inicio até 28
dias anteriores ao parto e término 91 dias depois dele, incluindo o
dia do parto. No caso de parto antecipado, o periodo de dez meses
sera reduzido em numero de contribuicdes equivalentes ao nimero de
meses em que o parto foi antecipado. Em caso de aborto nao crimi-
noso, a segurada terd direito a duas semanas de salario-maternidade.
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Nao podera ser cumulado com beneficio por incapacidade. Porém,
a segurada aposentada que voltar a trabalhar tera direito ao salario-
-maternidade, por previsao legal.

Aos adotantes foi reconhecido o direito ao salario-maternidade
com o advento da Lei n. 10.421/2002, porém ainda havia discrimina-
cao quanto a duracdo do beneficio vinculado a idade da crianca. Tal
circunstancia encerrou-se com a Lei n. 12.873/2013, trazendo um
tratamento igualitario a todas as espécies de familia.

A renda do salario-maternidade para empregadas, avulsas e do-
mésticas serd equivalente ao seu salario integral. Para as domésti-
cas seguira o valor do seu ultimo salario-de- contribuicao. Ja para as
seguradas especiais fica preservado o valor de um salario-minimo.
Contudo, para as contribuintes individuais e facultativas sera apura-
da uma média aritmética de um doze avos da soma de doze ultimos
salarios de contribuicdo nao superior a quinze meses. Essa formula
beneficia aquelas que fizeram contribuicdes acima da caréncia exigi-
da que é de dez meses. Importante ressaltar que em caso de ativida-
des concomitantes, a segurada recebera a soma dos dois empregos,
independentemente se houver superacao ao teto do RGPS.

Sobre este ponto, importa considerar que o valor do salario-
-maternidade podera ser superior ao teto da Previdéncia Social, nos
casos de seguradas empregadas, por se tratar de remuneracdo. Neste
norte o STF ja se manifestou que, para este fim, deve-se prevalecer o
valor integral da remuneracdo (ADINMC 1.946-DF, Rel. Min. Sydney
Sanches, 29/04/99). Porém, em consonancia com o artigo 37 Xl da
CF/88, ha a limitacdo ao subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal. Neste sentido, caso o valor ultrapasse este limite, cabera ao
empregador efetuar a diferenca por disposicao constitucional do di-
reito de percepcao ao valor integral de sua remuneracao (art. 7° XVII|
CF/88), sem o direito a percepcdo do reembolso, nesta parte.

Por fim, a Lei n. 11.770/08 garantiu a extensao da licenca-ma-
ternidade por mais 60 dias para as seguradas empregadas. Referida
lei autoriza que as empresas que aderirem ao Programa Empresa Ci-
dada prorroguem o tempo da licenca-maternidade as empregadas a
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seu cargo, por mais 60 dias, totalizando um afastamento de 180 dias.
Esse programa segue uma recomendacao da Organizacao Mundial de
Saude -OMS que indica o aleitamento materno exclusivo nos primei-
ros 6 meses de vida do individuo.

A diferenca é que essa extensao de 60 dias ndo sera reembolsa-
da pela Previdéncia Social, e sim deduzida para a finalidade de impos-
to de renda, desde que a empresa seja tributada com base no lucro
real, vedada a deducdao como despesa operacional.

Para melhor visualizacao, segue um esquema que resume 0 sa-
lario maternidade:

Quadro resumo - Salario-maternidade

Requisito Parto, aborto e adogdo, morte do segurado com direito ao beneficio.

Beneficiarios | Todos os segurados, inclusive para os homens em caso de adogao ou morte da mae.

¢ Empregados, empregados domésticos e trabalhadores avulsos: No ha.

¢ Segurados contribuintes individuais e facultativos: 10 (dez) contribui¢des
mensais.

¢ Segurados especiais: Comprovacao do exercicio de atividade rural, nos dltimos
dez meses imediatamente anteriores ao requerimento do beneficio, mesmo que
de forma descontinua.

Caréncia

+ Empregado: A remuneragio devida, no més de seu afastamento, ndo sujeito ao
limite maximo do salario de contribuicdo. Sujeita-se ao teto do STE.

+ Trabalhador avulso: A (ltima remuneracio integral equivalente a um més de
trabalho, ndo sujeito ao limite maximo do salario de contribui¢do. Sujeita-se ao
teto do STF.

+ Empregado doméstico: 0 dltimo salirio de contribuicdo, sujeito ao limite
maximo correspondente,

* Para o segurado especial: Um saliric minimo, exceto se, por opgao, estiver
contribuindo na qualidade de contribuinte individual.

* Para o contribuinte individual e para o segurado facultativo: Média
aritmética dos 12 Gltimos salarios de contribuicdo, apurados em periodo ndo
superior a quinze meses, sujeita ao limite maximo do salario de contribuigdo.

Renda
mensal
(valor)
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Z-Oo AUXILIO-ACIDENTE

O auxilio-acidente é um beneficio de natureza previdenciaria de-
vido aos segurados, cuja razao de ser é compensar por intermédio de
uma prestacdo mensal [indenizacdo] um acidente de qualquer nature-
za [ndo relacionado com o exercicio do trabalho], bem como aqueles
afetos a atividade laboral, os acidentarios.

O presente artigo, aspira dar conhecimento ao leitor de maneira
atualizada acerca o atual tratamento dado ao beneficio, muito embo-
ra nao se busque o esgotamento de suas singularidades ante as inu-
meras alteracdes previas a promulgacao da EC 103/2019 - reforma
da previdéncia e posteriores, o que invariavelmente, carece de maior
aprofundamento.

Neste contexto, o auxilio-acidente objetiva indenizar o segura-
do[a] de uma perda/limitacdo funcional a despeito da eventual inca-
pacidade para o exercicio do seu trabalho, ou seja, ndo é substitutivo
de renda tal qual o auxilio-doenca.

Como dito, o beneficio entrega protecao social para os fatos
oriundos de acidentes de qualquer natureza que venham a acarretar
ao segurado[a] uma limitacdo funcional permanente para o trabalho.
E concedido também, no caso de acidente de trabalho [tipico ou ati-
pico] caso em que a modalidade sera acidentaria quando ocorrido no
bojo do exercicio profissional, sem prejuizo da doenca profissional ou
do trabalho, se provados.

A propésito, quanto a limitacao funcional, ndo é demais falar que
a limitacao funcional independe de grau, ou seja, se leve, moderada
ou grave, isso porque o artigo 86 da lei 8.213/91 nao fez qualquer
restricdo neste sentido, assim comprovado o nexo de causalidade en-
tre a reducao funcional, ainda que minima, e a atividade profissional é
devido o beneficio [REsp 1109591/SC, Rel. Min. Celso Limongi. DJe
08.09.2010 - tema 416].

- Educagdo previdencidria IBDP 58 IB



Da mesma maneira, é devido o beneficio ou sua manutencao
ainda que o segurado por alguma causa tenha superado os efeitos da
perda funcional, p. ex. no caso de procedimento cirdrgico ou ambu-
latorial [REsp. 1112886/SP Rel. Min. Napoledo Nunes Maia Filho.
DJe. 12.02.2010].

Outro ponto que merece destaque aqui, é sobre a qualidade de
segurado. Pelo beneficio constar no rol das prestacdes previdenci-
arias [art. 18, |, “h”], por tempos figurou como uma grande abertura
conferida pela legislacado para propiciar uma seguranca social aos be-
neficiarios, face eventuais pedidos de aposentadoria e de beneficios
por incapacidade, ante a qualidade de segurado que conferia - art. 15,
| da Lei 8.213/91.

Mas, como tudo nao sao flores por muito tempo, a referida aber-
tura legislativa outrora comentada, acabou por ser retirada do orde-
namento juridico previdenciario em 18 de junho de 2019 com nova
redacao dada ao artigo 15, | da LB pelalei 13.846/2019, fazendo com
gue o auxilio acidente ndo mais mantenha a qualidade de segurado.

Ademais, o beneficio ndo exige caréncia, contudo a protecao so-
cial ndo se estende a todos os tipos de segurados, tais como: o contri-
buinte individual. Possui renda mensal inicial parametrizada em 50%
do salario de beneficio, o que ndo pode ser confundido com renda
mensal inicial.

Neste contexto, o salario de beneficio é alcancado quando do
PBC se extrai a média dos salarios de contribuicao atualizados dividi-
dos pela quantidade de contribuicdes consideradas, desta resultante
aplica-se o coeficiente de 50%.

Na esteira, ja que estamos falando de SB, RMI etc., destaco tam-
bém, a problematica que permeia o beneficio: a data do seu inicio, o
gue poderia levar as seguintes perguntas: é necessario o requerimen-
to administrativo? A concessao é automatica?

Em sendo assim, previu o artigo 86 complementado pelo para-
grafo 2° da Lei 8.213/91 que o auxilio acidente sera concedido apds
a consolidacao das lesdes, o que denota a intencao do legislador or-
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dinario em prestigiar o principio da automaticidade, portanto, clara-
mente fica dispensado o requerimento administrativo.

Por fim, muito se discute em sede de auxilio acidente a sua
cumulacao com aposentadoria, o que se sabe nao ser possivel desde
o surgimento da lei 9.528/1997. No entanto, o problema propria-
mente dito nao é esse. Discute-se verdadeiramente, o momento da
cumulacao.

O STJ possui posicionamento sedimentado sobre o tema, inclusi-
ve editou a sumula n°. 507 sobre o assunto, proclamando que a eclo-
sao da lesao incapacitante, bem como o inicio da aposentadoria deve
se dar até 11.11.1997, data da conversao da MP 1.596-17/1997 na
lei 9.528/1997.

Igualmente, na esteira desta jurisprudéncia, a TNU por intermé-
dio do PEDILEF 200871600026933 - tema 85 também pacificou no
ambiente dos Juizados Especiais Federas a tematica.

Contudo, a matéria foi submetida ao crivo do STF através do RE
687.813 da relatoria do Min. Luiz Fux, onde teve a repercussao geral
reconhecida como tema 599, no que até o fechamento deste singelo
artigo nao tinha sido julgado.

Logo, como dito, sem a pretensao de esgotar o tema em ques-
tao, tem-se ainda um beneficio pouco explorado frente ao INSS, bem
como no judiciario, o que remonta desconhecimento de alguns atores
do processo previdenciario, sobretudo, dos segurados usuarios das
prestacoes previdenciarias.

Para melhor visualizacdo, segue um esquema que resume o au-
xilio-acidente:

Quadro resumo - Auxilio-acidente

Requisito Acidente de qualquer natureza que cause reducdo da capacidade para o trabalho.
Somente empregados, empregados domésticos, trabalhadores avulsos € segurados
Beneficiarios | o0 " ©PES PIeE : B
peials.

Caréncia Mio ha.
Renda . . . R

I 50% do valor da aposentadoria por incapacidade permanente que teria direito,
Lol iz podendo ser inferior a um saldrio minimo.
(valor)
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2.( e PENSAO POR MORTE

A pensao por morte € o beneficio pago aos dependentes do se-
gurado que falecer, aposentado ou nio. E prestacido de pagamento
continuado, substituindo a remuneracao do falecido, e que pode ter
origem comum ou acidentaria.

Os requisitos para a concessao do beneficio sdo: a qualidade de
segurado do falecido; o 6bito deste; a existéncia de dependentes que
possam se habilitar. Quanto aos dependentes eles sao divididos em
trés classes, da seguinte maneira:

Classe 1: o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho nao
emancipado, de qualquer condicao, menor de 21 anos ou in-
valido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou de-
ficiéncia grave.

Classe 2: os pais, desde que comprovada a dependéncia econ6-
mica em relacao ao filho segurado.

Classe 3: o irmao nao emancipado, de qualquer condicdao, menor
de 21 anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual
ou mental ou deficiéncia grave, desde que comprovada a de-
pendéncia econdmica em relacao ao irmao segurado.

Para os dependentes da Classe 1 a presuncao de dependéncia
econdmica é presumida, ou seja, caso o beneficiario seja conjuge, te-
nha constituido unido estavel, ou seja, filho menor de 21 anos do
falecido, ja existe o direito ao beneficio. Quando for requerer, basta
apresentar a certiddo de casamento, ou de unido estavel, ou a certi-
dao de nascimento.

Para os demais dependentes, das outras classes, a dependéncia
econdmica nao é presumida. Ela exige comprovacao, ou seja, é pre-
ciso demonstrar que aqueles ali listados dependiam financeiramente
do segurado falecido. Essa dependéncia econémica pode ser com-
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provada pela demonstracao de depdsitos bancarios, declaracao de
imposto de renda, recibos, etc.

Importante ressaltar, aqui, que segundo a legislacdo previden-
ciaria; uma classe de dependentes exclui a outra. Ou seja, havendo
filhos, por exemplo, os pais ou irmaos do falecido ficam excluidos.

Lembrando também que o segurado falecido deve ter a quali-
dade de segurado demonstrada na data do ébito, isto significa estar
contribuindo para a Previdéncia Social.

Para 6bitos ocorridos a partir de 15/01/2015, o conjuge, com-
panheiro ou companheira terd que comprovar que o 6bito ocorreu
depois de vertidas 18 contribuicdes mensais e pelo menos dois anos
apos o inicio do casamento ou uniao estavel.

Houve também alteracdo com relacao a duracao da pensao, no
tocante aos dependentes conjuges e companheiros. Caso nao tenha
os requisitos de tempo de unido ou casamento e/ou as 18 contribui-
coes, a pensao serd mantida por apenas 4(quatro) meses.

Porém, caso os requisitos acima existam, a duracdo da pensao
seguird uma tabela progressiva de tempo, onde sera avaliada a idade
do dependente cénjuge ou companheiro na data do ébito do segura-
do, conforme a seguir:

- Menos de 22 anos: 3 anos

- Entre 22 e 27 anos: 6 anos

— Entre 28 e 30 anos: 10 anos

- Entre 31 e 41 anos: 15 anos

- Entre 42 e 44 anos: 20 anos

- 45 anos ou mais: Beneficio Vitalicio

A reforma alterou o valor da pensao por morte que passou a ser
no equivalente a uma cota familiar acrescida de um percentual por
dependente.

Essa cota é de 50% + 10% por dependente, dentro daquela lista
gue ja enumeramos acima.
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Se um segurado que faleceu deixou apenas um dependente, a o
valor do beneficio serd de 60% do valor da aposentadoria que o segu-
rado recebia ou daquela que ele teria direito caso fosse aposentado
por invalidez.

Vejamos no exemplo abaixo:

Um detalhe: a aposentadoria por invalidez tem um percentual
60% + 2% a cada ano além de 15 de contribuicdes. Entao se o segu-
rado tinha menos que 15 anos de tempo de contribuicdo, sua apo-
sentadoria sera de 60% sobre essa média.

Pois bem! Esse percentual de 10% vai aumentando quando hou-
ver mais de um dependente.

Dois dependentes: 50% + 10% + 10% = 70%
Trés dependentes: 50% + 10% + 10% + 10% = 80%
Quatro dependentes: 50% + 10% + 10% + 10% + 10% = 90%

Cinco dependentes ou mais: 50% + 10% + 10% + 10% + 10%
+10% = 100%

IMPORTANTE: nenhuma pensao podera ser inferior ao sa-
lario minimo.

Existe uma excecdo. Em caso de dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensao sera de
100%, até o limite maximo do teto da Previdéncia.

Outra alteracdo importante é referente ao que acontece
guando encerrar a qualidade de dependente de um dos benefici-
arios (no caso de filho, quando atingir os 21 anos, por exemplo).
Nesse caso, a sua cota por dependente cessard também (ou seja,
os 10% em razao desse dependente, ndo serdo mais somados ao
valor da pens3o).

Vejamos em valores para ficar mais facil de compreender:
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Exemplo 01: Caso o segurado falecido tenha uma aposen-
tadoria de R$ 3000,00, e deixou uma mulher e 1 filho me-
nor, o calculo da pensdo sera de 70% sobre os R$ 3000,00
= 2100,00. Quando o filho menor atingir 21 anos, a cota de
10% cessara, restando para a esposa, o valor de R$ 1800,00.
Importante ressaltar que esse valor sera recebido pelo tempo
determinado pela lei e dependera da idade que ela tinha na
data do ébito do falecido.

Exemplo 02: Caso o segurado falecido estivesse trabalhando
e contribuindo com menos de 15 anos de tempo, e sua média
para uma eventual aposentadoria fosse de R$ 3000,00, o valor
da pensao sera calculado sobre o calculo da aposentadoria por
invalidez. Assim, 60% de 3000,00 s3o 1800,00. Sobre esses R$
1800,00 incidira a cota de 70% para a esposa e o filho menor.
Ou seja, a pensao serd de R$ 1260,00, para a esposa e o filho,
sendo que a cota de 10% do filho cessara com sua maioridade,
limitando a um salario minimo para a esposa no futuro.

Assim, o valor da renda mensal inicial da pensao por morte sera
de 60% do salario de beneficio + 2% a cada ano além dos 20 anos de
contribuicao, se homem, ou 15 anos, se mulher. Caso a pensao morte
se dé em decorréncia de acidente de trabalho, a aposentadoria que

serve por base serd equivalente a 100% do salario de beneficio.

Para melhor visualizacao, segue um esquema que resume a pen-
sao por morte no RGPS:

Quadro resumo - Pensao por morte

Requisito Morte do segurado.
Beneficidrios | Dependentes de todas as categorias de segurados.
Caréncia N3o ha.

50% do valor da aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria
Renda L . . i
mensal direito se estivesse aposentado por invalidez na data de seu falecimento + 10%

por dependente. Caso haja um dependente invalido ou com deficiéncia,
(valor)

o valor serd de 100%.

- Educacdo previdenciria IBDP 6l
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2-2-0 AUXILIO-RECLUSAO

Sendo a Previdéncia um sistema que garante protecdo ndo s6 ao
segurado, mas a sua familia, a subsisténcia em caso de eventos que
nao permitam a manutencao por conta prépria deve acontecer aos
dependentes do reenducado do sistema prisional, diante do ideal de
solidariedade.

Criado em 1960, com o intuito de proteger as familias dos in-
gressos no sistema prisional, o beneficio que ainda é polémico, até
2019 so6 era recebido por 4,4% dos dependentes de toda a populacao
carceraria nacional?, ou seja, um nimero bastante baixo e que seguia
reduzindo conforme alteracoes eram realizadas nas exigéncias para
sua concessao.

O beneficio de auxilio-reclusao nao é pago ao segurado, mas aos
seus dependentes, que diante da situacao, ficariam completamente
desamparados, ndo fosse o auxilio. E negar-lhes o beneficio, de um
segurado que de fato contribuia, seria 0 mesmo que incentiva-los a
praticas delituosas para manutencao de sua subsisténcia.

Para sua concessao, a reclusdao deve ter ocorrido no prazo de
manutencao da qualidade de segurado e o segurado deve contar com
a caréncia de 24 contribuicdes mensais anteriores ao recolhimento.
Deve, ainda, ser segurado de baixa-renda, cujo valor da renda bruta
nao ultrapasse os limites legais.

O valor da renda mensal inicial até a EC 103/2019 era igual a
100% do salario de beneficio. Com a alteracado, houve a limitacao
deste valor a um salario-minimo. Sobre o valor limite, ele passou a
ser calculado na média dos 12 meses anteriores ao recolhimento a
prisdo a partir das prisoes realizadas em 18/01/2019. Se o recluso
tiver recebido beneficio por incapacidade nesses 12 ultimos meses, é

2 <https://www.poder360.com.br/governo/governo-dificulta-acesso-ao-au-
xilio-reclusao-e-total-de-beneficiarios-cai-20/> (Acessado em 30 de julho de
2021)

&
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considerado o Salario de Beneficio daquele para o calculo do enqua-
dramento da baixa renda.

A Renda Mensal Inicial (RMI) é de 100% do que o segurado re-
ceberia em caso de Aposentadoria por Invalidez. Mas se a prisao foi
realizada a partir de 13/11/2019 (inicio de vigéncia da Reforma) a
RMI é de 1 Salario Minimo.

Para melhor visualizacdo, segue um esquema que resume o au-
xilio-reclusao:

Quadro resumo - Auxilio-reclusio
Recolhimento do segurado & prisdo sob regime fechado, que ndo receber remune-
rajdo da empresa nem estiver em gozo de auxilio por incapacidade temporiria,
Requisito pensdo por morte, salario-maternidade, aposentadoria ou abono de permanéncia
em servigo, desde que o seu altimo salario de contribuicdo seja inferior ou igual
a R% 1,503,158,
:: :Eﬂdé' Dependentes de todas as categorias de segurados.
Caréncia 24 contribuigdes mensais.
50% do valor da aposentadoria que o segurado recebia ou daguela a que teria
Renda men- | direito se estivesse aposentado por invalidez na data de seu recolhimento a prisdo
sal (valor) + 10% por dependente limitido a um saldrio minimo. Caso haja um depen-
dente invilido ou com deficiéncia, o valor sera de 100%.
- Educacdo previdencidria IBDP 66 N4
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2.3 ACIDENTE DE TRABALHO PARA
e FINS PREVIDENCIARIOS

O conceito de acidente de trabalho para a Previdéncia Social
pode ser encontrado no artigo 19 da Lei 8.213/91, que o define da
seguinte maneira: “Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio
do trabalho a servico de empresa ou de empregador doméstico ou
pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do
art. 11 desta Lei, provocando lesao corporal ou perturbacao funcional
gue cause a morte ou a perda ou reducao, permanente ou tempora-
ria, da capacidade para o trabalho.”

Com isso, vale deixar claro que essa definicao trazida pela lei ndo
exclui os acidentes ocorridos fora do local do trabalho, desde que o
acidentado esteja a servico da empresa, ou a trabalho por ela, porque
existem funcoes diversas dentro de uma relacdo de trabalho que tém
suas tarefas feitas fora do local fisico da empresa.

Esse conceito do artigo 19 é o que é denominado de acidente
de trabalho tipico, ou seja, aquele que lesiona de maneira imediata o
segurado e ocorre de maneira abrupta, “de uma hora pra outra”, sur-
preende. Ha também, por definicio da mesma lei logo nos artigos 20
e 21, o acidente de trabalho atipico, ou por equiparacao.

Assim define a lei:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo
anterior, as seguintes entidades mérbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desenca-
deada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade
e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social; Il - doenca do trabalho, assim
entendida a adquirida ou desencadeada em funcao de condicoes
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione di-
retamente, constante da relacdo mencionada no inciso |

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efei-
tos desta Lei:
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| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segura-
do, para reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atencado médica para a sua recuperacao;
Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do tra-
balho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de trabalho; b) ofensa fisica intencional, inclusive
de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho; c) ato
de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho; d) ato de pessoa privada do uso da ra-
z30; e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos
ou decorrentes de forca maior;

lll - a doenca proveniente de contaminacao acidental do empre-
gado no exercicio de sua atividade; IV - o acidente sofrido pelo
segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizacio de servico sob a autori-
dade da empresa; b) na prestacao espontanea de qualquer servico
a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito; c) em
viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando finan-
ciada por esta dentro de seus planos para melhor capacitacao da
mao-de-obra, independentemente do meio de locomocao utiliza-
do, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

Com isso, fica evidenciado a intencao da lei em proteger o segu-
rado e resguarda-lo de varias hipéteses acidentais. Tanto na doenca
equiparada ou no acidente tipico o segurado tera direito ao beneficio
gue melhor se encaixar no caso concreto, seja auxilio por incapaci-
dade temporaria, aposentadoria por incapacidade permanente, ou
algum outro.
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2.(4_ HABILITACAO E REABILITACAO
o PROFISSIONAL

Diferente dos outros beneficios previdenciarios, pagos em pe-
cunia, a habilitacao e a reabilitacdo profissional sao oferecidas pela
autarquia de outra maneira. E um beneficio/servico para o segurado
gue dele necessite em razao de uma incapacidade.

Com fundamento juridico nos artigos 89 a 93 da Lei 8.213/91, os
dois servicos devem proporcionar ao beneficiario incapacitado parcial
ou totalmente para o trabalho, e as pessoas com deficiéncia, os meios
para a (re)educacdo e de (re)adaptacdo profissional e social indicados
para participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive.

Vale dizer aqui que tanto o servico de (re)educacao e (re)adapta-
cao profissional e social independem de qualquer caréncia, e devem
ser ofertados pelo INSS, inclusive aos aposentados, na medida das
possibilidades do érgao de Previdéncia Social.

Também sera concedido, em qualquer das hipoteses, auxilio para
tratamento ou exame fora do domicilio do beneficiario e, quando
concluidos os procedimentos necessarios, a Previdéncia Social emiti-
ra certificado individual, indicando as atividades que podem ser exer-
cidas pelo beneficidrio, nada impedindo que exerca outra atividade
para a qual se capacitar.

A lei dispbe que a reabilitacao profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de protese, értese e instrumen-
tos de auxilio para locomocao quando a perda ou reducao da
capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso e dos
equipamentos necessarios a habilitacao e reabilitacao social
e profissional;

b) a reparacdo ou a substituicdo dos aparelhos mencionados no
inciso anterior, desgastados pelo uso normal ou por ocorrén-
cia estranha a vontade do beneficiario;

c) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.

&
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Enfim, existe um percentual minimo em cada empresa de cargos
que devem obrigatoriamente ser preenchidos com beneficiarios rea-
bilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia. Para as empresas de
até 200 empregados, 2%; de 201 a 500, 3%; de 501 a 1.000, 4%; e
de 1.001 em diante, 5%.

A dispensa de um desses empregados, s6 podera ocorrer apos a
contratacao de outro, na mesma condicéo.

Diretoria Cientifica do IBDP
Juliane Penteado Santana

Bruna Martos

Antonio Bazilio Floriani Neto
Gabriel Jotta

Wania Alice Ferreira Lima Campos
Luana Horiuchi
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SIGLAS UTILIZADAS NAS ACOES
PREVIDENCIARIAS

CNIS = Cadastro Nacional de Informacdes Sociais. Banco de dados
mantido pela Previdéncia Social e de acesso restrito no qual, entre
outros elementos, sdao informados os vinculos empregaticios do se-
gurado e os respectivos salarios-de-contribuicao.

DAT = Data do Afastamento do Trabalho. Para efeitos de calculo é a
data a partir da qual o segurado ndo possui mais contribuicoes pre-
videnciarias.

DCB = Data da Cessacio do Beneficio. E a data a partir da qual ndo
houve mais pagamentos do beneficio previdenciario. Pode ocorrer
em virtude de alta médica (nos casos de Auxilios-Doenca e Aposen-
tadorias por Invalidez), maioridade do titular (no caso de Pensbes por
Morte recebidas por menores), liberdade concedida a segurado que
estava recolhido a estabelecimento prisional (no caso de Auxilios-Re-
clusdo), 6bito do titular (em todos os tipos de beneficios), concessdo
de outra espécie de beneficio ou por constatacao de irregularidade
na concessao do beneficio.

DER = Data da Entrada do Requerimento. E a data em que o segurado
protocolou junto ao INSS o pedido de concessao de um determinado
beneficio. Caso este seja deferido, serd também a data a partir da qual
0s pagamentos serdo feitos (exceto nos casos de pensdes por morte
concedidas a menores, incapazes ou requeridas quando decorridos
no maximo 30 dias do 6bito do instituidor, situacdes em que os paga-
mentos irdo retroagir a data do falecimento do segurado-instituidor).
DIB = Data do Inicio do Beneficio. Como o nome diz, é a data em que
se inicia um determinado beneficio. Normalmente, coincide com a
DER.

@
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DIP = Data do Inicio dos Pagamentos. E a data a partir da qual os
valores mensais efetivamente comecam a ser pagos ao segurado na
via administrativa.

HISCRE = Histérico de créditos. Documento disponibilizado pelo
INSS em que sao relacionados os ultimos pagamentos feitos ao se-
gurado.

INFBEN = Informacdes do beneficio. Documento disponibilizado
pelo INSS em que sao trazidos alguns dados importantes do bene-
ficio, como seu numero, nome do titular, data de nascimento, DIB,
DER, DIP, DCB (se for o caso) e a renda atual.

MR = Mensalidade reajustada. E o valor atual do beneficio, sem
quaisquer descontos (imposto de renda, consignacdes, empréstimos
bancarios, débitos de pensdes alimenticias, etc.) ou acréscimos (de-
volucao de CPMF, salério-familia, etc.).

PBC = Periodo basico de calculo. E o intervalo no qual serdo buscados
os salarios-de-contribuicao do segurado para efetuar-se o calculo de
seu beneficio. Pode ser os 36 salarios-de-contribuicao imediatamen-
te anteriores a DIB (apurados em até 48 meses) ou todos os salarios-
-de-contribuicdo desde 07/94 até o més anterior a DIB, dependendo
da legislacao aplicavel a cada caso.

PLENUS/SISBEN = Sistema de beneficios, mantido pela DATAPREV
(Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social) e de
acesso restrito, no qual podem ser consultados diversos documentos
relativos aos beneficios, como INFBEN e HISCRE, bem como obter
informacoes sobre eventuais revisdes ocorridas e simular a conces-
sao de determinados beneficios. Fl. 2/2
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PNS = Piso Nacional de Salarios, instituido pelo art. 1° do Decreto-
-lei n°® 2.351, de 7 de agosto de 1987 e extinto pelo art. 5° da Lei n°
7.789, de 3 de julho de 1989 (vide Simula 15 do TRF da 4° Regido).
RMI = Renda mensal inicial. E o valor inicial do beneficio na DIB, apds
aplicados o fator previdenciario e/ou o coeficiente relativo ao tipo de
beneficio, se for o caso e conforme legislacdo aplicavel. Para determi-
nados tipos de beneficios e situacdes pode coincidir com o valor do
salario-de-beneficio, mas nao é a regra geral.

RPV = Requisicao de Pequeno Valor é uma espécie de requisicao de
pagamento de determinada quantia a que a Fazenda Publica foi con-
denada em processo judicial, para valores totais até 60 salarios mi-
nimos por beneficiario. O prazo para depédsito das RPVs, junto aos
Tribunais, é de 60 dias.

SALARIO-DE-BENEFICIO = E a média dos salarios-de-contribuicdo
corrigidos, limitada ao teto. Ele nem sempre coincide com o valor da
RMI. Dependendo da legislacao aplicada, o salario de beneficio cor-
responde a média multiplicada pelo fator previdenciario.
SALARIO-DE-CONTRIBUICAO = E o valor-base do rendimento
mensal do trabalhador em atividade sobre o qual incide o desconto
da contribuicao previdenciaria. SMR = Salario minimo de referéncia,
instituido pelo art.2° do Decreto-lei n® 2.351, de 7 de agosto de 1987
e extinto pelo art. 5° da Lei n° 7.789 de 3 de julho de 1989 (vide Su-
mula 15 do TRF da 4® Regido).
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