PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6aREGIAO
Secao de Licitagcdes

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N290005/2026
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERAIS

CONTRATANTE (UASG): SIMG - UASG 090013

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos continuados de limpeza,
conservacgao, copeiragem, zeladoria e apoio administrativo, com regime de dedicacdo exclusiva de
mé&o de obra, para atender as necessidades do Tribunal Regional Federal da 6a Regido na Subsecéo

Judiciaria de Ponte Nova - MG.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO:

Mensal: R$ 22.097,64 (vinte e dois mil e noventa e sete reais e sessenta e quatro
centavos)

Anual: R$ 265.171,68 (duzentos e sessenta e cinco mil cento e setenta e um reais e
sessenta e oito centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA: Dia 15/04 /2026 as 13: 00 h (horéario de Brasilia)

Critério de Julgamento: Menor preco

Modo de disputa: Aberto e fechado

ATENCAO!

Nas contratacdes realizadas com a Secdo Judiciaria de Minas Gerais (UASG 90013 -
CNPJ: 05.452.786/0001-00), a empresa deve cadastrar-se no Sistema de Gestéo

Orcamentaria da Justica do Trabalho - SIGEO-JT, endereco
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/Q. e aderir as metodologias relacionadas ao
envio e processamento de documentos fiscais do médulo de Execucéo Financeira do

sistema SIGEO - JT.

PREGAO ELETRONICO N290005/2026
Processo Administrativo n° 0001856-38.2026.4.06.8001
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Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o(a) JUSTICA FEDERAL DE
PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERAIS, CNPJ 05.452.786/0001-00, por meio do(a) Secdo de
Licitagbes, sediado(a) ALVARES CABRAL, 1805.FORUM M.OSCAR SARAIVA, bairro SANTO
AGOSTINHO, na cidade de BELO HORIZONTE/MG , CEP 30170001, realizara licitagdo, na
modalidade Pregédo Eletronico, na forma Eletrbnica, com critério de julgamento Menor Preco , Lei
n9 14.133. de 1s de abril de 2021. e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as
condicBes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa especializada em prestacdo de
servigcos continuados de limpeza, conservacédo, copeiragem, zeladoria e apoio administrativo, com
regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, para atender as necessidades do Tribunal
Regional Federal da 6a Regiao na Subsec¢do Judiciaria de Ponte Nova - MG, conforme condicgdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao sera realizada em Unico item.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
0 objeto da licitagdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia Util anterior & data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagcdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis
pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao
logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.
2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacéo.
2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual -
MEI, nos limites previstos da Lei Complementar ns 123 de 2006.
2.7. Nao poderao disputar esta licitacao:

2.7.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

2.7.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.5. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragcdo do projeto
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basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigcos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;

2.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de san¢édo que lhe foi imposta;

2.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitagcdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei ns 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condigcbes anélogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

2.7.10. OrganizagBes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéo;

2.7.11. sociedades cooperativas;

2.7.12. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.17.13. Pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢cdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento, vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacéo,
conforme Resolugdo 07, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justigca (CNJ).

2.8. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execuc¢do do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagBes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1s do art. 9Sda Lei ns 14.133, de
2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.6 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagédo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, 0 autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.7.4 e 2.7.5 poderéo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.4 e 2.7.5 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucéo.

2.13. Em licitacOes e contrata¢cBes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que
seja declarada inidénea nos termos da Lei ns 14.133. de 2021.

2.14. A vedacdo de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
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2.15. Constitui responsabilidade exclusiva da empresa licitante:

* 0 cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e o eventual 6nus financeiro
decorrente, por repactuagédo ou por forca de deciséo judicial, em razdo da necessidade de se
proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execu¢do dos servi¢cos contratados, resultante da ado¢do de instrumento
coletivo do trabalho inadequado.

» a aderéncia a convencao coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada
para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuagcdo dos valores decorrentes
da méo de obra, consighados na planilha de custos e formacgédo de precos do contrato, em
observancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021.

2.16. Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da Lei
14.133/2021, com a consequente realizagdo de novo processo licitatério, a situacdo que se
impde a contratada a alteracdo da convencao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha
de custos e formacao de precos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulta a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administracéo
Publica, em cumprimento de decisdo judicial.

3. ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO
3.1. O orgamento estimado da presente contratacdo ndo sera de carater sigiloso.
4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de propostas
e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharédo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sesséo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

4.3.1. esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°. XXXIIl. da Constitui¢cao:

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 1se no inciso lll do art. 58da Constituicdo Federal :

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei ns 12.546, de 2011, as propostas de
precos deverdo ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n- 14.973, de
2024, aplicaveis para o ano de apresentacdo da proposta.

44.1. A pedido da empresa contratada, o preco do contrato poderd ser revisto, nos termos
do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei ns 14.133, de 2021, apés efetiva majoracdo das aliquotas,
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conforme regime de transicdo previsto no art. 9\ e 99B da Lei nQ12.546, de 2011, com a
redacdo dada pela Lei n914.973, de 2024.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, ou empresa de pequeno porte devera
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei Complementar n9 123. de 2006. estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49. observado o disposto nos 88 1sao 39do art. 49. da
Lei n.914.133. de 2021.

4.5.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalacao do campo “nao” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.5.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n9 123, de 2006, mesmo que
microempresa, ou empresa de pequeno porte.

4.6. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49
da Lei Complementar ns 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com
sede no exterior;

4.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia
de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n9
123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3Q
da referida lei;

4.6.4. cujo titular ou sdOcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n9 123, de 2006, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 39da referida lei;

4.6.5. cujo sdcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3gda
referida lei;

4.6.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

4.6.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.6.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de
caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario,
de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e céambio, de empresa de
arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

4.6.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.6.10. constituida sob a forma de sociedade por acoes.

4.6.11. cujos titulares ou sdécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo,
relacdo de pessoalidade, subordinacéo e habitualidade.

4.7. O licitante deverd declarar em campo proprio do sistema que desenvolve programa de
integridade, nos termos do Decreto n9 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGL) n9 226.
de 9 de setembro de 2025. para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art.
60, caput, inciso IV, da lei n. 14.133, de 2021.

4.8. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.3, 4.5 ou 4.7 sujeitard o licitante as sanc¢des
previstas na Lei n914.133. de 2021. e neste Edital.

4.9. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.
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4.10. Nao haverd ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de
abertura da sesséo publica e da fase de envio de lances.

4.11. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apds a fase de envio de lances.
4.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderéa parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto méaximo quando do cadastramento da
proposta e obedecerd as seguintes regras:

4.12.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre 0s
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

4.12.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.13. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a
fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.
4.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 4.12 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de
controle externo e interno.

4.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo énus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

4.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:
item.

5.1.1. Valor expresso em Reais (R$).

Seq Item/Grupo Periodicidade

Item 1 - Contratacdo de empresa especializada em
prestacéo de servigos continuados de limpeza,
1 conservacao, copeiragem, zeladoria e apoio Mensal
administrativo, com regime de dedicag&o exclusiva
de méo de obra.

5.2. Todas as especificacfes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢éo do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacédo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.
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5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera
a que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a
gualquer tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-
Contribuicbes) para o PIS/IPASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados
com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de méo de obra, o que configura
cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Bésico, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer
0S materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execug¢ao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicéo.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacfes publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas;

5.11. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto
Basico;

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucgdo do contrato.

5.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo
exclusiva, o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convenc¢des coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o0 servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagfes - CBO.

5.14. Os custos minimos relevantes e demais informacgfes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséao publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item
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6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao dltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valor entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos
lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de

Intervalo
Seq Item/Grupo Minimo
(em R9)

Item 1 - Contratacdo de empresa especializada em

prestacéo de servigos continuados de limpeza, R$
conservacao, copeiragem, zeladoria e apoio administrativo, 100,00
com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra.

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Gltimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa aberto e fechado.

6.11. No modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apéos
esse prazo, 0 sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o
seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o méaximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.12. ApOs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessédo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo
Eletrénico, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos
lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacéao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
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junto & Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre
nas vedacgOes dos §819e 29do art. 4gda Lei n9 14.133. de 2021. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar ng 123.
de 2006. regulamentada pelo Decreto ng8.538. de 2015.

6.18.1. Nessas condi¢cbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

6.18.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao
automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacd@o, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

6.18.5. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da
licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta méxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte.

6.19. SO poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada.

6.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei na14.133. de 2021. nesta ordem:

6.20.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagéo;

6.20.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual dever&o
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

6.20.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢cfes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, nos termos do Decreto ng 11,430. de 2023. e da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI ng382. de 17 de setembro de 2025:

6.20.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n°
12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU ng226. de 9 de setembro de 2025.

6.21. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

6.21.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgao ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada
por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.21.2. empresas brasileiras;

6.21.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n8 12.187. de
29 de dezembro de 2009.
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6.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados,
vedado qualquer outro processo.

6.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do pregco maximo definido para a contratacdo, o Pregoeiro
podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.23.1. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao,
for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

6.23.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.23.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatorio.

6.23.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ap0s a negociacdo realizada,
acompanhada dos documentos complementares listados nos itens 10.13 ao 10.18.1 do
Termo de Referéncia.

6.23.4.1. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23.5 Se, apds andlise técnica da proposta e dos documentos complementares, listados
nos itens 10.13 ao 10.18.1 do Termo de Referéncia, restar constatada a auséncia de
algum dos referidos documentos complementares, sera realizada uma Unica
convocacdo, para o envio dos referidos documentos ausentes, no prazo de 2 (duas)
horas.

6.23.5.1. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23.5.2. Se a empresa nao apresentar TODOS os documentos ausentes solicitados,
seré desclassificada do certame.

6.23.5.3. Os documentos de que tratam o item 6.23.5 ndo se confundem com
eventuais diligéncias a serem realizadas acerca dos referidos documentos
complementares apresentados.

6.24. Ap6s a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei ns 14.133, de 2021, legislacdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente
guanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacéo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;
7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, da Controladoria
Geral da Uniéo, disponivel no Portal da Transparéncia

(http://Iwww.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&di recao=asc ou
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br para a pessoa juridica) em nome da empresa licitante
e também de seu(s) sdcio(s) majoritario(s).

7.1.3. Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - CNIAI, constante
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do Cadastro Nacional de CondenagBes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa,
disponivel no Portal do Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php  ou https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br para a pessoa juridica) em nome da empresa licitante e também de
seu(s) sécio(s) majoritario(s).

7.1.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:Q: ou https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br para a pessoa juridica) em nome da empresa licitante.

7.1.5. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros dos itens 7.1.2 ao 7.1.5 sera realizada em nome da empresa
licitante e também de seu sécio majoritéario, por forca da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei
8.429/92.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao
CEIS, CNEP e Lista de licitantes inidéneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do
TCU.

7.4. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o0 Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

7.4.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacéo.

7.4.3. Constatada a existéncia de sanc¢édo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participacéo.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs , o Pregoeiro verificard se o licitante faz jus ao beneficio
aplicado, solicitando declaragdo de observancia, na licitagdo, do limite previsto no art. 4Q § 2eda
Lei 14.133/21.

7.6. Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacado ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n973. de 30 de setembro de
2022.

7.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convenc¢des coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracéo:

7.7.1.
Seq Sindicato Base
Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT/2025 estimativa, do
1 SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, Registro
MTE MG000212/2025.
7.7.2. 0(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo € (sdo) de utilizacdo obrigatoria

pelos licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os
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custos minimos relevantes fixados pela Administragéo.

7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.8.1. contiver vicios insanaveis;

7.8.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto
Basico;

7.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do preco maximo definido para
a contratacao;

7.8.4. néo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
7.8.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia.

7.8.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

7.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracéo.

7.10. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apos
diligéncia do Pregoeiro, que comprove:
7.10.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.10.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.11. Sera realizada consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados (CADIN). Caso
conste no resultado da consulta que a empresa possui registro no CADIN, a licitante ser&
convocada a regularizar, em vista da restricdo do Art. 6SA da Lei ns 10.522/2022, ou, se for o
caso, apresentar justificativas. Porém, a irregularidade ndo gera impedimento para
participacdo da licitacdo, mas sim para a celebracdo do contrato.

7.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos elaborada pela
Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de ndo aceitacdo da proposta.

7.13.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de m&o de obra em regime de
dedicacao exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante
deverda indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao
contratual.

7.13.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, ou néo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagdo de exequibilidade;

7.13.3. Os licitantes poderédo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o0 objeto da contratacdo, néo
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.13.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia

empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as
condi¢cBes para a justa remuneracdo do servico.

7.14. Erros no preenchimento da planilha n&o constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacao;

7.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;
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7.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

7.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da &rea
especializada no objeto.

7.16. No caso de servicos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar
junto com sua proposta de precos, 0os seguintes documentos:

7.16.1. declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adogéo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia
sua proposta;

7.16.2. cOpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em
razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de deciséo judicial;

7.16.3. cbpia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante para a elaboragcdo da planilha de custos e formacdo de pre¢cos que embasam o valor
global ofertado;

7.16.4. declaracdo de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgéo
de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as sanc¢des previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei 14.133,
de 2021;

7.17. Na hip6tese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a
mais de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das
normas coletivas utilizadas para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial
de cada sindicato.

7.18. O Pregoeiro realizard a verificacdo da observancia da proposta classificada provisoriamente
em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela
Administragcdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e
a compatibilidade do preco.

7.19. O Pregoeiro concedera o prazo de no minimo 2 horas para readequag¢do da proposta
guando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacao,
na forma da Instrugdo Normativa ns 73, de 30 de setembro de 2022

7.20. O Pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e
Formacgdo de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela
Administracao.

7.21. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que
o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante
estabelecerem valores de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-
alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

7.22. Em conformidade com o Acorddo n. 1207/2024 - PLENARIO do Tribunal de Contas da
Unido, somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacédo de
precos valor igual ou superior ao orcado pela Administracdo para a soma dos itens de salario e
auxilio-alimentacéo.

8. DA FASE DE HABILITACAO
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8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacéo,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n914.133. de 2021.

8.1.1. A documentacgédo exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econOmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéo livre.

8.3. Na hipodtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, 0os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto nQ8.660. de 29 de janeiro de 2016. ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderédo ser apresentados em original ou por
copia.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei ns 14.133, de 2021.

8.6. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitagcdo, e o declarante responderé pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da
lei.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracédo
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que sua proposta
econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

8.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucdo €
recomendavel para o conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢gBes
de realizacdo do servigo, assegurado a ele o direito de realiza¢do de vistoria prévia.

8.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administra¢ao
data e horario exclusivos, a ser agendado por meio do telefone 31 3604-1015 ou e-mail
sesap.pnv@trf6.jus.br, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de
outros licitantes.

8.9.2. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaragéo exigida no
presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condi¢gbes e peculiaridades da contratacdo.

8.10. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em relagédo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragcdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles
se tornem desatualizados.

8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacéo.
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8.12. A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgédos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitac&o.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel
por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro.

8.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagéo ao licitante vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

8.13.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitagcdo anteceder as fases de apresentacéo de propostas e lances e de julgamento, a
verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrer4 em relagédo a todos os licitantes.

8.14. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 8.12.1, podera ser
admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de
habilitacdo ou a complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes, no prazo de, no minimo, 2 (duas) horas, para:

8.14.1. a afericdo das condi¢cBes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

8.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento
das propostas;

8.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente
pelo licitante;

8.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido
por 6rgdo ou entidade cujos atos gozem de presuncédo de veracidade e fé puablica.

8.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restard preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagéo.

8.16. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagdo e classificagéo.

8.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de
uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

8.19. A comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacéo na licitacdo (art. A- do Decreto ns8.538/2015).

8.19.1. Na hipétese de haver alguma restricdo relativa a regularidade fiscal quando da
comprovacgao de que trata o item acima, serd assegurado prazo de cinco dias Uteis, prorrogavel
por igual periodo, para a regularizacdo da documentacdo, a realizacdo do pagamento ou
parcelamento do débito e a emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

9. DO TERMO DE CONTRATO
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9.1. Apés a homologacédo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagéo, serd firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito & contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragdo podera:

a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrbnico para que seja assinado
digitalmente em até 5 (cinco) dias Gteis; ou

c) outro meio eletrbnico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta apos
recebimento da notificagéo pela Administracéo.

9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacao
justificada do adjudicatéario e aceita pela Administragéo.

9.5. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a comprovacdo das condi¢cdes de
habilitacdo e contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia do contrato.

9.6.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

9.7. Na contratacdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da
empresa, como condicdo para assinatura do contrato, a comprovacdo de capital social
integralizado compativel com o numero de empregados, na forma do art. 4SB da Lei ns
6.019/1974.

9.7.1. Caso se trate da contratacdo de servigos de vigilancia ou transporte de valores com
dedicacao exclusiva de mao de obra, a empresa deverd comprovar, como condi¢cdo para
assinatura do contrato, que possui capital social minimo integralizado de acordo com os valores
estipulados no art. 14 da Lei n.e 14.967/2024.

9.8. Nas contratacbes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor
deverd apresentar programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracéo
do contrato, conforme Decreto ne 12.304, de 9 de dezembro de 2024, e comprovar a sua
implantagdo nos termos da Portaria Normativa SE/CGU ns 226. de 9 de setembro de 2025.
considerados o valor original do contrato e o valor que podera ser alcancado por meio de
eventuais aditivos contratuais.

10. DOS RECURSOS

BN

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacgdo da licitagcdo, observara o disposto no art. 165
da Lei ne 14.133, de 2021.
10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da
ata.
10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacido
ou inabilitacéo do licitante:
10.3.1. a intencdo de recorrer deverqd ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséo;
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10.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez)
minutos.

10.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacao
ou de lavratura da ata de habilitac&do ou inabilitacéo;

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
11.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra; ou

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

11.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgédo falsa durante a licitacdo

11.1.6. fraudar a licitagéo;

11.1.7. comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagcao
11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5Qda Lei n.Q12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei na 14.133. de 2021. a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢fes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

Edital de Licitagdo 1682559 SEI 0001856-38.2026.4.06.8001 / pg. 17



11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

11.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos 6rgaos de controle.

11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da comunicagao
oficial.

11.4.1. Para as infragBes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa seré de 0.5% a
15% do valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a
multa serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sang¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

11.7. A sancédo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracbes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo o qual pertencer o 6rgdo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da préatica das infragbes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7,
11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos itens 11.1.1,11.1.2,
11.1.3 e 11.1.4, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de
impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, 855 da Lei
n.s 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao,
descrita no item 11.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara
as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, 84Sda IN SEGES/ME n.e 73, de 2022.

11.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢fes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uuteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacédo, o qual sera
dirigido & autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que
deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.
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11.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagcdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data da intimagdo, e decidido no prazo méximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.
11.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.
11.14. A aplicagdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacdo de reparacéo integral dos danos causados.
11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacbes serdo
enviadas eletronicamente para os endere¢cos de e-mail informados na proposta comercial, bem
como os cadastrados pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de
desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo
da Lei ns 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacado ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia atil anterior a data da abertura do
certame.

12.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
pelos seguintes meios: Ncitacao@trf6.jus.br

12.4. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos previstos no
certame.

12.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser
motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

12.6. Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

13. DA GARANTIA

13.1. Na presente solucdo, para assegurar o adimplemento das obrigacdes durante a execugao
contratual:

a) Naforma do item 4.11, do Termo de Referéncia, a contratada apresentara, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério dos contratantes, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancéria, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses
do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execucgao dos servicos contratados.

a.1l) No caso de seguro-garantia, sua apresentacao devera ocorrer, no maximo, em 1 (um) més,
contado da data de homologacao da licitagdo e anterior a assinatura do contrato, e sua apolice
devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias ap6s o término
da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que a contratada ndo pague o prémio
nas datas convencionadas.

14. DA CONTA VINCULADA
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14.1. Nos termos da Resolucdo CNJ ns 651/2025, para garantir o cumprimento das obriga¢cfes
trabalhistas e previdencidrias pelo contratado, a Administracdo devera reter, mensalmente, o
somatorio dos valores correspondentes as seguintes rubricas:

| - férias;

11-1/3 constitucional sobre férias;

Ill - 13ssalario;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

V - encargos previdenciarios incidentes sobre férias, 13ssalério e 1/3 constitucional.

§ le A conta vinculada serd aberta em banco publico oficial, no nome da contratada, e
movimentada exclusivamente por ordem do tribunal ou conselho contratante.

§ 2QO0s valores depositados na conta vinculada sdo absolutamente impenhoraveis, conforme o
art. 121. § 49. da Lei ng14.133/2021 .

13.2. As disposi¢cdes sobre conta-depésito vinculada constam do Anexo VI do Termo de
Referéncia integrante deste Edital.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrdnico.

15.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia (util
subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacéo em
contrério, pelo Pregoeiro.

15.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarédo o
horéario de Brasilia - DF.
15.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.
15.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
15.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e
a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responséavel por esses custos, independentemente
da condugé&o ou do resultado do processo licitatorio.
15.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracao.
15.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.
15.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cOes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.
15.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrbnico https://portal.trf6.jus.br/institucional/compras-e-
licitacoes/compras-e-licitacoes-trf6-sjmg/
15.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

15.11.1. Termo de Referéncia e seus anexos:

15.11.1.1. ANEXO |- Memoria de Calculo
15.11.1.2. ANEXO Il - Escopo da Prestacdo dos Servigos
15.11.1.3. ANEXO IIl - Uniformes
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15.11.1.4. ANEXO IV - Sustentabilidade e Treinamento

15.11.1.5. ANEXO V - Gestéo e Fiscalizagdo Contratual

15.11.1.6. ANEXO VI - Conta Vinculada

15.11.1.7. ANEXO VIl - Declaracdo de Compromissos Firmados

15.11.1.8. ANEXO VIl - Declaracao de Vistoria

15.11.1.9. ANEXO IX - Declaracdo de Responsabilidade Terceirizados

15.11.1.10. ANEXO X - Planilha de Custos e Formacé&o de Precos
15.11.2. Estudo Técnico Preliminar

15.11.3. Classificacdo e dotagdo orcamentéaria
15.11.4. Minuta do Termo de Contrato

Marcela Jania Emidio do Carmo
Supervisora da Secédo de Licitagcbes

i| A Documento assinado eletronicamente por Marcela Junia Emidio do Carmo, Supervisor(a)
astinatura 1 & de Secd8o, em 23/03/2026, as 15:20, conforme art. 1a, § 23, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
1682559 e o cdigo CRC 91D6B5CD.
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PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS
Sec¢do de Suporte Administrativo e Operacional - SSJ de Ponte Nova
SUBSECAO JUDICIARIA DE PONTE NOVA

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servigcos continuados de limpeza, conservagdo, copeiragem, zeladoria e apoio administrativo, com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, para atender as
necessidades do Tribunal Regional Federal da 6a regido na Subsecdo de Ponte Nova - MG, conforme condi¢es e exigéncias estabelecidas neste instrumento. Compdem a contratagdo, além dos postos de trabalho, o
fornecimento de uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPIs), materiais de limpeza e equipamentos adequados a execucdo dos servigos, conforme especificagdes, exigéncias e quantitativos previstos neste termo.

1.2 QUADRO
Os postos de trabalho a serem disponibilizados, os quantitativos correspondentes, ajornada de trabalho a ser cumprida pelos trabalhadores terceirizados e 0s custos mensais encontram-se discriminados na tabela abaixo:

CARGA CUSTO CUSTO
ITEM CATEGORIA HORARIA QUANT. CATSER UNITARIO TOTAL
(h/m) MENSAL (R$) MENSAL (R$)

1 Asmsterlte Admlnlstra.tlvo com acumulo 200 1 5330 5.331,77 5.331,77
de funcdo de Mensageiro

’ Assmterlte Administrativo com acimulo 200 1 5380 5.394.37 5.394.37
de funcéo de Zelador e Lavador de Carro

3 Serv?nte de Ilmpeza com acumulo de 200 1 25194/1439 5.197 20 5.197 20
funcdo de Copeira 7
4 Servente. de limpeza com Adicional de 200 1 95194 6.174.30 6.174.30
Insalubridade (40%)
TOTAL MENSAL 22.097,64
TOTALANUAL 265.171,68

1.3 VIGENCIA
1.3.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel em até 10 (dez) anos, na forma do art. 107, da Lei n°® 14.133, de 2021.
1.3.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia e eventuais prorrogagdes da contratacao.

2. FUNDAMENTOS E DESCRIQAO DA NECESSIDADE
2.1. Os fundamentos e as justificativas do objeto da contratacdo encontram-se pormenorizados no Estudo Técnico Preliminar (ETP), que constitui apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. A presente contratacdo consta do Plano Anual de ContratagGes para 2025 do Tribunal Regional Feral da 6aRegido e estara vinculada ao disposto neste Termo de Referéncia, ao Edital de Licitacdo e aos termos da proposta
do licitante vencedor do certame.



3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descrigdo da solu¢do como um todo, conforme minudenciado no Estudo Técnico Preliminar (ETP), consiste na contratagdo de empresa especializada na presta¢do de servicos continuados de limpeza, conservagao,
copeiragem, zeladoria e apoio administrativo para atender uma unidade deste Tribunal Federal, sendo a Subse¢do em Ponte Nova - MG, de acordo com a necessidade existente, a ser realizada de forma indireta, por postos de
trabalho, com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

3.1.1. A terceirizag@o dos servigos estd em conformidade com a sistematica que ja vem sendo amplamente adotada por este Tribunal ao longo dos tltimos anos € que se encontra balizada em diversos normativos que vinculam
a Administragdo Plblica a optar pela terceirizagdo para o atendimento da demanda por apoio administrativo, conforme dispdem, dentre outros, o Decreto-Lei n° 200/1967 € o Decreto n® 9507/2018. Os servigos a serem
contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507/2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido ato normativo, cuja execugdo indireta € vedada.

3.2. Trata-se de servicos comuns, com fornecimento de médo de obra em regime de dedicac@o exclusiva, a serem contratados mediante licitacdo, na modalidade pregéo, em sua forma eletrnica.

3.2.1. O(s) servico(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns) € enquadrado(s) como servigo(s) continuado(s), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar. Quanto & natureza o objeto
pode ser definido como de natureza continuada, pois sdo servigos essenciais para assegurar o continuo funcionamento das atividades do Tribunal, estendendo-se, portanto, por mais de um exercicio financeiro. A previsdo da
possibilidade de prorrogagdo contratual se justifica em razdo de o objeto se enquadrar como servigo continuado, tendo em vista que compreende a prestagdo do servigo (obrigacdo de fazer), sendo um servigo auxiliar,
necessario ao 6rgdo para o desempenho de suas atribuicGes, cuja interrupgdo pode vir a comprometer no funcionamento das atividades finalisticas do 6rgéo. O servigo € de natureza comum, posto que todas as atividades serdo
desempenhadas por profissionais cuja categoria € reconhecida legalmente e estdo relacionadas na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, ¢ estd disponivel, a qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel,
composto por diversos fornecedores, cujos servigos sdo comparaveis entre si, por possuir padrées de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado, de modo que permite a decisdo de
aquisi¢do com base no menor prego, enquadrando-se na categoria de bens e servicos comuns, de que tratam a Lei n° 14.133/2021 em seu artigo 6°, inciso XIII.

3.3. Os resultados pretendidos visam a eficiéncia e a eficdcia na prestagdo de servigos, racionalizagdo dos gastos, impedindo o crescimento desmesurado da maquina puablica, bem como otimizando sua mdo de obra,
desincumbindo autoridades, dirigentes e servidores de atribuicdes e tarefas especificas de apoio de servigos diversos que, apesar de serem importantes para a consecucdo das atividades finalisticas do 6rgdo, podem ser
desenvolvidas perfeitamente por meio da prestagdo de servigos terceirizados. Nesse sentido, a Administragdo Publica deve buscar a otimizagdo do uso dos recursos humanos €, porquanto, procurar desobrigar-se da realizagéo
de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na respectiva area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de
execucdo.

3.4. A contratag@o tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel em até 10 (dez) anos, na forma do art. 107, da Lei n° 14.133, de 2021.

3.4.1. O inicio da vigéncia do contrato coincidird com a data de sua assinatura, mas a implantacdo dos postos de trabalho e a respectiva prestagéo dos servicos iniciar-se-20 somente na data indicada em ordem de servigo a ser
emitida pela Contratante, a partir de quando, também, a Contratada fara jus ao pagamento correspondente.

3.5. A proposta estd em consondncia com o Planejamento Estratégico da Justiga Federal 2021/2026, aprovado pela Resolucdo N. 668/2020 do Conselho da Justi¢ca Federal - CJF, o qual prevé como missdo: “Garantir a
sociedade uma prestacao jurisdicional acessivel, rapida e efetiva” e associa-se ao macro desafio especifico "Agilidade e produtividade na prestagdo jurisdicional" e "Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanga
judiciaria", constante do Plano Estratégico da Justiga Federal - PEJF 2021 - 2026.

3.6. Aplicar-se-d0 a esta contratagdo as normas anteriores editadas pelo TRF1 por forca do art. 205 do Regimento Interno do TRF6 (Resolugdo Presi n. 14, de 6 de outubro de 2022).

4. REQUISITOS DA SOLUCAO

4.1. A prestagdo dos servigos que constituem objeto deste Termo de Referéncia ndo gerarad vinculo empregaticio entre os empregados da empresa Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.1.1. Em consonincia com o artigo 118 da Lei Federal n° 14.133/2021, a contratada devera designar ¢ manter preposto, aceito pela Administragdo, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, garantindo que o preposto
realize ao menos 1 (uma) visita por més nas dependéncias do local da execucdo, com fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario, devendo indicd-lo mediante declarag@o especifica, na qual constardo
todos os dados necessarios, tais como: nome completo, nimero de identidade e CPF, endereco e telefones residencial e de celular, além dos dados relacionados & sua qualificagdo profissional, entre outros. O Preposto
designado ndo necessitard permanecer em tempo integral & disposi¢do da Contratante, devendo, contudo, serem observadas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia, no tocante a disponibiliza¢do de todas as
informagdes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagdes da Contratante.

4.1.1.1. A obrigatoriedade da nomeagdo do preposto tém como fundamento, além das peculiaridades da natureza do objeto, a salvaguarda de subordinagdo direta, tipica de vinculo empregaticio (art. 3° do Decreto-Lei n°
5.452/43), frente a impossibilidade da Administragdo de dar ordem direta aos funciondrios terceirizados, consideragdes estas a serem dirigidas ao preposto da contratada. A Administragdo quando fiscaliza a contratacdo o faz
nos termos que o contrato delimita e sempre em contato com o preceito da empresa. Trata-se, pois, de agente responsavel pela gestdo operacional, in loco, da prestagdo de servigo objeto do contrato, exercendo a fiscalizagéo
do contrato sob a perspectiva da empresa contratada, ao mesmo tempo em que faz a interface com a Administragéo e atende as solicitagGes do gestor ¢ fiscal da Contratante.

4.1.1.2. Na qualidade de representante administrativo da CONTRATADA, ¢ o preposto quem deve dar ordens diretas aos empregados da empresa, o qual terd competéncia para dirigir os trabalhos, receber comunicacdes, fazer
o atendimento aos profissionais em servigo, prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e tomar decisdes sobre a execugdo deste Contrato.

4.1.2. Em consonincia com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido, no Ac6rddo n° 1.176/21- Plenario-TCU, frente a salvaguarda do principio da competitividade, isonomia ¢ da economicidade do contrato, a
CONTRATANTE entende ser dispensavel a instalagdo de escritorio local para a execugdo do objeto contratual.

4.2. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Tribunal Regional Federal da 6* Regido em Minas Gerais na Subsecdo Judiciaria disposta no subitem 5.2. deste termo.

4.2.1. Caso haja alteragdo de enderegos de prestagdo de servigos ou demandas dos servigos contratados, podera ocorrer aumento ou redugdo do quadro de colaboradores, conforme acordado entre as partes, mediante
celebragdo de aditamento ao contrato dentro do limite legal permitido.

4.3. A solucdo devera ser implementada nos ambientes de trabalho ja existentes neste Tribunal e sem que haja interrupcdo das atividades ordinariamente desempenhadas por magistrados e servidores.



4.3.1. A distribuigdo do efetivo de pessoal nas unidades da Contratante podera ser alterada conforme demanda da unidade e por determinacdo do gestor do contrato e qualquer alteracdo ficara sujeita a sua prévia analise e
aprovacao.

4.3.2. A solugdo devera permitir a execucdo das atividades inclusive fora do horario de expediente deste Tribunal, quando se fizer necessario.
4.4. A solugdo devera ser passivel de fiscalizagdo por servidores deste Tribunal.
Da Lei Geral de Protecio de Dados - LGPD e Resolug¢io CNJ n° 587/2024

4.5. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentag@o da proposta no procedimento de contrata¢do, independentemente de declarag@o ou de aceitagdo expressa.

4.5.1. Na execugdo do objeto devem ser observados pela CONTRATADA os ditames da Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD, notadamente os relativos as medidas de seguranca e controle para prote¢do dos dados pessoais
a que tiver acesso merc€ da relagdo juridica estabelecida, mediante adogdo de boas praticas e de mecanismos eficazes que evitem acessos ndo autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo,
comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito de dados.

4.5.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé € com os principios do art. 6° da LGPD.

4.5.3. O tratamento desses dados pelo setor publico prescinde de consentimento do titular (art. 7°, III), inclusive para eventual compartilhamento (art. 26, § 1°, IV, c/c art. 27, III), ¢ a sua utilizagdo ficard limitada as atividades
decorrentes da execugdo contratual na forma deste instrumento, bem como de obrigagdes legais, sob pena de incidéncia das sancdes legais e das previstas neste instrumento, além da responsabilizacdo administrativa, civil e
criminal, observado o devido processo que assegure a ampla defesa e o contraditdrio.

4.5.4. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

4.5.5. A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou colaboradores das disposi¢des relacionadas a protecdo de dados e a informagdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da
Resolugdo CNJ 363/2021, da Resolugdo CNJ n° 587/2024 e da Resolugdo PRESI TRF1 n° 49/2021 - aplicavel ao Tribunal por for¢a do art. 205 do Regimento Interno do TRF6, e da Lei 12.527/2011. Em razdo do vinculo
mantido, na hipétese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo decorrente de violagdo a legislagdo de protecdo de dados pessoais ou de indevido acesso a informagdes sigilosas ou transmissdo destas por qualquer
meio, a responsabiliza¢do dar-se-4 na forma dessas legislagoes.

4.5.5.1. Os prestadores de servigos que atuarem operando sistemas e que tiverem acesso a documentos setoriais devem assinar termo de compromisso € manutengao de sigilo.
4.5.6. Aplica-se a contrata¢do as disposi¢Ges da Resolugdo CNJ n° 587/2024, no que refere a necessidade de remessa mensal dos dados de seus empregados e empregadas que prestardo servigos ao tribunal.

4.5.7. A CONTRATADA devera comprovar o cumprimento da Resolugdo CNJ n® 587/2024 e das disposi¢Ges relativas 8 LGPD e apresentar declaragdo de cumprimento quanto ao tratamento de dados em consonéncia ao
interesse publico, previsto Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo aos Dados — LGPD - art. 6°, IIT; e art. 7°, Il e §3° do art. 7°.

4.5.7.1. A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a Contratada atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados, prestando, no prazo fixado pela
Contratante, prorrogéavel justificadamente, quaisquer informag¢des acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

4.5.8. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, € dever da contratada elimina-los, com exce¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

4.5.9. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniGes técnicas ou recomendagées,
editadas na forma da LGPD.

Da Sustentabilidade, Acessibilidade e outras Politicas

4.6. A CONTRATADA, quando da execucdo dos servigos e fornecimentos dos bens, no que couber, fica obrigada a observancia dos critérios de sustentabilidade ambiental contidos no Planejamento de Logistica Sustentavel -
PLS da Justiga Federal, no Manual de Sustentabilidade das Compras e Contratos do Conselho da Justica Federal (CJF), no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, bem como das disposi¢des contidas nas Resolugdes n®
400/2021 e n° 401/2021 do CNJ e Resolugdo n® 709/2021 do CJF, que visa promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituigées
eficazes, responséveis e inclusivas em todos os niveis.

4.6.1. A Contratada deve adotar, na execucdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade, acessibilidade e de racionalizag@o no uso de materiais e servigos, bem como politicas afirmativas ndo discriminatorias e praticas
institucionais que tenham como objetivo a promogdo de comportamentos éticos € que contribuam para o desenvolvimento ambiental, social, cultural € econdmico, melhorando, simultaneamente, o0 meio ambiente ¢ a qualidade
de vida do quadro de pessoal e auxiliar do Poder Judiciario, da comunidade local e da sociedade como um todo.

4.6.1.1. Para esse intuito, a Contratada devera instruir seus empregados acerca das diretrizes dispostas nos normativos supramencionados, realizando programa interno de treinamento de seus empregados em até 90 (noventa)
dias do inicio da prestagéo dos servigos, bem como anualmente, conforme orientagdes e contetido programatico constante no Anexo IV.

4.6.2. Em relagdo ao fornecimento de materiais de consumo, equipamentos e recursos naturais utilizados na prestag¢do dos servigos, deverdo ser observados, ainda, os critérios de sustentabilidade minudenciados no Anexo IV.

4.6.3. Nos contratos de terceirizagdo firmados no dmbito do Poder Judicidrio € exigida a comprovagdo periddica do cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991 pela
CONTRATADA.

4.6.3.1. A Contratada deverd cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de vagas de que trata o item 4.8.3 deste documento ¢ a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, conforme o art. 116 da Lei n. 14.133/2021.

4.6.3.2. Em atendimento a politica de empregabilidade, fica a CONTRATADA obrigada a, anualmente, durante a execuc¢do do contrato, comprovar, por meio da Certiddo de Débitos e Consulta de Autos de Infragdo Trabalhista
(CEDIT), o cumprimento da exigéncia prevista no artigo 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, quanto a reserva dos seus cargos destinada a beneficiarios reabilitados ou a pessoas portadoras de defici€ncia, habilitadas,
na propor¢ao determinada pela citada lei, bem como, responsabiliza-se em atender as regras de acessibilidade previstas em legislagao.



4.6.4. Cabe a Contratada conhecer e observar, naquilo que € cabivel, bem como dar conhecimento aos seus empregados a respeito do(a):

a) Codigo de Conduta do Conselho e da Justi¢a Federal de primeiro e segundo graus, instituido pela Resolug¢do CJF N. 147/2011;

b) Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo, instituida pela Resolugdo CNJ n.351/2020 € n.518/2023;

c¢) Portaria PRESI N. 150/2024, que institui o Protocolo integrado de prevengdo e medidas de seguranga voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica no ambito da Justica Federal da 6* Regido;
d) Resolugdo CNJ n° 587/2024, no que refere a a necessidade de remessa mensal dos dados de seus empregados € empregadas que prestardo servigos ao tribunal,

€) Resolugdo CJF n. 914/2024, que prevé que as partes devem envidar esfor¢os objetivando estimular a frui¢do do direito das colaboradoras € colaboradores terceirizados previsto no art. 473, inciso XII, do Decreto-lei n.
5.452/1943 - CLT, no que refere ao afastamento para realizagdo de exames preventivos de céncer.

4.7. A solugdo devera ser implementada com observancia as Normas Regulamentadoras de Satide e Seguranga do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial a NR n° 24, que dispde sobre as condi¢des sanitdrias € de
conforto nos locais de trabalho.

4.7.1. A Contratada devera cumprir as NRs da Portaria n°. 3.214/1978/MTE, relativas a satide e a seguranca do trabalho, o que inclui elaborar, implantar e executar, no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, quando for o
caso, contados do inicio da vigéncia do contrato, o Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), nos termos da NR-9, apés visita ao local onde serdo prestados os servigos, € o Programa de Controle Médico ¢ Saude
Ocupacional (PCMSQ), nos termos da NR-7.

4.8. Devera ser observada a indicagdo dos postos insalubres constante no Termo de Referéncia. O pagamento do adicional de insalubridade apenas sera cabivel pela Administracdo caso haja previsdo na CCT adotada pela
vencedora e/ou com apresentacdo de laudo técnico das condi¢Ges ambientais de trabalho — LTCAT, apresentado pela contratada dentro de 30 (trinta) dias do inicio da prestagdo, sem 6nus para a CONTRATANTE.

4.8.1. O laudo devera ser emitido por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, registrado no Ministério do Trabalho, apés pericia realizada no local, conforme artigo 195 da CLT. A visita ao local de
trabalho a ser realizada pelo perito devera ser acompanhada pelo gestor ou fiscal do contrato.

4.8.2. Sera permitida a utilizagdo de laudo pericial utilizado em contratagdes anteriores, desde que ndo tenha ocorrido nenhuma alteragdo no ambiente de trabalho na época da aferigéo.

4.8.2.1. Havendo alteragdes no ambiente de trabalho, a empresa contratada devera apresentar novo laudo pericial, sem 6nus para a CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias da constatagdo, obedecendo aos critérios
estabelecidos no subitem 1.2. do Anexo I do Termo de Referéncia e demais disposigdes relacionadas no termo.

4.8.3. Em cumprimento & Resolucdo n® 497/2023 do Conselho Nacional de Justica, devera haver a reserva de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas para mulheres integrantes de grupos vulneraveis, nos contratos que
envolvam prestacdo de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra acima de 25 (vinte e cinco) postos.

4.8.3.1. A exigéncia de reserva prevista nesse item devera ser implementada a partir da celebragdo de acordo de cooperagéo técnica pelo Tribunal com instituigGes publicas ou afins, que possibilite a empresa contratada ter
acesso a cadastros de mulheres em situagdo de vulnerabilidade, que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o exercicio da atividade objeto de contrato, a fim de viabilizar a participacdo dessas pessoas no
processo seletivo para a contratacdo.

4.8.3.2. A reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia no quadro de colaboradores, apds a celebragdo do acordo de cooperagdo técnica, estara sujeita a uma transicdo justa e adequada, sendo preferencialmente
implementada quando houver desligamentos, sendo realizada na forma determinada pela Contratante, atendendo aos seguintes requisitos:

a) Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinadas a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar;

b) As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nos incisos Il a VI do art. 2° da Resolugéo n° 497/2023 do CNJ;
c) As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas;

d) A identidade das trabalhadoras contratadas serd mantida em sigilo pela CONTRATADA, sendo vedado qualquer tipo de discriminag@o no exercicio das suas funcdes;
e) A indisponibilidade de méo de obra com a qualificacio necesséria para atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento.

4.8.3.3. O percentual minimo de m#o de obra estabelecido no caput deste item devera ser mantido durante toda a execugdo contratual.

Das Vedacgdes

4.9. Ndo € admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.9.1. A CONTRATADA é vedado:

a) alocar trabalhador auténomo ou equiparado para a prestagdo de servigos na Contratante;

b) contratar empregado que possua outro vinculo - de emprego, estagio ou afim — que o impega de realizar o descanso interjornada e/ou intrajornada minimo previsto na legislacdo trabalhista;

¢) designar, para a prestag@o de servigos nas dependéncias da CONTRATANTE, trabalhador terceirizado que seja conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de magistrado
ou servidor ocupante de cargo em comiss@o ou fung@o de confianga neste Tribunal (Decreto n® 7.203/2010, na Resolugdo n° 07/2005 e n° 229/2016 do Conselho Nacional de Justiga - CNJ);

d) a indicacdo como Preposto de empregado que prestara servigos nas dependéncias da Contratante;
€) caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira;,
f) subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto desta contratagdo;

g) a participacdo de cooperativa ou empresas em consorcio;



h) empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, que submetam trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou exploragdo infantil, bem como contratem adolescentes nos casos vedados
pela legislacdo trabalhista;

4.9.1.1. A contratada devera obter dos empregados declarag@o, por escrito, de que ndo se enquadram na vedacdo mencionada na alinea "c" desta clausula.

4.9.2. Considerando que a contratagdo tem por objeto a prestagdo de servigos comuns, prestados por vérias empresas no mercado, no sera admitida a participagdo de empresas em consércio, qualquer que seja sua forma de
constituigdo, de modo a aumentar a competitividade no certame e, por conseguinte, a sua economicidade.

4.9.3. Considerando que o objeto visa a contratacdo de mdo de obra para prestagdo de servigos ndo eventuais € em carater de subordinagdo, ndo serd admitida a participagdo de empresas constituidas sob a forma de
cooperativa.

49.4. E vedado, na execugdo do contrato, revelar, copiar, transmitir, reproduzir, transportar ou utilizar dados pessoais ou informagdes sigilosas a que tiver acesso prepostos, empregados ou colaboradores direta ou
indiretamente envolvidos na realizagdo de servigos, produgdo ou fornecimento de bens. Para tanto, devem ser observados as medidas e os procedimentos de seguranga das informacdes resultantes da aplicagdo da Lei
13.709/2018 (LGPD) e do paragrafo tinico do art. 26 da Lei 12.527/2011.

4.9.5. Em razdo do vinculo mantido, na hipétese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo decorrente de violag@o & legislagdo de prote¢do de dados pessoais ou de indevido acesso a informagdes sigilosas ou
transmissdo destas por qualquer meio, a responsabilizagdo dar-se-4 na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD) ¢ da Lei 12.527/2011.

4.9.6. As empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagéo de Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas € Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional, em conformidade com os Acoérdios -
TCU n°s 2.798/2010 ¢ 797/2011 do Plenério, deverdo observar as condi¢des abaixo:

4.9.6.1. A empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar de nenhum beneficio tributario na condi¢do de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher sua Planilha de Custos € Formacgéo de
Pregos conforme o Regime Tributario que ira optar, caso seja contratada (Lucro Presumido ou Lucro Real).

4.9.6.2. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita a exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17,
inciso XII, o art. 30, inciso II e o art. 31, inciso II, da Lei Complementar n°123, de 2006.

4.9.6.3. A empresa optante pelo Simples Nacional, se contratada, devera apresentar copia do documento que comprove sua solicitagdo, & Receita Federal do Brasil — RFB, de exclusdo desse regime. Essa solicitagdo deve fazer
referéncia expressa ao contrato firmado com a Unido/TRF 6° Regido e ser protocolizada na RFB no prazo previsto no art. 30, §1°, inciso II, da Lei Complementar 123/2006 (“até o ltimo dia 0til do més subsequente aquele em
que ocorrida a situagdo de vedagdo”).

4.9.6.4. No caso de ndo apresentagéo da copia do oficio, no prazo estabelecido acima, o drgdo devera representar & Receita Federal do Brasil - RFB do domicilio tributario da contratada; juntando a documentagéo pertinente
para fins de sua exclusdo de oficio e aplicagdo da multa prevista no art. 90 da Resolu¢do do Comité€ Gestor do Simples Nacional - CGSN 94, de 29/11/20011, entendendo cabivel.

4.9.6.5. As MEs e EPPs optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacgdo de Tributos e Contribui¢cdes — Simples Nacional deverdo considerar na formulacéo de suas propostas, além dos custos indicados na letra “j” do
subitem anterior ¢ de outros a que estejam obrigadas, os decorrentes de eventual exclusdo desse regime (Simples Nacional), observados as regras, os prazos ¢ os procedimentos estabelecidos na Lei Complementar 123/2006,
hipétese que ndo ensejard direito & revisdo contratual.

Da Vistoria
4.10. A vistoria nas instalagdes dos locais de execucdo dos servigos ndo é obrigatéria, podendo ser substituida pela declaragdo da empresa de que esta ciente das condi¢des de execugdo dos servigos.
4.10.1. A avaliagd@o prévia do local de execugdo dos servigos é recomendavel para o conhecimento pleno das condi¢Ges e peculiaridades do objeto a ser contratado.

4.10.2. Se a empresa desejar, podera realizar vistoria nas instalagdes onde serdo implantados os servigos, pessoalmente ou por meio de seu representante legal, mediante agendamento prévio e acompanhamento por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, de 12h as 18h.

4.10.2.1. O agendamento da vistoria devera ser efetuado por meio dos telefones (31) 3604-1015 ou e-mail disposto no item 5.1.3 deste termo.
4.10.2.2. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia, a qual deve ser efetivada até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a sessdo publica.

4.10.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realiza¢do da vistoria.

4.10.3.1. Ao final da vistoria, devera a empresa ou seu representante legal firmar Declaragdo de Vistoria, de acordo com o modelo constante do Anexo VIII deste Termo de Referéncia.

4.10.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado
assumir os onus dos servigos decorrentes.

4.10.5. Independentemente da realizagdo da vistoria, a empresa devera declarar que tomou pleno conhecimento de todas as informacdes e das condigdes dos locais onde ocorrera a execugéo dos servigos.
Da Garantia
4.11. Na presente solucdo, para assegurar o adimplemento das obrigagcdes durante a execugdo contratual:

a) Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 ¢ seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e condigdes descritas nas clausulas do Contrato; Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a
CONTRATADA devera apresentd-la, no maximo, até€ a data de assinatura do contrato.

a.1) Em caso de op¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologac¢éo da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato. A garantia, nas
modalidades caugdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias titeis apds a assinatura do contrato;

b) O TRF6 adotara a retengdo de valores em conta-depdsito vinculada, por forga da Resolugdo CNJ n® 651/2025 atualizada;



c) Ainda, a Contratante adotara a previsdo de retencdo de créditos de nota fiscal, ficando autorizado, com a assinatura do contrato, dispensado de qualquer outro documento de autorizacdo, o desconto nas faturas e realizagdo
de pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

Quantitativo de postos de trabalho, atribuicdes e especificacdes técnicas correspondentes:

4.12. Os quantitativos de postos de trabalho que serdo disponibilizados, assim como suas atribui¢des e especificages técnicas, encontram-se descritos nos subitens deste Termo de Referéncia e o escopo, atribuigdes e
cronograma da prestagdo dos servigos dispostos no Anexo II deste termo.

4.12.1. Os servigos deverdo ser executados por mao de obra qualificada, tendo funcionarios devidamente habilitados € com vinculo empregaticio com a CONTRATADA.
4.12.2. Cada posto de trabalho serd ocupado por um Unico empregado, sendo o quantitativo de postos de trabalho 0 mesmo que o nimero de empregados contratados.

4.12.3. Considerando que a execugfo indireta de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra envolve a atuacdo de diversas categorias profissionais, deverdo ser observados os requisitos de uso e implantacdo da referida
solugdo, tendo em vista as peculiaridades relativas a cada uma das espécies de postos de trabalho que serdo necessarios para o atendimento da demanda, conforme disposto no Anexo II.

4.12.4. Para atender 2 demanda dos servigos tipificados, a CONTRATADA devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho, alocando nos postos de trabalho profissionais com os requisitos e qualificagdes minudenciados no Anexo II.

4.12.5. A Contratada podera absorver os profissionais advindos da relagdo juridica anterior, os quais foram alocados pela empresa anterior para prestagdo dos mesmos servigos, desde que atendidos os requisitos estabelecidos
no Contrato.

4.12.6. A CONTRATADA se responsabilizara pela realizag@o de treinamento, qualificag@o e reciclagem dos profissionais alocados, sem onerar o prego contratado, como forma de garantir o aprimoramento e a manuteng@o do
nivel de execug¢do da prestagéo de servigos, inclusive para aqueles que fardo as substitui¢Ges.

4.12.7. O TRIBUNAL, a seu critério, podera exigir da CONTRATADA a comprovagao da realizagdo de treinamento de qualificagcdo dos profissionais alocados.
Especificacio dos servicos e insumos:

4.13. A especificagdo dos servigos que serdo prestados estd prevista no Anexo II deste Termo de Referéncia, observados os requisitos, escopo das atribui¢des e periodicidades relativas a cada uma das espécies de postos de
trabalho que serdo necessarios para o atendimento da demanda.

4.13.1. As especificacdes dos insumos, materiais € equipamentos necessarios estdo dispostos no Anexo I € X do Termo de Referéncia, observada a qualidade e entrega conforme as disposigdes relacionadas nos itens 5.9, 5.10 e
5.11 deste termo.

4.13.2. Cabe a Contratada, ainda, observar as disposi¢des relativas aos critérios de sustentabilidade dispostos no item 2 do Anexo IV no fornecimento de insumos e prestagdo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL
Condicdes de Execucio
A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1 Inicio da prestacéio dos servigos
5.1.1. A implantagéo dos postos de trabalho ¢ a respectiva prestag@o dos servigos iniciar-se-30 na data indicada em ordem de servigo a ser emitida pela Contratante.

5.1.2. Cabera a Contratada implantar os servigos contratados de forma adequada, integral ¢ imediata, conforme as disposi¢des deste Termo, nos horarios ¢ locais previamente estabelecidos, informando & Contratante, em
tempo hébil, a ocorréncia de qualquer fato que impeca a implantacdo nos moldes fixados.

5.1.3. Fornecer a Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato por meio do enderego eletrOnico sesap.pnv@trf6.jus.br, em até 5 (cinco) dias Uteis contados da assinatura do contrato, o endereco da matriz, filial ou escritério, bem
como os numeros de telefone comercial fixo e telefone mével e enderego eletronico (e-mail), através do qual devera se dar toda e qualquer comunicag@o entre o Contratante € a Contratada.

5.1.4. Fornecer a Contratante, por ocasido da assinatura do contrato € de sua prorrogagdo, os Acordos Coletivos de Trabalho, as Convengdes Coletivas de Trabalho, os Dissidios Coletivos € outros instrumentos
normativos aplicaveis as categorias profissionais envolvidas, que estejam em vigor na data de inicio da prestacdo dos servigos ou que venham a ser criados ao longo da vigéncia do ajuste.

5.1.5. Antes do inicio da prestacdo dos servigos, devera a Contratada designar, formalmente, o preposto que ficara responsavel pela conducdo da execucgdo contratual, por meio de instrumento em que constem seus
poderes e deveres.

5.1.6. Apds a assinatura do contrato, a Contratante realizara reunido com a Contratada, para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes pertinentes as obrigagGes contratuais, aos mecanismos de
gestdo, as estratégias para execucdo do objeto, ao método de aferi¢do dos resultados e as sangdes aplicéveis, entre outras.

5.1.6.1. A reunido inicial podera ser presencial ou por videoconferéncia, devendo conter a presenga do preposto designado ¢ dos representantes da Contratada juntamente com a equipe de gestdo e fiscalizagdo do
contrato.

5.1.6.2. Ao longo da vigéncia do contrato, a Contratante realizara reunides periddicas com a Contratada, de modo a garantir a qualidade da execugdo dos servigos e o alcance dos resultados e critérios estabelecidos.

5.1.7. Antes do inicio da prestagdo dos servigos, a Contratada devera encaminhar & Contratante a relagdo dos profissionais terceirizados designados para a prestagdo de servigos, contendo nome completo, cargo ou
fungdo desempenhada, jornada de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), bem como o Oficio de designagéo do preposto da Contratada.

5.1.8. Antes do inicio da prestacdo dos servicos, cabe a Contratada atentar as disposi¢Ges previstas nos subitens € 5.8.3 ; 5.10.1 ¢ 5.11.3.1.

5.1.9. Em até 15 (quinze) dias uteis do inicio da prestag@o dos servigos, devera ser encaminhado ao endereco eletronico disposto no subitem 5.1.3:
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i. relagdo, em planilha, de todos os empregados alocados na execucéo da prestacio do servigo (titulares e substitutos), que contenha nome completo, identidade de género, raga/cor e deficiéncia conforme padréo
do Moddulo de Produtividade Mensal do CNIJ e do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), fun¢do, nimero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), numero de identidade (RG), e-mail,
nimeros de telefone, informag@o se possui algum vinculo familiar com membro, servidor ou prestador terceirizado do TRF6, com indica¢do do responsavel técnico (preposto) pela execugdo dos servigos, quando
for o caso;

ii. o Contrato de Trabalho dos profissionais terceirizados designados para a prestagdo de servigos, devidamente assinado pelas partes;

iii. os relatorios gerados pelo eSocial, por terceirizado, integralmente preenchido, as cOpias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todos os empregados admitidos, "titulares e substitutos", com
as respectivas anotagdes correspondentes as fungdes que serdo exercidas pelos prestadores terceirizados;

iv. os exames médicos admissionais, de todos os empregados, que atestem o bom estado fisico € mental para o exercicio das funcdes;

v. os termos de responsabilidade, confidencialidade e declaragdo de ndo parentesco, conforme modelo constante no Anexo VII;

vi. os documentos que comprovem a escolaridade e os demais requisitos exigidos no contrato a respeito da categoria do empregado a ser alocado na execugdo contratual;

vii. os atestados de antecedentes criminais (certiddo dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos 5 anos, expedida a no maximo 6 meses);

viii. os comprovantes de fornecimento dos beneficios previstos na CCT, como exemplo o cartdo de vale-transporte, observadas as disposi¢Ges previstas no subitem 5.8.3.
5.1.10. Em até 30 (trinta) dias do inicio da prestacdo dos servicos:

1. fornecer os uniformes e crachas de identificacdo;

ii. encaminhar & gestdo do contrato os comprovantes de entrega dos uniformes, EPIs e crachas dos prestadores de servigo;

iii. o periodo de analise das amostras pelo Tribunal, a que se refere o item 5.9.4., interrompera a contagem do prazo acima,

iv. a apresentagdo de novo laudo técnico pericial, a que se refere o item 4.8 e subitens, quando cabivel.
5.1.11. Em até 90 (noventa) dias do inicio da prestacdo dos servicos:

1. encaminhar os comprovantes do treinamento a que se refere o item 5.10.6. e Anexo IV;

il. encaminhar a comprovagédo da implantacao e execug@o dos programas PGR e PCMSO, nos termos da NR-9 e NR-7, no local da prestagdo dos servigos;

iii. encaminhar a comprovagio relativa ao item 4.1.2.;

iv. viabilizar e auxiliar o acesso dos profissionais, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social ¢ da Receita Federal, bem como o acesso aos sistemas referentes ao FGTS pela Caixa
Econdmica Federal para fins de conferéncia das contribui¢des trabalhistas FGTS e previdenciarias do colaborador.

5.1.12. A cada 12 (doze) meses a contar do inicio da vigéncia do contrato, devera ser encaminhado a gestdo do contrato os extratos do INSS e do FGTS dos profissionais do contrato que prestam servigco na Seccional,
para fins de verificacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias pela contratada.

5.2 Local e horario da prestagio dos servicos

A prestagdo dos servigos serd nas dependéncias do Tribunal Regional Federal da 6* Regido, Subsecdo Judicidria em Ponte Nova - Minas Gerais, no endere¢o: Rua Dr. Antdnio Gongalves Lanna, numero 119, bairro
Guarapiranga.

5.2.1. A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestagdo de servigos podera ser alterada de acordo com as necessidades administrativas do Tribunal e sera sujeita a previa analise e a aprovagao da area de Gestdo
e Fiscalizagdo do Contrato.

5.2.2. Os horérios de trabalho fixados pela CONTRATANTE estardo sujeitos a alteragdes, conforme a necessidade de prestagdo de servigos, desde que observado o horario compreendido entre 6 horas € 21h59m.
5.2.3. As disposigGes relativas aos horarios e intervalo intrajornada de cada categoria estdo detalhadas no subitem 5.3 deste Termo de Referéncia.
5.2.4. Em circunstancias excepcionais, podera ocorrer a prestagdo de servigos fora das dependéncias da subsecdo, durante a realizagdo de eventos externos e/ou atender as demandas do Tribunal do Juri.

5.2.5. Durante a vigéncia do Contrato, podera haver alteracdo do enderego de edificios por mudanga de sede, limitada a circunscri¢do do mesmo municipio, mediante notificagdo prévia a Contratada.

5.3 Rotina de trabalho

5.3.1. Os trabalhadores terceirizados deverdo cumprir a jornada de trabalho no periodo entre 6h e 21h59, no horirio que melhor convier & Contratante, de segunda a sexta-feira, exceto em casos excepcionais que
necessitem de trabalho em dias diversos, devidamente autorizados.

a) Para os empregados com jornada de 220 horas/més, sendo 8h48min diarias e 44h semanais;
b) Para os funcionarios com jornada de 150h/més, a jornada diaria € de 6 horas, de segunda a sexta-feira;
c) Para os funcionarios com jornada de 200h/més, a jornada diéria € de 8 horas, de segunda a sexta-feira.

5.3.1.1. Excepcionalmente na ocorréncia de realizagdo de trabalho aos sabados, domingos, feriados ou durante o recesso forense, podera, a critério da CONTRATANTE, ocorrer a redistribui¢do de horas trabalhadas.



5.3.1.2. E expressamente vedada a realizagio de horas extras pelos trabalhadores de regime de tempo parcial (150h/més), por forga do art. 58-A, da CLT.
5.3.2. O intervalo para refeicdo e descanso sera concedido de acordo com os pardmetros legais, nos seguintes termos:

a) 15 (quinze) minutos para os trabalhadores terceirizados submetidos a jornada de trabalho de até 6h diarias e 30h semanais; e

b) 1 (uma) hora para os trabalhadores terceirizados submetidos & jornada de trabalho superior & 6h didrias e 30h semanais.

5.3.3. Cabera a Contratante junto a unidade onde serd implantado o posto definir o horério de trabalho de cada empregado. Eventuais ajustes nos horarios de trabalho deveréo ocorrer mediante prévia comunicagdo a
Gestao e Fiscalizacdo do contrato.

5.3.4. Nao havera previsdo de pagamento de horas extras ou mesmo dobra de jornada, com pagamento em pecunia, no presente contrato.
5.3.4.1. Durante a prestacéo dos servigos contratados, via de regra, ¢ vedada a realizag@o de horas suplementares a jornada maxima semanal, salvo situagdes excepcionais objeto de superior deliberagdo.

5.3.4.2. Caso haja necessidade de realizagdo de servigos apés o cumprimento da jornada de trabalho didria ou em dias diversos, a unidade demandante, mediante justificativa, enviara solicitagdo para anélise e superior
autorizacdo prévia pela DIREF/SECAD, e as horas excedentes as inicialmente contratadas, devidamente autorizadas pela CONTRATANTE, serdo compensadas com a diminui¢do na jornada, preferencialmente durante
o mesmo més ou em conformidade com o previsto na CCT adotada.

5.3.4.2.1. O prestador do servico, em carater excepcional, poderd ser convocado para atender demandas fora da jornada de trabalho como sidbados, domingos e feriados ou além de sua jornada diaria, cabendo a
Contratada celebrar com seus empregados acordo individual escrito ou apresentar acordo coletivo ou convengdo coletiva em que haja previsdo de compensagdo. Em tais casos, vigorara o regime de compensacéo por
meio de banco de horas, priorizando a compensac¢do dentro do mesmo més, desde que ndo dilatada a jornada méxima mensal. Na eventualidade de a Contratada ndo formalizar a institui¢do de banco de horas, estara
sujeita a arcar com os custos decorrentes do descumprimento de tal obrigag@o, ndo configurando alterag@o da cldusula econdmico-financeira do contrato.

5.3.4.2.2. Na eventualidade saldo de horas a compensar, ocorrendo o desligamento do colaborador antes da respectiva compensagdo, ficara a cargo da CONTRATADA arcar com o 6nus de indenizagdo do respectivo
banco de horas nos percentuais estabelecidos em CCT.

5.3.5. A CONTRATANTE, nos casos em que ndo houver expediente, em fungdo de feriados e/ou ponto facultativo contemplados nas Portarias publicadas pelo 6rgéo, podera, a seu critério, reduzir ou suspender os
servigos prestados pelas empresas terceirizadas, sem prejuizo do pagamento dos salarios e beneficios, vez que ja encontram-se incluidos na média estabelecida.

5.3.5.1. Caso haja funcionamento nos dias considerados recessos e feriados forenses, especificados neste instrumento, a CONTRATANTE ndo efetuara pagamento adicional, vez que os dias ja foram considerados no
célculo do valor final.

5.3.5.2. Nos dias de feriados forenses e/ou ponto facultativo nfio contemplados em Portaria do TRF6, bem como nos correspondentes ao recesso forense do periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro, serdo realizados os
descontos de vale-transporte e vale alimentagdo dos prestadores de servico que ndo laborarem nesses dias, sem prejuizo da sua remuneragio.

5.3.6. Nos periodos de recessos ou feriados forenses em que o funcionamento do Tribunal tenha horario diferenciado deverdo ser observados os horérios estabelecidos pela CONTRATANTE quanto ao funcionamento do
orgao.

5.3.7. Em virtude do disposto no inciso VII do art. 5° da Instru¢do Normativa N. 5, de 26 de maio de 2017, é vedado conceder aos funcionarios da CONTRATADA direitos tipicos, exclusivos de servicos publicos, tais
como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

5.3.8. Quando da implantagd@o do servigo, a Contratada devera cuidar para que se viabilize, conforme necessidade e a critério da Contratante, a realizagdo de trabalho remoto por seus empregados, na forma disposta na
legislacdo trabalhista.

5.4. Escala de Férias

5.4.1. A CONTRATANTE solicitara 8 CONTRATADA a concessao de férias coletivas da maioria de seus funcionarios terceirizados durante o recesso forense (20 de dezembro a 06 de janeiro, inclusive — art.62, I, da Lei
N.5.010/1966), as quais podem ser concedidas proporcionalmente, inclusive em relag@o aos funcionarios que nio tenham completado o periodo de doze meses, conforme previsto na CLT.

5.4.2. A CONTRATADA devera apresentar, semestralmente e sempre que solicitado, escala de férias dos profissionais alocados no posto de trabalho objeto deste contrato, sem prejuizos a qualidade e continuidade dos
servi¢os. O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensagdo de repouso semanal, por for¢a do Precedente Normativo n. 100, do Tribunal Superior do Trabalho. Ainda, nos
termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, Art. 134, § 3°, é vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecede o feriado € o repouso semanal remunerado.

5.4.2.1. Para a solicitagdo de concessdo de férias, a Contratante deverd encaminhar a Contratada, preferencialmente com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do inicio do gozo, o plano de férias dos trabalhadores
terceirizados

5.4.3. ACONTRATADA alterara a escala de férias exibida, a pedido da CONTRATANTE, sempre que houver possibilidade de prejuizos ao bom andamento dos servigos contratados.

5.4.4. Em cumprimento as Portarias DIREF N.123, de 24 de novembro de 2017 ¢ DIREF 8988904, de 24 de junho de 2019, ndo havera substitui¢do do posto de trabalho durante as férias dos prestadores efetivos, salvo
solicitacdo fundamentada do titular da unidade de lotagdo do funciondrio terceirizado objeto de deliberacdo superior, a critério da Contratante.

5.4.4.1. Os valores a serem pagos 8 CONTRATADA observardo o disposto no item 3 do Anexo I deste termo.

5.4.5. A CONTRATADA devera manter a disposigdo, para substituicdo em caso de falta do funciondrio ao trabalho, no minimo, uma pessoa devidamente qualificada ao cargo, evitando substituicdo sem proveito para a
CONTRATANTE.

5.5. Registro de frequéncia



5.5.1. O controle de frequéncia dos funcionarios terceirizados devera obedecer a legislagdo vigente.

5.5.2. A CONTRATADA devera controlar a frequéncia dos funcionérios localizados nas dependéncias da Se¢do Judiciaria, nos termos da Stimula N.338 do TST, art. 74,§2° da CLT, além da Portaria n° 1.510/2009 do
MTE e Portaria do MTP n° 671, de 08/11/2021 a partir do primeiro dia de prestagdo de servigos, sem qualquer custo para a CONTRATANTE.

5.5.3. A CONTRATADA devera apresentar Relatorios Mensais de Espelho de Ponto, contendo informagdes totalizadas relacionadas as faltas, atrasos e quaisquer intercorréncias, visando otimizar informagles para
acesso facil e eficiente do funcionério pela CONTRATANTE.

5.5.4. O Relatério Mensal de Espelho de Ponto, com registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado, devera conter:
a. Identificagdo do empregador;
b. Identificagdo do empregado, contendo nome, horérios contratuais do empregado, més de referéncia;
c. Horéarios de entrada e saida de cada funcionario;
d. Inicio e término do horario de almogo, jantar ou intervalo intrajornada;
e. Total de horas efetivadas no més;
f. Apresentagdo, mensal, por ordem alfabética de categoria ¢ empregado, com o saldo final da diferenca entre as horas a realizar e realizadas no més de referéncia.

5.5.5. A CONTRATANTE almeja obter por meio da apresentagdo do Relatério Mensal de Espelho de Ponto, o registro idoneo e fidedigno da frequéncia dos funcionarios de forma a apurar com legitimidade seus
reflexos no Faturamento Mensal ¢ cumprimento da legislagdo pertinente.

5.6. Preposto

5.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagéo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado, fornecendo
inclusive o seu ntimero de telefone e e-mail, a fim de que possa ser localizado a qualquer tempo, quando necessério.

5.6.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indica¢do ou a manutengao do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

5.6.3. O preposto designado deverd comparecer a sede da Subsecdo, mensalmente. A periodicidade da visita do preposto pode ser posteriormente alterada para adequagdo das necessidades, a critério da
CONTRATANTE.

5.6.4. A Contratante devera assegurar que o preposto ou representante indicado seja apresentado na reunido inicial com o setor de gestdo e fiscalizagdo do contrato, ¢ mantenha permanente contato com os Gestores e
Fiscais do Contrato, adotando as providéncias solicitadas a serem cumpridas de imediato e acatando as orientagGes fornecidas, relativas a execucao dos servigos, inclusive no que se refere ao cumprimento de normas de
saliide e seguranca do trabalho.

5.6.5. O preposto devera manter contato com o representante da Administracdo durante a execugdo do Contrato, atender as solicitacdes da CONTRATANTE, efetuar controle do relatorio de faltas e auséncias, de
informag0es relativas ao faturamento mensal da CONTRATADA, atender os profissionais alocados nos postos de trabalho efetuando tarefas como: entrega de uniformes, contracheques, auxilio-transporte, auxilio-
alimentagdo, controle de folha de ponto e planilhas totalizadas, bem como desempenhar outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA.

5.6.6. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim no qual a Contratada
devera dirigir suas mensagens para o seguinte endereco eletrénico disposto no subitem 5.1.3.

5.6.7. Em virtude da inadmissibilidade da subordinagdo direta, tipica de vinculo empregaticio, para 0 cumprimento da prestagdo de servigos, com o quantitativo contratado e peculiaridades especificas das atribui¢des, o
preposto devera:

a) Representar o elo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE;

b) Orientar os funcionarios sobre os procedimentos internos da Justiga Federal;

¢) Direcionar as demandas aos setores da CONTRATADA e retorno quanto as providéncias tomadas;

d) Acompanhar a frequéncia, faltas e coberturas e respectivas glosas no fechamento junto ao setor de gesto e fiscalizag@o do contrato;

¢) Nao permitir que trabalhador terceirizado faga cobertura de posto de trabalho de categoria profissional diversa daquela para a qual foi contratado;

f) Apresentar mensalmente, além das folhas de ponto, relatério de frequéncia contendo informagdes totalizadas de quaisquer intercorréncias, bem como os afastamentos e relatério de prestadores em teletrabalho
correspondentes ao més;

g) Acompanhar a entrega e manutencdo de equipamentos colocados a disposicdo da CONTRATANTE;
h) Distribuir o uniforme as categorias, mediante recibo de entrega datado ¢ assinado pelo colaborador;
1) Distribuir mensalmente o contracheque aos funcionarios;

j) Proceder as necessarias adverténcias e devolugGes a Contratada dos profissionais que ndo atendam as recomendagGes, cometam atos de insubordinacdo ou indisciplina, ajam com desrespeito aos superiores, ndo
acatem as ordens recebidas ou ndo cumpram com suas obrigacdes;

k) Manter atualizada e acompanhar a lista de lotagdo dos funcionarios;



1) Elaborar escala de férias para aprovagdo da Administragéo, conforme determinado em Termo de Referéncia, para autorizagdo da Administragao;
m) Distribuir e colher assinatura do funcionério no Aviso de Férias e/ou Aviso Prévio e Recibo de Férias;

n) Entregar cartdes da empresa de vale alimentacéo e transporte, bem como providenciar a emissdo de novos crachas ao funcionario recém-contratado ou na distribuigdo/substitui¢do de um novo cartdo ou
daqueles extraviados, tempestivamente;

0) Acompanhar adaptacdo e rendimento de funcionarios novatos;
p) Observar a ndo contratagdo de parentes de funciondrios da CONTRATADA, bem como as vedacdes contidas no item 4.9 deste instrumento;

q) Controlar ¢ acompanhar as categorias no cumprimento integral dos horarios de trabalho fixados pela CONTRATANTE e seus respectivos intervalos intrajornada, sendo que eventual alteragdo nos horarios de
trabalho devera ser previamente autorizada pela gestdo do contrato;

r) Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a cumprir as normas internas e de seguranga do Orgfo, a ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funciondrios, durante o
horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto, a ndo exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promogdo, representagdo, etc.) dentro das dependéncias do Tribunal,
inclusive no intervalo de almogo, assim como orienta-los quanto aos cuidados com a utilizagio do telefone;

s) Orientar os profissionais sobre a impossibilidade de dilagdo da jornada didria de trabalho que ndo esteja previamente autorizada por escrito pela Gestdo e Fiscalizagdo do 6rgao;
t) Nao permitir a realizacdo de horas extras ou a alteragdo do horario de trabalho sem autorizacdo prévia da gestdo e fiscalizacdo do contrato;

u) Dar conhecimento formal aos empregados ou colaboradores das disposi¢des relacionadas a proteg¢do de dados e a informagoes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da Resolugdo/ CNJ 363/2021 e da
Lei 12.527/2011,

v) Efetuar promogdes internas, sempre que possivel, como forma de prestigiar aqueles que ja prestam servigos 8 CONTRATANTE.

w) Providenciar as substitui¢ées de profissionais que se ausentarem das atividades por licenca-maternidade, licenca-médica, ou outro afastamento, inclusive folgas relativas a trabalho em processo eleitoral (TRE),
quando solicitado pela gestdo do contrato;

X) Substituir, mediante a formalizacdo pela Gestdo e Fiscalizacdo do contrato, qualquer empregado em servigo cuja apresentacdo, saide, conduta moral ou profissional sejam consideradas prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorias, ou aqueles que, de alguma forma, nfo satisfizerem as condi¢Ges requeridas pela natureza dos servigos, sendo vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias da
CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais;

y) Zelar pela preservagédo do patrimdnio da Justi¢a Federal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagao ¢ a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando necessario;
z) Participar do Treinamento anual realizado com os prestadores terceirizados, repassando orientacdes sobre as disposi¢des do contrato, bem como sobre a conduta e normas do Tribunal;
a.a) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares e das orientagdes de seguranca e de prevengao de incéndios;

a.b) Informar ao gestor e fiscal do contrato quaisquer alteracdes do quadro de pessoal (demissdes, admissdes, férias dos empregados, afastamentos legais, aus€ncias previsiveis etc.), com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias e providenciar a correspondente execucdo do servigo por substituto provisorio;

a.c) Acompanhar € controlar o regular fornecimento de materiais, insumos e equipamentos previstos no contrato, aferindo as corretas especificagdes, qualidade e aprovacdo pelos 6rgdos governamentais
competentes segundo as disposigdes relacionadas no Anexo IV;

a.d) Realizar, além das atividades ¢ tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagdo dos servigos contratados, bem como outras solicitagées
pertinentes solicitadas pela Contratante.

5.7. Planilha de Custos e Formacgao de Preco
5.7.1. O detalhamento dos custos estimados e memoria de calculo da presente contratagdo encontram-se no Anexo [ e X.
5.7.2. A Planilha de Custo e Formagdo de Prego devera ser apresentada nos moldes da Instrugdo Normativa N. 05/2017 — MPOG, conforme planilha estimativa constante no Anexo X deste instrumento.

5.7.3. Todos os esclarecimentos necessarios para compreensdo da formagdo dos pregos estimativos da planilha de custo e formag@o de preco encontra-se no Anexo I, os quais deverdo ser observados pelas empresas
quando da elaboragdo de suas propostas.

5.7.4. Para apresentagdo da proposta, as empresas interessadas deverdo utilizar a estrutura da planilha estimativa para formulagdo de suas propostas - Anexo X, em formato excel, devendo se atentar as disposigoes
contidas no item 10.12 deste termo, e encaminhar a planilha desbloqueada para edigdo.

5.7.5. Ainda que em acordo ou convengdo coletiva da categoria haja previsdo de reajuste escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicard aos salarios dos empregados que prestam servigos 8 CONTRATANTE os
mesmos indices de reajuste salarial previstos na convengao coletiva, independentemente da data de admissdo do empregado nos quadros da CONTRATADA.

5.7.6. A Planilha de Custo e Formagdo de Preco Mensal Estimativo do Profissional Substituto do Titular em Férias segue as diretrizes da IN 05/2017, alinhada ao cumprimento das Portarias DIREF N.123, de 24 de
novembro de 2017 e DIREF 8988904, de 24 de junho de 2019 ¢ IN N. 001, de 20 de janeiro de 2016 do Conselho da Justica Federal e serdo aplicadas ao contrato de prestag@o de servigos para o Tribunal Regional da 6*
Regido.

5.7.7. O valor a ser pago a CONTRATADA sera aquele correspondente a diferenca entre a Planilha de Custo e Formag@o de Preco Mensal Estimativo e a Planilha de Custo € Formagao de Prego mensal do Profissional
Substituto do Titular em Férias.



5.7.8. A Planilha de Custo e Formacdo de Preco Mensal Estimativo do Profissional Substituto do Titular em Férias reflete o valor real que serd descontado ao Contrato na auséncia de substituicdo do profissional titular,
visando atender a legisla¢do vigente, sendo utilizada quando ocorrer a ndo substituigdo do Posto, desde que obedecido o disposto na Portaria Diref N.123, de 24/11/2017.

5.8. Beneficios e Auxilios
5.8.1.A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, os auxilios transporte ¢ alimentagdo, conforme dispdem a legislagdo vigente e as convengdes e acordos coletivos das categorias.

5.8.2. A Contratada devera observar o que prescreve a CCT adotada, quanto a op¢ao do fornecimento de auxilio alimentagdo e transporte em forma de peciinia ou cartdo magnético, que deverdo ser aceitos amplamente
em todo o Estado de Minas Gerais.

5.8.3. A Contratada devera fornecer mensalmente aos empregados, até o Ultimo dia til de més em curso, para usufruto no més seguinte, vale-transporte ¢ auxilio refeicdo/alimentacdo nos valores e condi¢cdes
estabelecidos em lei ou convencdo coletiva do trabalho.

5.8.3.1. Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, no caso de novos empregados da CONTRATADA, comprovar o fornecimento de auxilios transporte e refei¢do/alimentagdo no prazo méaximo de 5 (cinco)
dias tteis apos o inicio da substitui¢do ou da atividade.

5.8.3.1.1. Na impossibilidade de fornecimento do cartdo de vale-transporte no ato da admissdo, devera ser fornecido antecipadamente a prestacao do servigo pelo colaborador o valor em pectnia suficiente para o
seu deslocamento.

5.8.3.1.1.1. Se o pagamento ou a entrega do vale-transporte ndo ocorrer no prazo indicado neste item e, em razdo disso, o trabalhador vier a arcar com o custo do deslocamento entre sua residéncia e o seu local de
trabalho, devera ele ser ressarcido pela Contratada, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contadas da data em que lhe for dada a ciéncia do fato.

5.8.3.1.1.2. O descumprimento da obrigacdo prevista neste subitem autoriza a falta ao trabalho, caso em que a Contratada estara proibida de descontar, do trabalhador, o valor correspondente ao(s) dia(s) ndo
trabalhado(s), ficando obrigada, ainda, a promover a cobertura do posto de trabalho caso solicitado pela Contratante.

5.8.4. A Contratada devera fornecer aos profissionais vale-transporte para o deslocamento mensal da residéncia ao local de trabalho e vice-versa, observando a quantidade necessaria de cada profissional durante todo o
mes.

5.8.5. O funcionério, no deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho, ndo deverd caminhar mais do que 700 (setecentos) metros por trajeto, salvo se ndo houver transporte publico disponivel em horarios
compativeis com os de inicio e término da jornada de trabalho.

5.8.5.1. Devera ser apresentado a Contratante, ao final de cada mé€s, o saldo residual existente nos cartdes de vale-transporte e de vale alimentacéo de todos os trabalhadores que recebam tais beneficios, bem como
o comprovante de pagamento dos beneficios a serem utilizados no més subsequente, sendo certo que o valor correspondente ao vale-transporte e/ou vale alimentagdo pagos/fornecidos ao trabalhador terceirizado e
que nao for utilizado no més a que se referir, em razdo de auséncias ao trabalho, podera ser objeto de desconto por ocasido do fornecimento do(s) mesmo(s) beneficio(s) do més subsequente, sendo vedado o
desconto do valor correspondente diretamente no salario ou em eventuais gratificagdes ou adicionais.

5.8.6. Para os empregados que recebem ambos os beneficios por intermédio de cartdes magnéticos, estes deverdo ser recarregados mensalmente com créditos totais que correspondam aos dias efetivamente trabalhados.

5.8.7. A contratada devera arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte.

5.8.8. Na eventualidade de ndo fornecimento do vale-transporte por opgéo dos funciondrios, havera a respectiva glosa do valor correspondente.

5.8.9. Em caso de paralisagdo do transporte coletivo, devera a Contratada promover o transporte do(s) trabalhador(es) terceirizado(s) no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho, por meio préprio, ndo podendo tal
onus ser transferido & Contratante.

5.9. Uniformes

5.9.1. A Contratada devera fornecer aos trabalhadores terceirizados crachés de identificacéo e uniforme completo, composto por itens novos, de acordo com a categoria profissional e com as especificagdes constantes do
Anexo III deste Termo de Referéncia, por ocasido do inicio da prestagdo dos servigos € sempre que verificar essa necessidade ou quando a pedido da Contratante.

5.9.2. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado para cada categoria profissional, seguindo os padrdes, tecido e material de boa qualidade e apresentagdo exigidos pela CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA providenciar as devidas adaptagdes, quando necessarias, inclusive quanto as empregadas gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

5.9.2.1. Os crachés deverdo conter a logomarca da Contratada, o nome completo do funcionério e a categoria profissional a que pertence.

5.9.2.2. Os custos relativos ao fornecimento dos uniformes e crachas serdo exclusivamente da Contratada, ndo podendo ser repassados aos profissionais terceirizados.
5.9.3. Os uniformes deverdo ser padronizados, ndo se admitindo pecas ou itens de marcas ou modelos diferentes para uma mesma categoria profissional.
5.9.4. A Contratada devera apresentar ao Gestor e Fiscal do contrato amostra de cada uma das pegas que compdem o uniforme, antes do seu fornecimento.

5.9.4.1. A Contratante poderé exigir a substitui¢do de pegas que ndo atenderem as especificagdes, apds analise da qualidade do tecido, corte e materiais empregados, os quais deverdo ser substituidos em caso de
divergéncia com as especificagdes contidas no Anexo III deste Termo ou no caso de a qualidade ndo ser suficientemente apresentavel € compativel com os servigos a serem prestados.

5.9.4.2. Uma vez aprovadas, as amostras deverdo ser entregues a Contratante, que as utilizaré para a verificacdo da conformidade do uniforme, por ocasido de seu fornecimento.

5.9.4.3. Qualquer alteragdo durante a execugdo do contrato em pega/item do uniforme deveré ser precedida de pedido formal da Contratada, por meio de Oficio dirigido ao Gestor ou Fiscal do contrato, com a
demonstrag@o da necessidade, para analise.



5.9.5. Antes da entrega dos uniformes, a CONTRATADA devera realizar prova final em cada empregado, reduzindo a incidéncia de reajustes, reclamacgdes e provaveis trocas.

5.9.6. A distribui¢do dos uniformes sera feita, conjuntamente, em dia Unico para todos os postos de trabalho, ndo podendo a CONTRATADA, em hip6tese alguma, substituir, por peclinia, a entrega aos seus empregados
de qualquer das pecas que compde o conjunto de uniforme.

5.9.6.1. Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega devera ser feita nas dependéncias da CONTRATANTE e na presenga de pelo menos um membro da Comissdo de Fiscalizagdo, em local a ser definido
por este setor, ¢ a CONTRATADA arcara com os custos de ajustes das pegas € com a logistica necessaria para tal.

5.9.6.2. Os uniformes e crachas deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao e-mail responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.9.7. A Contratada devera encaminhar para o endereco eletronico da Contratante os formularios/recibos de entrega dos uniformes e crachas datados e assinados, de acordo com o modelo de cada categoria, no prazo de
até 30 (trinta) dias, contados da data do inicio da prestagcdo dos servigos, a cada nova contratagéo € ou renovagao.

5.9.8. O periodo de analise das amostras pelo Tribunal, a que se refere o item 5.9.4., interromperé a contagem do prazo.

5.9.9. Todos os funcionarios terdo todos seus uniformes substituidos anualmente.

5.9.9.1. A renovagio anual dos uniformes devera ser realizada até no maximo no primeiro dia 1til apds a prorrogagdo do contrato.

5.9.9.2. A renovagdo ndo dispensa os procedimentos listados nos subitens 5.9.4 a 5.9.7 deste termo.

5.9.10. A Contratada devera fornecer uniformes para os funcionérios que irdo substituir em periodo de férias, licencas e outros afastamentos.

5.9.11. Por ocasido da substitui¢do de uniforme danificado ou extraviado, a Contratada deverd encaminhar a unidade de gestdo e fiscalizagdo do contrato deste Tribunal, juntamente com o novo uniforme, o
formulario/recibo de entrega correspondente.

5.9.11.1. Feita a comunicag@o pela Contratante para substituicdo de uniformes, devera a Contratada promover a substitui¢do dos uniformes, no prazo de até¢ 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte a
referida comunicagdo.

5.9.12. Vencido o prazo para entrega de uniforme ao trabalhador terceirizado, se este vier a ser dispensado sem o seu recebimento, o valor correspondente ao uniforme ndo fornecido poderéd ser glosado da Nota
Fiscal/Fatura do(s) més(s) seguintes) ao da constatagdo, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade cabivel para os casos de atraso ou ndo fornecimento de uniforme.

5.9.13. A Contratada ndo podera exigir dos trabalhadores terceirizados a devolugdo do uniforme antigo e/ou danificado, por ocasido da entrega do novo ou do fim dos contratos de trabalho.
5.9.13.1. Fica expressamente vedada a utilizagdo de uniformes reaproveitados de outros terceirizados.
5.9.14.A contratada devera orientar o profissional ocupante do Posto de Trabalho quanto & responsabilidade pelo zelo e conservagéo do uniforme, exigindo que os mesmos estejam sempre limpos e bem passados.

5.9.15. Os custos relativos a uniformes e insumos poderdo ser reajustados, mediante negociacdo entre as partes ¢ formalizagdo do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite maximo a variagdo do IPCA/IBGE
ocorrida nos tiltimos doze meses, contados da data de apresentag¢do da proposta ou do ultimo reajuste.

5.10. Equipamentos de Protecio Individual — EPI(s)

5.10.1. A Contratada devera fornecer aos trabalhadores terceirizados equipamentos de prote¢do individual (EPI’s) adequado(s) ao(s) risco(s) a que eles estiverem expostos, em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento, com a indicag@o do respectivo Certificado de Aprovagéo — CA, expedido pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho, do MTE:

a) antes do inicio da prestagdo dos servigos;
b) periodicamente, ao longo da vigéncia do contrato, por sua propria iniciativa, sempre que se fizer necessario; e
¢) excepcionalmente, ao longo da vigéncia do contrato, a pedido da Contratante, quando se fizer necessario.
5.10.2. A Contratada devera fornecer o(s) EPI(s) aos trabalhadores terceirizados antes que eles iniciem a prestacdo dos servigos nas dependéncias da Contratante.
5.10.3. O(s) EPI(s) relacionado(s) neste Termo de Referéncia sdo de fornecimento obrigatdrio aos trabalhadores terceirizados.
5.10.4. Além do(s) EPI(s) relacionado(s) no Anexo X deste Termo de Referéncia, a Contratada deveré fornecer, também, outros que porventura se mostrarem necessarios a adequada prestagdo dos servigos.
5.10.5. Cabera a Contratada considerar, em sua proposta, a relagdo exata do(s) EPI(s) que devera(ao) ser fornecido(s) ao longo da vigéncia do contrato.
5.10.6. Por ocasido da assinatura do contrato, devera a Contratada apresentar & Contratante a relacéo exata do(s) EPI(s) que devera(do) ser fornecido(s) ao longo da vigéncia do ajuste.

5.10.7. Na hipotese do subitem 5.10.1, “a”, a Contratada devera encaminhar para o endereco eletronico da Contratante os recibos de entrega do(s) EPI(s) fornecidos aos trabalhadores terceirizados, devidamente datados
e assinados, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do inicio da prestagdo de servigos.

5.10.8. O(s) EPI(s) devera(do) ser fornecido(s) a todos os trabalhadores terceirizados, sejam eles ocupantes efetivos ou temporarios de posto de trabalho nas dependéncias da Contratante.

5.10.9. O(s) EPI(s) destinado(s) a trabalhadores terceirizados que, por ocasido do inicio da vigéncia do contrato, ja estejam prestando servigos nas dependéncias da Contratante devera(do) ser entregue(s) nas unidades
deste Tribunal onde os referidos trabalhadores estiverem lotados, sob a responsabilidade e acompanhamento do gestor ou fiscal do contrato correspondente.

5.10.10. Os custos relativos ao fornecimento de EPI(s) serdo exclusivamente da Contratada, ndo podendo ser repassados aos trabalhadores terceirizados.

5.10.11.A Contratada ndo podera exigir dos trabalhadores terceirizados a devoluc¢do de EPI(s) antigo(s) e/ou danificado(s), por ocasido da entrega do(s) novo(s) ou do fim dos contratos de trabalho.



5.11.

5.10.12. E da Contratada a responsabilidade pela substituicio e/ou fornecimento de EPI(s) danificado(s) ou extraviado(s), nos termos previstos no subitem 6.6.1, “e”, da NR n° 6 da Portaria n° 3.214/1978/MTE, néo
podendo tal 6nus ser transferido a Contratante ou aos trabalhadores terceirizados.

5.10.12.1. Nas hipoteses do subitem 5.10.12., o gestor ou fiscal comunicara & Contratada sobre a necessidade de substituicdo e/ou fornecimento excepcional de EPI(s), por meio de correspondéncia eletrénica.

5.10.12.2. Feita a comunicacdo a que se refere o subitem anterior, devera a Contratada promover a substituicdo do(s) EPI(s), no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a referida
comunicagéo.

5.10.12.3. Por ocasido da substituicdo de EPI(s) danificado(s) ou extraviado(s), a Contratada deverd encaminhar as unidades deste Tribunal, juntamente com o(s) novo(s) EPI(s), o formulario/recibo de entrega
correspondente, para assinatura do colaborador e posterior envio a gestdo do contrato.

5.10.12.4. Por ocasido do recebimento do formulério/recibo de entrega o gestor ou fiscal do contrato devera verificar se os itens e os quantitativos de EPI(s) indicados no referido documento conferem com os itens
e 0s gquantitativos efetivamente entregues ao trabalhador terceirizado.

5.10.13. Vencido o prazo para entrega de EPI(S) ao trabalhador terceirizado, se este vier a ser dispensado sem o seu recebimento, o valor correspondente ao(s) EPI(s) ndo fomecido(s) podera ser glosado da Nota
Fiscal/Fatura do(s) més(s) seguinte(s) ao da constatacdo, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade cabivel para os casos de atraso ou ndo fornecimento de EPI(S), prevista nos instrumentos de contratac&o.

5.10.14. A contratada fica obrigada a disponibilizar, as suas expensas, quaisquer outros EP1’s e/ou EPC’s necessarios a perfeita execucdo dos servigos objeto do Contrato, a seguranca do empregado, bem como aqueles
exigidos pelos normativos e leis aplicaveis, conforme a natureza da tarefa. Havendo necessidade de fornecimento de EPIs ndo previstos em contrato, a empresa o fard, de modo a resguardar a seguranga do empregado.

Materiais e Equipamentos a serem disponibilizados

5.11.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas, qualidades e especificagdes estabelecidas na
Planilha de Custos e Formac&o de Precos, anexa a este termo, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.11.1.1. A CONTRATADA devera manter sinalizacdo necessaria, com placas da empresa, durante a execucao dos servicos de limpeza, prevenindo a ocorréncia de acidentes.

5.11.2. Os quantitativos de materiais de limpeza indicados correspondem & média mensal estimada tendo por base quantitativos utilizados pelo 6rgédo e atualizagdes necessarias considerando pesquisas, avaliacOes e
acompanhamento da execucdo de contratagdes anteriores.

5.11.2.1. A planilha de materiais a serem oferecidos pela CONTRATADA devera apresentar a definicdo da marca dos produtos a serem fornecidos, mesmo na fase de apresentacéo das propostas.

5.11.2.2. Os custos relativos ao fornecimento de materiais de limpeza constantes no contrato sio meramente estimativos, devendo ser usados apenas como parametro para elaboragio das propostas dos licitantes. E da
Contratada a responsabilidade pela apuracdo dos valores que serdo efetivamente despendidos a esse titulo, podendo, para tanto, visitar previamente as dependéncias deste Tribunal, onde serdo prestados 0s servicos.

5.11.2.3. A descrigdo de marca/modelo dos produtos constantes no anexo deste termo destina-se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade, a partir do histérico e experiéncia de uso da CONTRATANTE.
5.11.2.3.1. Entende-se como similar o produto de outra marca/modelo que possua qualidades iguais ou superiores aos referenciados.
5.11.3. Os materiais de limpeza fornecidos pela Contratada deverao:

a) conter dados de identificacdo e procedéncia do fabricante;

b) estar dentro do prazo de validade;

C) conter registro no érgdo competente;

d) estar em consonancia com as exigéncias estabelecidas pelo(s) érgao(s) de fiscalizacdo; e

e) ter sido aprovados pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

5.11.3.1. Os produtos, materiais e equipamentos deverdo ser entregues devidamente lacrados, com rétulos legiveis que indiqguem sua composicdo, prazo de validade, marca e as demais especificacfes necessarias a acao
fiscalizadora até o 50 (quinto) dia Gtil de cada més, exceto no primeiro més de vigéncia contratual em que os materiais deverdo ser entregues pelo menos até o dia anterior ao do inicio da prestacdo dos servicos, de forma
a possibilitar a execucdo integral dos servicos desde o inicio de vigéncia do contrato.

5.11.4. Todos os produtos estdo sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE. Se, durante a execucdo do contrato, for verificado que o material de limpeza ndo atende as necessidades quanto ao rendimento, qualidade e/ou
desempenho/vida Util, deverd a CONTRATADA substitui-los, agora considerando a nova especificacdo devidamente negociada entre CONTRATANTE e a CONTRATADA, negociacao essa que devera ser concluida no
prazo de 24 horas a contar de notificacdo, sem que isso implique acréscimo ao valor contratado.

5.11.4.1. Para afericdo qualitativa, a CONTRATADA devera indicar a marca/modelo do material que seré fornecido durante o contrato, atendendo todas as exigéncias, devendo ser analisada pelo gestor do contrato. Tal
indicacdo de marca/modelo, considerando o tempo prolongado do contrato, ndo impede que durante a execucdo, itens especificos tenham suas marcas/modelos alteradas, determinadas pelas alteracdes/limitacdes do
mercado. Para tal alteracdo, a CONTRATADA devera formalizar junto ao gestor a troca da marca/modelo, com indicagdo da substitutiva, com todos os elementos necessarios (prospectos, catalogos, rétulos, registros na
ANVISA, etc.) para que possa ser analisado e aprovado, previamente ao fornecimento.

5.11.4.2. No que concerne aos materiais classificados como produtos saneantes pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, conforme Resolu¢cdo ANVISA RDC n. 32/2013 (produtos saneantes risco 2),
Resolugdo ANVISA n. 59/2010 (produtos saneantes risco 1) e Resolucdo ANVISAn. 110/2016 (produtos saneantes categorizados como agua sanitaria, risco 2), os produtos apresentados pela CONTRATADA deverao
estar REGISTRADOS e/ou com a NOTIFICACAO de produtos, expedida por essa agéncia reguladora, com situacdo deferida e vigente, sob pena de recusa do produto pelo gestor do contrato.

5.11.4.21. O gestor do contrato podera solicitar o certificado de registro e/ou notificacdo do produto junto a ANVISA, ou poderd realizar a consulta diretamente no sitio eletronico oficial:
https://consultas.anvisa.gov.br/#/.



5.11.5. O ressarcimento mensal, pela CONTRATANTE, da despesa com fornecimento de material de limpeza sera realizado considerando-se o quantitativo efetivamente entregue, constantes das notas fiscais do
fornecedor dos produtos e os respectivos custos unitarios constantes da proposta comercial. Assim, para que essa despesa ndo gere prejuizo 8 CONTRATADA, inviabilizando sua atividade, e como forma de se garantir a
concessdo de um futuro pedido de reequilibrio financeiro em razdo de alteracdo de custos, € fundamental que os custos constantes da proposta vencedora estejam em conformidade com os precos praticados no mercado,
considerados a qualidade e rendimento.

5.11.5.1. A relagdo de material de limpeza e copa constantes no anexo deste termo ¢ basica ¢ meramente estimativa, podendo ocorrer oscilagdes de consumo durante a execugdo do contrato, ndo eximindo, entretanto, a
CONTRATADA de total responsabilidade pelo fornecimento de material adicional, porém necessario a perfeita execugao dos servigos. Caso haja necessidade de fornecimento adicional de material, o ressarcimento
dessa despesa se dara da forma prevista no item anterior.

5.11.5.2. Nao podera ser alterado o quantitativo de materiais definido na Planilha de Materiais, considerando que os pardmetros quantitativos foram elaborados com base na realidade de uso da atual contratagdo. No
entanto, durante a execuc¢do do contrato, podera haver variagGes mensais de requisigdo.

5.11.5.3. E frequente a empresa vencedora da licitagio, apds o primeiro ano de vigéncia do contrato, solicitar o seu reequilibrio econdmico, alegando alteragio dos custos do material de limpeza, sem, contudo, obter
éxito, pois se constata que os custos unitirios dos produtos constantes da proposta, em sua maioria, estdo totalmente desvinculados dos pregos de mercado da época, o que prejudica a prova do alegado e,
consequentemente, o atendimento do pleito. Com os custos defasados, a CONTRATADA perde o interesse na parceria. Por esse motivo, a Justica Federal poderé exigir documento fiscal que vincule o custo unitario de
um ou mais produtos ao seu respectivo valor constante da proposta, ou de todos os produtos, no caso do material de limpeza das serventes, principalmente quando essa Planilha demonstrar valor inferior a 12% (doze por
cento) do valor estimado da contratagéo.

5.11.6. A requisi¢do do material sera feita pelo gestor ou fiscal do contrato, a partir de levantamento realizado em conjunto com os serventes de limpeza que prestam servigos nas unidades do Contratante (ou do
encarregado, onde houver), até o final de cada més, ou até a data a qual a empresa costume solicitar as aquisi¢cdes aos fornecedores mensalmente. Poderdo ser realizadas requisi¢des fora do periodo estabelecido neste
item, desde que a necessidade do material interfira diretamente na qualidade da execugdo dos servigos.

5.11.6.1. Os materiais requisitados deverdo ser entregue 8 CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia util de cada més, nas dependéncias e horario de expediente do 6rgdo, acompanhado da respectiva relagdo, especificando
o produto, a marca/modelo, quantidade fornecida, valor unitario e total, que deverdo estar em consonincia com as informagdes constantes da proposta comercial apresentada na licitagdo, para atesto do recebimento.
Ainda, devera ser observado a periodicidade prevista na planilha, de cada item de materiais e insumos.

5.11.6.1.1. O abastecimento dos insumos necessarios a completa execucdo dos servicos contratados devera, obrigatoriamente, ser realizado por representante da CONTRATADA, n3o se admitindo a remessa de
numerario para aquisicdo no comércio local por empregados de seu quadro que prestam servigos nas dependéncias do TRIBUNAL.

5.11.6.2. Se, no prazo a que se refere o subitem anterior, a solicitagdo de fornecimento de material(is) de limpeza nfo for atendida ou for atendida apenas em parte, caberd & Contratada apresentar, por escrito, a
justificativa para o ndo fornecimento ou para o fornecimento parcial, sob pena de aplicacdo da penalidade prevista nos instrumentos deste contrato.

5.11.6.2.1. Independentemente da apresentagdo de justificativa para o ndo fornecimento ou para o fornecimento parcial, deverd a Contratada promover o fornecimento do(s) material(is) faltante(s), no prazo de até
48 (quarenta ¢ oito) horas, contados da nova solicitagdo, caso scja verificada a falta de materiais suficientes para a prestagdo dos servigos no més de competéncia, sob pena de aplicacdo da penalidade
supramencionada.

5.11.6.2.2. Caso a falta de materiais reiteradamente solicitados e ndo entregues possa comprometer a higieniza¢cdo, a manutencéo e os servicos, fica facultada ao Contratante a aquisi¢do no mercado dos referidos
produtos, com a efetuacdo de glosa correspondente ao valor despendido na fatura do més em que o fato ocorrer, sem prejuizo de aplicagéio da penalidade prevista.

5.11.6.2.3. Serdo faturados somente os insumos efetivamente fornecidos, considerados os valores constantes da proposta vencedora. Os quantitativos ndo entregues ou suspensos pela sua ndo necessidade, terdo
seu decote realizado, no faturamento.

5.11.7. Cabera ao gestor ¢ fiscal do contrato de cada unidade (com o auxilio do encarregado, onde houver) efetuar o controle e avaliagdo dos materiais entregues, bem como analise das necessidades para o més
subsequente.

5.11.7.1. A Contratante reserva-se ao direito de rejeitar material(is) de limpeza que nio atender(em) aos padrdes minimos de qualidade, rendimento e/ou desempenho previstos neste Termo de Referéncia e/ou as
exigéncias referentes a registro, industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagdo estabelecidas pelos 6rgdos fiscalizadores.

5.11.7.1.1. Na hipétese do subitem anterior, devera a Contratada promover a substituicio do(s) material(is) rejeitado(s) por material(is) que apresente(m) padrdo de qualidade igual ou superior ao indicado, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da notificag@o, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista.

5.11.7.1.2. Em qualquer caso, o custo decorrente da substitui¢do do(s) material(is) de limpeza sera suportado exclusivamente pela Contratada, ndo podendo ser repassado ao Contratante.
5.11.8. A Contratada devera manter estoque operacional de materiais de limpeza nas dependéncias do Contratante, em quantidade suficiente para consumo por um periodo de, no minimo, 10 (dez) dias.

5.11.9. Os materiais de limpeza deverdo ser entregues para estocagem em embalagem do proprio fabricante, devidamente lacrados, com rétulos legiveis que indiquem a sua composicéo, o prazo de validade e o registro
no 0rgdo competente.

5.11.10. Se houver suspeita de adulteragdo na composi¢éo original de material(is) de limpeza, poderd a Contratante exigir que a Contratada providencie a avaliagdo do produto pelo 6rgdo competente, caso em que
devera ela arcar com o custo correspondente. Se a avaliagdo a que se refere o confirmar a adulteragéo do(s) material(is), deverd a Contratada providenciar a sua substituig@o, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
contadas da data em que tiver(em) ciéncia do resultado da avaliagdo, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista nos instrumentos do contrato.

5.11.11. A capacitagdo dos profissionais para utilizagdo dos insumos, materiais e equipamentos, inclusive para procedimentos de dilui¢do, dissolugdo etc, bem como o correto armazenamento dos materiais, € de total
responsabilidade da CONTRATADA.

5.11.12. ACONTRATADA devera manter sinaliza¢do necessaria, com placas da empresa, durante a execucdo dos servicos de limpeza, prevenindo a ocorréncia de acidentes.

5.11.13. Deverado ser priorizadas as aquisigoes pela CONTRATADA, preferencialmente, de materiais no comércio local.



5.11.14. Os critérios de sustentabilidade referentes aos materiais, equipamentos e insumos estdo minudenciados no Anexo IV deste termo.
Equipamentos e Depreciacio
5.11.15. ACONTRATADA devera deixar & disposi¢ao da Seccional os equipamentos relacionados na Planilha constante no anexo deste termo considerando as especificacdes e quantidades.

5.11.16. As maquinas e os equipamentos fornecido, inclusive todos os acessorios de uso, deverdo ser novos ¢ se manter em perfeitas condi¢cdes de funcionalidade durante a vigéncia do contrato, devendo a empresa
proceder o reparo ou substituigdo no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, em caso de avaria ou defeito. A manutengéo dos equipamentos e seus acessorios, necessarios a execugao dos servigos, serd de responsabilidade
da CONTRATADA.

5.11.17. Para o célculo da depreciagdo das maquinas ¢ equipamentos foi considerado o contido no Anexo III da Instru¢do Normativa RFB n° 1700 de 14 de marco de 2017, e para tanto, a CONTRATANTE pagara,
anualmente, 10% (dez por cento) do valor dos equipamentos para a CONTRATADA a titulo de depreciagéo.

5.11.18. Se durante a execu¢do do contrato a CONTRATANTE verificar que os equipamentos ou os utensilios ndo atendem as necessidades quanto ao desempenho, devera a CONTRATADA substitui-los, agora
considerando a nova especificagdo devidamente negociada entre CONTRATANTE e a CONTRATADA, negociacgdo essa que devera ser concluida no prazo de 24 horas a contar de notificagdo, sem que isso implique
acréscimo ao valor contratado.

5.11.19. Os equipamentos necessarios a execugdo dos servigos deverdo estar em perfeitas condi¢des de uso, com qualidade e tecnologia adequadas, devendo atender & Resolugdo CONAMA n° 20 de 07 de dezembro de
1994, quanto a geragdo de ruido em seu funcionamento, sob pena de substitui¢do por solicitagio da CONTRATANTE.

5.11.19.1. Os utensilios ou ferramentas necessarias ao trabalho devem ser certificados pelo INMETRO.

5.11.20. Cabera a CONTRATADA fornecer, por comodato, e, enquanto houver o fornecimento dos produtos (sabonete liquido, rolo de papel higi€nico e papel toalha), instalar, as suas expensas, os dispensers
relacionados abaixo, no prazo de 10 (dez) dias, a partir do inicio da prestagdo dos servigos:

a) 05 (cinco) dispensers para sabonete liquido resistentes, produzidos em material plastico ABS, amplo visor frontal, facilitando o abastecimento do produto, valvula de supervisor, proporcionando correta
dosagem ¢ impedindo vazamento, para acondicionamento dos refis;

b) 03 (trés) dispensers para alcool em gel, 70%, com reservatorio;

c) 04 (quatro) recipientes (toalheiro) de papel toalha, resistentes, amplo visor frontal, produzidos em material plastico ABS, amplo visor frontal, facilitando o abastecimento do produto para acondicionamento do
material.

5.11.21. A Contratada devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade com placas patrimoniais, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do TRIBUNAL.

5.12. Informacédes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.12.1. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.12.1.1. Os critérios utilizados para aferir os quantitativos adequados de postos de servente foram calculados em consonédncia com os pardmetros de produtividade estabelecidos pela Instru¢gdo Normativa n° 5/2017 da
Secretaria de Gestdo (SEGES) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento € Gestdo (MPDG), de acordo com a area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade ¢ a frequéncia de cada tipo de servigo ¢ das condigdes do local objeto da contratagdo. Foram utilizados as experiéncias ¢ os pardmetros aferidos e resultantes de seus
contratos anteriores para definir as produtividades da méo de obra, em face das caracteristicas das 4reas a serem limpas, buscando sempre fatores econdmicos favoraveis & Administragdo Publica. Tais informagdes estdo
discriminadas nas tabelas constantes do Anexo I deste Termo de Referéncia.

5.12.1.2. Os demais servicos a serem prestados nas Unidades da seccional serdo contratados com base em postos de servigos, estabelecendo-se o custo por posto, observadas as peculiaridades de cada posto de servigo
em consonincia com Anexo V, item 2.6, alineas "d" e "d.1" da IN 05/2017, com prestacdo dos servigos nos dias, horarios e periodos estabelecidos da seguinte forma: os trabalhos serdo prestados de segunda-feira &
sexta-feira, em regime de horas semanais, de acordo com a legislacdo vigente e considerando-se as respectivas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho. Os horarios de inicio, intervalo e fim de jornada serdo
determinados pela Unidade atendida conforme a sua necessidade.

5.12.1.3. Os materiais, uniformes, equipamentos, utensilios, insumos ¢ ferramentas diversos foram dimensionados conforme experiéncia anterior das areas demandantes ¢ pesquisa em contratagdes semelhantes ¢ no
mercado, em busca de economicidade e eficiéncia.

5.13. Treinamento

5.13.1. A Contratada devera disponibilizar treinamentos aos trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias da Contratante, em conformidade com as disposi¢des € contetido constante do Anexo IV
deste Termo de Referéncia.

5.13.1.1. O treinamento devera ser disponibilizado a todos os trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias da Contratante e tera carga horaria minima de 1 (uma) hora de duragéo.

5.13.2. A participagdo dos trabalhadores terceirizados nos treinamentos, devera ser comprovada por meio do envio do “Certificado de Participagdo em Treinamento”, para o endereco eletrénico da Contratante no prazo
de até 90 (noventa) dias, contados do inicio da prestagdo de servigos do trabalhador terceirizado nas dependéncias deste Tribunal.

by

5.13.2.1. O atraso no envio do “Certificado de Participagdo em Treinamento” a Contratante estara configurado a partir do 91° (nonagésimo primeiro) dia, contado da data de inicio da prestacdo de servigos nas
dependéncias deste Tribunal, e poderé ensejar a aplicagdo da penalidade cabivel, prevista no Contrato.

5.13.3. O treinamento devera ser renovado anualmente aos terceirizados.



6. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
6.2. Durante a vigéncia do contrato, a execugdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada pela Seg¢do de Suporte Administrativo e Operacional/SESAP da Subseggo Judicidria de Ponte Nova - MG.

6.2.1. ApOs a assinatura do Contrato, a Administragdo do Tribunal designard formalmente, na forma do Capitulo IV da Lei 14.133/2021, os servidores responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo do contrato, com autoridade para
exercer, como representante da Tribunal, toda e qualquer agdo de orientagdo geral, acompanhamento e fiscalizagdo da execucgdo contratual.

6.3. Nao obstante a CONTRATADA seja a nica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude da responsabilidade da
CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por preposto designado.

6.4. As atividades de gestio e fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, das técnicas € dos equipamentos empregados, em relagdo as especificagbes exigidas no
Termo de Referéncia, Contrato e em seus Anexos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

6.4.1. As ac¢des que integram as atividades de gestdo e fiscalizagdo tém por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administrag@o para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacGes
previdencidrias, fiscais ¢ trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual ¢ promover o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de responsavel para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros, com vistas a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e 4 solugdo de problemas
relativos ao objeto.

6.5. Em caso de impedimento, ordem de paralisagéo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante simples apostila.
6.6. As atividades de gestio ¢ fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira ¢ sistematica.
6.6.1. Os procedimentos detalhados acerca da gestdo e fiscalizagdo do contrato estio minudenciados no Anexo V deste termo, sendo de observancia obrigatoria pela Contratada.

6.7. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a contratante convocara o representante da contratado para reunifo inicial, a fim de apresentar o plano de fiscalizag@o, que contera informagdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratado, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados ¢ das sangdes
aplicaveis, dentre outros (IN. MPOG n° 05/2017, art. 44, 31°).

6.8. As ocorréncias acerca da execucdo contratual deverdo ser registradas durante toda a vigéncia da prestacdo dos servigos, cabendo aos fiscais, observadas suas atribuigdes, a adogdo das providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais.

6.9. A CONTRATADA devera apresentar, para fins de fiscalizagdo do faturamento mensal ¢ pagamento, a documentacio apta a comprovar a regularidade trabalhista ¢ previdenciaria dos empregados disponibilizados para a
execucdo dos servigos, e ainda:

1) Relacdo de Empregados alocados no contrato (constando informag¢do de mudanga de categoria, alteragéo reserva/efetivo, admissdes, desligamentos, férias e eventuais substitui¢des), referente ao més do faturamento;

2) Folha de Pagamento Analitica, referente ao més anterior dos servigos faturados, na qual constem todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substituicdo & mao de obra faltante,
juntamente com o comprovante de pagamento, em arquivo Unico;

a. no més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13° salario, a Contratada devera apresentar, na fatura do més seguinte, também a folha de pagamento do beneficio acompanhada do respectivo
comprovante de pagamento.

3) Guia do FGTS Digital - GFD relativo a0 més anterior dos servigos faturados, juntamente ao comprovante de pagamento bem como ao arquivo "Detalhe da Guia a Ser Emitida" contendo o CNPJ do TRF6 no campo
do Tomador de forma a constar apenas os dados dos funcionarios pertencentes ao contrato, em obediéncia a LGPD,;

4) Contribuicdo Previdencidria do més anterior dos servicos faturados, compreendendo, em arquivo unico:
a. DCTFweb (Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios) contendo, no minimo, Relatdrio da Declaragdo Completa e Recibo de Entrega da declaracio;
b. Guia(s) DARF (Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais) no valor correspondente ao saldo a pagar e comprovante de recolhimento;

c. Em caso de compensagao/restituicdo pela DCTFWeb encaminhar a declaragio PER/DECOMP, sendo que, quando ainda restar saldo a recolher, deve ser encaminhado juntamente a Guia DARF e respectivo
comprovante de pagamento;

d. Demonstrativo de pagamento de eventual parcelamento de INSS, contendo a(s) Guia(s) DARF e comprovante(s) bancario respectivo (quando houver parcelamento);
e. Juntamente com a documentagdo de faturamento referente aos servigos prestados no més de janeiro de cada ano, a Contratada deveré apresentar a DCTFWeb do ano anterior para fins de comprovagéo do 13° salério.

5) Documentos relativos ao Vale Alimentag@o de todos os empregados que possuem direito que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante, referente a0 mé€s anterior de
prestacdo de servigo, compreendendo:

a. Demonstrativo das quantidades fornecidas que permita fiscalizar a adequacdo das quantidades entregues ao niimero de dias trabalhados (relagdo de empregados beneficiarios
b. A relagdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente € mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso € os valores percebidos;
c. Comprovantes de disponibilizagdo do valor ou recibos de entrega de vale alimentagéo contendo data, valor total ¢ valor diério

d. Fatura e comprovante de pagamento



e. Em cumprimento & LGPD, na documentagio apresentada deve constar apenas os colaboradores pertinentes ao contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funcionarios ndo incluidos no contrato devem ser
devidamente tratados para nio identificagdo (realizado recortes, inser¢do de tarjas, desfocados, ou retirados dos documentos).

6) Documentos relacionados ao Vale Transporte, de todos os empregados optantes que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substituicdo 4 mao de obra faltante, referente ao més anterior de prestagdo de
servigo, compreendendo:

a. Demonstrativo das quantidades fornecidas que permita fiscalizar a adequagdo das quantidades entregues ao nimero de dias trabalhados (relagéo de empregados contendo o valor da passagem, quantidade, opgédo de
integracdo, data de deposito no cartdo, observagdes em caso de falta, perda do cartdo, saldo; extrato de beneficios, constando recarga e saldo anterior)

b. A relagdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores percebidos, além de
informagdes sobre "saldo remanescente" do cartio, se for o caso;

c. Caso algum empregado opte por ndo receber o vale transporte, a Contratada deverad apresentar, junto com a documentagdo no mesmo més da ndo opgdo, declaragdo especifica devidamente datada e assinada pelo
empregado, sendo o valor passivel de glosa na fatura correspondente, em arquivo tinico;

d. Fatura e comprovante bancario (ou comprovagdo de parcelamento, quando houver);

e. Em cumprimento 3 LGPD, na documentagdo apresentada deve constar apenas os colaboradores pertinentes ao contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funcionarios ndo incluidos no contrato devem ser
devidamente tratados para ndo identificacdo (realizado recortes, insercio de tarjas, desfocados, ou retirados dos documentos).

7) Declarag@o de ndo optantes por VT atualizada més da competéncia;

8) Documentos relacionados ao Seguro de Vida, referente ao més anterior de prestacdo de servigo, compreendendo, em arquivo Unico:
a. Relacdo Nominal dos empregados beneficidrios conforme Apdlice vigente;

b. Fatura e comprovante bancario (ou comprovagio de parcelamento, quando houver)

c. Em cumprimento & LGPD, na documentagdo apresentada deve constar apenas os colaboradores pertinentes ao contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funcionarios ndo incluidos no contrato devem ser
devidamente tratados para ndo identificacdo (realizado recortes, insercao de tarjas, desfocados, ou retirados dos documentos).

9) Documentos relacionados a outros beneficios quando previstos na contratagdo, Plano de Saude, Plano Odontol6gico e/ou Programa de Assisténcia Familiar - PAF, referente ao més anterior de prestacdo de servigo,
compreendendo, em arquivo inico:

a. Relagdo Nominal dos empregados beneficidrios;
b. Fatura e comprovante bancério (ou comprovagdo de parcelamento, quando houver);

c. Em cumprimento 3 LGPD, na documentacido apresentada deve constar apenas os colaboradores pertinentes ao contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funcionarios ndo incluidos no contrato devem ser
devidamente tratados para nfo identificagdo (realizado recortes, inser¢do de tarjas, desfocados, ou retirados dos documentos).

10) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em arquivo
unico;

11) Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado, quando solicitado pela gestdo do contrato;

12) Relatdrio SICAF atualizado (Declaragéo principal e Relatorio de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar), quando exigido pela Contratante;

13) Registro da frequéncia do Preposto nas dependéncias da Justica Federal, referente ao més dos servigos faturados;

14) Folhas de frequéncia individuais dos empregados, relativas ao més da prestagdo dos servigos faturados;

a. Demonstrativo de licengas concedidas, indicando se houve ou nfo cobertura do postos de trabalho, referente ao més anterior dos servigos faturados;

15) Relagdo de Prestadores em Férias de empregados, quando houver, com o envio maximo de 30 dias apés inicio do gozo, compreendendo:

a. Demonstrativo de férias dos funcionarios (planilha contendo: nome e cargo do colaborador, datas de inicio e fim do periodo de férias, quantidade de dias usufruidos, valor liquido a receber e data do depdsito);
b. Aviso, recibo ¢ comprovante de férias, em arquivo unico;

c. Memoéria de célculo, quando solicitado pela equipe de fiscalizagdo do contrato.

16) Relagdo de Prestadores Desligados, documentos de Rescisdo, quando houver, com o envio méximo de 30 dias apds o afastamento, compreendendo:

a. Ficha de Registro de Empregado;

b. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado pelo sindicato nos casos de rescisdo de com mais de 1 (um) ano de servigo, o tribunal ou conselho devera requerer assisténcia do sindicato da
categoria, quando exigivel por norma coletiva, para verificar se os termos da rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos, conforme Art. 6 da Resolugdo CNJ 651/2025, vinculante ao TRF6;

c. Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;
d. Comprovante de Aviso Prévio, comunicagdo de dispensa ou do pedido de demissdo;

e. Guias e demonstrativo de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, e seu respectivo comprovante de pagamento;



f. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado, constando, inclusive, o dep6sito do més de afastamento;
g. ASO - Exames médicos demissionais dos empregados, dentro do prazo de validade;

h. Memoéria de calculo da resciséo, quando solicitado pela equipe de fiscalizacdo do contrato;

i. Devolugdo do cracha;

j- Recibo de entrega da Comunicagéo de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro Desemprego (SD), no caso de desligamento por dispensa;

k. CNIS, quando previamente solicitado pela equipe de fiscalizagdo do contrato;

17) O cadastro trabalhista, os relatérios gerados pelo eSocial e contrato de trabalho do terceirizado, quando solicitado pela equipe de fiscalizagdo do contrato;

18) Notas fiscais dos insumos adquiridos no més de competéncia, se for o caso;

19) Qualquer outro documento relevante a critério da Contratante para o acompanhamento ¢ a fiscaliza¢do da execugio do contrato.

6.9.1. A documentag@o mensal enviada ndo deve constar de dados pessoais de funcionarios ndo incluidos no Contrato, seja em quaisquer dos documentos supramencionados, sendo que, para este efeito, em caso de ocorréncia
de dados indevidos, deve-se encaminhar a documentagido com os devidos recortes, inser¢éo de tarjas ou desfoque nos dados ndo relacionados a contratagéo.

6.10. Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios e demais
beneficios e realizar os pagamentos diretamente aos empregados, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia, Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

7.1. Executar adequadamente os servigos contratados, mediante disponibilizag@o de trabalhadores terceirizados e fornecimento de uniformes e EPIs que se fizerem necessarios, em ateng@o ao padrdo minimo de qualidade e aos
quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Edital.

7.2. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

7.3. Coordenar e supervisionar permanentemente a execugdo dos servigos, promover a organizagao técnica ¢ administrativa do trabalho, visando garantir que sejam prestados de forma adequada, eficaz ¢ em consonancia com
os requisitos estabelecidos neste termo de Referéncia e em seus Anexos.

7.3.1. Manter preposto aceito pela Administragéo para representa-lo na execugdo do contrato, conforme disposto no item 5.6. deste termo, de forma a assegurar que o preposto, ou representante indicado, mantenha permanente
contato com os Fiscais e Gestores do Contrato, adotando as providéncias solicitadas e acatando as orientacdes fornecidas, relativas a execugdo dos servicos, inclusive no que se refere ao cumprimento de normas de saiude e
seguranga do trabalho.

7.4. Inspecionar os postos de trabalho, com a periodicidade exigida, de modo a se certificar de que os servigos estejam sendo executados nos termos ajustados, e informar & Contratante toda e qualquer irregularidade
constatada nesse sentido.

7.4.1. Controlar diariamente a assiduidade ¢ a pontualidade dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias deste Tribunal, permitindo & Contratante o amplo acesso as informagdes relativas ao controle
de frequéncia.

7.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposi¢des deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

7.5.1. Recrutar, selecionar e preparar rigorosamente os trabalhadores designados para a prestagdo de servigos nas dependéncias da Contratante, com o devido registro na carteira de trabalho e eSocial, realizando os
treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das suas atribuicGes.

7.6. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo, resolugdes e disposigdes contidas no contrato.

7.7. Instruir os trabalhadores terceirizados designados para a prestacdo de servigos nas dependéncias deste Tribunal a respeito da necessidade de observarem as normas internas € de conduta da Contratante, responsabilizando-
se pelo seu descumprimento, bem como instruir os trabalhadores terceirizados a respeito das atividades a serem desempenhadas e para que ndo executem atividades ndo abrangidas pelo contrato, cumprindo-lhe informar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia nesse sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

7.7.1. Cabe 8 CONTRATADA conhecer e dar conhecimento aos seus empregados a respeito dos normativos previstos no item 4.6.4. deste termo.

7.7.1.1. A empresa contratada devera adotar medidas de conscientizagdo e incentivo para que seus empregados utilizem o direito previsto no Art. 473, XII, da CLT, garantindo a dispensa remunerada de até trés dias a
cada doze meses para a realizacdo de exames preventivos de cancer, devidamente comprovados. Para isso, deverdo ser implementadas agdes como campanhas informativas, palestras educativas, parcerias com
institui¢des de saude e disponibiliza¢do de canais de orientagdo, visando promover a prevengdo, a detecgéo precoce da doenga € o bem-estar dos colaboradores, conforme art. 473 da CLT.

7.8. Atender as determinagées regulares emitidas pelo gestor e fiscal do contrato ou autoridade superior.

7.8.1. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos locais de trabalho, bem como aos documentos relativos a execugdo dos servicos.



7.8.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal ou gestor do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢coes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

7.8.3. Comunicar ao Gestor e Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos e adotar as providéncias cabiveis, previstas na legislagdo
pertinente a matéria.

7.8.4. Atender as solicitages da contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pela gestdo e fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas
a execucdo do servigo, aqueles que ndo preencham os requisitos minimos de qualificagdo/capacitacdo exigidos para a fungdo, bem como substituir o empregado cujo comportamento ou prestacdo de servigo se revele(m)
insatisfatorio(s).

7.8.5. Manter a disciplina nos locais de prestagdo dos servigos, promovendo a retirada e a substitui¢do de trabalhador terceirizado que se comporte de forma inconveniente ou insatisfatoria, que apresente desvio de conduta
e/ou que tenha praticado falta disciplinar de natureza grave, em até 24 (vinte e quatro) horas, contadas da data em que for feita a notificagdo pela Contratante.

7.8.5.1. Na hipotese deste subitem, o trabalhador substituido ndo podera cumprir o periodo de aviso prévio nem ser designado para cobertura de periodos de afastamento ou de férias de outros empregados, nas
dependéncias da Contratante.

7.9. Providenciar, as suas expensas, durante o prazo de vigéncia do contrato, os exames médicos exigidos por lei para admissdo ¢ dispensa dos empregados, apresentando-os, quando solicitado, & Contratante.

7.10. Responsabilizar-se pela adogdo das medidas necessarias para atendimento médico dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias a Contratante, inclusive pelo transporte até a unidade de satde,
quando necessario. Na hipétese deste subitem, caso o trabalhador terceirizado ndo esteja em condi¢des de se dirigir sozinho até a unidade de saude, deverd a Contratada disponibilizar acompanhante para essa finalidade,
arcando com o custo correspondente ao seu transporte.

7.11. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
7.11.1. Havendo necessidade de fornecimento de EPIs ndo previstos em contrato, a empresa o fara, de modo a resguardar a seguranca do empregado.

7.12. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos quando previamente autorizado, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

7.13. Disponibilizar aos trabalhadores terceirizados os treinamentos que se fizerem necessarios para a execugdo dos servigos nas dependéncias da Contratante, bem como promover o treinamento obrigatério constante no item
5.10., em até 90 (noventa) dias do inicio da prestagdo do objeto contratual, nos moldes previstos no Anexo IV deste Termo de Referéncia.

7.14. A CONTRATADA devera fornecer aos trabalhadores terceirizados mensalmente:

a) os recibos correspondentes, em papel/digital, por ocasido do pagamento dos salarios at¢ o 5° (quinto) dia Gtil do més, contendo a indicag@o do valor pago e de descontos eventualmente realizados, inclusive aqueles
decorrentes de beneficios concedidos e/ou de faltas ao trabalho, caso em que devera ser mencionado, expressamente, o periodo faltoso;

b) o pagamento ou a entrega do vale-transporte € do vale alimentagéo até o ltimo dia til do més anterior ao da prestacdo dos servigos, em quantidade suficiente para todo o més;
c) assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagGes, em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de satde, seguranca ¢ bem-estar no trabalho.

7.15. Instruir os trabalhadores terceirizados, no inicio da execug¢do contratual, quanto & obteng@o das informacdes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas aos contratos de trabalho e as obrigacdes a eles inerentes,
previdenciérias e trabalhistas, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizacdo do acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

b) disponibilizacdo de todos os meios necessarios aos seus empregados, no mesmo prazo, para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando possivel.

7.16. Prestar instrugdes aos empregados que, no somatorio de remuneragGes auferidas no periodo de 1 (um) més, porventura recebam valor inferior ao limite minimo mensal do salario de contribui¢@o, orientando-os sobre a
possibilidade de ajustes de complementacdo ou agrupamento de contribuigdes previstos nos incisos, I, IT e III do artigo 29 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, ao longo do mesmo ano civil.

7.16.1. No prazo de 60 dias a contar do inicio do contrato ou do momento em que for identificada a situacdo prevista no item 7.16, a empresa devera apresentar termo de ci€ncia assinado pelo empregado que perceba
remuneragdo inferior ao limite minimo mensal do salario de contribui¢do no sentido de:

a) ter ciéncia de que somente terd reconhecida como tempo de contribuigdo ao Regime Geral de Previdéncia Social a competéncia cuja contribuig@o seja igual ou superior a contribui¢do minima mensal exigida para sua
categoria, sendo assegurado o agrupamento das contribui¢des, em conformidade com o § 14 do artigo 195 da Constitui¢do Federal, incluido pela Emenda Constitucional 103, de 2019;

b) ter recebido instrugdes da contratada sobre a possibilidade de, ao longo do mesmo ano civil, poder, nos termos do artigo 29 da Emenda Constitucional 103, de 2019:
I - Complementar a sua contribui¢éo, de forma a alcangar o limite minimo exigido;
IT - Utilizar o valor da contribui¢do que exceder o limite minimo de contribui¢do de uma competéncia em outra; ou
III - agrupar contribui¢des inferiores ao limite minimo de diferentes competéncias, para aproveitamento em contribuigées minimas mensais.
7.17. Assumir todos os custos referentes a execugdo dos servigos que constituem objeto do contrato.

7.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas aplicdveis as categoriais profissionais abrangidas pelo contrato, inclusive aquelas decorrentes de Acordo Coletivo de Trabalho, Convengédo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo, bem como pelo cumprimento de obrigagdes previdencidrias, fiscais e comerciais, entre outras previstas em legislagdo especifica, decorrentes da execugdo do objeto contratual, cuja
inadimpléncia ndo transferira a responsabilidade & Contratante.

7.18.1. Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes de eventual agéo trabalhista, previdencidria, civel ou penal, que venha a ser ajuizada em razdo da execugdo do objeto do contrato.



7.18.1.2. Responsabilizar-se pelas despesas concernentes ao recolhimento dos tributos que envolvam a prestacdo dos servigos e, quando der causa, por eventuais encargos, multas e despesas decorrentes do atraso na apuragao
do ISSQN devido e por aquelas resultantes do encaminhamento intempestivo das guias respectivas & Contratante, quando for o caso, para fins de recolhimento do tributo devido.

7.18.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragéo,
ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pela Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos, o valor correspondente aos danos sofridos.

7.19. Apresentar a Contratante, mensalmente, a fim de comprovar a quitagdo das obrigagdes relativas 2 competéncia a que se referirem as notas fiscais, o rol de documentos constante no Anexo V e no item 6.9 conforme
prazos e especificagdes estabelecidos, e ainda:

a) comunicar & Contratante imediatamente a ocorréncia de desligamento de trabalhador terceirizado que preste servicos em suas dependéncias, encaminhando-lhe, no prazo de 30 (trinta) dias contados da extin¢do do
contrato de trabalho, os documentos indicados no Anexo V deste termo;

b) comunicar & Contratante imediatamente a ocorréncia de substituigdo de trabalhador terceirizado que preste servigos em suas dependéncias, encaminhando-lhe os documentos admissionais indicados no Anexo V, no
prazo de 10 (dez) corridos contados da admissdo;

c) apresentar, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do inicio do gozo, o plano de férias dos trabalhadores terceirizados contendo a relagdo de empregados que usufruirdo de férias oportunamente, assim como daqueles
que irdo substitui-los em tais periodos;

d) encaminhar quaisquer documentos necessarios a efetiva fiscalizagdo pelo 6rgao referentes aos trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias deste Tribunal, quando por este solicitado, no prazo a
ser estabelecido pela Contratante.

7.19.1. Apresentar, sempre que solicitado, extratos do FGTS e INSS dos empregados alocados nos postos de trabalho.

7.20. Arcar com os 6nus decorrentes de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis, decorrentes de eventos futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, inciso II, alinea "d" da Lei n® 14.133/21.

7.20. Responder, nos prazos legais, por todos os custos decorrentes da prestagdo dos servigos indicados na Planilha de Formagdo de Pregos constante do Anexo I e Anexo X, além de outros que vierem a ser criados por lei ou
normas coletivas.

7.20.1. Enviar o faturamento dos servigos prestados, de acordo com a planilha padrdo a ser disponibilizada pela Contratante, em formato Excel, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitagdo da Contratante.
7.21. A CONTRATADA deveri verificar diariamente o correio eletrdnico indicado no ato da contratagéo, a fim de verificar eventuais comunicag¢des efetuadas pelo gestdo e fiscalizagdo do contrato.

7.21.1. Caso as falhas ndo sejam corrigidas pela CONTRATADA, a fiscalizacdo do contrato fara a devida notificagdo para que a CONTRATADA se manifeste acerca da irregularidade, abrindo-se prazo determinado, contado a
partir da data do recebimento da notificag@o, para apresentagdo das justificativas.

7.22. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos € nas melhores condi¢es de seguranca,
higiene e disciplina, bem como promovendo a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugédo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

7.23. Submeter a autorizacdo da Contratante, previamente e por escrito, toda e qualquer mudanga que pretenda fazer no método de execug@o dos servigos, que esteja em desconformidade com as especificages constantes do
Edital e seus Anexos.

7.24. Guardar sigilo sobre as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

7.24.1. A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou colaboradores das disposi¢des relacionadas a protegdo de dados e a informagdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da
Resolugdo CNJ n° 363/2021 e da Lei 12.527/2011, bem como obrigar-se-4 a comunicar & Administra¢do, em até 24 (vinte e quatro) horas, contadas do instante do conhecimento, a ocorréncia de acessos ndo autorizados a
dados pessoais, de situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, comunicagdo ou de qualquer outra forma de tratamento inadequado, suspeito ou ilicito, sem prejuizo das medidas previstas no art. 48 da Lei
13.709/2018 (LGPD).

7.24.1.1. Cabe a contratada a observancia da clausula disposta no item 4.5.6 e seguintes deste termo, relativa a comprovagdo do cumprimento da Resolugdo CNJ n°® 587/2024, no que refere a necessidade de remessa
mensal dos dados de seus empregados € empregadas que prestardo servigos ao tribunal.

7.24.2. Deverdo ser adotadas pela Contratada medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais repassados em razdo da execucdo contratual, respondendo administrativa e
judicialmente, civil € criminalmente em caso de causarem danos patrimoniais, morais, individuais e/ou coletivos, aos titulares dos dados pessoais utilizados em inobservancia & LGPD. Para esse fim, a documentacio para
faturamento mensal ndo podera constar de dados de colaboradores nédo alocados no presente contrato.

7.24.3. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, € dever da contratado elimina-los, com exceg@o das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacao para fins de comprovacido do cumprimento de obrigagcGes legais ou contratuais € somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

7.24.4. A Contratada devera exigir de seus representantes e empregados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

7.24.5. A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a Contratada atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados, prestando, no prazo fixado pela
Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

7.24.6. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

7.25. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterag¢Ses, desde que ndo
exercidas cumulativamente com atividades vedadas.



7.25.1. Comprovar que efetuou a comunicacdo formal a Receita Federal no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do Contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de méo de obra bem como descri¢do das
categorias alocadas, para fins de confirmacdo de regularidade ou exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, no prazo previsto no artigo 17, inciso XII, no inciso II do § 1° do artigo 30, e do art. 31, inciso II, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

7.25.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagao, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, e respectivo retorno, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da comunicagio.

7.26. A Contratada devera comunicar & Contratante quaisquer operacdes de reorganizagdo empresarial, tais como fusdo, cisdo e incorporagdo, as quais, quando caracterizarem a frustragdo das regras disciplinadoras da
contratagdo, poderdo ensejar a rescisdo contratual.

7.27. Manter-se em situagéo regular perante o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados (CADIN), constituindo o registro no CADIN fator impeditivo para celebragdo de contratos e seus aditamentos com a
Administragdo Publica Federal, nos termos do art. 6-A da Lei 10.522 de 19 de julho de 2002.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Nao obstante a CONTRATADA seja a tnica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente ou por supervisor/preposto designado podendo para isso exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n® 14.133/2021 e legislagdes pertinentes, sendo obrigagdes da CONTRATANTE:

a) Designar gestor ¢ fiscais para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato;

b) Realizar Reunido Presencial nas dependéncias da Justiga Federal ou por Videoconferéncia, entre 0 CONTRATANTE (membros da Gestdo e Fiscalizagdo) e a CONTRATADA (representante legal da empresa e os
prepostos), para discussdo/defini¢do de assuntos relacionados a perfeita execucdo dos servicos;

¢) Proporcionar as condi¢des para que a CONTRATADA possa cumprir as obrigagdes pactuadas;
c.1) Transmitir ao preposto da CONTRATADA as instru¢des necessarias a realizagdo dos servigos;
c.2) Informar 3 CONTRATADA sobre as normas do o6rgéo e procedimentos de acesso as instalagdes dos edificios onde os servigos serdo prestados € as eventuais alteracGes introduzidas em tais preceitos;

¢.3) Permitir e assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso € a movimentagdo dos profissionais da CONTRATADA as instalagdes onde os servigos serdo prestados, desde que devidamente uniformizados,
quando for o caso, ¢ identificados por meio de crachés;

c.4) Assegurar a entrada dos equipamentos, materiais € insumos necessarios € o0 acesso as suas dependéncias dos empregados da CONTRATADA, para a execucdo dos servigos, respeitadas as normas internas de
seguranga;

d) Dar conhecimento a Contratada e seus prepostos a respeito dos seguintes normativos:

d.1) do Cédigo de Conduta do Conselho e da Justiga Federal de primeiro e segundo graus, instituido pela Resolugdao CJF N. 147/2011;

d.2) da Politica de Preveng¢do e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, instituida pela Resolugdo CNJ n.351/2020 e n.518/2023;

d.3) da Portaria PRESI N. 150/2024, que institui 0 Protocolo integrado de prevengdo ¢ medidas de seguranga voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica no ambito da Justi¢ca Federal da 6® Regido;

d.4) do art. 6° da Resolugdo CJF n. 914/2024 que prevé o estimulo a fruicdo do direito dos colaboradores terceirizados para auséncia ao servigo sem prejuizo do salario por até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de
trabalho, em caso de realizacdo de exames preventivos de cancer devidamente comprovada, conforme previsdo contida no art. 473, inciso XII, do Decreto-lei n. 5.452/1943 - CLT.

e) Exercer a fiscalizac@o dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n° 14.133/2021 e legislagdes pertinentes;

e.1) Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

f) Comunicar 8 CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestagao dos servigos, fixando-lhe prazo para correcio;

g) Exercer fiscalizagdo e supervisdo dos servigos prestados podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo que néo esteja de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas neste instrumento;
h) Fiscalizar a prestacdo dos servigos com registros de falhas e sugestdes corretivas por meio do executor do contrato;

h.1) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a prestagdo dos servigos contratados, assim como determinar as providéncias necessdrias & regularizag@o das falhas verificadas;

i) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execug@o dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solucdes
por ela propostas sejam as mais adequadas;

j) Comunicar 8 CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente com os profissionais alocados na Seccional;

k) Acompanhar e controlar o fornecimento de insumos, equipamentos, uniformes e EPI's de acordo com o estabelecido nos instrumentos da contratagao;

1) Solicitar 8 CONTRATADA a substitui¢do de qualquer material ou uniforme disponibilizado cujo uso considere inadequado ou prejudicial & boa execugdo da prestacdo de servigos;

m) Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servigo e registros no eSocial, para comprovar o registro de func¢do profissional, valor do salario € o cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

n) Impedir que terceiros ndo constantes no contrato executem os servigos contratados;



0) Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada e autorizada pela autoridade competente do 6rgéo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

p) Exigir a entrega dos Termos de Responsabilidade e Manutencdo de Sigilo, assinados por todos os empregados que lhe prestardo os servigos de que trata este Termo de Referéncia, no prazo disposto no subitem 5.1.9 e
demais prazos de outras obrigagdes previstas no item 5 e demais deste termo;

q) Os Termos a que alude o subitem anterior deverdo ser inseridos em processo administrativo eletronico, autuado pela Comissdo de Acompanhamento ¢ Fiscalizagdo do contrato;
g.1) A gestdo e fiscalizagdo do contrato autuara processos apartados para registros de documentos admissionais, registros de ocorréncias e pagamentos da Contratada.

r) Aprovar o cronograma de férias apresentado pela CONTRATADA para seus empregados e as alteragGes nele efetuadas;

s) Nao praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:

s.1) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto,
tais como nos servigos de recepgao € apoio ao usuario;

s.2) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA,;

s.3) promover ou aceitar o desvio de fungoes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo ¢ em relagéo a funcéo especifica para
a qual o trabalhador foi contratado;

s.4) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou entidade responsével pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens;

t) Solicitar aos empregados da CONTRATADA, selecionados por amostragem, por intermédio do gestor e dos fiscais designados para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, os extratos individuais das contas
vinculadas do FGTS e contribuigdes previdenciarias, com o objetivo de verificar a realizag@o dos respectivos depdsitos pela CONTRATADA;

u) Promover, por intermédio do gestor e dos fiscais do contrato, o recebimento mensal do objeto;

u.1) Comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA o ndo recebimento do objeto, apontando as razdes da sua ndo adequag@o aos termos contratuais;
u.2) Realizar mensalmente o pagamento dos servigos prestados, com a devida retengdo dos impostos e valores correspondentes a conta vinculada;
v) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, relacionados com os servigos pactuados;

w) Auferir a qualidade dos servigos prestados;

x) Exigir da CONTRATADA as Certidoes Negativas de Débitos para com a Previdéncia Social, FGTS e receitas municipais, estaduais e federal, caso esses documentos ndo estejam regularizados perante o SICAF,
conferindo prazo para regularizagio sob pena de apuragdo de responsabilidade;

x.1) Comunicar ao Ministério do Trabalho, ao Instituto Nacional do Seguro Social-INSS e a Receita Federal do Brasil, quaisquer irregularidades cometidas pela Contratada no recolhimento das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS;

y) Aplicar 3 CONTRATADA as sangfes regulamentares € contratuais, apds o devido processo administrativo de apuracdo de responsabilidade que confirmar eventuais penalidades previstas neste instrumento,
observando e garantindo o contraditorio e a ampla defesa;

z) Exigir, a qualquer tempo, a comprovagdo das condi¢Ges da empresa que ensejaram sua contratagdo, notadamente no tocante a qualificagdo técnico-econdmico-financeira, bem como as condigdes de habilitagdo
exigidas na contrataggo;

8.2. Cabe a unidade de gestdo e fiscalizagdo da contratante consultar a regularidade da Contratada no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados (CADIN), em atencdo ao disposto no art. 6°-A da Lei n® 10.522/2022, com
redacdo alterada pela Lei n° 14.973, de 2024, notificando, quando aplicavel, para regularizar a ocorréncia, ou, se for o caso, apresentar justificativas.

8.3. Em cumprimento a Resolugdo CJF n. 914, de 16 de outubro de 2024, os gestores dos contratos de terceirizacdo do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus devem envidar esfor¢os objetivando estimular a fruicdo do
direito das colaboradoras e colaboradores terceirizados previsto no art. 473, inciso XII, do Decreto-lei n. 5.452/1943 - CLT, no que refere ao afastamento para realizagdo de exames preventivos de cincer, considerando que a
liberagdo do empregado pela empresa ndo se confunde com a obrigacdo da empresa em repor & Administracdo a mao-de-obra que estiver ausente, ainda que a falta seja com justificativa.

8.4. Cabera a Contratante fiscalizar a comprovagao pela Contratada a respeito de:

a) o cumprimento da Resolugdo CNJ n°® 587/2024 no que refere a necessidade de remessa mensal dos dados de seus empregados ¢ empregadas que prestardo servigos ao tribunal, bem como quanto as disposi¢des relativas a
LGPD, com a apresentacdo da declaragdo de cumprimento quanto ao tratamento de dados em consonéncia ao interesse publico, previsto Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do aos Dados — LGPD - art. 6°, III; e art. 7°, [l e
§3°do art. 7%

b) o cumprimento das NRs da Portaria n°. 3.214/1978/MTE, relativas a saide ¢ a seguranga do trabalho, o que inclui elaborar, implantar e executar, no prazo de at¢ 90 (noventa) dias corridos, quando for o caso, contados do
inicio da vigéncia do contrato, o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PGR), nos termos da NR-9, ap6és visita ao local onde serdo prestados os servigos, € o Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional
(PCMSO), nos termos da NR-7;

¢) a apresentagdo de laudo técnico das condi¢Ges ambientais de trabalho — LTCAT emitido por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, nos casos em que ndo haja previsdo na CCT adotada pela
vencedora, ndo existam laudos técnicos de contratagcdes anteriores validos ou na ocasido de haver alteragGes no ambiente de trabalho, em que a empresa devera apresentar novo laudo pericial, sem Onus para a
CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias do inicio da prestagdo ou da constatagdo, obedecendo aos critérios estabelecidos no subitem 1.2. do Anexo I do Termo de Referéncia, observado o item 4.8. e seus subitens, bem
como demais disposi¢Ges relacionadas neste termo;

d) o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991;



e) a regularidade da Contratada no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados (CADIN), antes de eventual prorrogacio contratual.

9. DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO
9.1. Do recebimento
9.1.1. O objeto do presente contrato sera recebido da seguinte forma:

9.1.1.2. A partir do primeiro dia util do més subsequente ao dos servigos prestados, a Contratada devera entregar toda a documentagdo comprobatdria a eles correspondente € das obrigagGes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017.

9.1.2.1.1. Os documentos comprobatdrios da prestagéo dos servigos a que se refere o subitem anterior estdo minudenciados no item 6.9. deste termo.
9.1.2.2. O recebimento provisdrio dar-se-a até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente ao da prestacdo dos servigos e seré realizado pelos gestores ¢ fiscais responsaveis pelo contrato.

9.1.2.3. A Contratada fica obrigada a apresentar qualquer documento complementar que se julgar necessario para atestar a fidedignidade das informagdes apresentadas nos documentos encaminhados, bem como, proceder com
retificagdes em caso de erro, cabendo a fiscalizagdo atestar sua ocorréncia até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

9.1.2.4. Apds o recebimento provisério, a Contratante comunicara a empresa Contratada para que emita as notas fiscais no valor exato dimensionado pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do contrato, separadas
por tipo de servigo de acordo com a Legislacdo Municipal a fim de possibilitar o recolhimento adequado do ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza).

9.1.2.5.Em caso de conformidade da prestagdo dos servigos ¢ da documentag@o apresentada, o gestor do Contrato efetuara o recebimento definitivo do objeto, e fard o atesto das notas fiscais referentes a prestagdo mensal.
9.1.2.6. A CONTRATADA n#o poderé apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ diverso do qualificado no predmbulo do Contrato.

9.1.2.7. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 dias, contados do recebimento provisorio, por servidor gestor do contrato ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

a) registro do documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos gestores e fiscais, quando houver, € a eventuais penalidades aplicadas;

b) andlise dos relatorios e da documentagdo apresentada pela fiscalizagio e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando &
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

¢) Apés o recebimento provisorio, a Contratante comunicara a empresa Contratada para que emita as notas fiscais no valor exato dimensionado pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do do contrato, separadas
por tipo de servigo de acordo com a Legislagdo Municipal a fim de possibilitar o recolhimento adequado do ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza),

d) registro do termo de recebimento definitivo dos servigos prestados, com o atesto das notas fiscais;
e) envio da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidag@o e pagamento, no valor dimensionado.

9.1.2.8. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto & dimensfo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucio do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

9.1.3. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pela Contratada, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

9.1.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

9.2. Da Liquidacéo
9.2.1. Recebidas as Notas Fiscais ou documento de cobranga equivalente e formalizado o atesto desta, correra o prazo de dez dias uteis para fins de liquidacdo, prorrogéveis por igual periodo.

9.2.1.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
IT do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.2.2. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se as Notas Fiscais ou Faturas apresentadas expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como, prazo de validade, data da emissdo, os
dados do contrato ¢ do 6rgdo contratante, o periodo respectivo de execucgdo do contrato, o valor a pagar e eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.2.3. Havendo erro na apresentacdo das Notas Fiscais/Faturas, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds
a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, sem 6nus a contratante.

9.2.4.As Nota Fiscais ou Faturas devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF

9.2.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagd@o de irregularidade da contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

9.2.4.2. Nio havendo regularizag¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.2.4.3. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.2.4.4. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.



9.3. Do Pagamento
9.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizag@o da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior.

9.3.2. No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo “pro rata die”
do indice de corregdo monetaria [PCA/IBGE — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, desde que a CONTRATADA néo tenha sido responsavel no todo ou em parte pelo atraso no pagamento.

9.3.3. Se, por motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, for paralisada a prestagdo dos servigos, o periodo correspondente ndo gerara obrigagdo de pagamento.
9.3.4. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratado.
9.3.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

9.3.6. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados no Contrato, incidentes sobre a remuneragdo mensal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, de acordo o disposto na
Resolugdo n° 651/CNJ, regulamentada, no 4mbito da Justica Federal, pela Instrugdo Normativa n° 001/2016 — CJF.

9.3.6.1. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria na fonte prevista na legislagdo aplicavel, quando couber, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribui¢do para os Programas de
Integrag@o Social e de Formagao do Patriménio do Servidor Puiblico — PIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

b) Contribuigéo previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022, conforme determina a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991;
¢) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.
9.3.6.2. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

9.3.6.3. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios € FGTS sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario, depositados na conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagao, serdo retidos do valor do pagamento mensal 8 CONTRATADA (artigo 3° da Resolugdo CNJ 651/2025).

9.3.6.4. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante deposito em conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo -, cujo saldo sera remunerado diariamente pelo indice da caderneta de poupanga ou outro
indice de maior rentabilidade, ou por instrumento financeiro de baixo risco e lastreado em titulos publicos definido no termo de cooperagdo técnica, escolhido com base em critérios de seguranca, liquidez, economicidade e
rentabilidade.

9.3.6.4.1. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura ¢ movimentagdo da conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo -, em até 30 (trinta) dias a contar da notificagdo
da CONTRATANTE.

9.3.6.4.2. O procedimentos a respeito da Conta-Depodsito Vinculada estdo detalhados no Anexo VI deste Termo de Referéncia.

9.3.7. A Contratante providenciard o desconto, na nota fiscal a ser paga 4 Contratada, do valor global que seria devido a titulo de vale-transporte, em relagdo aos trabalhadores terceirizados que expressamente tenham optado
por ndo receber o referido beneficio, previsto na Lei n® 7.418/1985 e regulamentado pelo Decreto n° 10.854, de 10/11/2021.

9.3.7.1. A Contratante deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as multas ¢/ou indeniza¢des devidas pela Contratada.

9.3.8. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencgéo tributéria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.3.9. A Administracdo do TRF6 esta por este Contrato expressamente e irrevogavelmente autorizada a fazer desconto nas faturas para realizar os pagamentos dos saldrios, beneficios (auxilios alimenta¢do e transporte) e
outras verbas trabalhistas relacionadas ao contrato (ex.: férias, rescisdes) diretamente aos trabalhadores vinculados ao Contrato, bem como das contribui¢des previdenciarias € do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos
pela Contratada.

I. a contratada devera apresentar a documentagdo necessaria para o pagamento direto dos salarios, beneficios e outras verbas trabalhistas relacionadas ao contrato, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas apo6s o
recebimento da notificagdo da fiscalizagdo do Contrato.

II. na hipétese de ndo quitagdo das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias por parte da contratada, no prazo de até 15 dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada alocados na execugao dos servigos contratados.

II. quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos pela propria Administragdo, esses valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem usados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e do FGTS.

9.3.9.1. Quando houver ressalva no ateste dos servigos pela Gestdo e Fiscalizagdo, no que concerne & execucdo do objeto do Contrato e demais obrigagGes contratuais, ocorrerd a interrupcdo da contagem do prazo para
pagamento, a partir da comunicacéo do fato a Contratada, até que o prazo concedido pela fiscalizacdo se encerre ou a Contratada regularize a situag@o, o que ocorrer primeiro.

I. a Contratada, face ao ndo atendimento, estara sujeita a glosa de valores correspondentes ao custo do direito trabalhista ou previdenciario representado pela documentagdo ndo apresentada.

9.3.10. Quaisquer atrasos ocorridos na liberagdo do pagamento da nota fiscal ndo poderdo ser invocados pela Contratada para justificar atraso no pagamento dos salarios, férias, décimo terceiro salario, fornecimento de vale-
refeigdo/alimentacio e vale-transporte € cumprimento das obrigacdes trabalhistas relacionadas aos seus empregados e demais obrigacdes contratuais.

9.3.11. No primeiro e ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela CONTRATANTE deverdo ser calculados “pro rata die”, pelo periodo da efetiva prestagdo dos servigos, considerando o més comercial
para realizac¢do do calculo;



9.3.11.1. O primeiro documento fiscal a ser apresentado terd como periodo de referéncia o dia de inicio da prestagdo dos servigos e o ultimo dia desse més, € os documentos fiscais subsequentes terdo como referéncia o
periodo compreendido entre o primeiro e o ultimo dia de cada més.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selegio e critério de julgamento da proposta
10.1. O fornecedor ser4 selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog3o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.
Exigéncias de Habilitacdo
10.2. Os documentos para habilitagdo encontram-se listados a seguir.
10.2.1. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que sdo emitidos somente em nome da matriz.
10.2.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢cdes ou da consolidagdo respectiva.
a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;
b) Empresario individual: inscri¢éo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

¢) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

d) Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

e) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

f) Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag@o no Registro onde tem sede a matriz;

Habilitagio fiscal, social e trabalhista
h) Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

i) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro
de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

j) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

k) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentag@o de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

1) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
m) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

n) Prova de regularidade perante o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados (CADIN), antes da celebragdo do contrato, constituindo o registro no CADIN fator impeditivo para celebracdo de contratos e seus
aditamentos com a Administragdo Publica Federal, em razio da superveniéncia do art. 6°-A, incluido na Lei n° 10.522/02 pela Lei n°® 14.973/24.

10.2.3. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

10.2.4. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigéo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10.2.5. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

10.2.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°
14.133/2021.

10.2.7. O interessado optante pelo Simples Nacional podera participar da licitagdo, desde que observe as seguintes regras:

10.2.7.1. Nio podera utilizar os beneficios concedidos pela legislagdo em sua Planilha de Preco, uma vez que a contratagdo de servicos mediante disponibilizacdo de mio de obra com dedicagdo exclusiva gera a exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional, nos termos do art.17, XII, da Lei Complementar n° 123/2006;


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

10.2.7.2. A contratada optante pelo Simples devera comunicar formalmente & Secretaria da Receita Federal do Brasil a assinatura do contrato, ficando sujeita & exclus@o obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsao dos arts. 17, XII, 30, I e §1°, e 31, I da LC n° 123/2006, de acordo com as disposi¢Ges contidas no item 7.19. deste termo.

Qualificacido Econdomico-Financeira
10.3. Para fins de qualificagdo econdmico-financeira, a licitante devera apresentar a seguinte documentagao:

a) certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da IN
Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

b) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

c¢) balango patrimonial, demonstrac¢do de resultado de exercicio e demais demonstragdes contébeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais, comprovando:

c.1) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

c.2) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;
c.3) patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo.

d) declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII - Declaragdo de Compromissos Firmados, deste termo de referéncia, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentag@o da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

d.1) a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Gltimo exercicio social;

d.2) caso a diferenga entre a declaragéo ¢ a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

10.4. O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis apresentadas deverdo conter assinatura do representante legal da empresa licitante e do seu contador ou, caso apresentadas por meio de publicagdo, permitir a
identificag@o do veiculo e a data de sua publicagdo. A indicagdo do nome do contador € do numero do seu registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC - sdo indispenséveis.

10.5. A autenticacdo dos livros contabeis podera ser feita, alternativamente, pela apresentagdo do recibo de entrega do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED), quando a licitante realizar escrituragdo contabil digital
(ECD).

10.6. Entendem-se como aceitos na forma da lei os balangos patrimoniais e as demonstragdes contabeis assim apresentados:
10.6.1. Sociedades regidas pela Lei n.° 6.404/1976, alterada pela Lei n.° 11.638/2007 (sociedade andnima):

a) publicados em Diario Oficial; ou

b) publicados em jornal de grande circulagéo; ou

¢) por copia registrada ou autenticada, de forma fisica ou eletrénica, na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.
10.6.2. Demais empresas:

a) por copia do livro Didrio, inclusive, obrigatoriamente, com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente registrado ou autenticado, de forma fisica ou eletrdnica, na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante ou em outro 6rgdo equivalente, na forma do art. 8°, da IN n.° 82 do Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragdo — DREI, de 19 de fevereiro de 2021, ou

b) por copia do Balango e das Demonstragdes Contabeis devidamente registrados ou autenticados, de forma fisica ou eletronica, na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;
10.7. O licitante disponibilizara todas as informagGes necessarias 2 comprovagdo da qualificagdo apresentada, quando solicitado pela Administragio.

10.8. A exigéncia de qualificagdo econdmico-financeira foi objeto de adequada fundamentagdo contida na Nota Técnica - Qualificacdo Técnica ¢ Financeira anexa a este termo, baseada em estudos prévios e na experiéncia
pretérita do 6rgdo.

10.9. A Administragdo verificara as especificidades de cada caso, durante a analise da qualificacio, face as diferentes estruturagdes contabeis dentre as empresas analisadas, de forma a possibilitar o tratamento isonémico entre
as licitantes e uma efetiva apreciagdo da competéncia econdmico-financeira das empresas participantes.

Qualificacao Técnico-Operacional

10.10. Para fins de qualificagdo técnico-operacional, a licitante devera apresentar a seguinte documentagéo que comprove o desempenho satisfatorio de servigos de terceirizagdo, compativeis em caracteristicas ¢ quantidades
com o objeto desta licitagdo:

10.10.1. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de
Atestado(s) ou Declaragéo (6es) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.10.1.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
a) Comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagcdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;
b) Comprovagdo que a licitante executa ou ja executou satisfatoriamente, servigos continuos com alocagdo de mio-de-obra exclusiva, de no minimo 4 (quatro) empregados;

c¢) Serdo admitidas, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagido equivale, para fins de
comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.



c.1) Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

d) Somente sera(ao) aceito(s) atestado(s) expedido ap6s a conclusdo do Contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;
e) O(s) documento(s) devera(do) conter o nome, endereco, telefone de contato do atestador, ou qualquer outra forma de que o TRF6 possa valer-se para manter contato com o(s) declarante(s);

f) O(s) atestado(s) de capacidade técnica pode(m) ser apresentado(s) em nome da matriz ou da filial da empresa licitante, com indicag@o do numero de inscrigdo no CNPJ;

g) O(s) atestado(s) de capacidade técnica deverd(do) se referir a servigos prestados pela licitante, no dmbito da sua atividade econdmica principal e/ou secundéria, especificada no contrato social, devidamente registrado na
junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

10.11. A exigéncia da qualificag@o técnica visa prevenir a Administrag@o de contratar empresa incapaz de gerenciar uma contratag@o do porte solicitado, em consonédncia com o Acérddo 1.412/2013 e 503/2021, ambos Plenério
TCU e IN 05/2017. O requisito de quantitativo minimo de postos e experi€ncia anterior de trés anos foi objeto de adequada fundamentag@o contida na Nota Técnica I - Qualificagdo Técnica e Financeira anexa a este termo,
baseada em estudos prévios e na experiéncia pretérita do 6rgio, a qual demonstra que tal lapso € indispensavel para assegurar a prestacdo do servico em conformidade com as necessidades especificas do 6rgdo, por forga da
sua essencialidade, quantitativo, risco e complexidade, uma vez que a eventual incapacidade técnica operacional podera gerar impactos negativos na execugdo dos servigos.

10.12. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessérias & comprovagdo da legitimidade dos atestados, podendo ser solicitada(s) copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragdo(des) ou outros documentos idoneos
que comprove(m) as informagdes dos atestados de capacidade técnica apresentados, o que se fara por meio de diligéncias.

Critérios de Aceitacido da Proposta

10.13. A empresa melhor classificada deverd encaminhar a proposta de prego adequada ao Gltimo lance, devidamente preenchida na forma do Anexo X, com discriminagdo de todos os percentuais, custos diretos e indiretos,
obedecendo, os salarios definidos pelo Termo de Referéncia e indicados na Planilha de Preco.

10.14. A proposta de preco devera conter os seguintes documentos:

a) Planilha de composi¢do de custos com os valores propostos para cada categoria, incluindo os encargos, insumos e demais componentes, formulada conforme modelo constante do Anexo X, observadas as
especificagdes contidas no Anexo I;

a.1) Somente serdo aceitas na andlise da proposta planilhas de custos ¢ formagdo de prego no formato do anexo X, conforme arquivo disponibilizado, em versdo editdvel de forma a permitir sua analise ¢
verificabilidade, devendo ser observadas as instrugdes de preenchimento;

a.2) Nao serdo permitidas alteragdes nas formulas da Planilha, apenas o preenchimento dos campos em amarelo referentes a valores, quantidades ou estimativas, em conformidade com as disposi¢des contidas na
aba "InstrucGes" da planilha - Anexo X;

a.3) Os pregos de todos os itens, em moeda corrente do Pais, em algarismos arabicos, observando o nimero maximo de 02 (duas) casas decimais apos a virgula (caso cotadas, serdo desprezadas as terceira e quarta
casas decimais);

a.4) As empresas deverdo apresentar as suas Planilhas de Custos com base em convengéo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratagdo e a qual a
empresa esteja obrigada;

a.5) E de responsabilidade da empresa a indicagiio da CCT/ACT que embasou sua proposta, tendo em vista seu enquadramento sindical ou, em caso de vinculagdio sindical plirima, norma coletiva de trabalho que
envolva os segmentos profissionais cujas atividades estejam contempladas no objeto da contratagdo, observadas categorias profissionais e eventual aplicacdo de beneficios da categoria profissional preponderante;

a.6) Com relagdo a planilha de custos a ser preenchida pela empresa - disponibilizada no Anexo X deste termo -, em caso de dificuldades ou duvidas, a empresa devera entrar em contato imediatamente com o
6rgdo, uma vez que, para conferéncia das propostas € futuro acompanhamento do contrato, a Administracdo utilizar4 a mesma planilha de custos para todas as empresas a fim de prestigiar a transparéncia ¢ a
isonomia, permitindo que todos possam conferir com seguranca as informacdes lancadas.

b) Relatério ESocial (S-5011 — Informagdes das contribuigdes sociais consolidadas por contribuinte) para fins de comprovagido dos percentuais que antes eram comprovados por meio de Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico e InformacgGes a Previdéncia Social — GFIP, referentes as tlltimas trés competéncias anteriores ao encaminhamento da proposta;

¢) Documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP), extraido do sitio Gov https://fap.dataprev.gov.br/ ou que o substitua posteriormente de acordo com atualizagdes legais, se for o caso;

d) Recibo de entrega da declaragdo de informagdes econdmico-fiscais da pessoa juridica, ou outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para fins de comprovagido do regime de tributagdo, observado o
subitem 10.16. deste termo;

¢) Convengido Coletiva de Trabalho que a empresa esta vinculada, conforme proposta de pregos apresentada;

f) Para fins de uniformidade e isonomia de condigdes entre os licitantes, as propostas deverdo ser elaboradas com base no instrumento coletivo de trabalho ao qual a empresa esteja vinculada (Acordo Coletivo de
Trabalho, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo), vigente na data de 31/12/2025, utilizando-se ainda como referéncia o saldrio minimo vigente em 2025. O somatério dos custos decorrentes dos
salarios e alimentag¢do devera observar o disposto no item 1.1.3 do Anexo I deste Termo de Referéncia, ficando assegurado o direito & repactuagdo contratual para a recomposi¢do do equilibrio econdmico-financeiro,
nos termos da legislacdo aplicavel: a) a partir de 1 (um) ano contado da data de inicio dos efeitos financeiros do instrumento coletivo utilizado para elaboragdo da proposta; b) a partir do inicio da implantagdo dos postos
para o reajuste do salério minimo.

g) Em consonancia com o subitem 5.11.5.3. deste termo, para a andlise nas propostas dos valores cotados de insumos, materiais, equipamentos e uniformes, em caso de redugdo substancial frente a estimativa e/ou se
houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, poderd ser efetuada diligéncia e pedidos de esclarecimentos complementares, na forma da legislacdo pertinente, para efeito de comprovagdo de sua
exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

g.1) questionamentos junto a4 proponente para a apresentagdo de justificativas e comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

g.2) solicitagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente para comprovagédo de que os valores cotados se mostram dentro dos precos de mercado a época;


https://fap.dataprev.gov.br/

g.3) levantamento de informacdes junto ao Ministério da Economia;

g.4) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

g.5) analise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condigbes excepcionalmente favoraveis que a proponente disponha para a prestacdo dos servicos;

g.6) demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

h) A CONTRATANTE podera solicitar, a seu critério, documentos adicionais ndo listados no termo de referéncia, para fins de comprovagdes ¢ aceitagdo da proposta apresentada.

10.15. No caso de cotagdo para o componente “custo com transporte” com valor menor do que foi indicado no Anexo X deste Termo (Planilha de Formagdo de Pregos) e Anexo I (Metodologia adotada para o calculo de custo
com transporte), a empresa assume arcar, durante a execug@o do Contrato, como os custos excedentes deste beneficio.

10.15.1. Caso seja cotado valor ou quantitativo para o componente auxilio-transporte menor do que foi indicado na respectiva planilha estimativa de pregos, o licitante devera justificar seu memorial de célculo ou consignar
em sua proposta de pregos os procedimentos relativos & forma e ao meio de transporte a serem adotados no deslocamento do efetivo alocado no posto de trabalho, sob pena de desclassificagcdo. Uma vez indicada a forma de
fornecimento do transporte na proposta inicial, ndo podera sofrer alteracéo.

10.15.1.1. Se a licitante optar por transporte proprio, devera demonstrar em sua proposta o seu custo e o tipo de transporte. O meio de transporte alternativo de que trata o item devera estar regularizado perante os orgéos
competentes.

10.15.2. O valor cotado para vale transporte somente sera pago 8 CONTRATADA mediante comprovagdo de que os seus empregados alocados na prestacdo de servigo fazem opgéo pelo beneficio.

10.16. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa, devera apresentar percentual de recolhimento efetivo médio de PIS e COFINS, devendo apresentar copias do resumo da Escrituragdo Fiscal Digital —
Contribui¢des, do recibo de entrega de Escriturag@o Fiscal Digital — Contribuig¢des, do documento Registros Fiscais — Consolidagéo das Operagdes por Codigo da Situagdo Tributaria, do Recibo de Entrega da Declaragdo de
Débitos e Créditos Tributarios Federal - DCTF Mensal, bem como quaisquer outros documentos que forem necessarios para comprovacgdo dos indices apresentados. Para a empresa que ndo tenha recolhido tributos por esse
regime no periodo anterior & data da proposta, devera apresentar percentual médio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar copia dos documentos
supramencionados. Ademais, apesar da anélise de quaisquer documentos que comprovem as aliquotas PIS-COFINS, a empresa ¢é responsavel pelas informagdes constantes na Planilha de Custos apresentada, observado o art.
63, da IN 05/2017.

10.16.1. A empresa € a inica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributdrios € ndo serd admitida repactuagdo ou reequilibrio em fung¢do de cotag@o de percentuais equivocados. Tal entendimento €, ainda, reafirmado
no PARECER n. 00109/2021/GAB/PFEUFRR/PGF/AGU, que dispde que "A contratada é responsavel pela sua proposta e deve arcar com as consequéncias de eventual erro, assim, independentemente, da aliquota cotada
em sua proposta, em hipotese nenhuma transfere a Administracdo a responsabilidade pelos encargos fiscais."

10.17. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pela empresa, no prazo indicado pela Contratante, desde que n3o haja majoragdo do prego.

10.17.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correg@o a indicacdo de recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime. Na presente contratagao,
a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagéo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de
mao de obra, o que configura cessdo de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

10.18. Em conformidade com o Acorddo n. 1207/2024 - PLENARIO do Tribunal de Contas da Unifio, somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formaciio de precos valor igual ou superior
ao orcado pela Administragio para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentacio.

10.18.1. Ainda, devera entregar junto com sua proposta de precos:
a) declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante ¢ a justificativa para adogio do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta
b) cdpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisdo judicial

10.18.2. Constitui responsabilidade exclusiva da empresa participante:

a) o cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagido ou por for¢a de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de
diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execug¢do dos servigos contratados, resultante da adoc¢éo de instrumento coletivo do trabalho inadequado

b) a aderéncia a convencgéo coletiva do trabalho & qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuag@o dos valores decorrentes da méo de obra, consignados na
planilha de custos e formagéo de pregos do contrato, em observancia ao disposto no inc. II do art. 135 da Lei 14.133/2021.

10.18.2.1. Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. I, da Lei 14.133/2021, com a consequente realizacdo de novo processo licitatorio, a situagdo que se impde a contratada a alteracdo da
convengao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagdo de pregos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuagdo ou imposi¢ido de 6nus financeiro
para a Administragdo Piiblica, em cumprimento de decisdo judicial.

10.19. O valor da proposta final ajustada em hip6tese alguma podera ser superior ao valor arrematado.

11. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a contratada que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano 3 Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;



d) ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucgdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragGes acima descritas as seguintes sanc¢des:
I. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

I1. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156,
§ 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

I11. Declaraciio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem
a imposi¢@o de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

IV. Multa:
(1) moratoéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

(2) moratoria de de 0,5% (cinco décimos por cento) por profissional e por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal do contrato, até o méximo de 15% (quinze por cento), em caso de ndo apresentagdo, no
prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, dos documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigagdes previdenciarias e trabalhistas para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagéo
aos empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato.

(3) moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total anual estimado do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento) pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacgdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia.

a) O atraso superior a 25 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

(4) compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do objeto.

11.2.1 Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais ou execugéo insatisfatoria dos servigos, omissdo e outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita & multa, em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre
o valor contratual mensal vigente, sem prejuizo das outras sangdes previstas em lei.

I )
GRAU CORRESPONDENCIA % do valor mensal do
contrato
01 0,5% sobre o valor mensal integral do contrato
02 0,6% sobre o valor mensal integral do contrato
03 0,7% sobre o valor mensal integral do contrato
04 0,8% sobre o valor mensal integral do contrato
05 0,9% sobre o valor mensal integral do contrato
LIMITE
- . SOBRE O
GRAU | ITEM DESCRICAO INCIDENCIA VALOR CONTAGEM
INTEGRAL
MENSAL
01 Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo Por dia. 10% Da primeira notificagdo.
GRAU como por carater permanente.
01 " -
0” Pegmtlr a presenga de proﬁssmna! alocado.no posto de trabalho sem | o, profissional e por dia. 10% Da primeira notificagéio.
uniforme, mal apresentado, com uniforme sujo ou sem portar o cracha.
03 Perrp1t1r a presenca (.le. profissional _aloczaflo no posto de trabalho sem os Por profissional e por dia. 10% Da primeira notificagdo.
equipamentos/materiais de EPI obrigatdrios pelo contrato.
04 Deixar de encaminhar os relatorios (eSocial) gerados ou carteiras e | Por profissional e por dia. 10% Do dia subsequente ao
contratos de trabalho por terceirizado, no prazo e condicGes estipulados 0 encerramento do prazo previsto.




GRAU
02

GRAU
03

GRAU

GRAU
05

05

06

07

08

09
10

1

12

13
14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

no Termo de Referéncia.

Atrasar ou deixar de entregar/repor uniformes ou EPI’'s na forma
prevista no Contrato.

Admitir profissional sem qualificagdo ou deixar de realizar os
treinamentos, qualificacdo de pessoal e curso de reciclagem.

Deixar de substituir, em carater imediato, profissionais faltosos ou
substitui-los por categoria diversa a do substituido.

Descumprir obrigacdes estabelecidas no contrato, ndo previstas no item
11.2 e nesta tabela.

Fornecer informacéo inveridica acerca da prestacdo dos servicos.
Substituir material por outro de qualidade inferior.

Atrasar fornecimento de vale-transporte, vale alimentagdo e outros
beneficios previstos em convenc¢édo coletiva de trabalho.

Atrasar a entrega do material de insumo ou equipamento previsto no
Contrato.

Deixar de zelar pelas instalacdes e equipamentos da Contratante.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo dos seus agentes.

Deixar de atender a solicitagdo de substituicdo de profissionais
considerados como inadequados pela Administracao.

Deixar de cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar
e/ou requisicdo do Gestor/Fiscal para apresentacdo de quaisquer
documentos inerentes a perfeita fiscalizacdo contratual.

Atrasar a assinatura dos documentos e/ou termo de de autorizacéo para
abertura da conta vinculada, conforme previsto no § 1° do Artigo 8° da
Resolucdo 651/2025 do Conselho Nacional de Justica - CNJ e
atualizag0es relacionadas.

Atrasar salarios, inclusive férias, décimo terceiro salario e quitagdo
rescisoria.

Deixar de indicar o preposto e/ou de manter com visitas na
periodicidade obrigatdria indicada no contrato.

Deixar de atender normas sobre saude, higiene e seguranca do trabalho.

Deixar de observar a legislacdo trabalhista, previdenciaria e CCT das
respectivas categorias.

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos seus profissionais.

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais.

Deixar de efetuar o pagamento de saldrios e demais obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias, sociais e fiscais, dos empregados, bem
como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execuc¢do do contrato nas datas avencadas.

Permitir ou tolerar situacdo que gere risco de dano fisico, lesdo corporal
ou consequéncias letais para trabalhador terceirizado.

Subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do contrato, quando néo
permitido.

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, de acordo
com as disposi¢cbes do contrato, sem motivo justificado e aceito pela
Administracéo.

Por profissional e por dia.

Por profissional e por dia.

Por profissional e por dia.

Por ocorréncia e/ou por dia

(quando estipulado prazo
para o cumprimento da
obrigacéao).

Por ocorréncia.

Por ocorréncia e por item.

Por profissional e por dia.

Por dia atil.

Por ocorréncia.

Por ocorréncia.

Por profissional e por dia.

Por profissional e por dia.

Por dia.

Por profissional e por dia.

Por semana.

Por ocorréncia e por posto.
Por profissional e por dia

Por profissional e por més de
ocorréncia.

Por dia e por posto.

Por profissional e por dia de
ocorréncia do n&o
pagamento.

Por profissional e por dia de

ocorréncia.

Por ocorréncia e por dia.

Por ocorréncia e por dia.

10%

10%

12%

12%

12%
12%

14%

14%

14%
14%

14%

14%

16%

16%

16%

16%

16%

16%

20%

20%

20%

20%

20%

Da primeira notificacéo.

Da primeira notificacéo.

Da primeira notificagao.

Da primeira notificacéo.

N/A

Da primeira notificacéo.

Da ocorréncia.

Da primeira notificacéo.

N/A
N/A

Da primeira notificacéo.

Da primeira notificagao.

A partir do 31° dia da comunicacao

do contratante para
abertura/assinatura.

Da data que se tomou inadimplente.

Da ocorréncia.
Da primeira notificacéo.

Da ocorréncia.

Da ocorréncia.

Da ocorréncia.

Da ocorréncia.

Da ocorréncia.

Da ocorréncia.

Da primeira notificacéo.



Nota Explicativa:
1. As multas incidirdo sobre a proposta final e suas respectivas alteragdes por Termo Aditivo ou Apostilamento.
2. Entende-se por “ocorréncia” o acontecimento singularizado por cada ato praticado.

11.2.2. Em conformidade com o §3° do art. 155 da Lei 14.133/21, a san¢do de multa, calculada na forma do inciso IV do item 11.2, ndo podera resultar em valor inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do contrato licitado e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes administrativas previstas no item 11 deste termo.

11.3. A aplicac@o das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigag@o de reparagdo integral do dano causado ao Contratante.
11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
11.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o.

11.4.2. Caso a Contratada ndo possa cumprir os prazos estabelecidos, total ou parcialmente, devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou
imprevisivel, estranho & vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des da Contratagéo, e de impedimento de execugdo do Contrato por fato ou ato de terceiros reconhecido pela Administragdo em documento
contemporaneo a sua ocorréncia.

11.4.2.1. A solicitagdo de prorrogacdo de prazo devera ser encaminhada a unidade gestora do Contrato, até data do vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando a critério do Contratante a sua aceitacéo.
11.4.2.2. Vencidos os prazos acima citados € ndo sendo apresentada justificativa, considerar-se-4 a recusa, sendo aplicadas 8 CONTRATADA as sangdes previstas neste item.

11.4.3. Para efeito da contagem da multa nas infragdes condicionadas & comunicag@o a4 empresa, considera-se efetivada a notificagdo, a partir da confirmacio da leitura ou recebimento da mensagem ou apds 48 horas de seu
envio para endereco eletrdnico fornecido pela Contratada como canal de comunicagao.

11.4.4. Se a multa aplicada ¢ as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente.

11.4.5. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagio enviada pela autoridade
competente, a serem recolhidos em favor da Unido por meio de G.R.U. (Guia de Recolhimento da Unido).

11.5. As penalidades serdo precedidas, obrigatoriamente, do devido processo legal.

11.6. A aplicagdo das sangGes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6.1 Na aplicagao das sangdes serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstincias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
¢) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢cdes dos 6rgéos de controle.
11.6.2. A critério da Administrag@o, as multas poderdo ser convertidas em adverténcia quando ndo ensejarem prejuizo na execugdo do servigo.
11.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e a sua aplicacio sera precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para a Contratada, na forma da lei.

11.8. Os atos previstos como infragGes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de
2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

11.10. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas € Suspensas (Ceis) € no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

11.11. As sang¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.12. Os débitos da contratada para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢Ges, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgado decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.



12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1 O custo estimado total mensal da contratagdo é de R$22.097,64 (vinte e dois mil, noventa e sete reais e sessenta e quatro centavos) e anual de R$265.171,68 (duzentos e sessenta e cinco mil, cento e setenta € um reais e
sessenta € oito centavos), conforme custos unitarios apostos na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, anexa a este termo.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido.
13.1.1 Para se dar cumprimento ao artigo 6°, XXIII, alinea "j", da lei 14133/21, a declarag@o or¢gamentaria da SEORC, seré parte integrante deste Termo de Referéncia, sendo a ele anexada para todos os fins.

13.1.2. A dotag@o relativa aos exercicios financeiros subsequentes seréd indicada apds aprovacdo da Lei Orgamentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Ponte Nova, 25 de fevereiro de 2026.

Igor Gabriel da Silva
Secdo de Suporte Administrativo e Operacional/SESAP
Subsegdo Judiciaria de Ponte Nova/SSJ-PNV

ANEXO I - Memoria de Célculo

ANEXO II - Escopo da Prestacdo dos Servigos

ANEXO III - Uniformes

ANEXO IV - Sustentabilidade e Treinamento

ANEXO V - Gestdo e Fiscalizagdo Contratual

ANEXO VI - Conta Vinculada

ANEXO VII - Declaragdo de Compromissos Firmados
ANEXO VIII - Declaragdo de Vistoria

ANEXO IX - Declaragdo de Responsabilidade Terceirizados
ANEXO X - Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA - MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS DA CONTRATACAO

Na composi¢do dos custos da contratagdo foram considerados os beneficios estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho Estimativa disposta no item 1.1.2 a seguir), e demais pregos obtidos em pesquisa de mercado, sendo que na fixagdo dos pisos
salariais foi observada a proporcionalidade da jornada de trabalho estabelecida, cujos pardmetros foram a descri¢do detalhada e a complexidade dos servigos e o perfil profissional desejado. Com efeito, foram analisadas as cldusulas constantes na CCT
estimativa, que possui forga normativa e define, de forma explicita, os direitos e as obrigagdes dos profissionais alocados na prestagdo dos servigos objeto do Termo de Referéncia e os dispositivos legais que estipulam direitos dos trabalhadores.

A formagdo do preco no tocante as rubricas que compdem o preco dos servigos em questdo se deu da seguinte forma:

Salarios e beneficios: Convengdes Coletivas de Trabalho e pesquisas de mercado;

e Encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a remuneragéo: Aplicagéo dos percentuais previstos na legislacio atinente a respectiva matéria;

13° salario e adicional de férias: Aplicacdo de percentuais previstos na legislacéo atinente a respectiva matéria;

Custos de profissional ausente: Percentuais e consequentes valores baseados nos indices histdricos do tribunal;



¢ Rescisdes de contrato de trabalho: Percentuais e consequentes valores baseados nos indices histéricos do tribunal;
e Vale-transporte: Valores estipulados por decreto municipal e quantidade de fornecimento de acordo com dados estatisticos da contratante;

¢ Tributagdo: Aplicago das aliquotas previstas na legislagdo sobre a matéria.

1. DA COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1.1. Salario base

1.1.1. Para compor o prego dos servigos a serem contratados, mensurou-se o valor correspondente a cada posto/més entendido como o valor unitario total utilizado para a formacgdo de pregos, inclusive encargos, insumos, beneficios e tributos, jornada de
trabalho, tipo de servigo para a categoria profissional e para cada caso de incidéncia de adicionais.

1.1.2. A estimativa de precos levou em consideragéio os salarios estabelecidos na Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT/2025 estimativa, do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, Registro
MTE MG000212/2025.

1.1.3. Ainda, devem ser observados os scguintes pardmetros para aplicagio dos instrumentos coletivos vinculantes:

a. Em conformidade com o Acordéo 1207/2024 do TCU ¢ o Decreto 12.174/2024, somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacao de precos valor igual ou superior ao or¢ado pela Administracio para a soma dos itens
de salario e auxilio-alimentacdo.

b. Os reajustes previstos nos instrumentos coletivos vinculantes deverdo ser aplicados integralmente, sendo vedada a aplicacdo de percentual diferenciado em razio da data de admissao, ainda que o instrumento coletivo possibilite o reajuste escalonado;

¢.A CCT a ser adotada pelo empresa vencedora ¢ aquela representativa de sua atividade preponderante, nos termos do Art. 581, §2°, da CLT, ressalvadas as categorias profissionais diferenciadas, nos termos do Art. 511, §3° da CLT;

Categoria Carga Horiria (h/m) Salario (RS)
Assistente Administrativo com
acimulo de fun¢fo de Mensageiro 200 2.089,72
Assistente Administrativo com
acimulo de fungio de Zelador ¢ 200 2.089,72

Lavador de Carro

Servente de limpeza com acimulo de

fungio de Copeira 200 1.494,68
Servente de limpeza com Adicional de
Insalubridade (40%) 200 2.058,35

1.2, Adicional de Insalubridade: Previsto em legislacdo ou convengdo coletiva para operagdes que, por sua natureza, condigées ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos & saude, acima dos limites de tolerincia considerados
adequados. (art. 7°, XXIII da CF/88; arts. 189 a 192 da CLT). Deverd ser observada a indicagéio dos postos insalubres constante no Termo de Referéncia. Incidira sobre o salario minimo, e seu pagamento decorrera de previsdo em CCT ou laudo técnico o
percentual de:

a) 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

b) 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

¢) 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

Calculo = 10%, 20% ou 40% (a depender do grau de insalubridade) x Salario minimo

1.2.1. O trabalhador devera optar entre o adicional de insalubridade ou o de periculosidade, quando ambos forem aplicaveis.

1.2.2. Considera-se para postos de Servente que fara a higienizagdo da consultorio de pericias acumulado com a dos banheiros publicos e coletivos o percentual de insalubridade de 40%, sobre o salario minimo, até que sobrevenha regulamentagio especifica
por parte do Ministério do Trabalho e Emprego, estabelecendo os critérios para defini¢do de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagio, bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma do inciso II da Stimula 448 TST, conforme CCT
estimativa, de forma a se atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT. Assim, considerar-se-a:

- Grau méaximo (40%) : Para serventes que higienizam exclusivamente banheiros publicos e coletivos ou que acumulam a higienizac¢@o de consultérios de pericia.

- Grau médio (20%) : Para serventes que higienizam consultorios de pericia.

1.2.3. Ademais, para o Adicional de Insalubridade cabem as seguintes disposig¢ées, observado, ainda, o item 4.8 ¢ subitens do Termo de Referéncia:

a) Na auséncia de instrumento coletivo ou de lei expressamente fixando a base de cédlculo, subsiste o salario-minimo como pardmetro de cédlculo do adicional de insalubridade, a fim de atender o disposto nos artigos 190 ¢ 192 da CLT.

b) O pagamento do adicional de insalubridade somente sera efetuado, pela Administragdo, com apresentagéo de laudo técnico das condi¢cdes ambientais de trabalho — LTCAT, apresentado pela contratada, sem 6nus para a CONTRATANTE. O laudo devera ser
emitido por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho, apos pericia realizada no local, conforme artigo 195 da CLT. A visita ao local de trabalho, a ser realizada pelo perito, devera ser acompanhada
pelo gestor ou fiscal do contrato.

¢) Para eventual pagamento do adicional de insalubridade referente a limpeza das salas de pericias € dos banheiros piiblicos podera ser utilizado o laudo pericial de contratacdes anteriores, desde que o ambiente de trabalho nZo tenha sofrido nenhuma alteragéo.
d) Havendo alteragGes no ambiente de trabalho, a empresa vencedora do certame deverd apresentar novo laudo pericial, sem 6nus para a CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias do inicio da prestagio ou da constatagio, obedecendo aos critérios
estabelecidos na letra b, deste item, bem como disposi¢Ges relacionadas deste Termo de Referéncia.

€) O uso do Equipamento de Protecdo Individual - EPI devera ser rigorosamente fiscalizado e fornecido pela CONTRATADA, em conformidade com a natureza das atividades.

1.3. Adicional de Periculosidade: Previsto em legislacéo ou convengéo coletiva para trabalhos que impliquem condi¢Ges de risco & saude ou integridade fisica do trabalhador (art. 7°, XXIII da CF/88; arts. 193 ¢ 194 da CLT). Devera ser observada a indicagéo
dos postos a serem aplicaveis esse adicional caso constante no Termo de Referéncia. Caso contrario, sera necessario apresentar laudo de pericia técnica que comprove o efetivo contato do trabalhador que se expde permanentemente a situacGes de perigo
conforme previsGes pela CLT e pela NR 16 capazes de ensejar o enquadramento da atividade como geradora do adicional de periculosidade. Incidira sobre o saldrio-base o percentual de 30%. Célculo = 30% x Salario-Base




1.3.1. Para a categoria de Zelador ndo foram considerados os percentuais de periculosidade, sendo obrigatério o fornecimento de todos os equipamentos de protecdo individual (EPI), para afastamento/neutralizagfo da periculosidade. Na atual contratagéo, os
servicos a serem executados pelo zelador sdo: servigos rotineiros como troca de 1ampadas, de reatores, extensdes elétricas ¢ conserto de tomadas de baixa tensdo. Quaisquer reparos ¢ manuseios de equipamentos que ocorra, observando-se suas atribuigdes em
conformidade & Classificag@o Brasileira de Ocupacédo — CBO serd com rede elétrica ndo energizada.

1.4. Adicional de Actimulo de Fungdo:

Na presente contratagdo, aplicar-se-do as seguintes disposicdes ¢ acimulos funcionais:

a) O acumulo funcional entre categorias seguira a definicio prevista neste termo de referéncia e na planilha de custo e formagéo de prego estimativa;

b) Considera-se fungdo principal aquela que demandar a maior carga horéria, conforme determinagdes contratuais, enquanto a fungdo secundaria sera fixada na forma da tabela abaixo, sendo expressamente vedado a licitante adotar percentual diferente da

planilha estimativa:

Porcentagem carga
Fungciéio principal Funcio secundaria horiaria na fungio Percentual Adicional Aciumulo
secundaria
Assistente Administrativo Mensageiro 25% 12%
Assistente Administrativo Zelador 15% 12%
Assistente Administrativo Lavador de Carro 10% 12%
Servente Copeira 25% 12%

¢) O empregado que perceber o adicional por acimulo de fungio/atribui¢io podera ter o cronograma de realizagdo dos servigos redefinidos, de acordo com os critérios a serem ajustados com o gestor do contrato;

d) O percentual do adicional por actimulo de fungfo serd de 12% (doze por cento) incidente sobre o piso salarial da fungio principal ¢ seu célculo considerard o valor proporcional a carga horaria prevista para a fungdo secunddria, ressalvadas disposigbes mais
benéficas estipuladas na CCT vinculante 3 empresa;

¢) O percentual do adicional por acimulo de fungdo integrara a remuneragio do empregado para todos os efeitos, inclusive para o pagamento de férias, terco constitucional de férias, décimo terceiro salario, FGTS e multa resciséria.

2. DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

2.1. Calcules do Grupo A

Neste submodulo encontram-se elencadas as obrigacdes sociais, entendidas como as contribuicGes obrigatérias exigiveis sobre os salarios dos empregados:

Item Percentual Fundamento

Art. 22, inciso I, da Lei n® 8.212/91, alterada pela Lei n°
9.876/99

Art. 30, Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990; Art. 21 da Lei

Previdéncia Social - INSS 20,00 %

o
SESI ou SESC 1,50% n° 4.380, de 21 de agosto de 1964
Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) ¢ art.
o
SENAI ou SENAC 1,00% 4°, caput, Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC)
INCRA 0.20 % Art. 1°, inciso I, 2° ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146,

de 31 de dezembro de 1970
SEBRAE 0,60 % Art. 8°, Lein® 8.029/90 e Lei n°® 8.154/90
Art. 3° inciso I, Decreto n° 87.043/82; Art. 15 da Lei n°

L ~ o
Salério Educagdo 2,50% 9.424/96; Lei n° 11.457/07

Seguro Acidentes Trabalho - RAT Decreto n° 6.042/2007 e 6.957/2009; Art. 22, inciso II,
(com incidéncia do Fator Acidentario 6,00 % alineas "a", "b" ¢ "c¢" da Lei n°® 8.212/91, alterada pela Lei
de Prevencio - FAP) n° 9.732/98; Resolugdo n° 1.308/2009 CNPS

FGTS 8,00 % Art. 15, Lei n° 8.030/90 ¢ Art. 7°, I1I, CF

TOTAL GRUPO A - Encargos Previdenciarios, FGTS e

~ 39,80 9
outras contribuicGes 80 %




2.1.1. As empresas deverdo cotar o percentual relativo ao Risco Acidente de Trabalho - RAT, de acordo com o Decreto 6.957/2009, Anexo V, o qual traz a relagdo de atividades preponderantes e correspondentes graus de risco, conforme a classificagio nacional
de atividades economicas - CNAE.

2.1.1.1. Devera ser esclarecida e comprovada a Aliquota do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho), apurada com base na atividade preponderante da empresa (CNAE), quando solicitado pelo agente de contratagdo, conforme Anexo V do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrugdo Normativa RFB n. 971/2009 e/ou legislagdo superveniente.

2.1.2. Considerando que o Fator Acidentario de Prevengéo - FAP € o multiplicador preponderante da empresa VENCEDORA, devera ser preenchido o item 07 da Planilha de Custo e Formagdo de Prego Mensal Estimativo com o valor de seu RAT x FAP, a ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da documentag¢do comprovatoria prevista no subitem 10.14 do Termo de Referéncia.

2.1.3. Caso a empresa VENCEDORA possua algum beneficio de isen¢@o dos encargos elencados no Grupo A, devera apresentar documentos comprobatérios, deduzindo, obrigatoriamente, este percentual sob pena de desclassificagdo da proposta.

2.2. Calculos do Grupo B

2.2.1. Grupo B.1:
Item Percentual Base de Célculo Fundamento
- 13° AT 0 Art. 7°, da Instrugdo
B.1 (09) - 13° Salario 9,09 % [(1/11) x 100] Normativa N. CIF-
. . - INN-2016/00001 de
B.1 (10) - Adicional de Férias 3,03 % [(1/3) x (1/11) x 100] 20 de janeiro de 2016
0, o/ — [)
Subtotal 12,12 % [9,09% + 3,93 % = 12,12%] (Soma do
item 09 ¢ 10)
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° 4.82 % [39,80% x 12,12% = 4,82%] (Total Anexo VII-D da
salario e adicional de férias il Grupo A x Subtotal Grupo B.1) Instrucdo Normativa
N. 5/2017
. . . [12,12% + 4,82%] (Soma Subtotal B.1
[\]
EOtF,l Qrupo B.1 - 13° salério e adicional 16,94 % e incidéncia do submoddulo 4.1 sobre
¢ Ierias 13° salério e adicional de férias)
2.2.2, Grupo B.2:
Item Percentual Base de Calculo Fundamento
B.2 (11) - Licenga Maternidade 0,03% (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o o o o/ — o Anexo VII-D da
afastamento maternidade 0.01% [39,80% x 0,03% = 0,01%] Instrugéio
- Normativa N.
[0,03% + 0,01% = 0,04%] (Soma Licenga
Total Grupo B2 - Afastamento | 440, | Maternidade e incidéncia do submédulo 4.1 512017
maternidade .
sobre o afastamento maternidade)
2.2.3. Grupo B.3:
Item Percentual Base de Calculo Fundamento
B.3 (12) - Aviso Prévio Indenizado 0,42% [(1/12)x 0,05)] x 100 = 0,42 % Anexo VII-D da
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso 0.03% [8,00% x 0,42% = 0,03%] (FGTS x Aviso | Instru¢Go Normativa
Prévio Indenizado o270 Prévio Indenizado) N. 5/2017
Art. 7°, da Instrucdo
. Normativa N. CJF-
B.Z:} .(13) - Multa do FGTS do Aviso 3.49% {0,08x0,4x 0,9 x [1+ (1/11) + (4/33)] x INN-2016/00001 de
Prévio Indenizado 100} L
20 de janeiro de
2016




B.3 (14) - Aviso Prévio Trabalhado 0,04% [(7/30/12)x 0,02 x 100]
Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o 0.02% [0,04% x 39,80% = 0,02%] (Aviso Prévio
Aviso Prévio Trabalhado REro Trabalhado x Total Grupo A) Anexo VILD d
- exo VII-D da
?'? .(1%) éwl“hltz do FGTS do Aviso 0,03% [0,4 x 0,08] (Multa do FGTS x FGTS) | Instrugéio Normativa
révio Trabalhado N. 5/2017

i - [0,42% + 0,03% + 3,49% + 0,04% +

rTe"StcailSafr“m B3 - Provisdo para| 4 o400 0,02% + 0,03% = 4,04%] (Soma do
Grupo B.3)

Obs.: No item B.3 (13) houve adaptaciio na respectiva formula reduzindo de 0,5 para 0,4 em razio da exclusio da
contribuicio social que era cobrada juntamente com a Multa do FGTS.

2.2.4. Grupo B.4:
Item Percentual Base de Calculo Fundamento
Art. 7°, da Instrugdo

x . Normativa N. CJF-
B4 (16) - Remuneragdo do profissional | g 5, [(1/11) x 100] TNN-2016/00001 de
substituto .

20 de janeiro de
2016
B.4 (17) - Auséncia por doenga 1,66 % [(5,96 /30) /121 x100 = 1,66%
B.4 (18) - Licenga Paternidade 0,03 % [(5/30)/12 x 0,022] x100 = 0,03%
B.4 (19) - Auséncias Legais 0,28 % [(1/30)/12] x100 = 0,28%
B.4 (20) - Auséncia por acidente de trabalho 0,03 % [(15/30)/12 x 0,0078] x 100 = 0,03%
[9,09 % + 1,66% + 0,03% + 0,27% + Anexo VII-D da
Subtotal 11,09 % 0,03% = 11,09%] (Soma dos itens 16, Instrugéo
17, 18,19 e 20) Normativa N.
Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre custo de o [39,80% x 11,09% = 4,41%] (Total 5/2017
- 4,41 %
reposi¢ao Grupo A x Subtotal)
[11,09% + 4,41% = 15,50%] (Soma
Total Grupo B.4 - Custo de reposi¢do do subtotal B.4 + incidéncia do
) 15,50 % S
profissional ausente submédulo 4.1 sobre o custo da
reposicao)
2.3. Grupo C:
Item Percentual Base de Cilculo Fundamento
C (21) - Indenizagdo Adicional 0,08 % [(1x1%)/12=0,08%] Anexo VII-D da
Instrugdo Normativa

Total Grupo C - Indenizagdo Adicional 0,08 % Soma do Grupo C N. 5/2017

Nio havera alteracio nos itens 9 (9,09%), 10 (3,03%), 13 (3,49%) ¢ 16 (9,09%) da Planilha de Custo ¢ Formacio de Pre¢o Mensal Estimativo, vez que a Justica Federal segue as diretrizes da IN 1/2016, de 20 de janeiro de 2016, do Conselho da
Justica Federal.

Devemos destacar a apuragio dos seguintes encargos:

B.2 (11) Licenga Maternidade - art. 7°, inciso XVIII, CF e art. 72. da Lei n. 8.213/1991 - refere-se ao afastamento de 120 dias sem prejuizo da remuneragdo. O salario é custeado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social-INSS. Cabe a empresa a
Contribuigio Patronal, o FGTS ¢ as provisdes relativas a 13° Salario. A Lei n. 11.770/2008 preconiza a prorrogacdo por 60 dias. Nesse caso, a empresa paga o salario-maternidade e compensa no pagamento do Imposto de Renda, nfo sendo necesséario o



desembolso pelo drgdo. (Estudo CNJ- Resolugdo 098/2009). De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das empregadas engravidam em cada ano de execucdo contratual. Considerando a
aplicacdo em outros 6rgdos que baseou-se no custo de encargos em 45,09% da remuneracéo (CPP 20,00% + SAT 4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% + Multa Resciséria 4,00%) e que a licenca maternidade dure 6 meses, a provisdo para este item
corresponde a: (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%.

B.3 (12) Aviso Prévio Indenizado - trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio, conforme disposto no § lodo art. 487 da CLT. De acordo com levantamento
efetuado nas contratagbes anteriores, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Assim a provisdo necessaria sera somente para estes empregados, pois 0s demais receberdo o aviso prévio trabalhado

guando findar o contrato.

B.3 (14) Aviso Prévio Trabalhado - trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo, concedendo-lhe aviso prévio trabalhado. De acordo com levantamento efetuado nas contratacdes anteriores,
considera-se uma estimativa de 2% do pessoal com possibilidade de desligamento, resultando em um indice de 0,04% ((7/30/12) x 0,02 x 100), podendo ser alterado pela licitante no momento da apresentagdo das propostas.

B.4 (17) Auséncia por Doenga - refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-
se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérddo 1753/2008 - Plenario TCU). (5,96 / 30) /12 X 100 = 1,66%)

B.4 (18) Licenga Paternidade - art. 70, inciso XI1X da CF, combinado com o art. 10, 81° do ADCT - refere-se ao direito ao empregado de ausentar-se do servico por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o levantamento do érgéo em
contratacdes anteriores, foi feita a estimativa de que 2,2% dos empregados usufruem desse beneficio no ano. ([(5/30)/12 x 0,022] xIOO = 0,03%)

B.4 (19) - Auséncias Legais - Lei 6367/76 e 0 art. 473 da CLT elencam as motivacdes de falta de empregados ao servico sem que haja prejuizo ao salario correspondente. De acordo com dados estatisticos do IBGE, arrolado no item 20 do Acérdéao
6771/2009 do TCU, cada empregado falta um dia por ano, a esse titulo. ((1 / 30)/ 12) X 100 = 0,28%)

B.4 (20) - Auséncia por Acidente no Trabalho - art. 60, 83°, da Lei n° 8.213/91 - refere-se aos custos com substituto durante os 15 (quinze) primeiros dias do afastamento de empregado em razéo de acidente de trabalho. De acordo com 0s ndumeros
recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, ou atualizacdes posteriores em informacgoes prestadas no Relatério ESocial (S-5011 - Informacdes
das contribuic¢Ges sociais consolidadas por contribuinte) 0,78% dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisdo corresponde a: [(15/30)/12 x 0,0078] x 100 = 0,03%].

C (21) - Indenizacdo Adicional - art. 9oda Lei n° 7.238/84) - corresponde a indenizacdo devida ao funcionario dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua correcdo salarial. A indenizacdo adicional é equivalente

a um salario mensal, seja ele optante ou ndo pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. O indice de ocorréncia de pessoas demitidas nessa situagdo e que receberiam a referida multa chega a 1% (um por cento), baseado em historico de
contratacdes anteriores. O valor dessa verba € realizado a partir da multiplicacdo de um salario pelo indice de 1% dividido em 12 meses.

3. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS MENSAL ESTIMATIVO DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS

3.1. A Planilha de Custo e Formacédo de Prego Mensal Estimativo do Profissional Substituto do Titular em Férias é advinda da IN 05/2017 - MPOG, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execugédo
indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, alinhada ao cumprimento das Portarias DIREF N.123, de 24 de novembro de 2017 e Instrucdo Normativa N.001, de 20 de janeiro de 2016 do Conselho da Justica Federal e
serdo aplicadas ao contrato de prestagdo de servicos para o Tribunal Regional da 6aRegido.

3.2.0 valor a ser pago a CONTRATADA seré aquele correspondente a diferenca entre a Planilha de Custo e Formacéo de Preco Mensal Estimativo e a Planilha de Custo e Formagao de Preco Mensal do Profissional Substituto do Titular em Férias.

3.3. A Planilha de Custo e Formacdo de Preco Mensal Estimativo do Profissional Substituto do Titular em Férias reflete o valor real que sera descontado ao Contrato na auséncia de substitui¢do do profissional titular.

3.4. Tal Planilha visa atender a legislacdo vigente, sendo utilizada quando ocorrer a ndo substituicdo do Posto, desde que obedecido o disposto na Portaria DirefN.123, de 24/11/2017.

3.5. Composicdo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente:

3.5.1. Célculos do Mddulo 1 - Total da Remuneracéo

Custo de Reposicdo - Substituto na cobertura de Férias - Corresponde ao custo de reposicdo em decorréncia do periodo de férias de 30 (trinta) dias corridos, adquirido pelo empregado, ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho,
guando nao houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes (art. 7°, XVII da CF/88; arts. 129 a 153 da CLT). Calculo = (1/11) x 100 = 9,09%

Item Percentual Base de Célculo Fundamento
Modulo 1 - Total da i i Instrugado
Remuneragao Normativa

Remuneragdo do profissional IN. 5/2017

o) Ari 0,
substituto (A) [(1/11) x 100] 9,09 % [salario x 9,09%]

Incidéncia do submédulo 4.1
(Total Grupo A) sobre custo (39,80% x 9,09%) 3,62 % [salario x 3,62%]
de reposic¢édo (B)



Total do Custo MENSAL de Reposic¢do do Profissional Ausente em Férias [ Valor apurado do quadro A +

Valor apurado do quadro B]
3.5.2. Calculo do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
Item Valor em R$ Fundamento
Vale Alimentagéo (A) [(Valor do VA x 22 dias) - 20%]
Vale Transporte (B) [(Tarifa de VT x 22 dias) - 6% da remuneragdo] Instrugdo
- — Normativa
Outros (sem concess@o do intervalo intrajornada) (C) - IN. 5/2017
Total de Beneficios Mensais ¢ Diarios (A+B+C)
3.5.3. Célculo do Moédulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Item Percentual Base de Cilculo Fundamento
Custos Indiretos (Despesas
Operacionais e 3,00% [3,00% x subtotal Modulo 1 e 2]
Administrativas) (A)
Lucro (B) 6,79% [6,79% x subtotal Mddulo 1 e 2 + (5A)]
. [(subtotal Mddulo 1 ¢ 2 + 5A + 5B) / (1-C%) -
+C2+C3+
Tributos (C) (ClI+C2+C3+C4) (subtotal Médulo 1 e 2 + 5A + 5B)]
Tributos Federais (PIS e 9.25% [9,25% x valor total mensal do substituto do titular .
COFINS) (C1) 25970 em férias] Instrugdo
- . : Normativa
Tributos Estaduais (especificar) IN. 5/2017
(C2) ) )
Aliquota ISSQN de acordo o .
Tributos Municipais (ISS) (C3) com Coédigo Tributério [%ISSQN x valgr total merrls_al do substituto do
.. titular em férias]
Municipal
Outros tributos (especificar)
(o) ] ]
Total dos Custos Indiretos e Tributos = Somatorio (A+B+C)

4. DOS INSUMOS

4.1. Uniformes

4.1.1. Corresponde ao valor referente ao custo dos uniformes fornecidos aos empregados e que deve ser ressarcido a Contratada, mediante comprovagéo da efetiva entrega e conforme valor constante na proposta vencedora. Para efeito de elaboracéo da
planilha de custo e formacéo de preco mensal, foi distribuido o custo total dos uniformes pelo nimero de empregados previstos, a proporgédo de 1/12 (um doze avos) por més de vigéncia do contrato, sendo os valores dos uniformes baseados em pesquisas de
contratagGes publicas.

4.1.2. As especificagdes e quantidades de uniformes estdo detalhadas no Anexo III e X do Termo de Referéncia.

4.2. Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs — Corresponde ao custo mensal de todos os EPIs necessarios a categoria profissional, conforme quantidade e caracteristicas/qualidade previstas na Norma Regulamentadora n°® 6 da Portaria n°
3.214/1978/MTE (atual Ministério do Trabalho e¢ Previdéncia), no termo de referéncia e disposi¢des da convengdo coletiva da categoria. Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em pesquisa de precos praticados no dmbito da
Administragdo Publica e/ou em midia especializada. Para a pesquisa foi considerado um quantitativo minimo anual que dever4 ser fornecido pela Contratada aos trabalhadores terceirizados. Os Equipamentos de Proteg@o Individual — EPIs, por se tratarem de
dispositivo ou produto destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameagar a seguranga ¢ a satde do trabalhador, além do fornecimento anual minimo, a Contratada deverd considerar a possibilidade de fornecimento dos EPIs a qualquer tempo, mediante
constatagio do surgimento de novo risco ou de dano ou extravio do equipamento.

Calculo = Valor unitario de cada EPI x Quantitativo de cada EPI a ser fornecido no ano) / 12

Considera-se o valor unitario de cada EPI multiplicado pelo quantitativo de cada EPI a ser fornecido no ano, provisionado em 12 meses




4.3. Material de Limpeza, Produtos e Demais Insumos:

4.3.1. Corresponde ao custo mensal dos materiais utilizados diretamente na execucéo dos servigos, conforme quantidade e caracteristicas/qualidade previstas no termo de referéncia.

4.3.2. Célculo = Prego obtido na pesquisa de pregos x Quantidade de unidades do item por ano)/12/ Quantidade de empregados

4.3.3. Considera-se o custo anual de todos os materiais, provisionado em 12 meses, por empregado

4.3.4. Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em pesquisa de precos praticados no dmbito da Administragdo Publica, considerando o prazo de vida 1til e a taxa anual de depreciacdo de equipamentos, definidos atualmente no Anexo
III da Instrugdo Normativa RFB n° 1700, de 14 de margo de 2017.

4.4. Maquinas e Equipamentos (depreciacio):

4.4.1. A CONTRATADA devera deixar a disposi¢do da Seccional os equipamentos relacionados na Planilha constante no anexo deste termo considerando as especificagdes e quantidades.

4.4.2. As maquinas e os equipamentos fornecido, inclusive todos os acessorios de uso, deverdo ser novos e se manter em perfeitas condi¢es de funcionalidade durante a vigéncia do contrato, devendo a empresa proceder o reparo ou substituicdo no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis, em caso de avaria ou defeito. A manuten¢fio dos equipamentos e seus acessOrios, necessarios a execugdo dos servigos, sera de responsabilidade da CONTRATADA.

4.4.2.1. Para o calculo da depreciagio das maquinas e equipamentos foi considerado o contido no Anexo III da Instrugéio Normativa RFB n° 1700 de 14 de margo de 2017, e para tanto, a CONTRATANTE pagara, anualmente, 10% (dez por cento) do valor dos
equipamentos para a CONTRATADA a titulo de depreciacéo.

5. DOS BENEFICIOS

5.1. Demonstrativo de dias tteis

5.1.1. Para calcular o quantitativo de dias uteis adequado para o lapso temporal contratual, com o intuito de minimizar falhas no dimensionamento do quantitativo a ser pago a contratada a titulo de vale transporte e vale alimentacdo, havera a uniformizacéo do
método a ser adotado pelo TRF6, utilizando o quantitativo de 22 (vinte dois) dias efetivamente trabalhados.

5.1.2. Para elaboragdo da Planilha de Custo e Formagdo de Pre¢go Mensal Estimativo o quantitativo médio estabelecido de 22 dias uteis considera a relagéo de feriados do TRF6, conforme portarias publicadas anualmente pelo 6rgéo, excetuando, do célculo, o
periodo de recesso forense de 20 de dezembro a 6 de janeiro.

5.1.3. ACONTRATANTE, nos casos em que ndo houver expediente, em fungio de feriados e/ou ponto facultativo contemplados nas Portarias publicadas anualmente pelo 6rgio, podera a seu critério reduzir ou suspender os servigos prestados pelas empresas
terceirizadas, sem prejuizo do pagamento dos salérios e beneficios, vez que ja encontram-se incluidos na média estabelecida.

5.1.4. Caso haja funcionamento nos dias considerados recessos e feriados forenses, especificados neste instrumento, a CONTRATANTE néo efetuara pagamento adicional, vez que os dias ja foram considerados no calculo do valor final.

5.1.5. Nos dias de feriados forenses e/ou ponto facultativo ndo contemplados em Portaria do TRF6, bem como nos correspondentes ao recesso forense do periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro, seréo realizados os descontos de vale-transporte e vale
alimentagfo dos prestadores de servigo que ndo laborarem nesses dias, sem prejuizo da sua remuneragéo.

5.1.6. Nos periodos de recessos ou feriados forenses em que o funcionamento do Tribunal tenha horério diferenciado deverdo ser observados os horarios estabelecidos pela CONTRATANTE quanto ao funcionamento do 6rgao.

5.2. Vale Alimentacio
5.2.1. O valor do vale alimentagdo foi calculado de acordo com a CCT estimativa, firmada entre o sindicato das categorias profissionais € econdmicas envolvidas na prestacdo dos servigos ora contratados, a qual prevé o pagamento do respectivo beneficio aos
colaboradores que laborarem em jornada mensal igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas ou em jornada especial de 12 x 36 horas.

Cat . HC arga Valor o/di pias Percentual Valor Liquido do
ategoria oraria alor p/dia Uteis Deducgio Vale Alimentacio
(h/m)
Assistente  Administrativo  com 200
acimulo de fun¢do de Mensageiro
Assistente =~ Administrativo  com
acimulo de funcdo de Zelador e 200
Lavador de Carro R$29,15 22 20% R$513,04
Servente de limpeza com acumulo de 200
funcdo de Copeira
Servente de limpeza com Adicional 200
de Insalubridade (40%)

5.2.2. O percentual de 20% de dedugdo do vale refeigdo esta de acordo com a CCT estimativa.
5.2.3. Na eventualidade de impedimento de deducdo do percentual indicado, devera a Contratada apresentar justificativa & Contratante e providenciar, quando cabivel, apresentacdo de documentagéo comprobatoria habil.

5.3 Vale Transporte

5.3.1. Corresponde aos valores repassados mensalmente pela contratada aos empregados alocados na prestagdo dos servigcos na contratante e consiste na diferenga entre o valor dos vales-transportes fornecidos, deduzida a participagéo do empregado.

5.3.2. O quantitativo de vale transporte foi avaliado com base na contrataggo atual ¢ nas anteriores, sendo que os colaboradores gastam em média 02 (duas) condugdes diariamente para seu deslocamento trabalho/residéncia e vice-versa.

5.3.2.1. Na apuraggo do valor maximo estimado de contrata¢do, levou-se em consideragdo que séo gastas 02 (duas) passagens de valor unitario de R$2,50 (dois reais e cinquenta centavos), conforme tarifas do transporte urbano da empresa responsavel do
municipio.



Memgoria de Calculo

[(R$2,50 x 2) x 22]

Valor Bruto
R$110,00

5.3.3. Na eventualidade de nio fornecimento do vale-transporte por opgio dos funcionarios, sera efetuada a glosa do valor correspondente com as devidas incidéncias nos montantes "C" ¢ "D". Cumpre destacar que haverd na composi¢éo do custo do vale
transporte a respectiva dedugido de 6% (seis por cento) sobre o salario base do empregado, conforme preceitua o art. 4°, paragrafo tnico, da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985. Assim, para fins de apuracdo do valor a ser deduzido do empregado, sera
excluidas quaisquer vantagens ou adicionais.

5.3.4. Na hipétese de reajuste da tarifa do transporte coletivo, devera ser solicitado pela empresa nos 30 (trinta) primeiros dias da edigdo do ato que o majore.

5.4. Seguro de Vida
5.4.1. O valor do seguro de vida foi baseado em outras contratagGes publicas, sendo observado o que preconiza a CCT utilizada como estimativa. Para fins de composigdo de custos, considerou-se como sendo de R$ 5,51 (cinco reais e cinquenta ¢ um centavos)
o valor desse reembolso, tendo-se como base cotagéo realizada pela contratante. O reajuste desse valor ocorrerd anualmente de acordo com o IPCA, mediante solicitagdo da contratada.

6. DEMONSTRATIVO DE PRODUTIVIDADE - NUMERO IDEAL DE SERVENTES (servente x drea fisica)

6.1. Metragem: A partir do levantamento da metragem da unidade deste Tribunal, estabeleceu-se o quantitativo ideal de postos de servente, de acordo com a produtividade recomendada pela IN SEGES/MPDG n° 5/2017 - Anexo VI-B, item 3 (atual Ministério
da Economia).

6.2. Com o objetivo de facilitar a quantificacdo dos postos de servente, selecionou-se, entre os diversos indices de produtividade trazidos pela IN SEGES/MPDG n° 5/2017 (atual Ministério da Economia), aqueles que se mostraram mais adequados & realidade
deste Tribunal.

6.3. Assim, na medida do possivel, considerou-se a produtividade:

a) de 800m? a 1.200m? para areas internas; ¢

b) de 1.800m? a 2.700m? para areas externas.

6.4. Todavia, tendo em vista que grande parte das unidades deste Tribunal nfo possui metragem minima suficiente para se enquadrar nos critérios de produtividade acima indicados, trazidos pela IN SEGES/MPDG n°® 5/2017 (atual Ministério da Economia),
sobretudo em relagdo as areas externas, optou-se por cumular a limpeza de ambos os espacos (interno e externo) em um nico posto de trabalho.

6.5. Ademais, com fundamento no subitem 2.1 do Anexo VI-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017 (atual Ministério da Economia), a experiéncia desta Secretaria nas atividades de Gestdo e Fiscalizac8o dos contratos de limpeza e conservagdo vigentes neste
Tribunal demonstrou que a individualizagdo da limpeza das areas internas e externas em postos distintos seria de dificil operacionalizacdo.

6.6. Assim, a fim de que ndo houvesse uma superestimativa da produtividade, com a fixacdo de pardmetros superiores aos recomendados pela referida IN, ao quantificar o mimero de postos de servente, procurou-se adotar, na medida do possivel, a metragem
basal (qual seja, de 800m? de area interna) com o residual de area externa.

6.6.1. O critério mencionado permite a quantificacdo mais objetiva dos postos de servente, sendo que, no dia a dia, as rotinas de limpeza poderéo ser adaptadas as necessidades de cada unidade de prestagio de servigos.

6.6.2. A produtividade diéria estabelecida por servente, para a contratagfio dos servigos de limpeza foi estimada com base nas aferigdes a seguir:

DEMONSTRATIVO DO NUMERO IDEAL DE SERVENTES (servente x érea fisica):
Produtividade IN 05/2017 Area total da JF (m?) Servente de Limpeza Servente de Limpeza (40%) | Total de Area | Ntimero ideal
Limpa de Servente
Area Categoria | Carga Horaria Estlmatlya pot Areas Metragem Fragdo de Total Limpo Fragdo de Total Limpo Excedente 220b/m
profissional Tempo Tempo
800m? a Interna + o ) o »
Interna 1.200m? Banheiros 66,50% 800m 50,00% 600m: -
Servente de 1.800m2 a
Externa Limpeza + : Externa 17,00% 306m? 20,00% 360m? 164m?
2.700m?
= o Servente de 220h 00m 5 o
Sduach® | Limpeza m- Squadria 16,50% 62m? 10,00% 38m? ] 2
xterna (40%) 380m’ Externa
. 200m? a o )
Banheiros 300m? 20,00% 60m -
Total Total 1.168m? Total 1.058m?

Observagoes: Todos os cilculos com excegdo da area externa foi utilizado o parimetro maximo de produtividade. Logo, considerando os parimetros minimos e maximos de
produtividade de uma servente as projecoes contemplam o total de area limpa excedente, visto que determinados locais de trabalho necessitam de varias limpezas durante o dia




em raziao da movimentacio de pessoas no local.

7. DOS REGIMES DE INCIDENCIA DE TRIBUTOS

Os tributos descontados por ocasido do pagamento da nota fiscal sdo: Imposto de Renda, CSLL, COFINS, PIS PASEP e o ISSQN, sendo que, os dois primeiros ndo compordo a Planilha de Custo e Formagio de Prego Mensal Estimativa para as empresas
optantes pelo Lucro Real, sendo excluidas desta previs@o outrossim as optantes pelo regime de Lucro Presumido, tendo em vista julgados do Tribunal de Contas - Acérddo 1214/2013- Plenario ¢ o Acordao 648/2016 - Plenario, do qual se extrai do voto do
Relator:

"(...) para se vislumbrar a possibilidade de o IRPJ ¢ a CSLL comporem o BDI de um contrato, fugindo-se, excepcionalmente, a regra da Stimula 254, deve-se antes demonstrar que a empresa contratada tem como critério de apuragio do lucro a sistematica do lucro
presumido. A responsavel, nem tio pouco a empresa evidenciaram tal comportamento tributério, o que indica, at€ mesmo porque a sociedade empresaria € de grande porte € deve auferir receita bruta acima do limite necessario para optar pelo lucro presumido, que a
empresa deve adotar como método tributério de apuragfio de resultado o lucro real. Nesse sentido, em se tratando de lucro real, nfio deve haver incluséio do IRPJ e da CSSL como itens que compdem o BDI, pois a administragéio publica estaria pagando por um gasto
que ¢ imprevisivel. Podendo coincidir ou nio com o valor pactuado, ou ainda, pior, nio ocorrer, caso o desempenho negativo de outras obras executadas pela contratada suplantem o lucro obtido com o empreendimento em tela.”

7.1. Empresas tributadas pelo regime de incidéncia cumulativa de PIS e COFINS
As empresas tributadas pelo regime de incidéncia cumulativa de PIS ¢ COFINS devem cotar os percentuais fixos previstos na legislacdo vigente, devendo constar da proposta apresentada pelo empresa os documentos que comprovem o seu regime de
tributagdo.

7.2. Empresas tributadas pelo regime de incidéncia nfio cumulativa de PIS e COFINS
As empresas tributadas pelo regime de incidéncia nfo cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacio da proposta, nos termos da legislacdo

vigente, apurada com base nos dados das Consolida¢des das Contribui¢des para PIS e para COFINS (EFD-Contribuigdes), que deverdo constar da proposta apresentada pelo empresa. A empresa com regime misto (com parte das receitas tributadas pelo método
cumulativo e parte pelo método ndo cumulativo) também devera cotar os percentuais que representem a médias das aliquotas efetivamente recolhidas nos tltimos 12 (doze) meses.

7.2.1. Caso o empresa tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o
calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

7.2.2. Caso o empresa ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributagdo de incidéncia ndo cumulativa no periodo anterior a data da proposta, a apuracéo do percentual médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e crédito tributario
estimados, devendo, ainda sim, apresentar copia dos recibos de entrega das Consolidagdes das Contribui¢des para o PIS e para a COFINS (EFD-Contribui¢des), referentes aos 12 (doze) meses anteriores & data da proposta.

7.2.3. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS devera ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo (Os dados de "faturamento mensal", de "contribuicdo apurada", de "crédito descontado" e de "contribuicdo
devida" devem ser extraidos das Consolida¢Ges das Contribui¢des para o PIS e para a COFINS (EFD-Contribuicdes):

7.2.4. Caso o licitante enquadrado no regime ndo-cumulativo tenha recolhido tributos pelo citado regime em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o célculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores 4 data da proposta), cle
podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

7.2.5. Para preenchimento do arquivo eletrénico que contém a planilha de apuragdo do percentual médio efetivo de PIS/PASEP ¢ da COFINS presente no modelo do anexo correspondente do edital, os dados de "faturamento mensal" devem ser extraidos da
linha "TOTAL RECEITAS/SAfDAS" da coluna "VALOR TOTAL DO ITEM" da consulta "Registros Fiscais - Consolidagio das Operagdes por Codigo da Situagio Tributaria" do Programa Validador - PVA da EFD-Contribui¢des, e os dados referentes a
"contribuigio apurada” e ao "crédito descontado” devem ser extraidos dos recibos de entrega da EFD-Contribuicdes.

7.2.6. No caso de empresa enquadrada no regime misto, os valores totais das contribuicdes apuradas nos regimes cumulativo € nfo cumulativo expostos no recibo de entrega da EFDContribui¢cdes devem ser somados na coluna "contribuicio apurada" da
planilha de apuragdo do percentual médio efetivo de PIS/PASEP e COFINS presente no modelo anexo ao edital.

7.2.7. Deverdo ser enviados em conjunto com a Declaragio ¢ tabelas exemplificativas do célculo da aliquota efetiva, anexa ao edital:

a. Copia dos Registros Fiscais - Consolidacdo das Operagdes por Codigo da Situagdo Tributaria referente aos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagido da proposta. Este documento apresenta o faturamento mensal; e

b. Copia dos recibos de entrega da EFD - Contribui¢Ges referentes aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacéo da proposta. Este documento apresenta a contribui¢do apurada e o crédito descontado de PIS e COFINS;

Exemplo de Apuragdo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS:

FATURAMENTO | CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO | PERCENTUA
MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA LEFETIVO
A B=A*1,65% C D=B-C E=D/A (%)
1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42
2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43
3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45
4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41
5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37
6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41
7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35
8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38
9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41




10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44
11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44
12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43
PERCENTUAL MEDIO 1,41
Exemplo de Apuracio do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS:
FATURAMENTO | CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO | PERCENTUA
MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA LEFETIVO
A B=A*7,60% C D=B-C E=D/A (%)

1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55
2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56
3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51
4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52
5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55
6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37
7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40
8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43
9 1.340.000,00 101,840,00 13.500,00 88.340,00 6,59
10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59
11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59
12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42
PERCENTUAL MEDIO 6,51

7.2.4. Para empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS ¢ COFINS ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) ¢ COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagio ao faturamento, seja inferior & aliquota
dessas contribuicoes.

7.2.5. Os percentuais cotados para PIS ¢ COFINS séo de inteira responsabilidade da empresa e ndo sera admitida repactuacio ou reequilibrio em funcdo de cotag@o de percentuais equivocados.

7.2.6. Durante a fase de habilitagcdo, a empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS ¢ COFINS podera cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas efetivamente recolhidas, devendo apresentar, juntamente com a
documentag@o de habilitagdo, os cdlculos de Apuragdo Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS e COFINS, Recibo de Entrega de Escriturag@o Fiscal Digital, Contribuig¢ées, Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos ¢ Créditos Tributarios Federal
- DCTF Mensal, bem como quaisquer outros documentos que forem necessarios para comprovagio dos indices apresentados. Ademais, apesar da analise de quaisquer documentos que comprovem as aliquotas PIS-COFINS, a empresa é responsavel pelas
informagdes constantes na Planilha de Custos apresentada, observado o art. 63, da IN 05/2017.

7.3. ISSQN: O percentual a titulo de ISSQN foi atribuido em conformidade com a legislagéo tributaria municipal.

8. LUCRO E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

8.1. Engloba as despesas administrativas, operacionais, lucro, supervisdo, outras despesas (como treinamento e/ou reciclagem de pessoal, despesas bancéarias da conta vinculada, instalagio de rel6gio de ponto, sistema de gestdo de ponto, etc), incluindo todos
os tributos e contribuigGes.

8.2. O IRPJ e a CSLL néo devera ser incluido no LDI, por se constituirem em tributos de natureza direta ¢ personalissima, que oneram pessoalmente a empresa Vencedora, ndo devendo, pois, serem repassados ao TRIBUNAL (Acérdédo 1.595/2006 - Plenario,
item 9.5.11 e Acérddo 325/2007 - Plenario, do TCU).



ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA - ESCOPO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

1. ATRIBUICOES, QUALIFICACAO TECNICA, ESCOPO DE TRABALHO DOS POSTOS E CRONOGRAMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

1.1 Considerando que a execugfo indireta de servigos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra envolve a atuacdo de diversas categorias profissionais, dever&io ser observados os seguintes requisitos de uso e implantagdo da referida solugdo, tendo em vista as
peculiaridades relativas a cada uma das espécies de postos de trabalho que serfio necessérios para o atendimento da demanda.
1.2. Cada posto de trabalho sera ocupado por um tnico empregado, com a disponibilizagdo de méo de obra qualificada. Nao havera possibilidade de que um empregado ocupe mais de um posto de trabalho. O quantitativo de postos de trabalho sera o mesmo
que o nimero de empregados contratados.
1.3. A CONTRATADA devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, tendo funcGes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, atendendo as seguintes condigdes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) ter aptidio fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes;

c) apresentar certiddo dos setores de distribuicio dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos 1ltimos 5 (cinco) anos, expedida, no méaximo, hé seis meses;

d) habilidades em trabalhar em equipe;

e) ser responsavel, dindmico e proativo;

f) ter boa fluéncia na comunicagéo verbal;

g) dominio de Windows, Office ¢ Internet, para as categorias de apoio administrativo.
1.4. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuigdes dos servigos abaixo ¢ apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades nfio constantes nele, compativeis com cada posto de servigos, bem como uma frequéncia diferenciada daquela
determinada, em razdo de necessidade ¢ de adequagfo dos servigos, para que estes atendam a contento & demanda pelos servigos das unidades.

Assistente CBO: 4110-10
Administrativo
com acimulo de Jornada de trabalho: 8h didrias e 40h semanais, de segunda a sexta-feira.
fungdo de
Mensageiro Horirio de expediente: A jornada de trabalho devera ser cumprida no periodo entre 6h e 21h59, no horario que melhor convier ao Contratante,

de segunda a sexta-feira, exceto em casos excepcionais que necessitem de trabalho em dias diversos, devidamente autorizados. Cabera as
unidades onde serdo implantados os postos de trabalho definir o horario de trabalho de cada empregado. Eventuais ajustes nos horarios de
trabalho deverdo ocorrer mediante prévia comunicagéo ao gestor do contrato.

Intervalo para refeicio e descanso:
150horas: 15 minutos
200horas: 1 hora

Banco de horas: Todos os cargos poderdo ser requisitados para o trabalho em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e/ou
feriados. As horas trabalhadas que, por motivos excepcionais, previamente ¢ devidamente justificados, ultrapassarem o limite diario ou semanal
de jornada deverdo ser compensadas, na forma prevista no Termo de Referéncia e conforme a convengdo coletiva da categoria. No havera
previsdo de pagamento de horas extras no contrato.

Qualificacéio minima exigida:

a) Ensino Médio Completo ou Curso Técnico Equivalente;

b) Conhecimentos basicos de informatica (Internet, Word ¢ Excel);

¢) Desenvoltura para registros e consultas em bancos de dados;

d) Comunicagdo clara, educada e objetiva,

¢) Competéncia para boa redagéo;

f) Disciplina, ordem, relacdes interpessoais, postura e profissionalismo.

Uso de uniforme e crachd de identifica¢do: Nas dependéncias deste Tribunal, serd obrigatério o uso de uniforme completo e cracha
identificador, que serdo disponibilizados pela Contratada.

Rotinas de trabalho: As rotinas internas de trabalho deverdo estar em consonincia com as atividades previstas na CBO para a categoria
profissional, de menor complexidade, para suporte operacional as unidades, quais sejam:
a) Executar servigos tipicos de auxilio administrativo, cumprindo todos os procedimentos necessarios a execugdo dos servicos de
auxiliares tipicos da area em que estiverem alocados, sempre sob a supervisdo de um servidor;
b) Atender aos jurisdicionados, visitantes, servidores ¢ magistrados, caso necessario, fornecendo informagdes e esclarecendo davidas;
¢) Atendimento telefénico e presencial, repassando orientag¢Ges pertinentes ao publico interno e externo;




d) Auxiliar no agendamento de audiéncias;

¢) Auxiliar nas requisi¢ées de pagamentos solicitados ¢ acompanhados pelo servidor imediato;

f) Encaminhar documentos e oficios necessarios, quando solicitado;

g) Escanear e imprimir documentos;

h) Realizar a juntada de documentos em pdfs;

1) Auxiliar no langamento de valores e dados nos Sistemas de competéncia do 6rgéo;

j) Encaminhar protocolos internos;

k) Atualizar cadastros no sistema Pje;

1) Remessa ¢ coleta de correspondéncia;

m) Extragdio de relatérios nos sistemas;

n) Auxilio em atividades e eventos da Seccional;

0) Registrar documentos em Sistemas especificos, digitalizar, conferir e fazer triagem documental, quando necessario;

p) Recebimento, devolugao, conferéncia, identificagdo de irregularidades, triagem, preparagéo, classificacio e distribuicdo de processos e
malotes fisicos ¢ digitais;

q) Desarquivamento, arquivamento e restauragio de processos;

1) Montagem de magos de processos, organizagio ¢ etiquetagem;

s) Organizac@o e acondicionamento de processos, geragdo, impressdo, arquivamento e desarquivamento de guias;

t) Busca e localizag&@o de processos fisicos, digitalizag@o e migracdo para processo eletronico;

u) Conferéncia de dados, listas e cadastros relacionados aos processos;

v) Localizar documentos, informacdes e dados, quando necessario;

w) Receber documentos, protocolar e arquivar, quando necessario;

x) Digitar textos, informagdes, minutas e relatorios, bem como inserir dados em Sistemas ou planilhas especificas;

y) Acompanhar processos administrativos: prazos, datas, atualizago, se necessario;

z) Conferir bens patrimoniais conforme relagdo encaminhada da area pertinente;

aa) Prestar apoio logistico, levantar necessidade, conferir e proceder & guarda do material de escritdrio;

bb) Realizar coletas de pregos, abrir chamados, quando necessario;

cc) Zelar pela preservacio do patriménio da Justica Federal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacio e a aparéncia do
local de trabalho, solicitando a devida manutengfo, quando necessario;

dd) Auxilio em desenvolvimento de infograficos, juntada de documentagiio em PDF, conferencia e lancamento de dados;

ee) Apoio em eventos de capacitagdo;

ff) Receber e despachar cartas via correio, efetuando os registros necessarios;

gg) Buscar orientagéo com o encarregado, em caso de dificuldades no desempenho de suas atividades, comunicando-lhe o problema;

hh) Secretariar e apoiar as atividades do gabinete dos magistrados das unidades judicidrias de lotagéo;

ii) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fung#o, inclusive nos sistemas eletronicos, que néo se
insiram dentre aquelas legalmente definidas como atribui¢do exclusiva dos ocupantes das carreiras de servidores deste Tribunal e sua
atividade fim.

Assistente
Administrativo
com acumulo de

fungdo de Zelador
e Lavador de
carro

CBO: 4110-10/5141-20/6220-10
Jornada de trabalho: 8h diarias e 40h semanais, de segunda a sexta-feira.

Horirio de expediente: A jornada de trabalho devera ser cumprida no periodo entre 6h e 21h59, no horario que melhor convier ao Contratante,
de segunda a sexta-feira, exceto em casos excepcionais que necessitem de trabalho em dias diversos, devidamente autorizados. Cabera as
unidades onde serdo implantados os postos de trabalho definir o hordrio de trabalho de cada empregado. Eventuais ajustes nos hordrios de
trabalho deverdo ocorrer mediante prévia comunicagéo ao gestor do contrato.

Intervalo para refeicéio e descanso:
150horas: 15 minutos
200horas: 1 hora

Banco de horas: Todos os cargos poderfo ser requisitados para o trabalho em qualquer dia da semana, inclusive sdbados, domingos e/ou
feriados. As horas trabalhadas que, por motivos excepcionais, previamente ¢ devidamente justificados, ultrapassarem o limite diario ou semanal
de jornada deverdo ser compensadas, na forma prevista no Termo de Referéncia e conforme a convengéo coletiva da categoria. Ndo havera
previsdo de pagamento de horas extras no contrato.

Qualificacio minima exigida:
a) Ensino Médio Completo ou Curso Técnico Equivalente;
b) Conhecimentos basicos de informatica (Internet, Word e Excel);




¢) Desenvoltura para registros ¢ consultas em bancos de dados;

d) Comunicagéo clara, educada e objetiva;

¢) Competéncia para boa redacdo; e

f) Disciplina, ordem, relagGes interpessoais, postura e profissionalismo.

Uso de uniforme e crachi de identificacio: Nas dependéncias deste Tribunal, serd obrigatério o uso de uniforme completo e cracha
identificador, que serdio disponibilizados pela Contratada.

Rotinas de trabalho: As rotinas internas de trabalho deverdo estar em consonidncia com as atividades previstas na CBO para a categoria
profissional, de menor complexidade, para suporte operacional as unidades, quais sejam:
a) Executar servigos tipicos de auxilio administrativo, cumprindo todos os procedimentos necessarios a execucgdo dos servigos de
auxiliares tipicos da area em que estiverem alocados, sempre sob a supervisdo de um servidor;
b) Atender aos jurisdicionados, visitantes, servidores e magistrados, caso necessario, fornecendo informagdes e esclarecendo davidas;
¢) Atendimento telefonico e presencial, repassando orientagdes pertinentes ao piblico interno e externo;
d) Auxiliar no agendamento de audiéncias;
e) Auxiliar nas requisi¢cdes de pagamentos solicitados e acompanhados pelo servidor imediato;
f) Encaminhar documentos e oficios necessarios, quando solicitado;
g) Escanear e imprimir documentos;
h) Realizar a juntada de documentos em pdfs;
i) Auxiliar no langamento de valores e dados nos Sistemas de competéncia do orgdo;
j) Encaminhar protocolos internos;
k) Atualizar cadastros no sistema Pje;
1) Remessa e coleta de correspondéncia;
m) Extragdo de relatorios nos sistemas;
n) Auxilio em atividades e eventos da Seccional,;
0) Registrar documentos em Sistemas especificos, digitalizar, conferir e fazer triagem documental, quando necessério;
p) Recebimento, devolugao, conferéncia, identificagdo de irregularidades, triagem, preparacdo, classificacfio e distribuicfio de processos ¢
malotes fisicos ¢ digitais;
q) Desarquivamento, arquivamento e restauragéo de processos;
r) Montagem de magos de processos, organizagdo e etiquetagem,;
s) Organizagdo e acondicionamento de processos, geragdo, impressdo, arquivamento e desarquivamento de guias;
t) Busca e localizagdo de processos fisicos, digitalizagdo € migracéo para processo eletronico;
u) Conferéncia de dados, listas e cadastros relacionados aos processos;
v) Localizar documentos, informacdes e dados, quando necessério;
w) Receber documentos, protocolar e arquivar, quando necessario;
x) Digitar textos, informagdes, minutas e relatdrios, bem como inserir dados em Sistemas ou planilhas especificas;
y) Acompanhar processos administrativos: prazos, datas, atualizagdo, se necessario;
z) Conferir bens patrimoniais conforme rela¢éo encaminhada da area pertinente;
aa) Prestar apoio logistico, levantar necessidade, conferir e proceder a guarda do material de escritorio;
bb) Realizar coletas de pregos, abrir chamados, quando necessario;
cc) Zelar pela preservagio do patrimdnio da Justiga Federal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagéo ¢ a aparéncia do
local de trabalho, solicitando a devida manuten¢éo, quando necessario;
dd) Auxilio em desenvolvimento de infograficos, juntada de documentagéo em PDF, conferencia e langamento de dados;
ee) Apoio em eventos de capacitaggo;
ff) Receber e despachar cartas via correio, efetuando os registros necessarios;
gg) Buscar orientacio com o encarregado, em caso de dificuldades no desempenho de suas atividades, comunicando-lhe o problema;
hh) Secretariar e apoiar as atividades do gabinete dos magistrados das unidades judiciarias de lotag@o;
ii) Executar outras tarefas da mesma natureza ¢ grau de complexidade atinentes a fungfo, inclusive nos sistemas eletrdnicos, que néo se
insiram dentre aquelas legalmente definidas como atribui¢io exclusiva dos ocupantes das carreiras de servidores deste Tribunal ¢ sua
atividade fim.

Gratificacdo por Aciimulo de Fungdes (GAF):
Em regra, os trabalhadores ocupantes dos postos de “Zelador” deverfio ser contemplados com o pagamento de Gratificacdo por Acimulo de
Fungdes (GAF), para que possam cumular as tarefas de jardinagem e lavagem de veiculos e, assim, permitir o atendimento da demanda de
rotinas condizentes a essas fung¢Ses, quais sejam:

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverdo estar em consonincia com as atividades previstas na CBO para a categoria profissional, quais sejam:
a) zelar pela seguranga das pessoas e do patrimonio e do prédio da Justica Federal;

b) atender e controlar a movimentagéo de pessoas no prédio, e de veiculos no estacionamento;

¢) receber objetos, mercadorias, materiais e equipamentos;




d) realizar pequenos reparos;

¢) fazer a gestdo da equipe de funciondrios, supervisionando a execugio das atividades;

f) fazer a gestdo da equipe de funcionérios, supervisionando a execug¢fo das atividades;

g) fazer providenciar e fiscalizar servicos de manutencgfo gerais;

h) zelar pelo cumprimento do regimento interno do érgéo;

1) ajudar no planejamento da inspecéo predial e na execucdo das rotinas de manutencéo predial;

j) fiscalizar as areas de uso comum, verificar o funcionamento das instalagGes elétricas e hidraulicas do edificio, assim como os aparelhos de
uso comum, além de zelar pelo sossego e pela observancia da disciplina nas dependéncias do 6rgéo, de acordo com o seu regimento interno ou
com as normas afixadas na portaria e nos corredores;

k) acompanhar as mudancas que chegam e saem do condominio e cuidar para que as instala¢des e estruturas ndo sofram danos;

1) realizar rondas e inspecionar as dependéncias em varios periodos do dia e providenciar os devidos reparos se constatar algum problema,

m) transmitir aos colaboradores as ordens dos superiores;

n) verificar diariamente o funcionamento dos elevadores, sistemas de interfonia, portaria, portdes, iluminacéo das areas comuns e sistemas de
seguranga;

o) adotar as medidas cabiveis para garantir a seguranga contra risco de acidentes;

p) atentar para posicionamento dos veiculos no estacionamento e contatar proprietarios de veiculos irregularmente estacionados;

q) transmitir recados;

r) prevenir a ocorréncia de incéndios;

s) receber, discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas;

t) fiscalizar as rotinas das é4reas internas e externas;

u) verificar o desligamento das luzes das salas desocupadas apds o fim do expediente no setor;

v) comunicar 8 CONTRATADA ¢ ao Gestor ou Fiscal do Contrato, todas as ocorréncias consideradas relevantes; e

w) demais atribui¢Ges especificas constantes na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego
(http://www.mtecbo.gov.br).

Lavador de Carros:

a) lavar os veiculos com prudéncia, zelo e com observancia aos principios de sustentabilidade;

b) estar atento as condi¢des de seguranga de suas atribuicdes;

¢) executar a prestagiio de servigos interna e externamente dos veiculos, dos motores, do polimento e aspiragéo, de acordo com as necessidades
da CONTRATANTE,;

d) durante a lavagem, nos ambientes, constatar risco de quedas, advertir o publico por meio de placa sinalizadora propria, como “Piso
Escorregadio”, “Cuidado”, “Néo Entre” etc;

¢) adotar as medidas cabiveis para garantir a seguranga contra risco de acidentes;

f) solicitar a substitui¢do de equipamentos quando danificados;

g) zelar pela preservagdo do patrimdnio da Justiga Federal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagéo e a aparéncia do local
de trabalho, solicitando a devida manuten¢@o, quando necessario;

h) recolocar, rigorosamente, em seus devidos lugares, finda a limpeza, todas as pegas do veiculo existentes;

i) comunicar 8 CONTRATADA e ao Gestor ou Fiscal do Contrato, todas as ocorréncias consideradas relevantes;

j) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria; e

k) realizar outras atividades pertinentes a categoria, desde que previstas na CBO, observados os principios que regem a Administragdo Publica,
a fim de que todas tarefas desempenhadas atendam exclusivamente as necessidades do Orgao.

As rotinas de zelador previamente estabelecidas neste anexo do Termo de Referéncia poderdo ser alteradas, a fim de que as demandas do
servico sejam efetivamente atendidas.

Servente de
limpeza

CBO: 5143-20
Jornada de trabalho: 8h diarias e 40h semanais, de segunda a sexta-feira.

Horario de expediente: A jornada de trabalho devera ser cumprida no periodo entre 6h € 21h59, no horario que melhor convier ao Contratante,
de segunda a sexta-feira, exceto em casos excepcionais que necessitem de trabalho em dias diversos, devidamente autorizados. Cabera as
unidades onde serdo implantados os postos de trabalho definir o horario de trabalho de cada empregado. Eventuais ajustes nos horarios de
trabalho deverdo ocorrer mediante prévia comunicag@o ao gestor do contrato.

Intervalo para refeiciio e descanso:
150horas: 15 minutos
200horas: 1 hora



http://www.mtecbo.gov.br

Banco de horas: Todos os cargos poderdo ser requisitados para o trabalho em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e/ou
feriados. As horas trabalhadas que, por motivos excepcionais, previamente e devidamente justificados, ultrapassarem o limite didrio ou semanal
de jornada deverdo ser compensadas, na forma prevista no Termo de Referéncia e conforme a convengdo coletiva da categoria. Ndo havera
previsdo de pagamento de horas extras no contrato.

Qualificacio minima exigida:

a) Ensino fundamental incompleto;

b) Habilidade em limpeza;

¢) Disciplina, ordem, relagGes interpessoais, postura e profissionalismo.

Uso de uniforme e cracha identificador:
Nas dependéncias deste Tribunal sera obrigatério o uso de uniforme completo e cracha identificador, que serdo disponibilizados pela
Contratada.

Rotinas de trabalho:
As rotinas internas de trabalho deverdo estar em consonéncia com as atividades previstas na CBO para a categoria profissional, dentre as quais
sejam:

Areas internas:

Diariamente, 1 (uma)_vez, quando nio explicitado:

a) remover, com pano Umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, esquadrias das janelas, bem como dos demais
moéveis existentes, cadeiras, sofas, inclusive de mesas de lanche, aparclhos elétricos, de telefonia e de informatica (computadores, telefones,
impressoras, scanners, com cuidado individual adequado), extintores de incéndio etc.;

b) lavar/limpar cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso comum;

c¢) remover capachos e tapetes, procedendo a limpeza e aspirando o po;

d) aspirar o p6é em todo o piso acarpetado, quando houver;

e) proceder a lavagem de bacias, assentos ¢ pias dos sanitarios com produto de limpeza proprio;

f) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

g) varrer, lavar, passar pano imido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, emborrachados ou de marmorite;

h) varrer os pisos de cimento;

i) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas ¢ outras areas molhadas, 02 (duas) vezes ao dia;

j) abastecer com papel toalha, higi€nico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

k) retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

1) efetuar coleta seletiva do lixo e separa-lo, uma vez ao dia ou sempre que necessario, acondicionando-0 em sacos plasticos compativeis;
colocar lixo para a SLU fazer a coleta;

m) limpar os corrimaos;

n) suprir os bebedouros com galdes de agua mineral adquiridos pelo Contratante;

0) manter os banheiros em adequadas condi¢des de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso, bem como manter fechadas as portas
dos sanitarios;

p) ao limpar os sanitarios ou outros ambientes ¢ constatar risco de quedas, advertir o piiblico por meio de placa sinalizadora préopria, como “Piso
Escorregadio”, “Cuidado”, “Néo Entre” etc;

q) limpar os elevadores com produtos adequados;

1) limpar portas de vidros do “hall de entrada™ e recepcédo dos prédios.

s) promover durante o dia, dentro da frequéncia definida pelo preposto do Contratante, a repassagem em todos os andares, providenciando a
coleta de pequenos detritos, pontas de cigarros encontradas no chdo ou em cinzeiros, por meio de recipientes proprios € nos carpetes. Para essa
pratica, devera sempre ser obtida autoriza¢do prévia para entrada em salas onde se realizem reunides e gabinetes de chefias;

t) promover durante o dia, dentro da frequéncia definida pelo fiscal do Contratante, a repassagem de todas as copas, sanitarios ¢ respectivos
aparelhos e utensilios, aplicando saneantes domissanitarios, sempre que necessario, ou quando exigido pela administragdo do prédio;

u) promover durante o dia, sempre que necessario, o abastecimento de papel toalha, papel higiénico e sabonete nos banheiros masculinos e
femininos;

v) promover durante o dia, sempre que necessario, nas copas/cozinhas, o abastecimento de papel toalha, quando for o caso;

w) recolocar, rigorosamente, em seus devidos lugares, finda a limpeza, todas as pecas de mobiliario existentes, principalmente cadeiras, caixas
coletoras de papéis usados ¢ de expediente. Apds encerrado o expediente, fechar todas as janelas, apagar as luzes e desligar os aparelhos,
maquinas ¢ equipamentos elétricos;

x) higienizar os bebedouros, se necessario;

y) remover a poeira dos reservatdrios de sabonete e papeleiras;

z) proceder a lavagem das bancadas e pias das areas destinadas para alimentagdo do setor sob sua responsabilidade;

aa) realizar limpeza de carater eventual e de atendimento extraordinario e imediato decorrente de pequenos acidentes, tais como derramamento
de café, quebra de copos, vazamentos hidraulicos etc;

bb) movimentar méveis quando necessario 4 limpeza do ambiente;




cc) zelar pela preservagio do patriménio da Justica Federal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacéo e a aparéncia do local
de trabalho, solicitando a devida manutenco, quando necessario;

dd) executar demais servicos considerados necessarios & frequéncia diaria;

ee) comunicar 8 CONTRATADA e ao Gestor ou Fiscal do Contrato, todas as ocorréncias consideradas relevantes;e

ff) realizar outras atividades pertinentes a categoria, desde que previstas na CBO, observados os principios que regem a Administragdo Publica,
a fim de que todas tarefas desempenhadas atendam exclusivamente as necessidades do Orggo.

Semanalmente, 1 (uma) vez, quando néo explicitado:

a) limpar, com produto apropriado, as forragdes em couro, tecido ou plastico em assentos e poltronas;

b) limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifdes, fechaduras etc.;

¢) limpar os espelhos com pano umedecido com produto adequado, duas vezes por semana,

d) retirar, com pano imido, o po e os residuos dos quadros em geral;

e) limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

f) limpar, com produtos adequados, divisérias ¢ portas revestidas de formica;

g) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

h) lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado ¢ passar flanela nos modveis encerados;

i) lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite ou emborrachados com detergente, além de encerar e lustrar;
j) passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

k) lavar os cestos de lixo e as areas destinadas ao deposito de residuos;

1) lavar, interna ¢ externamente, janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidro, impermeaveis, granilites, marmores etc;

m) limpar microondas;

n) lavar as dreas cobertas, destinadas a garagem/estacionamento;

0) passar pano nas escadas, limpar corrimaos, limpar placas internas ¢ limpeza geral nas salas;

p) remover a poeira dos adornos e livros com cuidado, utilizando flanela e produto adequado;

q) lavagem geral dos banheiros publicos e coletivos, inclusive dos revestimentos dos banheiros piiblicos, lavagem geral dos vasos com uso de
produtos adequados; e

q) executar demais servigos considerados necessarios & frequéncia semanal.

Quinzenalmente, 1 (uma) vez:

a) limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos adequados. Néo serd permitido o uso de bancos, banquetas ou escadas
para a limpeza de vidros. A limpeza dos vidros devera ser realizada até onde a méo alcangar, admitindo-se o uso de rodo extensor. As rotinas de
limpeza previamente estabelecidas neste anexo do Termo de Referéncia poderdo ser alteradas, a fim de que as demandas do servigo sejam
efetivamente atendidas;

b) lavar escadas;

¢) limpar elevador e usar limpa inox nos mesmos; e

d) lavar lixeiras, mesas, armdarios e geladeiras.

Mensalmente, 1 (uma) vez:

a) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) limpar forros, paredes e rodapés;

¢) remover manchas de paredes;

d) limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, de correr etc.);
¢) proceder a revisdo minuciosa de todo o servigo executado durante o més;

f) limpar persianas e cortinas; e

g) lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

h) fazer tratamento de piso no hall e corredor quando necessério.

Areas externas e esquadrias:

Na frequéncia necessaria:

a) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

c) varrer as areas pavimentadas;

d) efetuar coleta seletiva do lixo e separa-lo, uma vez ao dia ou sempre que necessario, acondicionando-o em sacos plésticos compativeis. O lixo
reciclavel devera ser acondicionado em local previamente indicado pelo Contratante.

e¢) lavar piso externo, varrer calcada, varrer piso do rotativo, limpar corrimdo, lavar pulpito, varrer garagens, limpar guaritas, varrer rampas,
recolher lixo, varrer escadas.

Para a lavagem e higienizagdo das fachadas, que impacta em isolamento das portarias de acesso aos prédios, ou para
impermeabilizag@o/revitalizagdo de pisos, a contratada devera apresentar um cronograma de execugdo dos servigos, a cada periodo, para
aprovacgao da Fiscalizagio.




Eventuais servigos que possam prejudicar as atividades da rotina do Contratante deverdo ser realizados em periodo autorizado pela Fiscalizag&o.

As rotinas de limpeza previamente estabelecidas neste anexo do Termo de Referéncia poderdo ser alteradas, a fim de que as demandas do
servigo sejam efetivamente atendidas.

Adicional de insalubridade em grau médio (20%):

Os trabalhadores ocupantes de postos de “servente” que forem designados para atendimento de demandas das unidades de Satide do Tribunal
deverdo receber adicional de insalubridade em grau médio (20%), em razo da sua potencial exposicéo a agentes biologicos, nos termos previsto
no Anexo XIV da Norma Regulamentadora (NR) n° 15 da Portaria n° 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), atual Ministério
da Economia.

Adicional de insalubridade em grau maximo (40%):

Os trabalhadores ocupantes de postos de “servente” que forem designados para atendimento de demanda por limpeza de instalagGes sanitarias
de uso publico ou coletivo de grande circulagio e respectiva coleta de lixo deverdo receber adicional de insalubridade em grau maximo (40%),
nos termos previstos no inciso II da Stimula n° 448 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) € no Anexo XIV da NR n° 15 da Portaria n°
3.214/1978 do MTE, atual Ministério da Economia.

Gratifica¢io por Aciimulo de Fungdes (GAF):

Em regra, os trabalhadores ocupantes dos postos de “servente” deverdo ser contemplados com o pagamento de Gratificagdo por Acumulo de
Funcdes (GAF), para que possam cumular as tarefas de limpeza e conservacdo com tarefas de copeiragem e, assim, permitir o atendimento da
demanda por lavagem dos utensilios de cozinha utilizados por magistrados ¢ servidores nas copas ¢ por preparo de café, tanto para consumo
diario de magistrados ¢ servidores quanto para ser ofertado em reunides com autoridades internas e externas. Ficam excepcionados dessa regra
os ocupantes dos postos de “servente” designados exclusivamente para realizagdo de limpeza de instalagdes sanitarias de uso piblico, na Capital
e no Interior do Estado, uma vez que tais trabalhadores ndo acumularo essas atividades com tarefas de copeiragem, salvo nas unidades do
Interior contempladas com posto Gnico de servente.

Critérios para implantacio:

Os postos de servente devem ser quantificados em conformidade com o indice de produtividade recomendado pelo Anexo VI-B, item 3, da
Instrugdo Normativa n° 5/2017/MPDG. Os casos em que nio seja possivel observar a produtividade estabelecida deverdo ser devidamente
justificados. Deverdo ser previamente mapeados os locais que demandam o pagamento de adicional de insalubridade (20% ou 40%), de modo a
individualizar os serventes que farfio jus 4 respectiva parcela.

Em certos casos, os trabalhadores ocupantes dos postos de servente deverdo ser contemplados com o pagamento de Gratificagio por Acimulo
de Fun¢do (GAF), de modo a possibilitar a cumulagio de tarefas de limpeza e conservagdo com tarefas de copeiragem e, assim, permitir o
atendimento da demanda por lavagem dos utensilios de cozinha utilizados por magistrados e servidores nas copas e por preparo de café, tanto
para consumo diario de magistrados e servidores quanto para ser ofertado em reunides com autoridades internas e externas. N&o receberdo GAF,
contudo: (1) os serventes que se dedicarem exclusivamente & limpeza de banheiros publicos e, portanto, receberem adicional de insalubridade,
salvo quando a unidade/localidade contar com apenas 1 (um) posto de servente.

Servente de
Limpeza com
acumulo de fungao
de Copeira

CBO: 5143-20
Jornada de trabalho: 8h didrias e 40h semanais, de segunda a sexta-feira.

Horirio de expediente: A jornada de trabalho devera ser cumprida no periodo entre 6h € 21h59, no horario que melhor convier ao Contratante,
de segunda a sexta-feira, exceto em casos excepcionais que necessitem de trabalho em dias diversos, devidamente autorizados. Cabera as
unidades onde serdo implantados os postos de trabalho definir o horario de trabalho de cada empregado. Eventuais ajustes nos horarios de
trabalho deverdo ocorrer mediante prévia comunicagio ao gestor do contrato.

Intervalo para refei¢iio e descanso:
150horas: 15 minutos
200horas: 1 hora

Banco de horas: Todos os cargos poderdo ser requisitados para o trabalho em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e/ou
feriados. As horas trabalhadas que, por motivos excepcionais, previamente e devidamente justificados, ultrapassarem o limite didrio ou semanal
de jornada deverdo ser compensadas, na forma prevista no Termo de Referéncia ¢ conforme a convencgdo coletiva da categoria. Ndo havera
previsdo de pagamento de horas extras no contrato.

Qualificacéio minima exigida:
a) Ensino fundamental incompleto;




b) Habilidade em limpeza;
¢) Disciplina, ordem, relagGes interpessoais, postura e profissionalismo.

Uso de uniforme e crach4 identificador:
Nas dependéncias deste Tribunal sera obrigatdrio o uso de uniforme completo e cracha identificador, que serdo disponibilizados pela Contratada.

Rotinas de trabalho:
As rotinas internas de trabalho deverfo estar em consonéncia com as atividades previstas na CBO para a categoria profissional, dentre as quais
sejam:

LIMPEZA:

Areas internas:

Diariamente, 1 (uma) vez, quando néo explicitado:

a) remover, com pano imido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, esquadrias das janelas, bem como dos demais
moéveis existentes, cadeiras, sofas, inclusive de mesas de lanche, aparelhos elétricos, de telefonia e de informatica (computadores, telefones,
impressoras, scanners, com cuidado individual adequado), extintores de incéndio etc.;

b) lavar/limpar cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso comum;

¢) remover capachos e tapetes, procedendo a limpeza e aspirando o po;

d) aspirar o p6 em todo o piso acarpetado, quando houver;

¢) proceder a lavagem de bacias, assentos ¢ pias dos sanitarios com produto de limpeza préoprio;

f) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

g) varrer, lavar, passar pano imido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, emborrachados ou de marmorite;

h) varrer os pisos de cimento;

i) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, 02 (duas) vezes ao dia;

j) abastecer com papel toalha, higiénico ¢ sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

k) retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados;

1) efetuar coleta seletiva do lixo e separd-lo, uma vez ao dia ou sempre que necessario, acondicionando-o em sacos plasticos compativeis;
colocar lixo para a SLU fazer a coleta;

m) limpar os corriméos;

n) suprir os bebedouros com galdes de 4gua mineral adquiridos pelo Contratante;

0) manter os banheiros em adequadas condi¢Ges de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso, bem como manter fechadas as portas
dos sanitarios;

p) ao limpar os sanitirios ou outros ambientes e constatar risco de quedas, advertir o publico por meio de placa sinalizadora propria, como “Piso
Escorregadio”, “Cuidado”, “Nao Entre” etc;

q) limpar os elevadores com produtos adequados;

r) limpar portas de vidros do “hall de entrada” e recep¢o dos prédios.

s) promover durante o dia, dentro da frequéncia definida pelo preposto do Contratante, a repassagem em todos os andares, providenciando a
coleta de pequenos detritos, pontas de cigarros encontradas no chio ou em cinzeiros, por meio de recipientes proprios € nos carpetes. Para essa
pratica, devera sempre ser obtida autorizago prévia para entrada em salas onde se realizem reunides e gabinetes de chefias;

t) promover durante o dia, dentro da frequéncia definida pelo fiscal do Contratante, a repassagem de todas as copas, sanitarios e respectivos
aparelhos e utensilios, aplicando saneantes domissanitarios, sempre que necessario, ou quando exigido pela administragio do prédio;

u) promover durante o dia, sempre que necessario, o abastecimento de papel toalha, papel higi€nico e sabonete nos banheiros masculinos e
femininos;

v) promover durante o dia, sempre que necessario, nas copas/cozinhas, o abastecimento de papel toalha, quando for o caso;

w) recolocar, rigorosamente, em seus devidos lugares, finda a limpeza, todas as pecas de mobiliario existentes, principalmente cadeiras, caixas
coletoras de papéis usados ¢ de expediente. Apds encerrado o expediente, fechar todas as janelas, apagar as luzes e desligar os aparelhos,
maquinas ¢ equipamentos elétricos;

x) higienizar os bebedouros, se necessario;

y) remover a poeira dos reservatdrios de sabonete e papeleiras;

z) proceder 3 lavagem das bancadas e pias das areas destinadas para alimentag@o do setor sob sua responsabilidade;

aa) realizar limpeza de carater eventual e de atendimento extraordinério e imediato decorrente de pequenos acidentes, tais como derramamento
de café, quebra de copos, vazamentos hidraulicos etc;

bb) movimentar méveis quando necessario a limpeza do ambiente;

cc) zelar pela preservagdo do patrimdnio da Justica Federal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizaggo ¢ a aparéncia do local
de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando necessario;

dd) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

ee) comunicar 8 CONTRATADA e ao Gestor ou Fiscal do Contrato, todas as ocorréncias consideradas relevantes;e

ff) realizar outras atividades pertinentes a categoria, desde que previstas na CBO, observados os principios que regem a Administragdo Publica,
a fim de que todas tarefas desempenhadas atendam exclusivamente as necessidades do Orgio.




Semanalmente, 1 (uma) vez, quando nfio explicitado:

a) limpar, com produto apropriado, as forragGes em couro, tecido ou plastico em assentos ¢ poltronas;

b) limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras etc.;

¢) limpar os espelhos com pano umedecido com produto adequado, duas vezes por semana,

d) retirar, com pano imido, o p6 e os residuos dos quadros em geral;

¢) limpar atras dos moveis, armarios € arquivos;

f) limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

g) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

h) lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

i) lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de mérmore, cerdmicos, de marmorite ou emborrachados com detergente, além de encerar e lustrar;
j) passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

k) lavar os cestos de lixo e as areas destinadas ao deposito de residuos;

1) lavar, interna e externamente, janelas com vidracas, caixilhos, portas de vidro, impermeaveis, granilites, marmores etc;

m) limpar microondas;

n) lavar as areas cobertas, destinadas a garagem/estacionamento;

0) passar pano nas escadas, limpar corriméos, limpar placas internas e limpeza geral nas salas;

p) remover a poeira dos adornos e livros com cuidado, utilizando flanela e produto adequado;

q) lavagem geral dos banheiros publicos e coletivos, inclusive dos revestimentos dos banheiros publicos, lavagem geral dos vasos com uso de
produtos adequados; e

q) executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal.

Quinzenalmente, 1 (uma) vez:

a) limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos adequados. Néo serd permitido o uso de bancos, banquetas ou escadas
para a limpeza de vidros. A limpeza dos vidros devera ser realizada até onde a méo alcangar, admitindo-se o uso de rodo extensor. As rotinas de
limpeza previamente estabelecidas neste anexo do Termo de Referéncia poderfo ser alteradas, a fim de que as demandas do servigo sejam
efetivamente atendidas;

b) lavar escadas;

¢) limpar elevador e usar limpa inox nos mesmos; €

d) lavar lixeiras, mesas, armdrios e geladeiras.

Mensalmente, 1 (uma) vez:

a) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) limpar forros, paredes e rodapés;

¢) remover manchas de paredes;

d) limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, de correr etc.);
) proceder a revisdo minuciosa de todo o servigo executado durante o més;

f) limpar persianas e cortinas; €

g) lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

h) fazer tratamento de piso no hall e corredor quando necessario.

Areas externas e esquadrias:

Na frequéncia necessaria:

a) remover capachos ¢ tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

¢) varrer as arecas pavimentadas;

d) efetuar coleta seletiva do lixo e separa-lo, uma vez ao dia ou sempre que necessario, acondicionando-o em sacos plasticos compativeis. O lixo
reciclavel devera ser acondicionado em local previamente indicado pelo Contratante.

¢) lavar piso externo, varrer calgada, varrer piso do rotativo, limpar corrimdo, lavar palpito, varrer garagens, limpar guaritas, varrer rampas,
recolher lixo, varrer escadas.

Para a lavagem e higienizagdo das fachadas, que impacta em isolamento das portarias de acesso aos prédios, ou para
impermeabilizagido/revitalizacdo de pisos, a contratada deverd apresentar um cronograma de execucdo dos servicos, a cada periodo, para
aprovagdo da Fiscalizagdo.

Eventuais servigos que possam prejudicar as atividades da rotina do Contratante deverdo ser realizados em periodo autorizado pela Fiscalizag@o.

As rotinas de limpeza previamente estabelecidas neste anexo do Termo de Referéncia poderfo ser alteradas, a fim de que as demandas do
servigo sejam efetivamente atendidas.

Gratificagido por Aciimulo de Funcoes (GAF):




Em regra, os trabalhadores ocupantes dos postos de “servente” deverfio ser contemplados com o pagamento de Gratificagdo por Acimulo de
Fungdes (GAF), para que possam cumular as tarefas de limpeza e conservacio com tarefas de copeiragem e, assim, permitir o atendimento da
demanda por lavagem dos utensilios de cozinha utilizados por magistrados e servidores nas copas e por preparo de café, tanto para consumo
diario de magistrados e servidores quanto para ser ofertado em reunides com autoridades internas e externas. Ficam excepcionados dessa regra
os ocupantes dos postos de “servente” designados exclusivamente para realizacdo de limpeza de instala¢des sanitdrias de uso publico, na Capital
e no Interior do Estado, uma vez que tais trabalhadores ndo acumularfio essas atividades com tarefas de copeiragem, salvo nas unidades do
Interior contempladas com posto tnico de servente.

COPEIRAGEM:

Diariamente:

a) auxiliar nos servigos de copa e cozinha da Seccional, organizando, conferindo e controlando materiais de trabalho, bebidas e alimentos;

b) montar e desmontar mesas, bandejas e carrinhos durante os lanches regulares, eventos, reunides e sempre que solicitado pelo Contratante;

¢) lavar, esterilizar e guardar lougas ¢ talheres inerentes aos servigos que o Tribunal oferece, zelando para que o material ¢ os equipamentos das
Copas estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de uso, funcionamento, higiene ¢ seguranga;

d) preparar e servir café, ché e 4gua quente;

e) servir agua e café durante as sessdes plenarias e reunides;

f) manter os vasilhames limpos permanentemente de modo que ndo faltem recipientes higienizados, onde for definido como sua area de
trabalho;

g) preparar ¢ servir lanches e bebidas durante reunides ¢ eventos € sempre que solicitado pelo Contratante;

h) prestar servigos por ocasido de realizagio de eventos, recepgdes, coquetéis, almogos ¢ lanches organizados pelo Contratante;

i) providenciar o suprimento regular de lanche, agua e café nas unidades indicadas pelo Contratante;

j) recolher e limpar as garrafas térmicas;

k) organizar mesas para eventuais refei¢des;

1) utilizar foges, instrumentos de preparagdo de alimentos, aparelhos de aquecimento e refrigeracdo e outros, elétricos ou ndo;

m) administrar com probidade o material para execugdo dos servigos;

n) providenciar a limpeza dos talheres e lougas utilizados nas dependéncias dos 6rgdo em que estdo localizados destinados ao uso dos
magistrados e servidores;

0) manter utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados com a esterilizag@o das xicaras, copos, talheres, pratos,
panelas, potes e demais utensilios de copa e cozinha, toda vez que forem utilizados;

p) comunicar com antecedéncia a necessidade de qualquer material necessario ao cumprimento da execucdo dos servicos, que ndo seja de
responsabilidade da Contratada, tais como: bandeja, copos, guardanapos, pratos, xicaras, garrafas térmicas, jarras para agua, colheres,
agucareiros etc.;

q) comunicar 8 CONTRATADA e ao Gestor ou Fiscal do Contrato, todas as ocorréncias consideradas relevantes;

r) recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios durante o expediente; e

s) realizar outras atividades pertinentes 4 categoria, desde que previstas na CBO, observados os principios que regem a Administragdo Publica, a
fim de que todas tarefas desempenhadas atendam exclusivamente as necessidades do Orggo.

Semanalmente:

a) desmontar ¢ lavar todas as garrafas térmicas; e

b) limpar fogGes, fornos elétricos, geladeiras, freezers, microondas; etc.

¢) realizar limpeza dos pertences da copa, tais como balcdes, armarios e os demais usados no dia a dia;
¢) limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);

d) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente:
a) descongelar e lavar geladeiras e freezers.

Quando necessario:
a) abastecer com copos descartaveis, fornecidos por este Tribunal, os dispensers localizados ao lado dos bebedouros; e
b) providenciar a limpeza e assepsia dos bebedouros em toda troca dos galGes de dgua mineral.

Critérios para implantagiio:

Os postos de servente devem ser quantificados em conformidade com o indice de produtividade recomendado pelo Anexo VI-B, item 3, da
Instrugdo Normativa n°® 5/2017/MPDG. Os casos em que ndo seja possivel observar a produtividade estabelecida deverdo ser devidamente
justificados. Deverdo ser previamente mapeados os locais que demandam o pagamento de adicional de insalubridade (20% ou 40%), de modo a
individualizar os serventes que farfio jus a respectiva parcela.

Em certos casos, os trabalhadores ocupantes dos postos de servente deverdo ser contemplados com o pagamento de Gratificacdo por Actimulo de
Funcdo (GAF), de modo a possibilitar a cumulagdo de tarefas de limpeza e conservagdo com tarefas de copeiragem e, assim, permitir o
atendimento da demanda por lavagem dos utensilios de cozinha utilizados por magistrados e servidores nas copas e por preparo de café, tanto




para consumo didrio de magistrados e servidores quanto para ser ofertado em reunides com autoridades internas ¢ externas. Nao receberdo GAF,
contudo: (1) os serventes que se dedicarem exclusivamente a limpeza de banheiros publicos e, portanto, receberem adicional de insalubridade,
salvo quando a unidade/localidade contar com apenas 1 (um) posto de servente.

ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA - UNIFORMES

A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se no local de prestacdo dos servigos trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa. Os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela gestéo e fiscalizagdo
da CONTRATANTE e fornecidos com as caracteristicas ¢ nas quantidades indicadas na tabela abaixo:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO COM ACUMULO DE FUNCAO MENSAGEIRO

Quant.
Peca Descricao Anual por

Posto

Feminino: Modelo social, confeccionada em tricoline com elastano, sendo 3% elastano € no minimo 40% algodao, tecido

ndo transparente. Modelo Gola: Tipo colarinho, com pé de gola, entretelado, pespontada, com um botdo para fechamento.

Manga longa e punho entretelado, abotoamento com 02 (dois) botdes. Um bolso frontal, bainha simples modelo de bico a

altura do peito, lado esquerdo, reforgos, botdo reserva na vista interna; fralda: recortada na direcdo das costuras laterais e

toda embainhada. Frente: Dupla, coberta com o proprio tecido da mesma cor em toda extensdo, fechével por botdes, sem

pence. Traseira: 2 pences. Aviamento e botdes na mesma cor do tecido. Etiqueta de composicido e instrugdo de lavagem

Camisa conforme determina¢do do INMETRO. 3

Masculino: modelo social, confeccionada em tecido tricoline 60% poliéster ¢ 40% algoddao. Modelo Gola: Tipo colarinho,
com pé de gola, entretelado, pespontada, com um botdo para fechamento. Manga longa e punho entretelado, abotoamento
com 02 (dois) botdes. Um bolso frontal, bainha simples modelo de bico a altura do peito, lado esquerdo, reforgos, botdo
reserva na vista interna; fralda: recortada na diregdo das costuras laterais e toda embainhada. Frente: Dupla, coberta com o
proprio tecido da mesma cor em toda extensdo, fechavel por botdes. Aviamento e botdes na mesma cor do tecido. Etiqueta
de composicdo e instrugdo de lavagem conforme determinagdo do INMETRO.

Cor: Preta

Calga jeans com 2 bolsos na frente € 2 bolsos externos atras, com passador para cinto, fechamento em ziper e botdo. Calca
modelo em corte reto tradicional, confeccionada em jeans com elastano, sendo, no minimo 97% algoddo e 3% elastano.
Calca Frente com 2 bolsos embutidos e ziper de metal com um botdo no c6s para fechamento. Parte de tras com dois bolsos. Cos 1
total no proprio tecido com 5 (cinco) passadores de cinto.
Cor: Azul marinho

Calga Feminino: Modelo social, confeccionada em tecido Gabardine com elastano (lado interno acetinado), 95% poliéster, 5% 1

elastano, 1* qualidade ou confeccionada em tecido plano encorpado 74% Poliéster, 20% Viscose, 6% Elastano. Modelo: Sem
pregas, com cos alto. Frente: fechavel por ziper comum de nylon fino trava automatica, com 01(um) bot@o no c6s na cor do
tecido para fechamento, € gancho metélico interno. Cés no préprio tecido entretelado com 6 passadores. Traseira: 2 (dois)
pences. Barra: Maquina reta. Aviamento e botdes na mesma cor do tecido. Etiqueta de composigao e identificacdo do tecido,
forro, confecgdo, tamanho da pega e instrugdes de lavagem, conforme determinacio do INMETRO.

Masculino: Modelo social, confeccionada em Microfibra 100% poliéster maquinetada, sem pregas, 2 bolsos na frente tipo
faca, 2 bolsos traseiros sendo um bolso do lado direito € um do lado esquerdo, embutidos sem portinhola, cerzidos, 1 pinchal
em cada, fechamento por caseado e 1 botdo. Ziper de nylon 18 cm trava automaética; Cos no proprio tecido entretelado,
fechavel por gancho metalico e 1 botdo na extensfo, com 8 passantes de 1 cm; forro de bolso: 50% poliéster e 50% algoddo




na cor do tecido. Aviamento € botdes na mesma cor do tecido. Etiqueta de composi¢do e identificagdo do tecido, forro,
confecgdo, tamanho da pega e instru¢des de lavagem, conforme determinagdo do INMETRO.

Feminino: Sapatilha Feminina material sintético; sola antiderrapante, confeccionado em couro na cor Preto, palmilha em
EVA recoberta com tecido antimicrobiano. Tamanho: Sob Medida

Masculino: modelo social de couro, tipo esporte fino masculino, cabedal em couro natural, com cadar¢o, palmilha

Sapato . .. - 1
almofadada acolchoado, contraforte, solado em borracha, costurado e colado, sistema anti-impacto para o joelho e
antiderrapante.
Cor: Preto

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO COM ACUMULO DE FUNCAO ZELADOR E LAVADOR DE CARROS

Peca

Descricio

Quant. Anual
por Posto

Camisa

Feminino: Modelo social, confeccionada em tricoline com elastano, sendo 3% elastano e no minimo 40% algodao, tecido nédo transparente. Modelo
Gola: Tipo colarinho, com pé de gola, entretelado, pespontada, com um botdo para fechamento. Manga longa e punho entretelado, abotoamento
com 02 (dois) botdes. Um bolso frontal, bainha simples modelo de bico a altura do peito, lado esquerdo, reforgos, botdo reserva na vista interna;
fralda: recortada na diregdo das costuras laterais € toda embainhada. Frente: Dupla, coberta com o préprio tecido da mesma cor em toda extensédo,
fechavel por botGes, sem pence. Traseira: 2 pences. Aviamento e botdes na mesma cor do tecido. Etiqueta de composicdo e instrucéo de lavagem
conforme determinacdo do INMETRO.

Masculino: modelo social, confeccionada em tecido tricoline 60% poliéster e 40% algoddo. Modelo Gola: Tipo colarinho, com pé de gola,
entretelado, pespontada, com um botdo para fechamento. Manga longa e punho entretelado, abotoamento com 02 (dois) botdes. Um bolso frontal,
bainha simples modelo de bico a altura do peito, lado esquerdo, reforgos, botdo reserva na vista interna; fralda: recortada na direcdo das costuras
laterais ¢ toda embainhada. Frente: Dupla, coberta com o préprio tecido da mesma cor em toda extensédo, fechavel por botdes. Aviamento e botdes
na mesma cor do tecido. Etiqueta de composic¢io e instrugdo de lavagem conforme determinagdo do INMETRO.

Cor: Preta

Camisa

Camisa Polo - Material: Piquet | Tipo Manga: Meia Manga | Tipo Colarinho: Gola Polo | Cor: Cinza Claro | Tamanho: P, M, G, GG. Confeccionada
em malha Piquet ou similar, sendo 50% poliéster € 50% algoddo, em tecido nfo transparente com gramatura entre 190 a 220g/m?2. Modelo gola: tipo
colarinho, com pé de gola, pespontada, com um botdo para fechamento. Manga curta simples, sem botdes. Comprimento alongado para permitir
colocar dentro da calga. Aviamento e botdes na mesma cor do tecido. Logotipo da empresa bordado no lado esquerdo. Sem bolsos. Etiqueta de
composicdo ¢ identificagdo do tecido, confecgdo, tamanho da pega e instrugdes de lavagem, conforme determinagdo do INMETRO.

Calca

Calga jeans com 2 bolsos na frente e 2 bolsos externos atrds, com passador para cinto, fechamento em ziper € botdo. Cal¢ca modelo em corte reto
tradicional, confeccionada em jeans com elastano, sendo, no minimo 97% algoddo e 3% elastano. Frente com 2 bolsos embutidos e ziper de metal
com um boto no cos para fechamento. Parte de tras com dois bolsos. Cos total no proprio tecido com 5 (cinco) passadores de cinto.

Cor: Azul Marinho

Calga

Feminino: Modelo social, confeccionada em tecido Gabardine com elastano (lado interno acetinado), 95% poliéster, 5% elastano, 1* qualidade ou
confeccionada em tecido plano encorpado 74% Poliéster, 20% Viscose, 6% Elastano. Modelo: Sem pregas, com cos alto. Frente: fechavel por ziper
comum de nylon fino trava automatica, com 01(um) botdo no ¢cds na cor do tecido para fechamento, ¢ gancho metalico interno. Cés no proprio
tecido entretelado com 6 passadores. Traseira: 2 (dois) pences. Barra: Maquina reta. Aviamento € botdes na mesma cor do tecido. Etiqueta de
composicdo e identifica¢do do tecido, forro, confecg¢do, tamanho da peca e instrugdes de lavagem, conforme determinagdo do INMETRO.

Masculino: Modelo social, confeccionada em Microfibra 100% poliéster maquinetada, sem pregas, 2 bolsos na frente tipo faca, 2 bolsos traseiros
sendo um bolso do lado direito € um do lado esquerdo, embutidos sem portinhola, cerzidos, 1 pinchal em cada, fechamento por caseado e 1 botdo.
Ziper de nylon 18 cm trava automadtica; Cos no proprio tecido entretelado, fechével por gancho metalico e 1 botdo na extensdo, com 8 passantes de
1 cm; forro de bolso: 50% poliéster e 50% algoddo na cor do tecido. Aviamento e botdes na mesma cor do tecido. Etiqueta de composicdo e
identificagdo do tecido, forro, confecgdo, tamanho da pega e instrugdes de lavagem, conforme determinagdo do INMETRO.

Calcado

Ténis maleavel de nylon, com solado em borracha antiderrapante, forro e palmilha espumados, com acolchoamento no calcanhar. Fechamento em
cadargo, com passador em corddo.




SERVENTE

Quant.
Peca Descric¢do Anual por
Posto
. Modelo unissex, confeccionado em Malha PV, com gramatura de 180g/m? ou superior, em tecido sem transparéncia, com
Camiseta . .
Malha manga curta, sem punho. Gola redonda ¢ barra reta. Logotipo da empresa em silk screen. 3
Cor: Azul Marinho
Material: brim leve misto 67% Algodao / 33% Poliéster; Modelo: Unissex; Quantidade Bolsos: 2 Laterais E 2 Traseiros; Tipo
Calca Cos: Com Elastico E Pala; Modelo: unissex; caracteristicas adicionais: com elastico e corddo na cintura, sem fecho, tamanhos 5
2 |PP,P,M, G, GG e EX.
Cor: Azul Marinho
Botina seguranca - Material: Couro, Material Sola: Borracha, Modelo: Com Elastico nas Laterais, Caracteristicas Adicionais:
Sapato [ Biqueira Em Polipropileno, Tamanho: Sob Medida 1
Cor: Preto
SERVENTE ACUMULO DE FUNCAO COPEIRA (O)
Quant.
Peca Descric¢ao Anual
por
Posto
Avental Pvc - Em tecido sintético (pvc forrado) revestido de pvc na face externa, medindo aproximadamente 1205mm x
665mm, protegdo do usudrio contra respingos de dgua e contra respingos de produtos quimicos, sem manga, sem gola;
Avental fechamento através de tiras no mesmo material do avental, soldadas eletronicamente ou por ilhoses para ajuste 1
cintura/pescogo.
Cor: Branco

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA - SUSTENTABILIDADE E TREINAMENTO

1. DA SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE E RESPONSABILIDADE

1.1 A CONTRATADA, no que couber, fica obrigada & observancia dos critérios de sustentabilidade ambiental e social contidos no Planejamento de Logistica Sustentavel - PLS da Justica Federal, no Manual de Sustentabilidade das Compras e
Contratos do Conselho da Justica Federal (CJF), no Guia Nacional de ContratacGes Sustentaveis, bem como das disposicdes contidas nas Resolugoes 400/2021 e 401/2021 do CNJ e 709/2021 do CIJF, que visa promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentivel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

1.2. Em conformidade com o disposto nas Resolu¢Ges n.400/2021 do Conselho de Justica Nacional e n.709/2021 do Conselho de Justica Federal, a CONTRATADA, quando da execucdo dos servigos, deve adotar praticas de sustentabilidade,
acessibilidade, de racionalizacdo no uso de materiais, bem como préticas institucionais que tenham como objetivo a promogéo de comportamentos éticos e que contribuam para o desenvolvimento ambiental, social, cultural e econdmico,
melhorando, simultaneamente, o0 meio ambiente e a qualidade de vida do quadro de pessoal € auxiliar do Poder Judiciario, da comunidade local e da sociedade como um todo;

1.2.1. As agdes ambientalmente corretas devem ter como objetivo a reducéio do impacto no meio ambiente, tendo como premissas a reducio do consumo, o reaproveitamento e reciclagem de materiais, assim como outras praticas de
otimizagdo de recursos, reducéio de desperdicios e redugio da poluicéo, tais como:

a) racionalizag8o do uso de substincias potencialmente téxicas/poluentes;

b) substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade, quando constantes no objeto do contrato;

¢) verificagdo se os produtos de limpeza e conservagdo de superficies ¢ objetos inanimados obedecem as especifica¢es determinadas pela ANVISA, quando constantes no objeto do contrato;




d) racionaliza¢io/economia no consumo de energia elétrica e agua;

e) realizagdo de treinamento interno para seus empregados, em até 90 (noventa) dias do inicio da prestacio dos servicos, para instrugdo, dentre outros itens constantes neste Anexo, da reducéo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua, redugdo de desperdicio e poluigdo do meio ambiente, bem como orientacdes de seguranca e de prevencédo de incéndios;

f) fornecimento aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo dos servigos; e

g) respeito as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT — sobre residuos solidos.

1.2.2. A sensibilizagfio e capacitagdo do corpo funcional e, quando for o caso, de outras partes interessadas, devem estimular de forma continua o consumo consciente, a responsabilidade socioambiental, a qualidade de vida, equidade e
diversidade no 4mbito da institui¢do, bem como a reflexéo para que as pessoas possam atuar como agentes transformadores em sociedade.

1.2.3. A promogdo da equidade e da diversidade deve se dar por politicas afirmativas nfo discriminatdrias, de forma a assegurar aos quadros de pessoal e auxiliar, as partes e aos usudrios do Poder Judiciario, o pleno respeito a identidade e
expressdo de género, religido, estado civil, idade, origem social, opinido politica, ascendéncia social, etnia, e outras condi¢des pessoais, com a adogdo de medidas como:

a) manter canais de comunicacgdo transparentes, acessiveis, permanentes e estruturados para estabelecer didlogo amplo com o usudrio da Justica Federal;

b) garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida na prestagéo dos servigos;

¢) promover a satide ocupacional ¢ prevenir riscos ¢ doencas relacionados ao trabalho;

d) valorizar o corpo funcional, possibilitando o desenvolvimento pessoal e competéncias profissionais;

) prevenir ¢ coibir o assédio moral ¢ sexual, garantindo relages de trabalho nas quais predominem a dignidade, o respeito ¢ os direitos do cidadéo;

f) fomentar a equidade de género e o respeito aos direitos humanos;

g) permitir contratacdes inclusivas ¢ afirmativas nos servicos terceirizados, mediante politicas de cotas, com objetivo de incluséo, apoio e reinsergéio social;

h) adotar as medidas de seguranga e protegdo dos dados pessoais porventura recebidos durante e apos o encerramento da vigéncia do pacto administrativo celebrado com o TRIBUNAL, com vistas, principalmente, a dar cumprimento

as obrigagdes legais ou regulatdrias do controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados, nos termos da LGPD e do art. 16, inciso I, da Lei Federal n°. 13.709/18;

i) incentivar aos empregados a capacitagéo basica em Libras, para comunicagido nessa lingua, em atendimento ao que dispde nos arts. 4°, inciso IV, ¢ 8°, da Resolugdo CNJ-401/2021, com vistas & promogdo de acessibilidade no

atendimento ao publico.

1.3. A CONTRATADA deverd instruir seus empregados acerca das diretrizes dos normativos mencionados, a fim de garantir que a prestacdo de servigos se dard dentro dos padrdes de sustentabilidade, ética e responsabilidade desejaveis,
realizando programa interno de treinamento anualmente, conforme orientagdes e contetido programatico constante neste Anexo.
1.3.1. Deverdo, ainda, ser disponibilizada apostila, impressa ou eletronica, com a matéria ministrada nos treinamentos, para consulta pelos empregados durante a execucdo contratual.
1.3.2. A participacdo dos trabalhadores terceirizados nos treinamentos devera ser comprovada por meio de “Certificado de Participacio em Treinamento”, constando o contetido programatico ministrado, a ser encaminhado para o enderego
eletrénico da Contratante no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data de inicio da prestago de servigos do trabalhador terceirizado nas dependéncias deste Tribunal.
1.3.3. O treinamento devera ser renovado anualmente aos terceirizados.
1.3.4. O atraso no envio do “Certificado de Participag¢fio em Treinamento” ao Contratante podera ensejar a aplicagdo da penalidade cabivel, prevista nas san¢des do Contrato.
1.4. Nos contratos de terceirizagdo firmados no 4mbito do Poder Judiciério é exigido a comprovagdo peridédica do cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991 pela CONTRATADA.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢do:

1 - 16 200 eMPIEGAUOS...........c..oeeeirieniririeieeteete et 2%;
IT - dE 201 @ 5000..........ccoecrcnrnerirecr e s s as e raesesessenenas 3%;
TIT - de 501 @ 1.000........ et ecnsne e seons e nses e senesaenens 4%;
IV - de 1.001 em diGnte. ............ccccoooueeeioeniieieieceniee ettt e e seeese et esaeeene 5%

2. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
2.1. Em relagdo aos materiais de consumo, aos equipamentos ¢ recursos naturais utilizados na prestacio dos servigos, deverdo ser observados, ainda, os seguintes critérios de sustentabilidade:

2.2. Materiais de Consumo:

a) utilizar produtos preferencialmente sustentiveis e que causem menor impacto ambiental;

b) utilizar produtos preferencialmente acondicionados em embalagens que utilizem materiais reciclaveis e atoxicos, conforme determinam as normas da ABNT NBR n° 15448-1 ¢ 15448-2, de forma a garantir a maxima protegdo durante sua
utilizag@o, transporte ¢ armazenamento;

c) utilizar produtos de limpeza ¢ conservagio de superficies ¢ objetos inanimados que obedecam as classificagtes e especificages determinadas pela Resolugdo RDC/ANVISA n® 35/2000;

d) adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada por parte dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias do Contratante, nos termos estabelecidos pelo Decreto n® 48.138/2003 e pela IN SLTI/MPOG n° 1/2010;
e) cumprir as orientagGes dadas pelo Contratante a respeito dos programas de uso racional de recursos que impactem o meio ambiente.

2.3. Saneantes Domissanitarios:

a) manter critérios especiais ¢ privilegiados para aquisicéo ¢ uso de produtos biodegradaveis;

b) utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios, cuja aplicacdo devera observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e redugfo drastica de hipoclorito de sédio;

c¢) manter critérios de qualificagdo de fornecedores, levando em consideragio as agdes ambientais por eles promovidas;

d) observar, rigorosamente, quando da aplicagdo e/ou manipulagdo de detergentes e seus congéneres, as prescricées constantes do art. 44 da Lei n® 6.360/1976, do art. 67 do Decreto n°® 79.094/1977 e da Resolugdo Normativa n® 1/1978 do
Conselho Nacional de Satde e seus Anexos;

¢) fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no 6rgéio de vigildncia sanitaria competente do Ministério da Satide, nos termos dos arts. 14 e 15 do Decreto n° 79.094/1997, que regulamenta a Lei n°® 6.360/1976;

f) ndo utilizar os saneantes domissanitarios de Risco I, listados pelo art. 5.° da Resolugdo n® 336/1999 do Ministério da Satde, conforme Resolugdo ANVISA RE n° 913/2001, sendo proibida a aplicagdo de saneantes domissanitarios fortemente
alcalinos apresentados sob a forma de liquido premido (acrossol) ou liquido para pulverizagéo, tais como produtos para limpeza de fornos e desincrustacido de gorduras, conforme Portaria n° 8/1987 da Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitaria
(DISAD);



g) observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios, conforme Resolucio n° 174/2003 ¢ os Anexos 4 ¢ 5 da Portaria n°® 321/1997, ambas do Ministério da Saude;
h) somente aplicar sancantes domissanitarios cujas substincias tensoativas aniOnicas, utilizadas em sua composicdo, sejam biodegradaveis, nos termos previstos pela Portaria n® 874/1998 do Ministério da Saude, que aprova o Regulamento
Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para Produtos Saneantes Domissanitarios;
h.1) Considera-se biodegradavel a substincia tensoativa suscetivel de decomposigdo e biodegradacgio por microrganismos e com grau de biodegradabilidade minimo de 90%.
h.2) Como referéncia de biodegradabilidade, fica definido o dodecilbenzeno sulfonato de sddio.
h.3) A verificacgio da biodegradabilidade sera realizada pela analise da substincia tensoativa aniénica utilizada na formula¢ido do saneante ou no produto acabado.
1) apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composi¢io quimica dos produtos, para analise e precaugdes, com a indicacdo de possiveis intercorréncias que possam surgir com os trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas
dependéncias deste Tribunal ou com terceiros.
2.3.1.Saneantes domissanitarios sdo substincias ou materiais destinados 3 higienizacfo, desinfec¢do em ambientes domiciliares e coletivos. Compreendem:
a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes; e
b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras, a higiene de recipientes e vasilhas ¢ a aplicagdes de uso doméstico.
2.3.1.1. A Contratante podera coletar, uma vez por més e sempre que entender necessario, amostras de saneantes domissanitarios, que deverdo ser devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados, para analises
laboratoriais.
2.3.1.2. Os laudos deverdo ser elaborados por laboratdrios habilitados pela Secretaria de Vigilancia Sanitaria e deles devera constar, obrigatoriamente, além do resultado dos ensaios de biodegradabilidade, as conclusdes acerca da analise
quimica da amostra analisada.
2.3.1.3. Quando da aplicagdo de dlcool, devera ser observada a Resolugdo RDC n° 46/2002, que aprova o Regulamento Técnico para o dlcool etilico hidratado em todas as graduagdes e alcool etilico anidro;
2.3.1.4. Fica proibida a aplicagdo de produtos que contenham o benzeno em sua composigéo, conforme Resolugdo - RDC n° 252, de 16 de setembro de 2003;
2.3.1.5. Fica proibida a aplica¢éo de saneantes domissanitarios que apresentem associacdo de inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da Resolugdo Normativa CNS n° 01,
de 04 de abril de 1979;
2.3.1.6. Os produtos quimicos relacionados pela Contratada, de acordo com sua composigéo, fabricante e utilizagio, deverdo ter registro no Ministério da Satde;
2.3.1.7. Recomenda-se a utilizagdo de produtos detergentes de baixas concentragdes ¢ baixo teores de fosfato;

2.4. Poluicao Sonora:
a) para os equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento, devera a Contratada observar a necessidade de Selo Ruido, como forma de indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme Resolugdo
CONAMA n° 20/1994.

2.5. Uso Racional da Agua:

a) adotar medidas para preservar os recursos hidricos ¢ evitar o desperdicio de agua tratada, nos termos da Lei n® 9.433/1997 ¢ da legislagéo local, considerando a politica socioambiental do Contratante;

b) capacitar os trabalhadores quanto ao uso da agua;

¢) colaborar com as medidas de redug@o de consumo e uso racional da agua, por meio de instru¢Ges repassadas aos trabalhadores terceirizados pelos encarregados e supervisores;

d) utilizar de equipamentos de limpeza com jatos de vapor de agua saturada sob pressédo, sempre que adequado e necessario, alternativa cuja utilizac@o sera precedida de avaliacdo pelo Contratante acerca das vantagens ¢ desvantagens. Em caso de
utilizac8o de lavadoras, sempre adotar as de pressdo com vazdo maxima de 360 (trezentos e sessenta) litros/hora;

¢) manter critérios especiais ¢ privilegiados para aquisi¢io ¢ uso de equipamentos ¢ complementos que promovam a redugdo do consumo de 4gua; ¢

f) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja 4gua seja certificada de ndo contaminagéo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

2.6. Uso Racional de Energia Elétrica:

a) manter critérios especiais ¢ privilegiados para aquisi¢éo de produtos que apresentem eficiéncia energética e reducéo de consumo;

b) acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas, durante a limpeza noturna, quando permitida;

¢) comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados, como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de lumindrias € mau funcionamento de instalagGes energizadas;

d) sugerir ao Contratante locais e medidas habeis para a reducdo do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminagfo, instalacdo de interruptores, instalagdo de sensores de presenga, rebaixamento de luminarias etc;
€) ao remover o pd de cortinas ou persianas, certificar-se de que ndo estdo impedindo a saida do ar condicionado ou aparelho equivalente;

f) verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, sistema de protegfio elétrica, bem como as condigdes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de p6, enceradeiras etc;

g) evitar a0 maximo o uso de extensdes elétricas; e

h) repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducéo do consumo de energia fornecidas pelo Contratante.

2.7. Coleta Seletiva:

a) realizar a separagdo dos residuos gerados pelo Contratante e a coleta seletiva dos materiais recicldveis, para que possam ser destinados as associagdes e cooperativas de catadores conveniadas com o Contratante, ou para que lhes seja dada outra
forma de destinaggio adequada, quando for o caso;

a.1) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva.

b) respeitar as Normas Brasileiras NBR publicadas pela Associagido Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

¢) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, observando os seguintes parametros:

c.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cAidmio, merciirio € scus compostos: separar ¢ entregar 8 CONTRATANTE as pilhas ¢ baterias usadas ou inserviveis, dispostas para descarte, para repasse aos fabricantes ou
importadores, para que estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizagdo, reciclagem, tratamento ou disposicdo final ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo
descarte inadequado desses materiais, conforme disposto na legislago vigente;

c.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacédo especifica.

d) colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de coleta seletiva, de acordo com as orientagdes do Contratante.



ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA - FISCALIZACAO CONTRATUAL

1. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

1.2, Durante a vigéncia do contrato, a execuc¢io do objeto serd acompanhada e fiscalizada por meio do gestor e fiscal designado em ordem de servigo pela Administra¢éo do Tribunal.

1.3. As comunicagGes entre o contratante e o contratado deverdo ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrnica para esse fim por meio do e-mail.

1.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante convocara o representante do contratado para reunidio inicial, a fim de apresentar o plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagOes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucéo do contratado, quando houver, do método de aferi¢fio dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

1.5. Néo obstante a CONTRATADA seja a tinica e exclusiva responsavel pela execucéo de todos os servigos, a Administragio reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente ou por supervisor/preposto designado.

Rotinas de Fiscalizacio Contratual

1.6. A fiscalizacdo do contrato podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e néo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

1.7. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

1.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a soluggo, pela Contratada, de inconsisténcias verificadas na execugio do objeto ou no instrumento de cobranga.

1.8.1. Verificar, minuciosamente, no prazo estabelecido, a conformidade do objeto executado com as especificagdes constantes do Edital, da proposta ¢ deste Instrumento, para fins de aceitagio e recebimento definitivo.

1.9. Em caso de conformidade da prestagdo dos servigos ¢ da documentagéo apresentada, o gestor do Contrato efetuara o recebimento definitivo do objeto, e fara o atesto das notas fiscais referentes a prestagio mensal.

1.9.1. A equipe responsavel pela gestéo e fiscalizagéo do contrato deve, ainda, arquivar termos de recebimento provisério e definitivo, instrumentos de contrato, termos aditivos, relatorios de inspegdes técnicas e notificagdes expedidas, entre outros documentos
pertinentes & execugao contratual.

1.10.0 recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugio do contrato.

1.11. O gestor ou fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.

1.12. O gestor ou fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogio das medidas convenientes, a situagéo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

1.13. O gestor ou fiscal do contrato verificard a manutengdo das condigoes de habilitagdo da contratada, acompanhard o empenho, o0 pagamento, as garantias, as glosas ¢ a formalizacio de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatoérios pertinentes, caso necessario.

1.13.1. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

1.14. A fiscalizagdo devera:

a. conferir o pagamento ou a entrega do vale-transporte ¢ do vale alimentag&o aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias do Contratante, até o Gltimo dia util do més anterior ao da prestagio dos servigos, em quantidade suficiente
para todo o més;

b. conferir, mensalmente, a relagdo de trabalhadores que optarem, expressamente, pelo ndo recebimento de vale-transporte;

¢. conferir o saldo residual existente, ao final de cada més, nos cartées de vale-transporte e de vale alimentagdo de todos os trabalhadores que recebam tais beneficios, bem como o comprovante de pagamento dos beneficios a serem utilizados no més
subsequente;

d. conferir a quitacdo das obrigacgdes relativas a competéncia a que se referirem as notas fiscais, o rol de todos os documentos constante no item 1.15, ainda que por amostragem, conforme prazos e especificacGes estabelecidas;

e. conferir a temporalidade dos pagamentos de salarios e outras contribui¢des devidas aos empregados;

g. conferir a concessdo de férias remuneradas ¢ ao pagamento do respectivo adicional ao empregado;

f. conferir as documentagdes admissionais, conforme os requisitos e qualificagdes profissionais constantes no contrato;

g. conferir as documentagdes rescisorias, conforme previsto na legislagdo trabalhista;

h. gerenciar os riscos durante a execucdo do contrato;

i. solicitar 4 Contratada quaisquer documentos necessarios a efetiva fiscalizagio pelo 6rgéo referentes aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias deste Tribunal;

j. verificar a observéncia, pela CONTRATADA, das especificagdes minimas de qualidade exigidas para os uniformes fornecidos para a prestagdo dos servigos, podendo exigir a substitui¢do daqueles que ndo atenderem a tais exigéncias;

k. notificar a CONTRATADA por escrito, caso sejam constatadas inadequagdes, falhas ou incorregdes no curso da execucéo dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo ¢ certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

L. verificar se os profissionais estio cumprindo ficlmente a jornada do trabalho, bem como ndo permitir que empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pelo
CONTRATANTE e pela unidade para o qual o trabalho seja prestado, ¢ desde que observado o limite da legislaggo trabalhista;

Da fiscalizacdo administrativa
1.15. Na fiscalizac@o do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-80o, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

A) No primeiro més da prestacéio dos servigos:
1) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
2) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, funcéo
exercida, saldrio, adicionais, gratificacOes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo), horério de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
3) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagées fornecidas pelo contratado e pelo empregado;
4) O nimero de terceirizados por fun¢io deve coincidir com o previsto no contrato;




5) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
6) Serio consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para o contratado;
7) Sera verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), quando for o caso.

B) Documentos Admissionais: Encaminhar a4 Contratante para cada novo trabalhador que vier a ser designado para a prestagdo de servigos em suas dependéncias, ao longo da vigéncia do contrato, no prazo de até 10 (dez) dias corridos,
contados da admissdo, os seguintes documentos:

1) Ficha de Registro de Empregado;

2) Contrato de Trabalho;

3) CTPS (fisica ou digital) contando pagina que demonstre a fung&o profissional registrada, ou o relatorio gerado pelo eSocial integralmente preenchido;

4) Atestado de Satde Ocupacional (ASO), exigivel por for¢ca da Norma Regulamentador N.7, anexo a Portaria N.3.214, de 8 de junho de 1978, nas seguintes situages: admissional, periddico, demissional e retorno ao trabalho;
5) Comprovante de escolaridade e outras comprovagdes quando exigidas no contrato;

6) Declaragéio e Termo de Compromisso do vale-transporte (datado e assinado);

7) Declaragdo e Termo de Compromisso do uniforme (datado e assinado), quando entregue;

8) Declaragdo ¢ Termo de Compromisso do EPI's, quando for o caso (datado ¢ assinado);

9) Termo de recebimento do cracha (datado e assinado), quando entregue;

10) Declaragéo de Responsabilidade, Confidencialidade e Ndo parentesco (datado e assinado);

11) Atestado de Antecedentes Criminais (certiddo dos setores de distribuiggo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos Gltimos 5 anos, expedida a no maximo 6 meses);
12) Regulamento interno da CONTRATADA, se houver;

C) Documentos Rescisérios: Comunicar 4 Contratante no ato da ocorréncia de desligamento, encaminhando-lhe, no prazo de 30 (trinta) dias contados da extingdo do contrato de trabalho, os seguintes documentos:
1) Ficha de Registro de Empregado;
2) Termo de rescisdo do contrato de trabalho, devidamente homologado pelo sindicato quando ultrapassado 1 ano de servigo, quando exigivel por norma coletiva, para verificar se os termos da rescisdo do contrato de trabalho estdo
corretos, conforme Art. 6 da Resolugdo CNJ 651/2025, vinculante ao TRF6, ¢ seu respectivo comprovante de pagamento;
3) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;
4) Comprovante de aviso prévio, comunicagido de dispensa ou do pedido de demissdo;
5) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria € do FGTS, e seu respectivo comprovante de pagamento, ou documento que, pela legislacéo, o substitua;
6) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
7) ASO - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados dentro do prazo de validade;
8) Guia do FGTS Digital - GFD relativo ao més do afastamento;
9) Memoria de calculo da resciséo;
10) Devolucdo do crachi;
11) Recibo de entrega da Comunicagéo de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro Desemprego (SD), nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o beneficio;
12) CNIS, quando solicitado pelo gestor ou fiscal do contrato.

D) Documentos de Faturamento Mensal: A Contratada devera encaminhar até o 1° dia do més subsequente a prestagdo de servicos, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os documentos comprobatdrios do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer
més da prestagdo dos servigos: (art. 50 da Lei n.° 14.133/2021)

1) Relag@o de Empregados alocados no contrato (constando informac&o de mudanca de categoria, alteragéo reserva/efetivo, admissdes, desligamentos, férias e eventuais substitui¢Ges), referente ao més do faturamento;

2) Folha de Pagamento Analitica, referente ao més anterior dos servigos faturados, na qual constem todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substituiciio & méao de obra faltante, juntamente com

o comprovante de pagamento, em arquivo nico;

a. no més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13° salario, a Contratada devera apresentar, na fatura do més seguinte, também a folha de pagamento do beneficio acompanhada do respectivo comprovante de

pagamento.

3) Guia do FGTS Digital - GFD relativo ao més anterior dos servigos faturados, juntamente ao comprovante de pagamento bem como ao arquivo "Detalhe da Guia a Ser Emitida" contendo o CNPJ do TRF6 no campo do Tomador de

forma a constar apenas os dados dos funcionarios pertencentes ao contrato, em obediéncia a LGPD;

4) Contribuigio Previdenciaria do més anterior dos servigos faturados, compreendendo, em arquivo tnico:

a. DCTFweb (Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdencidrios) contendo, no minimo, Relatorio da Declaragio Completa e Recibo de Entrega da declaragéo;

b. Guia(s) DARF (Documento de Arrecadagio de Receitas Federais) no valor correspondente ao saldo a pagar ¢ comprovante de recolhimento;

c. Em caso de compensagdo/restituicdo pela DCTFWeb encaminhar a declaragio PER/DECOMP, sendo que, quando ainda restar saldo a recolher, deve ser encaminhado juntamente a Guia DARF e respectivo comprovante de

pagamento;

d. Demonstrativo de pagamento de eventual parcelamento de INSS, contendo a(s) Guia(s) DARF e comprovante(s) bancario respectivo (quando houver parcelamento);

¢. Juntamente com a documentacio de faturamento referente aos servigos prestados no més de janeiro de cada ano, a Contratada devera apresentar a DCTFWeb do ano anterior para fins de comprovagéo do 13° salario.

5) Documentos relativos ao Vale Alimentag@io de todos os empregados que possuem direito que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substitui¢do & mio de obra faltante, referente ao més anterior de prestagdo de

servico, compreendendo:

a. Demonstrativo das quantidades fornecidas que permita fiscalizar a adequagdo das quantidades entregues ao nimero de dias trabalhados (relagdo de empregados beneficidrios

b. A relagéo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente ¢ mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso ¢ os valores percebidos;

c. Comprovantes de disponibilizagdo do valor ou recibos de entrega de vale alimentacdo contendo data, valor total e valor didrio

d. Fatura e comprovante de pagamento

e. Em cumprimento 4 LGPD, na documentagao apresentada deve constar apenas os colaboradores pertinentes ao contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funciondrios nio incluidos no contrato devem ser devidamente tratados

para ndo identificacfo (realizado recortes, insercéo de tarjas, desfocados, ou retirados dos documentos).

6) Documentos relacionados ao Vale Transporte, de todos os empregados optantes que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substituicdo & mio de obra faltante, referente ao més anterior de prestacio de servico,
compreendendo:



a. Demonstrativo das quantidades fornecidas que permita fiscalizar a adequacfo das quantidades entregues ao nimero de dias trabalhados (relagio de empregados contendo o valor da passagem, quantidade, opcao de integracio, data
de deposito no cartdo, observagdes em caso de falta, perda do cartdo, saldo; extrato de beneficios, constando recarga e saldo anterior)

b. A relacdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores percebidos, além de informagdes sobre
"saldo remanescente” do cartdo, se for o caso;

¢. Caso algum empregado opte por ndo receber o vale transporte, a Contratada devera apresentar, junto com a documentacéo no mesmo més da ndo opgdo, declaragdo especifica devidamente datada e assinada pelo empregado, sendo
o valor passivel de glosa na fatura correspondente, em arquivo Unico;

d. Fatura e comprovante bancario (ou comprovagéo de parcelamento, quando houver);

e. Em cumprimento a8 LGPD, na documentagao apresentada deve constar apenas os colaboradores pertinentes ao contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funcionarios nio incluidos no contrato devem ser devidamente tratados
para nao identificagdo (realizado recortes, insercéo de tarjas, desfocados, ou retirados dos documentos).

7) Declaragdo de ndo optantes por VT atualizada més da competéncia;

8) Documentos relacionados ao Seguro de Vida, referente ao més anterior de prestagdo de servigo, compreendendo, em arquivo tinico:

a. Relagdo Nominal dos empregados beneficiarios conforme Apélice vigente;

b. Fatura e comprovante bancario (ou comprovacio de parcelamento, quando houver)

c. Em cumprimento &8 LGPD, na documentagdo apresentada deve constar apenas os colaboradores pertinentes ao contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funcionérios nio incluidos no contrato devem ser devidamente tratados
para ndo identificagéo (realizado recortes, insergéo de tarjas, desfocados, ou retirados dos documentos).

9) Documentos relacionados a outros beneficios quando previstos na contratagio, Plano de Saide, Plano Odontoldgico e/ou Programa de Assisténcia Familiar - PAF, referente ao més anterior de prestagio de servigo, compreendendo,
em arquivo lnico:

a. Relacdo Nominal dos empregados beneficiarios;

b. Fatura e comprovante bancario (ou comprovacio de parcelamento, quando houver);

c. Em cumprimento & LGPD, na documentagdo apresentada deve constar apenas os colaboradores pertinentes ao contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funcionarios nio incluidos no contrato devem ser devidamente tratados
para ndo identificagfo (realizado recortes, insercéo de tarjas, desfocados, ou retirados dos documentos).

10) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e 4 Divida Ativa da Unifio (CND), Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF) ¢ Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em arquivo Unico;

11) CertidSes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado, quando solicitado pela gestido do contrato;

12) Relatério SICAF atualizado (Declaragdo principal e Relatdrio de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar), quando exigido pela Contratante;

13) Registro da frequéncia do Preposto nas dependéncias da Justica Federal, referente ao més dos servigos faturados;

14) Folhas de frequéncia individuais dos empregados, relativas ao més da prestag@o dos servigos faturados;

a. Demonstrativo de licencas concedidas, indicando se houve ou néo cobertura do postos de trabalho, referente ao més anterior dos servicos faturados;

15) Relagéo de Prestadores em Férias de empregados, quando houver, com o envio maximo de 30 dias apés inicio do gozo, compreendendo:

a. Demonstrativo de férias dos funciondarios (planilha contendo: nome e cargo do colaborador, datas de inicio e fim do periodo de férias, quantidade de dias usufruidos, valor liquido a receber e data do depdsito);

b. Aviso, recibo e comprovante de férias, em arquivo Unico;

¢. Memdria de célculo, quando solicitado pela equipe de fiscalizag@o do contrato.

16) Relagdo de Prestadores Desligados, documentos de Resciséo, quando houver, com o envio maximo de 30 dias apés o afastamento, compreendendo:

a. Ficha de Registro de Empregado;

b. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado pelo sindicato nos casos de rescisdo de com mais de 1 (um) ano de servigo, o tribunal ou conselho devera requerer assisténcia do sindicato da categoria,
quando exigivel por norma coletiva, para verificar se os termos da rescisdo do contrato de trabalho estfio corretos, conforme Art. 6 da Resolugcdo CNJ 651/2025, vinculante ao TRF6;

¢. Comprovante de pagamento das verbas rescisérias;

d. Comprovante de Aviso Prévio, comunicagdo de dispensa ou do pedido de demissdo;

e. Guias e demonstrativo de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, e seu respectivo comprovante de pagamento;

f. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado, constando, inclusive, o deposito do més de afastamento;

g. ASO - Exames médicos demissionais dos empregados, dentro do prazo de validade;

h. Memoéria de calculo da resciséo, quando solicitado pela equipe de fiscalizagdo do contrato;

i. Devolugio do cracha;

j- Recibo de entrega da Comunicagéo de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro Desemprego (SD), no caso de desligamento por dispensa;

k. CNIS, quando previamente solicitado pela equipe de fiscalizacdo do contrato;

17) O cadastro trabalhista, os relatérios gerados pelo eSocial e contrato de trabalho do terceirizado, quando solicitado pela equipe de fiscalizag@o do contrato;

18) Notas fiscais dos insumos adquiridos no més de competéncia, se for o caso;

19) Qualquer outro documento relevante a critério da Contratante para o0 acompanhamento ¢ a fiscalizagéo da execugdo do contrato.

E) Outros documentos: A Contratada devera encaminhar durante a prestagio dos servigos, quando devidamente solicitado, dentre outros a critério da Contratante:
1) Oficio de designagdo/substitui¢do do preposto da CONTRATADA;
2) Extrato da conta do INSS (CNIS/Meu INSS e Extrato Analitico completo do FGTS de qualquer empregado;
3) Comprovantes de realizacio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
4) Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT, na hip6tese de ocorréncia);
5) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) cépias das paginas com anotagdes, amostras quando mudanga de cargo. A carteira por meio fisico podera ser utilizada, em carater excepcional, enquanto o empregador
néo for obrigado ao uso do eSocial,;
6) Cartdo, ficha, ou livro de ponto assinado pelo empregado, constando as horas normais trabalhadas;
7) Cadastro Geral de Empregados e desempregados - CAGED;
8) Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS;
9) Cadastro Nacional de Condenagoes Civis por Ato de Improbidade Administrativa - CNT;
10) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP;



11) Comprovacdo de que os produtos de limpeza e conservagido de superficies, objetos inanimados, utensilios e equipamentos obedecem as especificagdes da ANVISA, respeito as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela
Associago Brasileira de Normas Técnicas — ABNT — sobre residuos solidos, aprovagées INMETRO ou Selo Ruido, como forma de indicagdo do nivel de poténcia sonora de equipamentos, medido em decibel - Db(A), conforme
Resolugio CONAMA n° 20/1994.

Da Fiscalizacio didria e mensal

1.16. Permitir e assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso € a movimentagéo dos profissionais da CONTRATADA as instalagdes onde os servigos serdo prestados, desde que devidamente uniformizados, quando for o caso, ¢ identificados por meio
de crachas;

1.17. Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungo profissional;

1.18. Assegurar a entrada dos equipamentos, materiais e insumos necessarios e o acesso as suas dependéncias dos empregados da CONTRATADA, para a execu¢do dos servigos, respeitadas as normas internas de seguranga;

1.19. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, relacionados com os servigos pactuados;

1.20. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacéo do servigo, como a negociagio de folgas ou a compensacéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do contratado.

1.21. Solicitar 8 CONTRATADA a substitui¢éo de qualquer material ou uniforme disponibilizado cujo uso considere inadequado ou prejudicial a boa execugéo da prestagdo de servigos.

1.22. Comunicar 8 CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestagdo dos servigos, fixando-lhe prazo para corregéo;

1.23. Comunicar 8 CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente com os profissionais alocados na Seccional;

1.24. O contratante devera solicitar, por amostragem, a contratada e/ou aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias € do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano,
os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

1.25. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais funges, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

1.26. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto.

1.27. Devera ser exigida comprovacio de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei € no contrato.

1.28. Deve-se garantir o livre acesso dos profissionais terceirizados aos locais de trabalho, desde que estejam devidamente uniformizados ¢ identificados, observadas as normas internas de seguranga da CONTRATANTE, inclusive em relagdo ao controle de
acesso de pessoas.

1.29. Disponibilizar instalagdes sanitdrias para uso dos profissionais terceirizados que prestem servigos em suas dependéncias, bem como local para guarda de uniformes e outros pertences necessarios a execugdo dos servigos.

1.30. Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de acordo com o ajustado, exigindo o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA em observancia s clausulas contratuais e os
termos de sua proposta, prestando as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA para execugdo contratual.

1.31. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados.

1.32. Informar 8 CONTRATADA as normas a serem cumpridas, no que se refere a Politica de Sustentabilidade da CONTRATANTE (PLS — TRF6), ¢ fiscalizar a sua observancia por meio de indicadores qualitativos e/ou quantitativos.

1.33. E vedado 8 CONTRATANTE praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:

a. Exercer diretamente poder de mando sobre assuntos ndo referentes as tarefas e atribuicGes da categoria aos profissionais terceirizados que estejam prestando servigos em suas dependéncias, devendo reportar-se, para tal fim, somente aos prepostos ou
responsaveis indicados pela CONTRATADA,;

b. Direcionar a contratacéo de pessoas pela CONTRATADA;

c. Promover ou aceitar desvio de funces de profissionais terceirizados que estejam prestando servicos em suas dependéncias, designando-os para a realizacdo de atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacio e/ou das atribuigGes
correspondentes a sua categoria profissional.

1.33.1. E vedado & gestora, aos fiscais, servidores e magistrados da CONTRATANTE fazer reclamagdes ou dar ordens diretamente aos trabalhadores terceirizados. Em tais casos, as consideragdes devem ser dirigidas ao preposto da CONTRATADA ou, de
acordo com a pertinéncia, com a presenga deste.

1.34. Cabem ao gestor ou fiscal do contrato efetuar o controle de requisi¢do de materiais de insumos, a partir de levantamento realizado em conjunto com os serventes de limpeza que prestam servigos nas unidades até o final de cada més, ou até a data a qual a
empresa costume solicitar as aquisi¢des aos fornecedores mensalmente. Poderdo ser realizadas requisi¢des fora do periodo estabelecido neste item, desde que a necessidade do material interfira diretamente na qualidade da execugéo dos servigos.

1.34.1. Ainda, conforme disposi¢des contratuais, cabem ao gestor e fiscal do contrato realizar a conferéncia quanto aos materiais de limpeza, equipamentos, EPI e outros insumos com relagio a:

a) dados de identificacéo e procedéncia do fabricante;

b) estar dentro do prazo de validade;

¢) conter registro no 6rgio competente;

d) estar em consonéncia com as exigéncias estabelecidas pelo(s) orgéo(s) de fiscalizagdo;

e) ter sido aprovados pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

f) os equipamentos necessarios a execugdo dos servigos terem sido entregues novos, bem como estar em perfeitas condi¢des de uso, com qualidade e tecnologia adequadas, devendo atender a Resolugdo CONAMA n° 20 de 07 de dezembro de 1994, quanto a
geracgdo de ruido em seu funcionamento;

g) os utensilios ou ferramentas necessarias ao trabalho devem ser certificados pelo INMETRO;

h) os produtos em geral terem sido entregues devidamente lacrados, com rétulos legiveis que indiquem sua composigao, prazo de validade, marca ¢ as demais especificagdes necessarias a agfo fiscalizadora; e

i) aprovar os produtos, insumos ¢ equipamentos fornecidos pela Contratada. Se, durante a execug¢do do contrato, for verificado que o material, EPI, insumos ou equipamentos ndo atendem as necessidades quanto ao rendimento, qualidade e/ou
desempenho/vida 1til, devera solicitar 8 CONTRATADA substitui-los, a considerar a nova especificagdo devidamente negociada entre CONTRATANTE e a CONTRATADA, negociagio essa que devera ser concluida no prazo de 24 horas a contar de
notificagdo, sem que isso implique acréscimo ao valor contratado.

1.34.2. O gestor do contrato podera solicitar o certificado de registro e/ou notificagéo do produto junto a ANVISA, ou podera realizar a consulta diretamente no sitio eletronico oficial: https://consultas.anvisa.gov.br/#/.

1.34.3. Cabera ao gestor ¢ fiscal do contrato de cada unidade (com o auxilio do encarregado, onde houver) efetuar o controle ¢ avaliacio dos materiais entregues, bem como anélise das necessidades para o més subsequente.

1.35. ACONTRATADA devera verificar diariamente o correio eletrdnico indicado no ato da contratagdo, a fim de verificar eventuais comunicagdes efetuadas pelo gestor do contrato.

ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA - CONTA VINCULADA



https://consultas.anvisa.gov.br/%23/

1. CONTA VINCULADA
1.1 Seré observado o Art. 12 da Resolugdio N° 651 de 29/09/2025 em sua integra:

"Art. 12. Os editais de licitagiio deverdo prever a conta vinculada, os percentuais de retengio e a vedagio ao uso dos recursos para fins diversos do pagamento de encargos trabalhistas.

§ 1° Os editais de licitagdo para a contratagfio de servigos com dedicacgdo exclusiva de méo de obra deverdo conter expressamente a exigéncia da retengéo das parcelas trabalhistas e previdenciarias previstas no art. 3° desta Resolugédo, independentemente da forma de
mensuragdo dos servigos contratados.

§ 2° O edital de licitagdo ¢ o contrato deverdo conter:

I - os percentuais das rubricas indicadas no art. 3° desta Resolucéo, para fins de retengéo mensal;

II - a indicacfio de que havera retencdo mensal sobre o valor contratual devido 4 empresa, conforme os percentuais estabelecidos;

IIT - os valores das tarifas bancérias de abertura e manutengfo da conta vinculada, caso haja cobranga, conforme negociagédo com o banco publico oficial;

IV - a previsdo de que eventuais despesas bancarias deverdo ser suportadas na taxa de administragio da empresa contratada, caso haja cobranga de tarifas e ndo seja possivel a negociagio de isengdo ou redugio;
V - aindicagio de que, caso o banco piiblico oficial realize descontos diretamente na conta vinculada, os valores correspondentes serdo destacados do pagamento mensal a contratada;

VI - a forma ¢ o indice de remuneracéo dos saldos da conta-depdsito vinculada, conforme consta no § 3° do art. 7° desta Resolugio; e

VII — a penalizag&o aplicavel & empresa contratada caso descumpra o prazo para a assinatura da documentagio de abertura da conta vinculada."

1.2. Nos termos da Resolugdo CNJ n.651/2025, esta contratagdo exigira conta-depésito vinculada, bloqueada para movimentagéo, a qual destina-se a reteng@o de valor mensal do contrato referente as parcelas de férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio ¢ multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios € FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.
1.3. Aplicam-se a Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagéo - as regras estabelecidas neste Termo de Referéncia; na Resolugéo n°® 651/2025 do CNIJ e alteragdes; no Acordo de Cooperacéo Técnica celebrado entre o Contratante e a Caixa
Econémica Federal (Anexo XII - Acordo 21CN043, ou outro que vier a substitui-lo); nas decisdes do CNJ que vinculem o Contratante, bem como as atualizages que vierem a ser editadas até a data de divulgagdo do Edital.
1.4.1. Eventuais alteragdes da Resolugdo CNJ 651/2025 e/ou orientagdes vinculantes que surjam ao longo da vigéncia do contrato ¢ que instituam novas obrigagdes & empresa serdo incorporadas, se for o caso, por meio de termo aditivo.
1.4. A Instrugdo Normativa n° 5/2017-MPDG aplica-se a este contrato apenas em carater subsidiario, ou seja, quando os normativos vinculantes ao Poder Judiciario n3o tiverem previsfio expressa sobre a situagdo em analise.
1.4.1. Considerando o histérico das contratagdes de mao de obra em dedicagdo exclusiva no Orgdo, destacamos que o resgate de valores retidos na conta-deposito vinculada sera possivel apenas mediante REEMBOLSO, ap6s o comprovagio do cumprimento
da obrigagdo, ou, ainda, atendidos os requisitos, mediante deposito dos valores diretamente na conta dos empregados. NAO SERA POSSIVEL A ANTECIPACAO DOS VALORES RETIDOS EM CONTA VINCULADA, para posterior comprovagio do
cumprimento da obrigagéo, conforme Art. 5 da Resolugdo CNJ 651/2025.
1.4.1.1 O pagamento direto aos empregados podera ser realizado quando o tribunal ou conselho autorizar ¢ solicitar ao banco publico oficial a transferéncia dos valores diretamente para a conta dos empregados, para quitacdo de encargos trabalhistas
vencidos.
1.5. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos sera sucedida dos seguintes atos:
a) solicitagdo, pela Contratante ao banco piblico, mediante oficio, de abertura de Conta Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome da Contratada, de acordo com o modelo do acordo de cooperagédo firmado com a instituigéio financeira
oficial; e
b) assinatura, pela Contratada, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificag@o da Contratante, dos documentos de abertura da Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentagdo e de termo especifico da institui¢@o financeira oficial, que permita a
este Tribunal ter acesso aos saldos ¢ extratos ¢ vincule a movimentaco dos valores depositados & autorizagéo do Tribunal, conforme modelo indicado no acordo de cooperacéo.
1.6. O descumprimento do prazo indicado na alinea “b” do subitem 1.2 ensejara a aplicag@o da penalidade prevista no Contrato.
1.7. O montante mensal a ser contingenciado serd obtido mediante a aplicagiio dos percentuais constantes no ANEXO X — PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E COMPOSICAO DE PRECOS DA CONTRATACAO, incidentes sobre a remuneragio,
referentes ao provisionamento da seguinte rubrica:
a) férias
b) tergo constitucional de férias;
c) 13° (décimo terceiro) salario;
d) multa sobre o FGTS para as rescisGes sem justa causa;
e) incidéncia dos encargos previdenciarios € FGTS sobre férias, tergo constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario.
1.8. O saldo da conta-depoésito sera remunerado diariamente pelo indice da caderneta de poupanga ou outro indice de maior rentabilidade, ou por instrumento financeiro de baixo risco e lastreado em titulos piblicos definido no termo de cooperagdo técnica,
escolhido com base em critérios de segurancga, liquidez, economicidade e rentabilidade, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagio e instituicdo financeira. Eventual alteragio da forma de corregéo
implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.
1.9. A Contratada podera solicitar a autorizagdo do Contratante para:
a) resgatar da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagio os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 1.6, desde que relativas a
empregados alocados para a prestagéo dos servigos contratados; e
b) movimentar os recursos da Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo —, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 1.6, observada a viabilidade de atendimento mediante instrugdo com prazo suficiente e com a documentagéio completa.
1.10. Para resgate de recursos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, na forma prevista na alinea “a” subitem 1.8, a CONTRATADA dever4 encaminhar planilha contendo os valores pretendidos, conforme modelo a ser disponibilizado
pelo CONTRATANTE, e, ainda, a discriminacfio dos montantes de cada rubrica, referentes a cada empregado, bem como das informagdes relativas as datas de admisséo, de disponibilizagéio & Contratante, de aquisi¢do e de fruicdo do direito.
1.10.1. Apds o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, a Contratada devera apresentar 2 Contratante os documentos comprobatorios da realizacdo do efetivo pagamento/recolhimento, relativo a cada empregado, das rubricas indicadas no subitem
1.6.
1.10.1.1. Né&o sera aceita a apresentagéo parcial de calculos e de documentos, hipétese em que o pedido sera devolvido a contratada, para correta instrugdo, suspendendo eventual prazo para a Administracgio.
1.10.2. Quando o resgate de recursos da Conta-Depdsito Vinculada referir a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execugio do contrato, com mais de um ano de servigo, o Tribunal devera requerer, por meio da
contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério da Economia para verificar se os termos de resciséo do contrato de trabalho estdo corretos, conforme art. 6 da resolugéo CNJ n° 651/2025, quando
exigivel em norma coletiva.



1.10.2.1. Mesmo apos a edigdo da Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, conhecida como Reforma Trabalhista, que revogou o 81° do Art. 477, o CNJ dispGe na Resolugdo n° 651/2025 a obrigacédo de assisténcia do Sindicato laborai para os contratos trabalhistas

com duragdo superior a 12 meses.

1.11. Para movimentacdo de recursos da Conta-Depoésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo, na forma prevista na alinea “b” do subitem 1.8, a Contratada devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia dos fatos geradores das
obrigaces/indenizagdes trabalhistas devidas, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis dos seus respectivos prazos de vencimento, acompanhados das informagBes bancarias necessarias para o pagamento direto aos empregados alocados na execugao
do contrato.

1.11.1 Em caso de descumprimento do prazo estabelecido no subitem 1.10 ou de documentacdo incompleta, o pedido de movimentacdo sera indeferido.

1.11.2 Compete exclusivamente a Contratada a veracidade e a corre¢do dos dados bancérios dos empregados a serem favorecidos na transagao bancéria, respondendo pelo atraso no pagamento das obrigac@es trabalhistas decorrente de eventual incorre¢do nos

dados fornecidos ao Contratante.

111.3. Conforme art. 50da Resolugdo n° 651/2025 serdo observados ainda os seguintes prazos para movimentacao da Conta Vinculada:
'8 2° O tribunal ou conselho, por meio de seus setores competentes, expedird, ap6s a conferéncia dos calculos e a verificagdo da documentacédo, a autorizagdo para movimentagdo dos recursos creditados na conta vinculada e encaminhara a instituicao financeira no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 300 banco publico oficial devera apresentar ao 6rgéo contratante, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, os comprovantes de depdsito realizados nas contas dos beneficiarios."

1.12. Para o resgate e movimentagdo citados no subitem 1.8, a solicitacdo devera ser direcionada ao gestor do contrato, para conferéncia de apresentacdo dos documentos necessarios ao acolhimento do pedido. Atendida a lista de conferéncia, o gestor
encaminhara o pedido ao endereco de e-mail seaco@trf6.ius.bi.

1.13. O Contratante solicitara a instituicdo financeira que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para as contas correntes dos empregados, apresente 0s respectivos comprovantes de depositos.

1.14. No encerramento do contrato, eventuais saldos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo - do contrato findo serdo transferidos para novo contrato quando a ltima CONTRATADA e a empresa VENCEDORA forem a mesma empresa,

ocorrendo aproveitamento total ou parcial da méo-de-obra pela empresa VENCEDORA. )
1.15. Apos o encerramento do contrato administrativo, eventuais saldos referentes as obrigagOes trabalhistas da empresa VENCEDORA néo revertidos em favor de seus empregados deverdo ser mantidos na CONTA-DEPOSITO VINCULADA até a

comprovacéo do efetivo pagamento desses empregados.
1.16. Em conformidade com o Termo de Cooperacdo Técnica atualmente vigente, a movimentagdo da conta deposito vinculada - bloqueada para movimentagao - diretamente para a conta dos empregados, implicaré a cobranca de tarifa pela Caixa Econémica

Federal, conforme sua tabela de tarifas vigente, a qual pode ser alterada sem prévio aviso e devera ser suportada pela contratada em sua taxa administrativa.
1.17. Para abertura, manutencdo e movimentacéo diretamente para a conta da empresa, nas hipoteses de reembolso, considerando o Termo de Cooperacéo Técnica atualmente vigente, hé a isengéo de tarifas.

d%%!;! a Documento assinado eletronicamente por Igor Gabriel da Silva, Supervisor(a) de Secdo I, em 26/02/2026, as 12:49, conforme art. 1°, § 29 111, "b", da Lei 11.419/2006.
efeirAfilca

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_extemo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_extemo=0 informando o codigo verificador 1621831 e o codigo CRC C66125A0.
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PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS
Secdo de Suporte Administrativo e Operacional - SSJ de Ponte Nova
SUBSEGAO JUDICIARIA DE PONTE NOVA

ANEXO

ANEXO VIl DO TERMO DE REFERENCIA - DECLARAGAO DE COMPROMISSOS FIRMADO

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no
, estabelecida em possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:
Nome do Orgéo / Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor Total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgao:

1- Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante deverd informa também o endereco completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem
contratos vigentes.

2- * considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

COMPROVAGAO DA SUBCONDICAO 15.6.

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com
a administracdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimonio Liquido x 12> 1=
Valor total dos contratos*

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

COMPROVAGAO DA CONDIGAO 15.6.b.

Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declara¢do de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracé@o Publica em relagéo a receita bruta.

Valor da receita bruta - Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
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Observacoes:
1. Esta declaracéo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. A licitante deveré informar todos os contratos vigentes.

Documento assinado eletronicamente por Igor Gabriel da Silva, Supervisor(a) de Segéo |, em 26/02/2026, as 12:50, conforme art. 12, § 2S IIl, "b",

da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1623769 e o cédigo CRC 9CA9674E.
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PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS
Secéo de Suporte Administrativo e Operacional - SSJ de Ponte Nova
SUBSECAO JUDICIARIA DE PONTE NOVA

ANEXO

ANEXO VIII DO TERMO DE REFERENCIA - DECLARAGAO DE VISTORIA

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Nome legivel CPF

Cargo Empresa

O Declaro ter vistoriado as instalacfes da Justica do Federal da 69 Regido, Subsecdo em Ponte
Nova - Minas Gerais, e atesto estar ciente das condi¢fes das instalagdes fisicas em geral.

O Declaro que tenho pleno conhecimento das condi¢cBes necessarias para a prestagdo dos
servicos, nos moldes exigidos pelo Anexo V (item 2.4, “c”) da IN SEGES/MPDG ng5/2017 e exigidos
no presente contrato.

Por ser verdade, firmo a presente.

Obs.:

de de 2026.

Assinatura e nome legivel
do responsavel da empresa
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Sell s~ Documento assinado eletronicamente por Igor Gabriel da Silva, Supervisor(a) de Secéo |,
p,iisirggtyr.j |a em 26/02/2026, as 12:50, conforme art. 1B 8§ 23, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
elestonica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
1623774 e o cédigo CRC 326ED7F7.
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PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS
Secéo de Suporte Administrativo e Operacional - SSJ de Ponte Nova
SUBSECAO JUDICIARIA DE PONTE NOVA

ANEXO

ANEXO IX DO TERMO DE REFERENCIA - DECLARACAO DE
RESPONSABILIDADE TERCEIRIZADOS

TERMO DE RESPONSABILIDADE, CONFIDENCIALIDADE E DECLARACAO DE NAO PARENTESCO

Eu, , portador da Carteira de
Identidade n9 , empregado(a) da empresa ,
inscrito(a) no CNPJ n9 , para exercer a funcgao de

, declaro perante o TRIBUNAL REGIONAL DA 6a REGIAO os
seguintes termos, comprometendo-me a:

| - DA RESPONSABILIDADE

a) ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido
por outro trabalhador ou quando autorizado pelo supervisor;

b) apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, asseado e identificado por cracha;

c) cumprir as normas de seguranca estabelecidas pelo Contratante para acesso as suas dependéncias;

d) cumprir o cddigo de conduta do Tribunal Regional Federal da 6a Regiao;

€) comunicar ao supervisor a ocorréncia de qualquer irregularidade na prestacdo dos servicos;

f) observar as normas relativas a conduta profissional e as técnicas de atendimento ao publico, agindo com
cortesia, educagédo, urbanidade e fino trato magistrados, servidores e com o publico em geral;

g) zelar pela preservacao do patriménio do Contratante que esteja sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a boa aparéncia dos locais de trabalho e solicitando a devida manutencao, quando
necessario;

h) operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execugdo dos servicos;

i) conhecer as atribuicdes e a finalidade do posto de trabalho que ocupa, assim como a forma de utilizagéo
dos equipamentos colocados a sua disposicéo;

j) assumir o posto de trabalho com todos os acessérios necessarios para a adequada prestacdo dos
servicos;

k) receber/passar o servigco ao assumir/deixar o posto de trabalho, relatando ao sucessor eventuais ordens
e orientacdes recebidas durante a jornada de trabalho;

) guardar sigilo em relagdo a assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude da prestacdo dos
servicos;

m) manter atualizada a documentacao utilizada no posto de trabalho;

n) buscar orientacdo junto ao supervisor, em caso de dificuldades no desempenho das suas atividades,
repassando-lhe o problema,;

0) adotar as providéncias que estiverem ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

p) levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacao considerada importante, com a
qgual vier a ter contato em razdo da prestacdo dos servigos;
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g) em caso de desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao supervisor, registrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

) ndo realizar horas extras ou dilagdo de jornada sem prévia autorizacdo superior pelo érgdo juntamente
com a empresa contratada;

s) ndo exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promocédo, representacdo, etc.) dentro das
dependéncias do TRF6, inclusive no intervalo de almogo.

I - DA CONFIDENCIALIDADE

Para a execucdo do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei Federal na 13.709/18
(LGPD), na Lei Complementar ns. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei Federal ns.
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacédo) e ao principio da transparéncia, a CONTRATADA e seus
representantes ficam cientes do acesso e da divulgacdo, por este TRIBUNAL, de seus dados pessoais, tais
como numero do CPF, RG, estado civil, endere¢co comercial, endereco residencial e endereco eletrénico. O
tratamento desses dados pelo setor publico prescinde de consentimento do titular (art. 7°, Ill), inclusive para
eventual compartilhamento (art. 26, § 1a, IV, c/c art. 27, lll), e a sua utilizacéo ficard limitada as atividades
decorrentes da execucao contratual ou de obrigacdes legais, sob pena de incidéncia das sanc¢des legais e
das previstas neste instrumento, além da responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, observado o
devido processo que assegure a ampla defesa e o contraditério. Dessa forma, comprometo-me a:

a) nao utilizar informacdes sigilosa (protegida por legislacdo especifica) ou pessoal a que tiver acesso, para
lograr beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros. Estas
informacdes nos diversos formatos (impresso, magnético ou digital) devem ser tratadas com absoluta
reserva em qualquer condicdo e nao podem ser divulgadas ou dadas a conhecer a terceiros néao
autorizados, inclusive aos préprios usuérios (servidores publicos, estagiarios, prestadores de servigo ou
terceirizados) do TRF6, sem a autoriza¢cdo do proprietario da informacao;

b) ndo efetuar gravacédo ou copia da documentacao sigilosa ou pessoal a que tiver acesso para fins diversos
nao relativos a funcdo ou cargo;

C) manter a necessaria cautela quando da exibicdo de dados em tela, impressora ou na gravagcdo em meios
eletrdnicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas ndo autorizadas;

d) ndo me ausentar da estagdo de trabalho sem encerrar a sessdo de uso do navegador, bloquear estacao
de trabalho, garantindo assim a impossibilidade de acesso indevido por terceiros;

e) ndo revelar minhas senhas a ninguém, visto que sédo de uso pessoal e intransferivel e de conhecimento
exclusivo, e tomar o maximo de cuidado para que elas permanecam somente de meu conhecimento.

f) alterar minha senha regularmente e sempre que obrigatério ou que tenha suspeicdo de descoberta por
terceiros, ndo usando combinacdes simples que possam ser facilmente descobertas;

g) responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das a¢cfes ou omissdes de minha parte que
possam pOr em risco ou comprometer a exclusividade de conhecimento de minha senha ou das transacgdes
a que tenha acesso.

h) ndo navegar em sites pornograficos, defensores do uso de drogas, de pedofilia ou sites de cunho racistas
e similares ou realizar qualquer atividade tipificada como crime, bem como néo fazer download de material
protegido por direitos autorais ou com contetdo improéprio;

i) respeitar as normas de seguranca e restricbes de sistema impostas pelos sistemas de seguranca
implantados na instituicdo, bem assim observar as normas e limites para o tratamento de dados pessoais
estabelecidos na LGPD.

j) informar imediatamente a Secretaria de Tecnologia da Informacdo do TRF6 e/ou ao
controlador/encarregado dos dados pessoais, a respeito de qualquer incidente de seguranca da informacéo,
ou relacionado ao tratamento de dados pessoais, ou violacdo, intencional ou ndo, das regras descritas na
Politica de Seguranca da Informacao e normas legais e regulamentares correlacionadas.

8la De acordo com o Coédigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei 2.848, de 1940) constitui infragdo inserir ou
facilitar, o funcionério autorizado, a inser¢cdo de dados falsos, alterar ou excluir indevidamente dados
corretos nos sistemas informatizados ou bancos de dados da Administracdo Publica com o fim de obter
vantagem indevida para si ou para outrem ou para causar dano (Incluido pela Lei ns 9.983, de 2000). A
observancia da obrigacao de confidencialidade e sigilo, assumida pela minha pessoa por meio deste termo,
com apoio na legislacdo federal e nas normas regulamentares que regem a matéria, possui carater
irrevogavel e irretratavel, e vigéncia enquanto a confidencialidade das informac6es/dados por mim tratados
persistir, na forma da Lei ns 13.709/2018 e demais legislacdo e normativos que disponham sobre a matéria.

8§2S N&o serd considerada quebra de confidencialidade a divulgacdo de informacgdes ordenadas pela
legislacdo ou por autoridade judiciaria ou administrativa competente. O ndo cumprimento deste Termo
implicara, para os que estiverem envolvidos na violagdo do sigilo e uso das informacdes do TRF6, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, nas seguintes sancdes: Para parceiros, estagiarios,
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prestadores de servico ou terceirizados: variando de adverténcia a rescisdo do respectivo contrato de
prestacdo de servigco, com aplicacdo de todas as multas nele previstas por inadimplemento.

§3e CODIGO PENAL BRASILEIRO - Decreto-Lei ne2.848, de 7 de dezembro de 1940. Art. 325 - Revelar
fato que tenha ciéncia em razdo do cargo e que deva permanecer em segredo, ou facilitar-lhe a revelagao.
Pena: detencao, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, ou multa.

Il - DO NAO PARENTESCO

Em conformidade com o Decreto n° 7.203/2010, a Resolugdo ns07/2005 e ns229/2016 do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, é vedado a empresa contratar empregados que sejam codnjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante.
Dessa forma, por meio deste termo:

a) Declaro ndo ser cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados
ao Tribunal Regional Federal da 64 Regiao;

b) Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a
falsidade de seu conteldo poderd implicar responsabiliza¢gdes civil, administrativa e penal contido no art.
299 81sdo Cddigo Penal Brasileiro.

Declaro estar de acordo com o presente Termo e 0 assino junto ao preposto e representantes da empresa.

Local, data

Assinatura do(a) terceirizado(a)

Assinatura do(a) representante/preposto

Se|| A Documento assinado eletronicamente por Igor Gabriel da Silva, Supervisor(a) de Secéo |,
assifia Lir em 26/02/2026, as 12:51, conforme art. 1B § 24, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

elesfonica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
1623777 e o cédigo CRC 48DA55CE.
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Tribunal Regional Federal da 6! Regido
Segéio Judicidria de M[nas Gerais
Subsegzo Judiciria de Ponte Nova
INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO - ANEXO X - PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS
SOMENTE SERAO ACEITAS MODIFICAGOES NAS CELULAS DESTACADAS NA COHAMARELA COMO NO EXEMPLO ABAIXO:

Células de livre edicéo.
Asdemais células estaréo blogueadas para edicéo das licitantes.

As Abas necessérias para o preenchimento estSo organizadas em uma sequéncia légica, sendo Dados; Encargos; Insumos (limpeza, copa e limpeza de veiculos); EPI; Equipamentos; Uniforme.
Os nomes das abas estardo abreviadas para otimizagao da planilha.

Sugere-se o preenchimento das seguintes abas em sequéncia: Dados, Encargos, Insumos, EPI, Equipamentos e Uniforme, para a realizagéo de célculos completa da planilha decomposigéo de custos.

31 Estas Abas estaréo destacadas na Cor Amarela.

@
[Ny

PREENCHIMENTO ABA "DADOS"
- Informar piso salarial de cada categoria, correspondente ajormada de 220h. (Células *E7":"E10").
- Informar o percentual de acamulo de fungéo a ser aplicado. (Célula "17:19").

- Informar o saldrio base para calculo da atividade acumulada. (Célula *K7:K9").

- Informar os Dados da &

da Proposta e a Convengzo Coletiva de Trabalho. Tais informagdes n&o interferem na execugdo de calculos, servem apenas para instruir o processo da andlise da proposta. (Células * E13:E17").
- Informar o percentual correspondente ao RAT, conforme atividade principal da licitante. (Célula ‘G23').

- Informar o fator correspondente ao FAP, conforme extraido do relatério FapWeb. (Célula “G24").

- Informar o valor do salario minimo nacional vigente (base de calculo para a cotagéo de insalubridade). (Célula "G27").

- Informar o valor unitério do Seguro de Vida, nos casos exigidos, conforme legislagdo vigente. (Célula "G30").

- Informar o valor unitério do Programa de Assisténcia Familiar - PAF, nos casos exigidos, conforme legislagéo vigente. (Célula “G31").

- Informar o valor unitario da tarifa detransporte publico vigente & data de apresentagéo da proposta, conforme legislagéo vigente. (Célula "G32").

- Informar o quantitativo unitéria diaria de tarifas detransporte pablico (ex. 1 tarifa para ida e 1 tarifa para volta = Total de 2tarifas). (Célula "G33")

- Informar o percentual de desconto atitulo de &0 do em relagdo ao devale nos casos exigidos, conforme legislagéo vigente. (Célula "G35").

- Informar o valor unitario do ticket de Vale Alimentagao, nos casos exigidos, conforme legislagao vigente. (Célula "G36").

- Informar o percentual de desconto titulo de participagéo do trabalhador em relagao ao fornecimento de Vale nos casos exigidos, conforme legislagéo vigente. (Célula “G38")
- Incluir outros custos n&o previstos previamente, bem como descrevé-los, em caso de previso legal, devendo ser apresentadas justificativas para a inserao. (Células “B39" e "G39").

- Incluir outros custos no previstos previamente, bem coma descrevé-los, em caso de previso legal, devendo ser apresentadas justificativas para a insercao. (Células "B40" e "G40").
- Informar o percentual relativo as Despesas Administrativas da licitante. (Células "G43").

- Informar o percentual relativo ao Lucro da licitante. (Células "G44").

- Informar a opgZo tributaria da licitante (Células “F50") conforme legislagao vigente, OBSERVANDO as instrugdes cortantes na Célula “B49".

- Informar o percentual da aliquota COFINS (Células "G51") conforme legislagéo vigente, OBSERVANDO as Instrugdes contantes na Célula "B49".

- Informar o percentual da aliquota PISPASEP (Células "G52") conforme legislagao vigente, OBSERVANDO as Instrugdes cortantes na Célula "B49".

- Informar o percentual da aliquota ISSQN (Células “G53) conforme legislagéo vigente, OBSERVANDO as instrugdes contantes na Célula “B49".

- Incluir outros impostos nao inseridos previamente, bem como descrevé-los, em caso de previszo legal, devendo ser apresentadas justificativas para a insergéo. (Células "B54" e"G54").
-Alterar SOMENTE aqueles destacados na COR AMARELA.
3.3 PREENCHIMENTO ABA "ENCARGOS"
- Informar os percentuais de encargos nas células destacadas em amarelo dispostas na “Coluna C*, de acorda com sua descrigao "Coluna Ba.
- Atentar-se &s observagdes continuadas ao final do quadro de encargos (Célula ‘B59*), com as demais instrugdes cabiveis aos percentuais dispostos nesta Aba.
- Alterar SOMENTE aqueles destacados na COR AMARELA
34  PREENCHIMENTO ABA “INSUMOS"
- Informar os valoras unitarios de cada item nas células destacadas em amarelo dispostas na "Coluna F*, de acordo com sua descrigéo "Colunas BiE*.
-Atentar-se para o preenchimento de todos os quadros dispostos nesta Aba, sendo:
- Insumos de Limpeza (Células “G9:G61")
- Insumos d# Copa (Células "G70:G89")
- Insumos de Limpeza Veicular (Células "G97:G103")
- O preenchimento das células da Coluna "H" esté permitida somente para Insergéo de Observagdes, caso necessério.
- Alterar SOMENTE aqueles destacados na COR AMARELA
35 PREENCHIMENTO ABA "EQUIPAMENTOS"
- Informar os valores unitarios de cada item nas células destacadas em amarelo dispostas na "Coluna D", de acordo com sua descrigéo "Colunas B:C".
- Alterar SOMENTE aqueles destacados na COR AMARELA
3.6 PREENCHIMENTO ABA "UNIFORMES™
- Informar os valores unitrios de cada peca de uniforme nas células destacadas em amarela dispostas na "Coluna G, de acordo com sua descrigao "Colunas B:F".
- Atentar-se & 5 dispostas na ABA "EspecificagBes” que visam melhor entendimento dos itens de uniforme solicitados.
- Atentar-se s observagdes adicionais dispostas na ABA "Especificagdes”, ao final do quadro com Odetalhamento dos uniformes.
- Alterar SOMENTE aqueles destacados na COR AMARELA
Destaca-se que apds o o bas (de acordo com a Bes contidas no Item 3), os pregos Individuais das categorias profissionais serao refletidos paraasst dentes (Serv Ins, Serv, Copelra, Zel ac. e Asslst).

Os nomes das abas estaro abreviados para otimizagao da planilha.
41 Néoseraneeeuario realizar nenhuma alterago nas abas contendo o detalhamento de eustot de cada categoria profissional. Estasabas conterdo apenas o reflexo dos dados preenchidos nasabas anteriores (conforme explicagéo n* 3).
4.2 Estasabas estdo destacadas na Cor Cinza.

A Aba "Resumo” contém o dos custos unitarios por categoria além de conter Opregofinal di
51  Paraefeitos de lance/oferta, s licitantes devem considerar o valor da célula “W16", da Aba “Resumo, correspondente a0 VALOR MENSAL.
52

A Aba "Custo Estimado Substituto” contém valores estimados i dotitularem férias.
6.1  Néo sera necessario realizar nenhuma alteragdo nesta aba, pois contera apenas o reflexo dos dados preenchidos nas abas ar @0 nS3).
6.2  Estasabas estdo destacadas na Cor Cinza.
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Tribunal Regional Federal da 6* Regido
Segédo Judiciaria de Minas Gerais

Subsecao Judiciaria de Ponte Nova

Planilha de Encargos Sociais e Trabalhistas

ANEXO X

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO - Informar/Alterar somente as células destacadas na Cor Amarela, de

acordo com o percentual da Licitante.
QUADRO RESUMO

ITEM DESCRIGAO
GrupoA  Encargos Previdencirios, FGTS e Outras Contribuigdes
1 PREVIDENCIA SOCIAL - INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAIOUSENAC
4 INCRA
5 Salario Educagao
6 FGTS
7 SAT - Seguro Acidentes Trabalho - (RAT x FAP)
8 SEBRAE

Total Grupo A - Encargos previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes

Grupo B
Grupo B.1

9 132 Salario

10 Adicional de Férias
Subtotal

Incidéncia do Grupo A sobre 135 salario e adicional de férias
Total Grupo B.I-138 salario e adicional de férias
Grupo B2 Afastamento Maternidade
1 Licenca Maternidade
Incidéncia do Grupo A sobre o afastamento maternidade
Total Grupo B.2 - Afastamento maternidade
Grupo B3 Proviso para Rescisdo
12 Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTSsobre o Aviso Prévio Indenizado
13 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado
14 Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia do Grupo A sobre o Aviso Prévio Trabalhado
15 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

Total Grupo B.3 - Proviso para rescisao

Grupo B4 C &0 do Custo de Reposigao do Ausente
16 &o do pi
17 Auséncia por doenga
18 Licenca Pateridade
19 Auséncias Legais
20 Auséncia por acidente de trabalho
Subtotal

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposicao
Total Grupo B.4 - Custo de reposigao do profissional ausente
Grupo C  Outros (especificar)
21 Indenizagéo Adicional
[Total Grupo C- Indenizagao Adicional
Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Previdenciarios, FGTSe Outras Contribuicdes

132 Salario + Adicional de Férias

Afastamento Maternidade

Custo de Resciséo

Custo de Reposigéo do profissional Ausente

Indenizagéo Adicional

Total dos Encargos Sociais Trabalhistas

OBSERVAGOES:

1. Niio devera haver alterag&o nos itens 9(9,09%), 10(3,03%), 13(3,49%) e 16(9,09%) dos percentuais acima,
considerandoque aJustica Federal segue asdiretrizes da IN 1/2016, de 20 de janeiro de 2016, do CJF, bem

cama o disposta na Art. 12 da Lei 13.932/2019, cam vigéncia a partir de 01/01/2020.

1 PERCENTUAL

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%
6,00%
0,60%

39,80%

9,09%
3,03%
12,12%
4,82%

16,94%

0,03%
0,01%
0,04%

| 042%
| 0,03%

3,49%

0,04%
| 0,02%
| 0,03%
| 4,04%

9,09%
1,66%
0,03%
0,28%
0,03%
11,09%
4,41%
15,50%

0,08%
0,08%

39,80%
16,94%
0,04%
4,04%
15,50%
0,08%
76,40%

Alterar FAP e RAT na aba "DADOS"

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM APLICADOS SOBRE A NOTA AISCAL

(UTILIZAGAO DURANTE AVIGENCIA CONTRATUAL)

Titulo

Grupo
SUBMODULO E.I - da IN 02/2008 MPOG:
SAT (RATXFAP)

132 salario
Férias
1/3 constitucional
Subtotal
Incidéncia do Grupo A (*)

Multa do FGTS

Encargos a contingenciar

Taxa da conta-corrente vinculada (inciso Il art. 28 IN 001/2013

Total a contingenciar

VARAGAO RATAJUSTADOO,50% A B%

Minimo
34,30%
0,50%
9,09%
9,09%
3,03%
21,21%
7,28%
3,49%
31,98%

31,98%

EMPRESAS
Maximo
39,80%
6,00%
9,09%
9,09%
3,03%
21,21%
8,44%
3,49%
33,14%

33,14%

LICITANTE

39,80%
6,00%
9,09%
9,09%
3,03%
21,21%
8,44%
3,49%
33,14%

33,14%
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ANEXO X - CUSTO ESTIMATIVO DE INSUMOS DE LIMPEZA

INSTRUQEES DE PREENCHIVENTO samer : CorAmerela, omovalor unitdrio da Ucltante.
DESOLCRODCSINGUMOS
™ Qartidc Raroddvic Prepoliitv. CBSERVAGTES
INSLVOS. uid - Qe o o
ralimpeza pesada acick Composicio: ativo,
1 tensotivo, mommooevamlu Erbelagem ce1 i nid Start [ bimestral 717
59,

) 6 bio eveiuo, teor 596 /. Galzo SantaClara y el 1537 0333033

Alcool gel 70%- 5 litros galzo- gel & p A éotica. Ideel

paraser 30 0 i

Teboratrios, dentistas, clinicas, consulterios e indistria emgeral. Compesigéo: doool
3 etiico, polimero carboxilco, neutralizante, umectante, consenvante, quelante e agua. Gdzo Asseptgel [ mensal 3608

deionizack. 2% A

Alcool Liquido 1 Litro: Etilico Hidratado, peralimpezaemgeral, teor alcoolico 70

inpm Aprovag wid Feciita ® s 8%
BaldeVeteria: Pléstico, Material Aga: Arare Galvarizado, Capecicc: 101, Gor:
5 Preta, Caracteritioas Adicioneis: Reforco FUndoEE Borda rid Savemo @ seed 164 033333333
2 . -
¢ paeds wid Arplast @ emed 170 0336383
Ll
rpacto, cm
2 wid Aroplast @ emwd 671 0330383
Bilhol inoSIom- i ‘brilhoaos aluminiose irtox:
" tersiie d
s e ; b wid Aadim 0 emwd 58 0166666667
prodio, merca dofabri Peso i,
caSatide, instrugdes e cuicados nautizagio,
Cestoplé 2t cestoparalia,
N i Dlitros uid tramontina [ ael 838 0166666667
a & 10a Zkparalinpeza
1 peseda Enbalagem comsitros gt Galto Clorodean @ bmewd 137
Desertupidor A Tipa Sanforado, Com At Poder DeSuczo. Neteria: Borrcte
1 Fedvel CompostoPor wid Qlieira e fvevedo ) el 1082 0166666667
CaboLongo, mininD 200M
Desentupicor VasoSanitério Neterial: Borache Flevel, Medics aprodimeces
1p  ComprimentoCabor 50CM Atura 10 CM Datro: 16 OM Meteial Cabo: Nedkira wid Careca a ael 178 0083338

afeont
conte(o 360mi/240g sem . Esséncias suaves, AplicacZo: aromatizacr artbientl
4 20, proceénca, [ 176
B i ério dacatce. Mercaig el . id Gade mersal {
ausuperior a Bomr, Glade ou Utra Fresh.

> Des A
i Ito, més a A
¥ pectericda. Aprovagi CHEFCl ido (1x 10) (Y Cheff, AudaxGold, Renko 02 bimestrl 5319
Embelagem Galao coms ltros.
D ido. Aromafioral, ltros
o 9
comb ltros. 4 como Galao Mirax Floral Bouquet 02 mensal 434
5 aveltécnico, olote, 20, valiceck.
D i neutro, comtampa PLsh Po,
Devera Comfomuia
16 Dove possir g 5 (e, o uel devera id Limpol 8 mersal 2%

stannpmmram
industrial disco 350mm. Disco

7 maemmmmsmm limpecdor confeccionedo emfibra sintética emireral uid Cleaner 0 semewd 8% 0166666667
abrasivo,com dAMELT0 de 350mm
ol mmm‘é‘;‘r‘d:fmm pralavar it uid Condor B binetrd 53 5
€01 suporteredondo: BrancoTamanho aprox: 14x42an uid Limparmenia 0 timestd 1600 1333336383
Esponj De Lougas EL ética, UmLado
2 bl sl onTeto Sootch i @ s 616
Retangular, MedindoAprodmacamente 110mmX 75mmX 20mm De Espesstra. pacote e
Pacotecom4 uricades.
Esporiace LADE ACO, conposicéo bésica aocarbono abrasivo,p/ firpezaem
ceral, pesoliuido pecote Bambi @ el 254
aprovimeco de6 g, pacote c/08 Lricecks.
z  Espanador depodepenasn’ 25 wid Duster @ tetd 1718 0656566667
50 Eétrica 20metros Profissionel 2
D ol 104
grossode 204 Extersa wsachem 12/ 20volts. Cabo pp
»n 20 polos de 10A, & 2p+T 10M20A. Bxtensdes urid Daneva [ anal ki 0,166666667
Blétricas de cabo PP, C ¢ .
. 1800WI0A &
Furil, diama ronorinel 120mm, rid — o0 e o 00833333

adicioneis branco, com pegedor.

. .
o | Regstro/ Autorizacio uid Reid 1 timestd 1407 0333383
Kitlimpecir devidro: Rodo 2em1 5 detb

5 et kel s pf:\‘nm wid Brainpia o mE 150 00833333
dev\(tmewtm

UiV i Ao, cor: incolor/azu,

5 identifcaio, mx;edema nimero dolote, validkde € niimero do registromo wid Ve o tietd 1037 03
ministério ca saice. Marca igul o superior Veja, Crvali ou Ype
Limpa Peras Piscs, amica- Adido
Suforico-5 pHa

B G Pecrex o sewd 5900 0166666657
terra, fuligem ferrugem, |rm5tamsemmmmgeral
Lustra Moveis, Erbelagem de 200 i, Emisio aquosacremosa, perfurada, para

2 0 peloINVETRO unid. o mensal 738
fabricago, valade
Mitiso para limpeza ciéria 5000 Limpedor Geral Multiuso, para remoco de:
gorduras, fuligem, poeira, marcas de dedos e de sapatcs, riscos de Iépis, etc.

D ingredentes ool etoadlado, coec unid G ® e 628
sequestrante, fragrar a referéngic
MultiusoL posicio: alguil dio,
sohere, consenvnte, corarte, fragarnda e’

a ’ p - o) wid Ve ) tinewd 787 03333338
L gaanaCom oo, et KTDA Ao NI, Tarenho: Mau G
Aplcaggo:

2 Formo,SemTaloo, Puiso Com Bainha, Modelo: Pannawdenapente m Verde, Par Bettanin ® el 815
Tipo: Ambidestra
Mangueira perajarcim, comS0metros de extersao oumeis, antitorgio, comengate
o seuooreaid uid Tramontina 1 el 101 008333333

b uid Bettarin o snewd 1217 0166666667
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5 &R & BB B

Pape higié folhadupla,d Bes 10mX 20m

fardo
com4 rolos de 30metros. Tipo Neve ou de methorqualicade.
Papel 2dobres, 6 &m
23mx 23, acondicionado em caba ¢/1000 foles.
Ariac/ 250 Desinfetante
sanitério empedra2S g
edeir 126m
latereis para melhorfixar panos de chéo.
ta de durdvel, que puae
secaadgua feita eme) [
latereis para melhorfixar panos de chéo.
5 ComGarcho

ihecos Uso Dupl

Rodo Mop LirmpaVidros Cabo Extensor Tdascopio - Dupla Face
i reutra. Pat de

Sabé0.em PA-Caixa de D, 2 IKg. Sahfoem po, convenciona, de prfmefralinha. Pera
lavar roupes elimpeza emgerel
Sapdlio empo 3008

iciclo Concentracio, P aomaena
doce,lavanda ou sinilar, gao deC lircs
Saco deAlgodZ0Tipo: Alvejado, Tamanho: 60X 80CM, Cor: Branco, Caracteristicas
Adicioneis: Dupla Face:

20litros, com

espessura minira de 0B icra, nacor preta. Pacote com 100 uricades.

100litras, com
@m

espessura minia de 10micra, nacor preta. Pacote com 100 Uricades.

TOmetros.

Ideal paraso na limpezade locais dedificl avesso.
Cerds: PEloSintétio, C Cepat 60CM, Tipo Cabor

Reforgado, Meterial Cebo: Meckira
lon, cerdasc/| PO

Vassoura Material Cerdes: Plagava, Aplicagéo: Limpeza, Material Cepa: Madeira,
‘Comprimento Capa: 40 OM, Comprimento Cercas: 13 0M, Laigura Cepa: 5 OM, Altura
Cepec 4 M, Material Cabo: Medeira

Fardo com4 ralos

Paoote

unid

unid

unid

unid

unid

Economy (ofel) cusimilar
Harpic, sanilux

Brubalar

Brubalar

Fashiimp

bralinpia
Mnano

Omo ou similar
Bombil
Nobre, Start, Ikebana

SantaMergarica,

Ateplast

Polisac

Cliveira e Azevedo
Brubalar

Cliveira e Azevedo

® BRRB BRR 8

R

bimestral
trimestral

9%

2108

282

2046

720

6078

0,166666667

0333333333

0333333333

0333333333

0,083333333

0333333333

TOTAL

Nce

Postos para

Valor por

1.430,84

200

71542
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ANEXO X - CUSTO ESTIMAT1VO DE INSUMOS DE LIMPEZA COPA

DCSOUGAO DOS INSUMOS
INSVOS.

Balde Meterial: Péstioo, Meterial Alge: Arame Galvnizac, Capecicede: 101, Gor:
Preta, Caracteristcas Adicioneis: Reforgo Fundo EBorca.

Desentupidor Fa Veteril: Borracha Fexivel, Cor: Preta, Material Cobo: Plstico
Resistente, Comprimento Cebo: 20 CM Tipo: Sarfonedo
D i eutro,

comtampa PLsh Podl.
Deverd. Comférmuia
Deve possui reg 2 (de, 0 ual devera
estar impresso no rétuio.
galvanizado, com cerds medindo 15cm
medindo 15am inimo de tufos
muliuso, oval, base pl peralavar miitso,
oval, base piéstica e cerclas de ryjon.
Espony De Lougas EL D Umlado
ética Abrasi Fomto

Espun
Retangular, MedindoAproximedamente 110mmX 75mmX 20mm De Espessira
Pacotecom 4 unidades.

Esponja de LADE AQO, composigho béica ago carbono abrasiv,  imperzaem
pesoliquido

gerd,
provimecto de 605, pacote /08 Lricaces
Aanela Branca Pano de Linpeza. APLICAGEC! pera linpezade moves,vidros e

objtcs. CARACTERISTICA(): e bt et s b, MRS

mirimo40 cmX 60cmde arg.rax comprimento emmm 20g/me o
minifo. ACONDICIONANVENTO: efrbelagem originel defébrica, comidentifiaggo e
CESERVACAQICES): opr et

fabricado,

Guardanapo de limpeza, empepel absorvente, folhasimples, na cor branca, néo

goraco, 4 dobras, dimensBes mirimes 24cmx 22cm, 100%fibras netrais, ebelado
unickdes, comcados dofabi .

Dotipo

valiceck:
Coquetel,Santepel, Snob u demelhor qualidede:

Guarcrepodepeza empepe abxcnents, oasiples, i orranca réo

goftado, 4obras, B amx 20om,
Y fo
ipo Copetel,Santepel,Snob a de methor ualcade:

BilaL inioSa0m- il imoseinox

A ey
p emoga0 ! b

produto, marca dofabri peso liquich,

dasatide, instrugBes e cuidados na utiizagio.

Luva Seguranca Com Forro. Mataﬂd m\.aed\ﬂnllm Tammm Mo G

Aplicagio: Qom
Forro, SemTalco, Puiso Com Bainha, Modelo: PamBdeHmpame Cor: Verde
Tipo: Ambidestra

Multiuso para impeza didria 50 - Limpador Geral Multiuso, para remogio de
gorduras, fuligem, poeira, marcas de dedos e de sapatcs, riscos de Iépis, etc.
ingredientes: ool etorilado, oo
‘sequestrante, fragrancia e &gua. frascos de BT de produto (marca de referéncia:
Ve).

P paralivo, meterial: meterial cabo: medira,
0o amarte 24 24657cm
duplacabo120m Z0: comcepa
aa
dplo; Smm(+/-0.C5my; 230q,
(cedkinio)
dersicece;
apropriack.
a Pax 200

Sac0 DeAlgodzo Tipo: Alvejado, Tamanho: 60X 80CM, Cor: Branco, Carecteristicas
Adicionais: Dupla Face

Uid

unid

. id.

unid

unid

Pacote

unid

unid

unid
unid

unid

unid

unid

MarcaceRefeffrca. Q Feicdadee PEOUTIO ERAGES
Sanremo [u semestral une4
Oliveira e Azevedo o anel 1092
Limpol ousinilar ® mersel 2%
Dynasty Ol senesrd 2498
Condor B bimestral 53
Sootch-Brite o mensal 616
Bombil @ trimestrdl 254
Santa Mergerich. [ mensd 446
Santepel 2 bimestral 56
Santepel @  bimestral 737
Start 03 gimesd 1037
Bettarin [ mersal 1315
Veja @ mersel 628
Bettzrin @ semesrd 1217
Karsten (3 mensal 906
Brubalar O semesrd 2046
Minteno [u mersal 1256
Uziim ® mersel 923

ANEXO X - CUSTO ESTIMATIVO DE INSUMOS DE LIMPEZA VEICULAR

CESCRIto DOSINSLMOS

INSLVOS.
Cera Aplicaggo: Automovel, Cor: Incolor Leitoso, Tipo: Pastosa, Caracteristcas
Adicioneis: Dilivel, Pulverizer Veiculo Lavado,, Composigéo: Cera Carmaiba £ Pl
Tetraﬂwv Etleno (Teflon) zmg
ool A Fo

Algodao Aplicagz: Pdmamswmamal mr Branca

Espon avagem De Lougas EL

Umlado

bras

Fomto
Retarguar, Medindo Apxorimecamente 110mmX 75mmX 20mm De Espessra
Pacote com4 unidades.

Limpa Pret tensoativos, pigmentas,
agua, a frasco500mi
5LITRS i tipo neutro; produto

concentrado 1x40; ‘composto detensoativo anionico, coadjuvante, conservante,
corante eveicuo; produto. vxmvalldade de 12 (doze) meses. Produto com
registro/notificagao/isencao raANMI

omponentes: Gi Agua+ Espessante-+
Esséncias, Apresentagdo: Gel, Cor: Branco, Firalicide: Protecao E Brilho De
Superficies De Pl Apicagio: Superficies De P

Toaha Megia-PenoLimpezaVeria: Mot Aplcaor so G,
Tipo: Toalha, Cz
Amm:o

Alto Gau

unid

unid

unid

unid

unid

MrcacoRfainda  Qartidice Ruicdddk  RepUidfo  CEERAGES

Norton [ semestral 1632
Norton 02 semestral 537
Detailer 02 trimestral 616
Techril @2 ‘semestral 109%
Detersid us semestral 2351

kY o semestral 4635
Detailer (3 trimestral 53

0,166666667

0,083333333

0,166666667

0,666666667

0333333333

0,166666667

TOTAL

N*de
Postos para

Valor por

Qstoensal

21368

213,68



Tribunal Regional Federal da 6a Regido
Secgdo Judiciaria de Minas Gerais
Subsecédo Judiciaria de Ponte Nova

ANEXO X - CUSTO ESTIMATIVO DE PREGCOS DE EPI
INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO - Informar/Alterar somente as células destacadas na Cor Amarela, de acordo com o valor unitario da Licitante.

Valores em R$

Item Especificagao Quant. Valor Unitario Valor Total Repasse Mensal
RELAGAO DE EPI SERVENTE

EPI Bota Seguranca Material: Pvc - Cloreto De Polivinila, Material Sola: Antiderrapante,

. 2 83,00 166,00 13,83

Cor: Preta, Tipo Cano: Longo
Total de EPI - Servente 13,83
Ns de Postos para Rateio 2,00

Valor por posto 6,92



Tribunal Regional Federal da 6" Regido
Secdo Judiciaria de Minas Gerais
Subsecéo Judiciaria de Ponte Nova

ANEXO X - CUSTO ESTIMATIVO DE PRECOS DE EQUIPAMENTOS

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO - Informar/Alterar somente as células destacadas na Cor Amarela, de acordo com o valor unitario da Licitante.

Valores em R$

Item Especificacao Quant. Valor Unitario

RELACAO DE MAQUINAS EEQUIPAMENTOS SERVENTE/ZELADOR

Aspirador de pé e de 4gua, com poténcia minima de 1200 W, tensédo de alimentacdo:
127V, 220V (fornecimento conforme pedido) ou bivolt comutavel, capacidade minima de

1 10 Litros (dgua + pd), acompanha mangueira, tubos, bocal para piso, canto e estofados e 01 284,05
adaptador, manual de instrucBes em portugués. Garantia minima de 12Meses

Escada doméstica, material aluminio, nimero degraus 7, 8 ou 9, caracteristicas
2 adicionais pés antiderrapantes, trava de seguranca, capacidade 120 kg, tipo dobravel. 01 576,67

Lavadora de alta pressdo 1500W, Karcher k3 1500W 110v ou Similar. Alta poténcia de

1450W no minimo. Pressdo maxima no minimo de 1800psi, sem desperdicios de agua e

5 energia. Protecdo em caso de superaquecimento. Ajuste de jato regulavel. Rodas e alca 01 610,00

retratil para transporte.
Total da Depreciagdo de Maquinas e Equipamentos de Servente /Zelador
N9 postos para rateio
Total da Depreciagdo de Maquinas e Equipamentos de Servente/Zelador
RELAGCAO DE MAQUINAS EEQUIPAMENTOS ZELADOR

3 Furadeira 5/8, poténcia minima de 760w, marca Bosch ou Makita 01 576,01

4 Jogo de brocas para madeira e metal, com no minimo 10 pecas 01 30,33
Total da Depreciagdo de Maquinas e Equipamentos de Zelador
NP postos para rateio
Total da Depreciagdo de Maquinas e Equipamentos de Zelador

Valor Total

284,05

576,67

610,00

576,01
30,33

Depreciagcdo 10%

ao Ano

28,41

57,67

61,00

57,60
3,03

10%

Repasse Mensal

2,37

4,81

5,08
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Tribunal Regional Federal da 6> Rej
SegSaludicidria de Minas Gerais
Subseo Judiciéria dePonte Nova

ANEXO X- CUSTO ESTIMAT1VO DE PRECOS DOS UNIFORMES

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO - Informar/Alterar somente as células destacadas na Cor Amarela, de acordo com o valor unitario da Licitante.

Servicos de Limpeza e Conservagédo

CATEGORIA

Servente

TOTAL DE POSTOS

CATEGORIA

Copeira

CATEGORIA

Assistente
administrativo com
acumulo de fungao

Zelador e Lavador de

TOTAL DE POSTOS

1

INFRVE

Calga

Camisa

Calgado

QT

Calga com elastico

Material: brim leve misto 67% Algoddo / 33% Poliéster; Modelo: Unissex; Quantidade Bolsos: 2 Laterais E 2
Traseiros; Tipo Coés: Com Elastico E Pala; Modelo: unissex; caracteristicas adicionais: com elastico e corddo na

DESCRIGAO DE UNIFORME

cintura, sem fecho, tamanhos PP, P, M, G, GG e EX.

Camiseta Malha
Modelo unissex,

confeccionado em Malha PV, com gramatura de 180g/m2 ou superior,

em tecido sem

transparéncia, com manga curta, sem punho. Gola redonda e barra reta. Logotipo da empresa em silk screen.

Sapato de Seguranga em Couro

Botina seguranca - Material: Couro, Material Sola: Borracha, Modelo: Com Elastico nas Laterais, Caracteristicas

Biqueira Em Poliprop

, Tamanho: Sob Medida

CALCULO VALOR DO REPASSE MENSAL SERVENTE DE LIMPEZA

Avental

DESCRIGAO DE UNIFORME

Soma

Avental Pvc - tm tecido sintético (pvc forrado) revestido de pvc na face externa, medindo aproximadamente
1205mm x 665mm, protecdo do usudrio contra respingos de 4gua e contra respingos de produtos quimicos, se
manga, sem gola; fechamento através de tiras no mesmo material do avental, soldadas eletronicamente ou pi

ilhoses para ajuste cintura/pescogo.

CALCULO VALOR DO REPASSE MENSAL COPEIRA

Calcado

CALCULO VALOR DO REPASSE MENSAL DE ASSISTENTE ADMNISTRATIVO COM ACUMULO DE FUNCAO ZELADOR

Camisa Polo

DESCRIGAO DE UNIFORME

Camisa Polo - Material: Piquet [TipoManga: Meia Manga | TipoColarinho:GolaPolo | Cor:CinzaClaro [Tamanho:
P, M, G, GG. Confeccionada em malha Piguet ou similar, sendo 50% poliéster e 50% algod&o, em tecido ndo
transparente com gramatura entre 190 a 220g/m2 Modelo gola: tipo colarinho, com pé de gola, pespontada, com
um bot&o para fecha mento. Manga cu rta simples, sem botdes. Comprimento alongado para permitir colocardentro
da calca. Aviamento e botes na mesma cor do tecido. Logotipo da empresa bordado no lado esquerdo. Sem

bolsos. Etiqueta de

do tecido,

e

conforme determinagdo do INMETRO.

Calga Social

tamanho da peca e instrugdes de lavagem,

Feminino: Modelo social, confeccionada em tecido Gabardine com elastano (lado interno acetinado), 95% poliéster,
5% elastano, 1a qualidade ou confeccionada em tecido plano encorpado 74% Poliéster, 20% Viscose, 6% Elastano.
Modelo: Sem pregas, com c6s alto. Frente: fechavel por ziper comum de nylon fino trava automatica, com 01(um)
botdo no cés na cor do tecido para fechamento, e gancho metalico interno. Cés no préprio tecido entretelado com
6 passadores. Traseira: 2 (dois) pences. Barra: Maquina reta. Aviamento e botdes na mesma cordo tecido. Etiqueta
de composicao e identificag&o do tecido, forro, confecgdo, tamanho da peca e instrugdes de lavagem, conforme

determinagédo do INMETRO.

Modelo social,

determinagédo do INMETRO.

Camisa Social

em 100% poliéster maquinetada, sem pregas, 2 bolsos na
frente tipo faca, 2 bolsos traseiros sendo um bolso do lado direito e um do lado esquerdo, embutidos sem
portinhola, cerzidos, 1 pinchal em cada, fechamento por caseado e 1 bot&o. Ziper de nylon 18 cm trava automatica;
Cos no proprio tecido entretelado, fechavel por gancho metalico e 1 botdo na extensao, com 8 passantes de 1 cm;
forro de bolso:50% poliéster e 50%algodao na cor do tecido. Aviamento e botdes na mesma cordo tecido. Etiqueta
de composicéo e identificag&o do tecido, forro, confecgdo, tamanho da peca e instrugdes de lavagem, conforme

Feminino: modelo social, confeccionada em tricoline com elastano, sendo 3% elastano e no minimo 40% algodi

tecido nao transparente. Modelo Gola: Tipo colarinho, com pé de gola, entretelado, pespontada, com um botao
para fechamento. Manga longa e punho entretelado, abotoamento com 02 (dois) botdes. Um bolso frontal, bainha
simples modelo de bico a altura do peito, lado esquerdo, reforgos, botdo reserva na vista interna; fralda: recortada
na diregéo das costuras laterais e toda embainhada. Frente: Dupla, coberta com o proprio tecido da mesma cor em
toda extensao, fechavel por botdes, sem pence. Traseira: 2 pences. Aviamento e botdes na mesma cor do tecido.
Etiqueta de composigéo e instrugao de lavagem conforme determinagao do INMETRO.

modelo social,

em tecido tricoline 60% poliéster e 40% algoddo. Modelo Gola: Tipo

colarinho, com pé de gola, entretelado, pespontada, com um botdo para fechamento. Manga longa e punho
entretelado, abotoamento com 02 (dois) botdes. Um bolso frontal, bainha simples modelo de bico a altura do peito,
lado esquerdo, reforcos, botdo reserva na vista interna; fralda: recortada na diregéo das costuras laterais e toda
embainhada. Frente: Dupla, coberta com o proprio tecido da mesma cor em toda extensdo, fechavel por botdes.

Aviamento e botdes na mesma cor do tecido.

determinag&o do INMETRO.

Calga Jeans

Etiqueta de composigio e instrugdo de lavagem conforme

Calga jeans com 2 bolsos na frente e 2 bolsos externos atras, com passador para cinto, fechamento em ziper e
botdo. Calca modelo em corte reto tradicional, confeccionada em jeans com elastano, sendo, no minimo 97%
algodao e 3% elastano. Frente com 2 bolsos embutidos e ziper de metal com um botdo no cos para fechame
Parte de tras com dois bolsos. Céstotal no préprio tecido com 5 (cinco) passadores de cinto.

TENIS
Ténis n aleavel de nylo

acolcho

alcanhar. Fechamento e

i borracha antiderrapante, forr

:adargo, com passador em cordgo.

e palmilha espumado?

CORES  TOTALDOQUANTITATVO
Azul
4
Marinho
Azul
6
Marinho
Preto 2
CORES  TOTALDOQUANTITATVO
CORES  TOTALDOQUANTITATVO
Preta
Preta
Preta
Azul
Marinho
Preto

ELAVADOR DE CARROS

PREGO
UNITARIO

74.10

32.65

76.16

PREGO
UNITARIO

1347

PREGO
UNITARIO

69.10

94.78

102.59

79.95

102.87

TOTAL

296.40

195.90

152.32

644,62

26,86

TOTAL

1347

TOTAL

69.10

94.78

205.18

79.95

102.87

551,88

45,99



CATEGORIA

Assistente
administrativo com
acumulo fungao
Men sageiro

TOTAL DE POSTOS

1

INFRVE

Calga

Camisa

Calga

Calgado

QT

DESCRIGAO DE UNIFORME

Calga Jeans
Calga jeans com 2 bolsos na frente e 2 bolsos externos atras, com passador para cinto, fechamento em ziper e
botdo. Calca modelo em corte reto tradicional, confeccionada em jeans com elastano, sendo, no minimo 97%
algodao e 3% elastano. Frente com 2 bolsos embutidos e ziper de metal com um botdo no cos para fechamento.
Parte de tras com dois bolsos. Céstotal no préprio tecido com 5 (cinco) passadores de cinto.

Camisa Social
Feminino: modelo social, confeccionada em tricoline com elastano, sendo 3% elastano e no minimo 40% algodéo,
tecido nao transparente. Modelo Gola: Tipo colarinho, com pé de gola, entretelado, pespontada, com um botao
para fechamento. Manga longa e punho entretelado, abotoamento com 02 (dois) botdes. Um bolso frontal, bainha
simples modelo de bico a altura do peito, lado esquerdo, reforgos, botdo reserva na vista interna; fralda: recortada
na diregéo das costuras laterais e toda embainhada. Frente: Dupla, coberta com o proprio tecido da mesma cor em
toda extensao, fechavel por botSes, sem pence. Traseira: 2 pences. Aviamento e botdes na mesma cor do tecido.
Etiqueta de composigao e instrugo de lavagem conforme determinagao do INVETRO.

modelo social, em tecido tricoline 60% poliéster e 40% algoddo. Modelo Gola: Tipo
colarinho, com pé de gola, entretelado, pespontada, com um botdo para fechamento. Manga longa e punho
entretelado, abotoamento com 02 (dois) botdes. Um bolso frontal, bainha simples modelo de bico a altura do peito,
lado esquerdo, reforcos, botdo reserva na vista interna; fralda: recortada na diregéo das costuras laterais e toda
embainhada. Frente: Dupla, coberta com o proprio tecido da mesma cor em toda extensdo, fechavel por botes.
Aviamento e botses na mesma cor do tecido. Etiqueta de composigdo e instrucdo de lavagem conforme
determinagédo do INMETRO.
Calga Social
Feminino: Modelo social, confeccionada em tecido Gabardine com elastano (lado interno acetinado), 95% poliéster,
5% elastano, 1a qualidade ou confeccionada em tecido plano encorpado 74% Poliéster, 20% Viscose, 6% Elastano.
Modelo: Sem pregas, com c6s alto. Frente: fechavel por ziper comum de nylon fino trava automatica, com 01(um)
botdo no cés na cor do tecido para fechamento, e gancho metalico interno. Cés no préprio tecido entretelado com
6 passadores. Traseira: 2 (dois) pences. Barra: Maquina reta. Aviamento e botdes na mesma cordo tecido. Etiqueta
de composicéo e identificag&o do tecido, forro, confecgdo, tamanho da peca e instrugdes de lavagem, conforme
determinag&o do INMETRO.

Modelo social, em 100% poliéster maquinetada, sem pregas, 2 bolsos na
frente tipo faca, 2 bolsos traseiros sendo um bolso do lado direito e um do lado esquerdo, embutidos sem
portinhola, cerzidos, 1 pinchal em cada, fechamento por caseado e 1 bot&o. Ziper de nylon 18 cm trava automatica;
Cos no proprio tecido entretelado, fechavel por gancho metalico e 1 botdo na extensao, com 8 passantes de 1 cm;
forro de bolso:50% poliéster e 50%algodao na cor do tecido. Aviamento e botdes na mesma cordo tecido. Etiqueta
de composicao e identificag&o do tecido, forro, confecgdo, tamanho da peca e instrugdes de lavagem, conforme
determinagdo do INMETRO.

Sapato Social

Feminino: Sapatilha Feminina material sintético; sola antiderrapante, confeccionado em couro na cor Preto,
palmilha em EVA recoberta com tecido antimicrobiano. Tamanho: Sob Medida

Masculino: modelo social de couro, tipo esporte fino masculino, cabedal em couro natural, com cadargo, palmilha
almofadada acolchoado, contraforte, solado em borracha, costurado e colado, sistema anti-impacto para o joelho e
antiderrapante.

Soma

cAlculo valor do repasse mensalassistenteadministrativo com acmulo de fungdo mensageiro

CORES

Azul
Marinho

Preta

Preta

Preto

“TOTAL DO QUANTITATIVO

PREGO
UNITARIO

79,95

102,59

94,78

102,17

TOTAL

79,95

307,77

94,78

102,17

584,67

48,72
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a Tribunal Regional Federal da 64 Regido
Secdo Judiciaria de Minas Gerais
Subsecdo Judiciaria de Ponte Nova

Planilha de Custo e Formacéo de Prego Mensal Por Categoria Profissional
ANEXO X

Sindicato utilizado - SETHOP X SEAC. Vigéncia: 2025. Sendo a data base da categoria 01° de Janeiro. Com nimero de registro no MTE MG0000212/2025.

Assistente adm inistrativo com acimulo de funcdo Mensageiro CUSTO DE VALE CUSTO DE VALE- cusTo

COM INSUMO SEM INSUMO A
ALIMENTACAO TRANSPORTE  INSALUBRIDADE
Valores em R$

MONTANTE "A" - Mdo de Obra

Item Funcao Carga Horaria Mensal Salario Base Valor Unitario
Assistente administrativo com actimulo de funcéo
Mensageiro 200 2.231,74 2.028,85 2.028,85
Adicional de Insalubridade 1.518,00 0,00 0,00 0,00
1 Adicional Acimulo de Funcéo 12,00% 25,00% 2.028,85 60,87 60,87
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.089,72 2.089,72 0,00 0,00 0,00
Encargos sociais e trabalhistas 76,40% 1.596,55 1.596,55 0,00
Total do Montante "A" (M&o de Obra) 3.686,27 3.686,27 0,00 0,00 0,00
MONTANTE "B" - INSUMOS
Itens Quant. Valores Unitarios Valor Unitario
Uniforme 48,72 48,72
Seguro de vida 5,51 551
Programa de Assisténcia Familiar - PAF 0,00 0,00
Vale Transporte 22,00 2,00 2,50 0,00 0,00 0,00
Vale Alimentacdo 22,00 20,00% 29,15 513,04 513,04 513,04
EPI 0,00 0,00
Outros (inserir somente com ajustificativa legal) 0,00
Insumos de Limpeza 0,00
Insumos de Copa 0,00
Deprecia¢do de Equipamentos 0,00 0,00
Total do Montante "B" (Insumos) 567,27 567,27 513,04 0,00 0,00
Montante "A" + Montante "B" 4.253,54 4.253,54 513,04 0,00 0,00
MONTANTE "C" - DEMAIS COMPONENTES
ITENS Percentual
Despesas administrativas/operacionais 3,00% 127,61 127,61 15,39 0,00 0,00
Base de calculo do lucro 4.381,15 4.381,15 528,43 0,00 0,00
Lucro 6,79% 297,48 297,48 35,88 0,00 0,00
Total do Montante "C" (Demais componentes) 9,79% 425,09 425,09 51,27 0,00 0,00
Montante "A" + Montante "B" + Montante "C" 4.678,63 4.678,63 564,31 0,00 0,00
MONTANTE "D" - TRIBUTOS
COFINS 7,60% 405,21 405,21 48,87 0,00 0,00
PIS/PASEP 1,65% 87,97 87,97 10,61 0,00 0,00
ISSQN 3,00% 159,95 159,95 19,29 0,00 0,00
Outros (inserir somente com ajustificativa legal) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do Montante "D" (Tributos) 12,25% 653,13 653,13 78,77 0,00 0,00
Custo Mensal - Assistente adm inistrativo com acimulo de fungdo Mensageiro 5.331,77 5.331,77 643,09 0,00 0,00
Valor do Custo Mensal - Assistente administrativo com acimulo de funcdo Mensageiro 5.331,77 5.331,77 643,09 0,00 0,00

FATOR K 2,55 2,55 Deslocamento Insalubridade RS



a Tribunal Regional Federal da 6" Regido
Secdo Judiciaria de Minas Gerais
Subsecdo Judiciaria de Ponte Nova

Planilha de Custo e Formacéo de Preco Mensal Por Categoria Profissional
ANEXO X

Sindicato utilizado - SETHOP X SEAC. Vigéncia: 2025. Sendo a data base da categoria 01° de Janeiro. Com nimero de registro no MTE MG0000212/2025.

Assistente administrativo com acimulo de funcado Zelador e Lavador de Carro

CUSTO DE VALE
ALIMENTAGAO

CUSTO DE VALE- CUSTO

COM INSUMO TRANSPORTE  INSALUBRIDADE

SEM INSUMO
Valores em R$

MONTANTE "A" - Mdo de Obra

Item Funcéo Carga Horaria Mensal Salario Base Valor Unitério
Assistente administrativo com actimulo de funcéo
Zelador e Lavador de Carro 200 2.231,74 2.028,85 2.028,85
Adicional de Insalubridade 0,00% 1.518,00 0,00 0,00 0,00
! Adicional Acimulo de Funcéo 12,00% 25,00% 2.028,85 60,87 60,87
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.089,72 2.089,72 0,00 0,00 0,00
Encargos sociais e trabalhistas 76,40% 1.596,55 1.596,55 0,00
Total do Montante "A" (M io de Obra) 3.686,27 3.686,27 0,00 0,00 0,00
MONTANTE "B" - INSUMOS
Itens Quant. Valores Unitarios Valor Unitario
Uniforme 45,99 45,99
Seguro de vida 5,51 551
Programa de Assisténcia Familiar - PAF 0,00 0,00
Vale Transporte 22,00 2,00 2,50 0,00 0,00 0,00
Vale Alimentacdo 22,00 20,00% 29,15 513,04 513,04 513,04
Outros (inserir somente com ajustificativa legal) 0,00
EPI 0,00 0,00
Insumos de Limpeza de Veiculo 43,54
Insumos de Copa 0,00
Deprecia¢do de Equipamentos 9,14 9,14
Total do Montante "B" (Insumos) 617,22 573,68 513,04 0,00 0,00
Montante "A" + Montante "B" 4.303,49 4.259,95 513,04 0,00 0,00
MONTANTE "C" - DEMAIS COMPONENTES
ITENS Percentual
Despesas administrativas/operacionais 3,00% 129,10 127,80 15,39 0,00 0,00
Base de célculo do lucro 4.432,59 4.387,75 528,43 0,00 0,00
Lucro 6,79% 300,97 297,93 35,88 0,00 0,00
Total do Montante "C" (Demais componentes) 9,79% 430,07 425,73 51,27 0,00 0,00
Montante "A" + Montante "B" + Montante "C" 4.733,56 4.685,68 564,31 0,00 0,00
MONTANTE "D" - TRIBUTOS
COFINS 7,60% 409,97 405,82 48,87 0,00 0,00
PIS/PASEP 1,65% 89,01 88,11 10,61 0,00 0,00
ISSQN 3,00% 161,83 160,19 19,29 0,00 0,00
Outros (inserir somente com ajustificativa legal) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do Montante "D" (Tributos) 12,25% 660,81 654,12 78,77 0,00 0,00
Custo Mensal - Assistente administrativo com acimulo de fungédo Zelador e Lavador de Carro 5.394,37 5.339,80 643,09 0,00 0,00
Valor do Custo Mensal - Assistente adm inistrativo com acimulo de funcdo Zelador e Lavador de Carro 5.394,37 5.339,80 643,09 0,00 0,00
FATOR K 2,58 2,56 Deslocamento Insalubridade RS



j Tribunal Regional Federal da 6" Regido

Secdo Judiciaria de Minas Gerais
Subsecdo Judiciaria de Ponte Nova

Planilha de Custo e Formacéo de Prego Mensal Por Categoria Profissional

ANEXO X

Sindicato utilizado - SETHOP X SEAC. Vigéncia: 2025. Sendo a data base da categoria 01° de Janeiro. Com nimero de registro no MTE MG0000212/2025.

Servente de limpeza acimulo de funcdo Copeira

COM INSUMO
Valores em R$

MONTANTE "A" - Mdo de Obra

Item Funcao Carga Horéria Mensal Salario Base

Servente de limpeza acimulo de funcéo Copeira 200 1.596,27 1.451,15

Adicional de Insalubridade 1.518,00 0,00

1 Adicional Acimulo de Funcéo 12,00% 25,00% 1.451,15 43,53
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.494,68
Encargos sociais e trabalhistas 76,40% 1.141,94
Total do Montante "A" (M io de Obra) 2.636,62

MONTANTE "B" - INSUMOS
Itens Quant. Valores Unitarios

Uniforme 27,98

Seguro de vida 551

Programa de Assisténcia Familiar - PAF 0,00

Vale Transporte 22,00 2,00 2,50 22,93
Vale Alimentacdo 22,00 20,00% 29,15 513,04

EPI 6,92

Outros (inserir somente com ajustificativa legal) 0,00
Insumos de Limpeza 715,42
Insumos de Copa 213,68

Deprecia¢do de Equipamentos 4,09
Total do Montante "B" (Insumos) 1.509,56
Montante "A" + Montante "B" 4.146,18

MONTANTE "C" - DEMAISCOMPONENTES

ITENS Percentual
Despesas administrativas/operacionais 3,00% 124,39
Base de calculo do lucro 4.270,57
Lucro 6,79% 289,97
Total do Montante "C" (Demais componentes) 9,79% 414,36
Montante "A" + Montante "B" + Montante "C" 4.560,54
MONTANTE “D" -TRIBUTOS

COFINS 7,60% 394,99
PIS/PASEP 1,65% 85,75
ISSQN 3,00% 155,92
Outros (inserir somente com ajustificativa legal) 0,00% 0,00

Total do Montante "D" (Tributos) 12,25% 636,66
Custo Mensal - Servente de limpeza acimulo de funcdo Copeira 5.197,20
Valor do Custo Mensal - Servente de limpeza acimulo de fungdo Copeira 5.197,20
FATOR K 3,48

CUSTO DE VALE

CUSTO DE VALE-

SEM INSUMO ALIMENTAGAO TRANSPORTE
Valor Unitério
1.451,15
0,00
43,53
1.494,68 0,00 0,00
1.141,94
2.636,62 0,00 0,00
Valor Unitario
27,98
551
0,00
22,93 22,93
513,04 513,04
6,92
576,38 513,04 22,93
3.213,00 513,04 22,93
96,39 15,39 0,69
3.309,39 528,43 23,62
224,71 35,88 1,60
321,10 51,27 2,29
3.534,10 564,31 25,22
306,09 48,87 2,18
66,45 10,61 0,47
120,82 19,29 0,86
0,00 0,00 0,00
493,36 78,77 3,51
4.027,46 643,09 28,74
4.027,46 643,09 28,74
2,69 Deslocamento Insalubridade

CUSTO
INSALUBRIDADE

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

R$



a Tribunal Regional Federal da 6" Regido

Secdo Judiciaria de Minas Gerais
Subsecdo Judiciaria de Ponte Nova

Planilha de Custo e Formacéo de Preco Mensal Por Categoria Profissional

ANEXO X

Sindicato utilizado - SETHOP X SEAC. Vigéncia: 2025. Sendo a data base da categoria 01° de Janeiro. Com nimero de registro no MTE MG0000212/2025.

Servente de limpeza com Adicional de Insalubridade (40%)

Item Fungéo

Servente ae limpeza com Adicional ae InsaluDriaaae

(40%)
Adicional de Insalubridade

1 Adicional Acimulo de Funcéo

TOTAL DA REMUNERAGAO
Encargos sociais e trabalhistas

Total do Montante "A" ( Mdo de Obra)

Itens
Uniforme
Seguro de vida
Programa de Assisténcia Familiar - PAF
Vale Transporte
Vale Alimentacdo
EPI
Outros (inserir somente com ajustificativa legal)
Insumos de Limpeza
Insumos de Jardinagem
Deprecia¢do de Equipamentos
Total do Montante "B" (Insumos)

Montante "A" + Montante "B"

COM INSUMO
Valores em R$

MONTANTE "A" - M&o de Obra
Carga Horéria Mensal Salario Base

200 1.596,27 1.451,15

40% 1.518,00 607,20
0,00% 0,00% 0,00 0,00

2.058,35
76,40% 1.572,58
3.630,93
MONTANTE "B" - INSUMOS
Quant. Valores Unitarios
26,86
551
0,00
22,00 2,00 2,50 22,93
22,00 20,00% 29,15 513,04
6,92
0,00
715,42
0,00
4,09
1.294,76
4.925,69

MONTANTE "C" - DEMAISCOMPONENTES

ITENS Percentual
Despesas administrativas/operacionais 3,00% 147,77
Base de calculo do lucro 5.073,46
Lucro 6,79% 344,49
Total do Montante "C" (Demais componentes) 9,79% 492,26
Montante "A" + Montante "B" + Montante "C" 5.417,95
MONTANTE "D" -TRIBUTOS

COFINS 7,60% 469,25
PIS/PASEP 1,65% 101,88
ISSQN 3,00% 185,23
Outros (inserir somente com ajustificativa legal) 0,00% 0,00

Total do Montante "D" (Tributos) 12,25% 756,36
Custo Mensal - Servente de limpeza com Adicional de Insalubridade (40%) 6.174,30
Valordo Custo Mensal - Servente de limpeza com Adicional de Insalubridade (40%) 6.174,30

FATOR K

3,00

CUSTO DE VALE

CUSTO DE VALE-

SEM INSUMO ALIMENTACAO TRANSPORTE
Valor Unitario
1.451,15
607,20
0,00
2.058,35 0,00 0,00
1.572,58
3.630,93 0,00 0,00
Valor Unitario
26,86
551
0,00
22,93 22,93
513,04 513,04
6,92
4,09
579,34 513,04 22,93
4.210,27 513,04 22,93
126,31 15,39 0,69
4.336,58 528,43 23,62
294,45 35,88 1,60
420,76 51,27 2,29
4.631,03 564,31 25,22
401,09 48,87 2,18
87,08 10,61 0,47
158,33 19,29 0,86
0,00 0,00 0,00
646,50 78,77 3,51
5.277,53 643,09 28,74
5.277,53 643,09 28,74
2,56 Deslocamento Insalubridade

CUSTO
INSALUBRIDADE

607,20

607,20
463,90

1.071,10

0,00

1.071,10

32,13
1.103,23
74,91
107,04

1.178,14

102,04
22,15
40,28
0,00
164,47
1.342,61
1.342,61

R$ 44,75



Tribunal Regional Federal da 6- Regido
Secéo Judiciaria de Minas Gerais
Subsecéo Judiciaria de Ponte Nova

ANEXO X - PLANILHA DE CUSTO EFORMAGAO DE PREGO MENSAL ESTIMATIVO DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM 1

| FERIAS |
Assistente Assistente Servente de
Servente de
administrativo administrativo com limpeza com
~ limpeza
DESCRICAO com acumulo de acumulo de fungao Adicional de
acumulo de
Percentual funcao Zelador e Lavador Insalubridade
funcédo Copeira
Mensageiro de Carro (40%)
45 Composigéo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor em R$
1 Médulo 1 - Total da Remuneragédo 2.089,72 2.089,72 1.494,68 2.058,35
A Remuneragédo do profissional substituto 9,09% 189,96 189,96 135,87 187,10
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre custo de reposi¢édo 3,62% 75,60 75,60 54,07 74,47
|Total do Custo MENSAL de Reposicdo do Profissional Ausente em Férias 12,71% 265,56 265,56 189,94 261,57
|Total do Custo ANUAL de Reposicdo do Profissional Ausente em Férias 3.186,72 3.186,72 2.279,28 3.138,84
2 Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valores em R$
A Vale-Alimentagédo 513,04 513,04 513,04 513,04
B Vale-Transporte 0,00 0,00 22,93 22,93
¢ Outros (sem concesséo do intervalo intrajornada) 0,00 0,00 0,00 0,00
|Total de Beneficios Mensais e Diarios | 513,04 513,04 535,97 535,97
5 Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos Percentual Valores em R$
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 3,00% 110,99 110,99 84,46 110,24
B Lucro 6,79% 258,75 258,75 196,89 257,00
C Tributos 12,25% 568,11 568,11 432,29 564,27
c.1 Tributos Federais (PIS E COFINS) 9,25% 428,98 428,98 326,42 426,08
c.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Cc.3 Tributos Municipais (ISS) 3,00% 139,13 139,13 105,87 138,19
c.4 Outros (inserir somente com ajustificativa legal) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Total dos Custos Indiretos e Tributos 937,85 937,85 713,64 931,51

CUSTO TOTAL DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO

Resumo do Custo Por Empregado Substituto do Titular em Férias

|[IM&o de Obra Vinculada a Execucdo Contratual (Valor Por Empregado) | Valores em R$
A Médulo 1- Composi¢do Remuneragédo * 12 (Anual) 3.186,72 3.186,72 2.279,28 3.138,84
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 513,04 513,04 535,97 535,97
Subtotal (a +v) 3.699,76 3.699,76 2.815,25 3.674,81
E Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 937,85 937,85 713,64 931,51

|valor Total Mensal Por Empregado Substituto do Titular em Férias 4.637,61 4.637,61 3.528,89 4.606,32



PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS
Secéo de Suporte Administrativo e Operacional - SSJ de Ponte Nova
SUBSECAO JUDICIARIA DE PONTE NOVA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP (LE114.133/2021) 1613489

CONTRATACAO DE SERVICOS E/OU AQUISICAO DE BENS PERMANENTES E DE CONSUMO

Introducéo

ETP foi elaborado conforme:
- a ordem dos elementos indicados no 8 19Art. 18 Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e

Contratos);
- 0 guia de suporte ao preenchimento de ETP 0366701, com orientacbes sobre conceitos,

elaboracéo de textos e referéncias normativas.

Observacédo: conforme 8§ 2SArt. 18 Lei 14.133/2021, ETP devera conter ao menos os itens |,
IV, VI, VIIl e Xlll e, quando ndo contemplar os demais, deverdo ser incluidas as devidas

justificativas.

| - Descricdo da necessidade da contratacédo, considerado o problema a ser resolvido
sob a perspectiva do interesse publico

Estudo Técnico Preliminar- ETP (Lei 14.133/2021) 1613489 SEI 0001856-38.2026.4.06.8001 /pg. 1



N

Trata-se de processo com vista a contratacdo de empresa especializada em servigos
continuados de limpeza, conservacdo, copeiragem, zeladoria e apoio administrativo, com
regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, para atender as necessidades do Tribunal
Regional Federal da 6aregido na Subsec¢ao Judiciaria de Ponte Nova - MG.

A contratacdo € necessaria para assegurar a continuidade da realizacdo de tarefas de apoio
administrativo, conservacdo e limpeza, fundamentais & Subsecdo de Ponte Nova,
considerando que o contrato atual desse objeto é executado por meio do Contrato ng
062/2022 (id. 0089045) firmado com a empresa CAPE INCORPORADORA DE SERVICOS
LTDA-EPP, CNPJ 15.312.517/0001-93, conforme processo ne 0010728-98.2022.4.01.8008,
pois a empresa nao tem interesse na prorrogagao contratual por mais 12 (doze) meses, tendo
como término de sua vigéncia previsto para a data de 03/05/2026 (Termo aditivo 40

id. 1473987).

A contratacdo de servicos de limpeza, zeladoria, copeiragem e conservagao se justifica em
razdo da necessidade de se proporcionar um ambiente limpo e asseado, livre de sujidades ou
acumulo de lixo, instalagcdes conservadas, provendo o suporte as atividades acessorias do
orgdo, otimizacado dos trabalhos e desenvolvimento de atividades rotineiras ndo atribuiveis
aos servidores efetivos, visto que, ao trabalhar em um local que promove o bem-estar, os
servidores e colaboradores terdo menos risco de contrair doencas, além de permitir o
exercicio adequado das funcdes institucionais do 6rgdo. A contratacdo de servigcos de apoio
operacional e administrativo sdo necessarios em virtude de sua indispensabilidade para o
suporte ao desenvolvimento das atividades meio e fim, visando a eficiéncia e a eficacia na
prestacdo de servicos, racionalizagcdo dos gastos, impedindo o crescimento desmesurado da
méquina publica, bem como otimizando sua méao de obra, desincumbindo autoridades,
dirigentes e servidores de atribuicfes e tarefas especificas de apoio de servigos diversos que,
apesar de serem importantes para a consecuc¢do das atividades finalisticas do 6rgdo, podem
ser desenvolvidas perfeitamente por meio da prestacdo de servigos terceirizados. Nesse
sentido, a Administracdo Publica deve buscar a otimiza¢do do uso dos recursos humanos e,
porquanto, procurar desobrigar-se da realizacdo de tarefas executivas, recorrendo, sempre
que possivel, & execucao indireta, mediante contrato, desde que exista, na respectiva area,
iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de
execugao.

Portanto, os servicos desta demanda s&o essenciais para o funcionamento da Subsecéo
Judiciéria, dada sua importancia e imprescindibilidade, ndo sendo possivel sua interrupcao ou
sobrestamento. A ndo contratacdo implicard na interrupcdo de tais servigos essenciais,
podendo comprometer gravemente a dindmica das atividades de apoio a Administracédo e a
execucdo das fungbes finalisticas do Tribunal, considerando-se as rotinas habituais do
servigo e as 132 iniciativas estratégicas que compdem a Carteira de Iniciativas 2021-2026 da
Justica Federal, da qual o TRF6 é parte.

Il - Demonstracdo da previsdo da contratagcdo no plano de contratagcfes anual, sempre
que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da
Administracao
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Id. 0744523 PAC - processo ne 0005679-88.2024.4.06.8001

A proposta estd em consonancia com o0 Planejamento Estratégico da Justica Federal
2021/2026, aprovado pela Resolucdo N. 668/2020 do Conselho da Justica Federal - CJF, o

qual prevé como missdo: “Garantir a sociedade uma prestacao jurisdicional acessivel, rapida
e efetiva". Associa-se, especialmente, ao macro desafio especifico "Agilidade e produtividade
na prestacao jurisdicionat' e "Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca

judiciaria”, constante do Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF 2021 - 2026. Ademais, a
Justica Federal conta com Planejamento de Logistica Sustentdvel - PLS, no qual estdo
estabelecidas as diretrizes a toda a Sec¢do Judiciaria de Minas Gerais e com o ODS 16 da
Agenda 2030/ONU (https://nacoesunidas.org/pos2015/0ds16/), que visa promover sociedades
pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica
para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis. Ao
transferir atividades de suporte operacional e administrativo para prestadores de servi¢os, o
TRF6 racionaliza sua forga de trabalho de acordo com sua missdo institucional, seu
planejamento estratégico e as novas diretrizes do Poder Judiciario, as quais citamos, dentre
outras:

» Melhorar o aproveitamento dos Recursos Humanos;

mAprimorar e dar celeridade na prestacao jurisdicional;

» Assegurar a infraestrutura apropriada e higienizada para suporte as atividades fins;

* Desenvolver competéncias essenciais dos servidores;

* Fortalecer a imagem institucional perante a sociedade;

« Otimizar os processos de trabalho;

* Racionalizar os custos.

lll - Requisitos da contratacdo

a.O Termo de Referéncia deverd prever a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos continuados de limpeza, conservagdo, copeiragem, zeladoria e apoio
administrativo, incluindo o fornecimento de insumos e uniformes necessarios a prestacao dos
Servigos.

b. A prestacdo dos servigos é considerada de forma continua, a qual serd prestada de forma
consecutiva, por mais de um exercicio financeiro, e desta forma, o prazo para execugdo dos
servigos e de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados da data de inicio da
efetiva prestacao dos servicos, prorrogavel, sucessivamente, na forma do disposto na Lei n°
14.133/2021. A previsdo da possibilidade de prorrogacéo contratual se justifica em razédo de o
objeto se enquadrar como servico continuado, tendo em vista que compreende a prestacéo
do servigco (obrigacdo de fazer), sendo um servico auxiliar, necessario ao 6rgdo para o
desempenho de suas atribui¢des, cuja interrupcdo pode vir a comprometer no funcionamento
das atividades finalisticas do 6rgéo.

c. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, de que
trata a Lei ns 14.133 e o Decreto ns 10.024/2019, por possuir padrées de desempenho e
caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

d. A terceirizacdo dos servicos estd em conformidade com a sistematica que ja vem sendo
amplamente adotada por este Tribunal ao longo dos ultimos anos e que se encontra balizada
em diversos normativos que vinculam a Administragdo Publica a optar pela terceirizagdo para
o atendimento da demanda por apoio administrativo, limpeza e conservacdo, conforme
dispbem, dentre outros, o Decreto-Lei n. 200/1967 e o Decreto n. 9507/2018. Os servi¢cos a
serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n. 9.507/2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3e do aludido ato normativo, cuja
execucao indireta é vedada.
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e. A contratada devera prestar o servico com estrita observancia as disposi¢cdes do Edital de
licitagdo e seus anexos, as normas da IN/SEGES/MP ns 05/2017, a Convencédo Coletiva de
Trabalho da categoria, a legislacéo trabalhista e demais normas aplicaveis.

f. Os servicos a serem prestados na seccional serdo contratados com base em postos de
servicos, estabelecendo-se o custo por posto, observadas as peculiaridades de cada posto de
servico em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas "d" e "d.1" da IN 05/2017, com
prestacdo dos servigos nos dias, horérios e periodos estabelecidos no Termo de Referéncia,
de acordo com a legislacdo vigente e considerando-se as respectivas Convencgdes ou
Acordos Coletivos de Trabalho. Os horarios de inicio, intervalo e fim de jornada serdo
determinados pela Unidade atendida conforme a sua necessidade.

g. Os servicos deverdo ser prestados nas dependéncias da Subsecdo Judiciaria de Ponte
Nova/MG, situada & Rua Dr. Anténio Gongalves Lanna, nQ119, Bairro Guarapiranga.

h. Os postos fixos funcionardo de segunda a sexta-feira, no periodo entre 6h as 21 h59m,
sendo os horarios definidos pela Administragdo, conforme horario de funcionamento e
demandas da unidade administrativa do 6rgdo. Podera, em casos excepcionais, devidamente
autorizados pela administragdo, conforme necessidade da mesma, ser efetuado servicos em
dias e horarios diferenciados.

i. Os servicos deverdo ser executados por profissional qualificado e habilitado, sob a
supervisdo direta da empresa prestadora dos servicos, obedecendo rigorosamente aos
procedimentos recomendados pelos fabricantes, para uso de produtos, equipamentos,
materiais e utensilios e as demais normas vigentes determinadas pelos 6rgdos competentes.

j. A contratada devera selecionar funcionarios habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com o Termo de Referéncia, normas e
determinagBes em vigor. Assim, a mdo de obra a ser contratada devera ser qualificada e
cumprir 0s requisitos minimos dispostos no Termo de Referéncia.

k. A Contratada deverd dispor de todos os elementos necessérios para a correta prestacao
dos servigos, funcionarios devidamente uniformizados e identificados por cracha, contendo
nome completo, funcdo, fotografia recente, nimero de RG e provendo-os dos Equipamentos
de Protecao Individual (EPI's) quando necessario, conforme abordado em tépico especifico
deste Estudo Técnico Preliminar.

L A solucdo contara ainda com a obrigatoriedade de visitas periddicas de um preposto da
empresa contratada nas dependéncias do 0Orgdo, em virtude da inadmissibilidade da
subordinagdo direta, tipica de vinculo empregaticio, para o cumprimento da prestacdo de
servigos e peculiaridades especificas das atribui¢des.

m. Nao h4, no caso em tela, a necessidade de a contratada promover a transicdo contratual
com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

n. A solucdo devera ser implementada com observancia as Normas Regulamentadoras de
Saude e Seguranca do Ministério do Trabalho e Emprego (atual Ministério da Economia), em
especial a NR ns 24, que disp8e sobre as condi¢Bes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho.

0. A solugcdo devera observar os ditames da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Proteg¢do de
Dados) - LGPD.

p. A solugdo devera adotar, na execucao do objeto contratual, praticas de sustentabilidade,
acessibilidade e de racionalizagcdo no uso de materiais e servicos, bem como a comprovacao
periddica do cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no
8.213/1991, em conformidade com o Planejamento de Logistica Sustentavel - PLS da Justica
Federal e das disposi¢cfes contidas nas Resolu¢gbes 400/2021,401/2021 e 709/2021 do CNJ.

g. A Contratada, quando da execucdo dos servi¢cos e fornecimentos dos bens, no que couber,
fica obrigada a observancia dos critérios de sustentabilidade ambiental contidos no
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Planejamento de Logistica Sustentavel - PLS da Justica Federal e nos outros normativos
dispostos no item XII deste estudo, realizando programa interno de treinamento anual de seus
empregados.

r. A Contratada, quando da execuc¢do dos servi¢os, devera utilizar materiais e equipamentos
de qualidade, que atendam aos critérios de sustentabilidade do 6érgdo e obedecer normas
técnicas de saude, higiene e seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE, além de fornecer aos empregados equipamentos de
segurangca que se fizeram necesséarios e utilizar pecas e componentes de reposicao
certificadas pelo Inmetro.

s. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados mensalmente, mediante conta-
deposito vinculada bloqueada para movimentacao.

t. A métrica a ser adotada para remuneragdo da empresa contratada serd a de posto de
trabalho, uma vez que se torna inviavel a medicdo dos servicos por determinada unidade
guantitativa ou afericdo por resultados, conforme demonstrado no item D.3.

u. Considerando que a contratacdo tem por objeto a prestacdo de servicos comuns, prestados
por varias empresas no mercado, ndo serd admitida a participacdo de empresas em
consércio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, de modo a aumentar a
competitividade no certame e, por conseguinte, a sua economicidade. Justifica-se a vedacéao
da utilizacdo de consorcios pelo fato de que o objeto desta contratacdo ndo permite sua
subsuncado as hipoteses de alta complexidade do servigco ou valores extremamente altos que
indicariam a necessidade de associacdo de empresas para esse desiderato. Ademais, a
jurisprudéncia mais recente do TCU faz mencao, inclusive, as hipéteses citadas pela doutrina

que autorizam a utilizagdo do consorcio, a saber, “quando as dimensdes e a complexidade do

objeto ou as circunstancias concretas exijam a associacdo entre os particulares". E de se
destacar, portanto, que qualquer empresa com as qualificacdes técnicas e econbmico-
financeiras exigidas é capaz de atender ao objeto do contrato, afastando os fundamentos
autorizadores da utilizacdo de consorcio.

v. Ndo sera permitida a participacdo de cooperativas na contratacdo, em razdo do caréater
necessério de subordinacdo entre os empregados e a empresa contratada, caracteristica
essa que veda a participacdo de cooperativas, nos termos da Lei 12.690/2012 e Acoérdaos
2.720/2008 e 2.221/2013, ambos do Plenario do Tribunal de Contas da Uniao.

w. A solucdo devera prever que a contratada apresente atestado de qualificacdo técnico-
operacional para demonstrar que presta ou prestou, de forma satisfatéria, o servigco continuo
especificado mediante equipe em quantidade igual ou superior a 50% do total de empregados
a serem contratados, e por prazo de minimo de 3 anos, ininterruptos ou nao. Além disso, a
contratada devera comprovar qualificacdo econdmico-financeira para andlise dos
compromissos firmados e andlise das demonstragdes contdbeis para seguranca a
Administracdo do adimplemento contratual.

wl. Justificativa para a exigéncia de qualificagdo econ6mico-financeira e técnico-operacional:

E dever do administrador publico proteger a Administracéo e o patrimdnio publico. Para
tal, deve o instrumento convocatério prever exigéncias que, efetivamente, tragam maior
seguranca ao erario, sem restringir, desnecessariamente, o carater competitivo do
certame licitatorio. Dentro das formas possiveis de seguranca a Administracdo seria a
andlise dos indices contdbeis, combinada com a verificagdo de patrimoénio liquido e de
capital circulante liquido das licitantes, para além da prestacdo de garantia. Assim seria
possivel afastar as licitantes que nao possuem condicbes de contratar com a
Administragdo, mas sem eliminar aquelas que detenham potencial econémico para
cumprir o contrato, o que poderia ser comprovado mediante garantia, trazendo seguranca
a Administracdo do adimplemento contratual. A auséncia de exigéncias minimas pode
resultar em sele¢d@o precéria do licitante, ja que estas sao as principais ferramentas para
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assegurar uma contratacdo vantajosa e resguardar a Administracdo. E sabido ainda que
o critério de menor preco, por si s, ndo indica que a proposta € mais vantajosa para a
Administragdo; muito pelo contrério, tal visdo, sem outros cuidados para a sele¢cdo do
fornecedor, pode resultar em altos custos para o Orgdo. N&o obstante todos os
procedimentos necessarios para uma nova contratacdo, a rescisdo antecipada por
problemas durante a execucdo do contrato resulta ainda em processos de aplicacdo de
penalidades, o que incrementa ainda mais os custos da contratagdo. Para o 6rgédo, o
encerramento do contrato ap6s um ano de vigéncia implica elevacdo de custo, ja
consideravel para este tipo de contratacdo, especialmente levando-se em conta as horas
empregadas na confec¢@o e analise dos diversos documentos necessarios (Termo de
Referéncia, Edital, Impugnag¢fes, Recursos etc.) por todas as areas envolvidas. O
retrabalno em um novo procedimento licitatério € contraproducente e totalmente
indesejavel, considerando a possibilidade legal de renovacdo da contratacdo pelo prazo
de até 10 anos, de acordo com a Lei 14.133/2021. Além disso, a exigéncia de prazo de
trés anos € praxe adotada por diversos 6rgdos que licitam objeto semelhante e visa a
garantir o cumprimento (ou ao menos diminuir o risco de descumprimento) das
obrigacbes da contratada, sem restringir indevidamente a competitividade da licitacao.
Essa exigéncia objetiva minimizar os riscos de a administragdo contratar empresa inapta,
inidoneas ou inexperientes, novas de mercado, a bem executar o objeto do ajuste, que
acaba ndo conseguindo cumprir o contrato durante todo o seu periodo. Ressalte-se que o
objeto do contrato é de extrema importancia e requer uma prestacdo de servigo eficaz,
sob o risco de danos a continuidade da atividade finalistica do TRF6. Nos contratos desta
natureza a contratacdo de empresas inexperientes acarreta interrupcdes na prestacéo
dos servigos, auséncia de pagamento aos funciondrios, traz prejuizos a administragédo e
encerramentos prematuros de contratagfes. Importante ressaltar, ainda, a
responsabilidade subsidiaria que recai ao 6Orgdo contratante quando ocorre 0 nao
pagamento das verbas trabalhistas e débitos previdenciarios, motivos suficientes que
justificam critérios mais rigorosos para inibir este resultado. Tal procedimento esta em
consonancia com os estudos que culminaram na publicacdo do Acorddo 1214/2013 e

com o seguinte entendimento do Superior Tribunal de Justica, no REsp 295.806/SP “Ha
situacBes em que as exigéncias de experiéncia anterior com a fixacdo de quantitativos
minimos séo plenamente razoaveis e justificiveis, porquanto traduzem modo de aferir se
as empresas licitantes preenchem, além dos pressupostos operacionais propriamente
ditos vinculados ao aparelhamento e pessoal em numero adequado e suficiente a
realizacdo da obra, requisitos ndo menos importantes, de ordem imaterial, relacionados

com a organizacio e logistica empresarial’. E indeclinavel que a empresa que comprove
ja ter executado objeto semelhante ao da licitagdo possua a seu favor presuncao de
capacidade para executar o objeto novamente. A Administracdo Publica, além de exigir o
melhor preco, prioriza a execucao do servico com qualidade e eficiéncia, com padrdo de
exceléncia, por empresa que tenha experiéncia no mercado. A forma de execucéo dos
servicos possui parametros amplamente definidos e exige experiéncia e conhecimento
dos participantes do certame, que devem possuir qualificacdo e expertise compativeis
com o objeto do contrato, diante das peculiaridades dos servigos. O escopo é sempre de
conciliar a vantagem da contratagé@o e o interesse publico. Ha necessidade de a empresa
vencedora possuir qualificacdo e experiéncia comprovada, nos quantitativos e no servigo
demandado, para que seja possivel a execucdo do contrato de forma satisfatoria. Nesse
contexto, a demonstracdo de qualificacdo econdmico-financeira e técnico-operacional
com experiéncia minima de trés anos é uma exigéncia importante para assegurar a
execucado contratual do objeto pretendido pelo certame, pois em casos como servigos de
natureza continua, a comprovacao da capacidade da empresa contratada ndo pode se
resumir, simplesmente, a capacidade de executar o servico, mas, sim, de manter a
execugdo por certo periodo, sem perda de qualidade ou em prejuizo as condi¢des
contratuais.
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IV - Estimativas das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das memorias de
calculo e dos documentos que lhes ddo suporte, que considerem interdependéncias com
outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala

1. QUANTITATIVO ESTIMADO DE POSTOS DE TRABALHO:

CARGA
ITE HCATEGORIA  HORARWANTIIt)ADE
(h/m)

Assistente
Administrativo

com acumulo 200
de funcdo de
Mensageiro

Assistente
Administrativo

com aclmulo

de funcdo de 200
Zelador e
Lavador de

Carro

Servente  de
limpeza com
acumulo de 200
funcéo de
Copeira

Servente de
limpeza com
Adicional de 200

Insalubridade
(40%)

TOTAL

1.1. Dimensionamento dos servigcos de limpeza:

a. O dimensionamento do quantitativo necesséario de postos a serem contratados foram
calculados, quanto aos servigcos de limpeza, de acordo com a é&rea fisica a ser limpa,
estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢cdes do local
objeto da contratagdo. Foram utilizados as experiéncias e o0s parametros aferidos e
resultantes de seus contratos anteriores para definir as produtividades da mé&o de obra, em
face das caracteristicas das &areas a serem limpas, buscando sempre fatores econémicos
favordveis a Administracdo Publica. Os critérios utilizados para aferir os quantitativos
adequados de postos de servente foram inspirados nos parametros de produtividade
estabelecidos pela Instrucdo Normativa ns 5/2017 da Secretaria de Gestdo (SEGES) do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG) e ajustados para cada
unidade deste Tribunal, de acordo com a respectiva metragem.
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b. A produtividade diaria estabelecida por servente para a contratacdo dos servigos de
limpeza foi estimada com base nas afericbes a seguir:

DEMONSTRATIVO DO NUMERO IDEAL DE SERVENTES (servente x area fisica):

Produtividade IN 05/2017 Ar%ig‘(’r%aa da Sarvaniada  f* rven‘&g@b) Total Ndmero

impeza = Limpeza de ideal
Estimati Fragdo _ =~ Fragdo L Area  de
Area Categor , .~ por Areas Metrage de o d Limno Limpa Serven
profissic Tempo PO Tempo PO Excede220h/m
800m2 Interna
Interna a + 66,50% 800m2 50,00% 600m2
Serventa 1.200m:Banheir cs
de 1.800m!
Externa Limpezi| a Externa 17,00% 306m2 20,00% 360m2 164m2
+ 2.700m!
220h
E d servent 300m2 Esquad ia 2
Es?ua la de E? 16,50% 62m2 10,00% 38m2
XemaLimpeziI 380m2 EXterna
(40%) 200m2
Banheir bs a 20,00% 60m2
300m2

Total Total 1.168m!Total 1.058m !

Observacgdes: Todos os calculos com excecdo da area externa foi utilizado o parametro
maximo de produtividade. Logo, considerando os parametros minimos e maximos de
produtividade de uma servente as projecdes contemplam o total de area limpa excedente,
visto que determinados locais de trabalho necessitam de vérias limpezas durante o dia
em razdo da movimentacao de pessoas no local.

28C%6 = 2°°°12 200m?2

1000 125m2
Q00;

/8
£ -om X8 =

1,000m2
125m2

Obs.: Salientamos
que os célculos da
produtividade para
a area interna das
serventes 200h/m
(8h/dia) foram
realizados pela
média das
referéncias
apresentadas pela
IN 05/2017 do
MPDG pelo
minimo de
1000r2. Planilha
dos calculos:

1.1.1. O numero proposto € de 02 (duas) serventes, ambas executando tarefas diversas nas
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instalacdes da Subsecdo Judicidria, realizando a conservacdo, limpeza, higienizacdo das
instalagbes, bem como manutencgdes eventuais, servico de copeiragem e retirada do lixo para
a coleta pela prefeitura. Além da éarea total da Subsecao, outras especificidades dos servigos
de limpeza desta Seccional justificam a adocdo desse quantitativo como o ideal, tais como:

- A grande quantidade de area envidragada no edificio-sede (304,80m2), tendo em vista que a
limpeza dos vidros internos ficardo a cargo das serventes;

- A area utilizada para célculo (1992m2) abrange a area de estacionamento e frente da
Subsecdo, que necessita, igualmente, dos cuidados da equipe de serventes.

1.2. Dimensionamento dos servigos de apoio administrativo e operacional:

Para a demanda de apoio administrativo foi feita a analise prévia considerando o histérico do
quantitativo existente nas contratacfes anteriores da seccional. No tocante as atividades de
zeladoria, incluem-se a realizacdo de servigos gerais de conservacdo e manutencédo predial,
tais como pequenos reparos, organizacdo de ambientes, apoio na preservacédo do patrimoénio
publico, acompanhamento de prestadores de servigos e suporte as demandas cotidianas da
unidade, contribuindo para o adequado funcionamento das instala¢cdes. Quanto as atividades
de lavador de veiculo, estas compreendem a higienizacdo periddica do veiculo oficial da
unidade, visando a manutengcdo das condigbes de uso, conservagdo, seguran¢ca e boa
apresentacdo, considerando que o automovel é utilizado para o atendimento de demandas
institucionais. No que se refere as atividades de mensageiro, destacam-se o manuseio,
controle, envio e recebimento de malotes institucionais, incluindo a preparagéo, conferéncia,
registro e encaminhamento de documentos fisicos por meio dos Correios, destinados a Secao
Judiciaria de Belo Horizonte e a outras unidades. Ademais, compete ao profissional o
recebimento, conferéncia e distribuicdo interna dos malotes recebidos, assegurando a
regularidade, a rastreabilidade e a integridade das informacdes.

2. QUANTITATIVO ESTIMADO DE MATERIAIS E INSUMOS:

a. O dimensionamento do quantitativo necessario de materiais de limpeza, insumos e
equipamentos foram calculados em conformidade com o histérico de contratagdes anteriores,
devidamente atualizado de acordo com as demandas atuais. As cotacdes dos precos de
materiais, insumos e equipamentos foram baseadas em pesquisas no Banco de Pregos
ids. 1613485, 1613486, 1613487

Prec¢ 3
Unid Uniti rio
Insumos de Limpeza nidk. Quan PeriodicPubl QO
M8dlda Referé Estirlado
(R$)

Acido muridtico, para limpeza pesada &cida
desincrustante. Composicdo: ativo, tensoativo, unid. Start 2 bimestrii7,17
n&o ionico e veiculo. Embalagem de 1 It.

Agua sanitéria galdo de 5 litros, composi¢io do

produto: hipoclorito de sédio 2,5%, hidréxido de Galsio Santa
sadio e veiculo, teor de cloro ativo entre 2,0 e Clara
2,5% plp.

1 trimestr* (15,3i "
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Alcool gel 70% - 5 litros galdo - gel & base de

alcool a 70% com acdo antisséptica. Ideal para

ser usado como complemento na higienizagéo de

maos em hospitais, laboratdrios, dentistas,

clinicas, consultérios e industria em geral. Galdo Asseplge2 mensal 36,0i
Composicgéo: alcool etilico, polimero carboxilico,

neutralizante, umectante, conservante, quelante

e agua deionizada. Prazo de validade: 24 meses

a partir da data de fabricacéo.

Alcool Liquido 1 Litro: Etilico Hidratado, para
limpeza em geral, teor alcoolico 70 inpm.
Aprovacdo Anvisa; Produto devera estar de
acordo com legislacao vigente

unid. Faciite 3 mensal 8,45

Balde Material: Plastico, Material Alca: Arame
Galvanizado, Capacidade: 10 L, Cor: Preta,
Caracteristicas Adicionais: Reforco Fundo E
Borda

unid. Sanrerio 2 Semestrall,6'

Balde plastico em polietileno de alta densidade,

alta resisténcia a impacto, com paredes e fundo

reforcados, com reforgo no encaixe da alca de wunid. Argpla® 2 semestral7,0C
aco zincado constando no corpo a marcado

fabricante, capacidade de 12 litros.

Balde plastico em polietileno de alta densidade,

alta resisténcia a impacto, com paredes e fundo

reforcados, com reforco no encaixe da alca de wunid. Argpla> 2 semestr36,7'
aco zincado constando no corpo a marcado

fabricante, capacidade de 20 litros.

Brilho Limpa aluminio 500 ml - serve para limpar
e dar brilho aos aluminios e inox. formula
composta basicamente por detergentes de alta
umectacdo associados a componentes Aacidos
gue lavam e eliminam manchas dos utensilios
domésticos, eficiente na remocdo de sujeiras e
manchas incrustadas, deve além de remover
sujeiras e manchas dar brilho ao aluminio
embalagem contendo identificacdo do produto,
marca do fabricante, prazo de validade, peso
liquido, registro no Ministério da Saude,
instrucdes e cuidados na utilizacéo.

unid. Azulim 1 semestr3,83

Cesto plastico para lixo com tampa e pedal - 20
It. cesto para lixo, com tampa e pedal em
polipropileno, formato cilindrico, capacidade
aproximada de 20 litros

unid. tramortina anual 48,3%

Cloro liquido concentrado com teor ativo de no
minimo 10 a 12% para limpeza pesada. Galdo Clorocea@ bimestr<i3,7(
Embalagem com 5 litros

Desentupidor Pia: Tipo: Sanfonado, Com Alto

Poder De Sucgdo. Material: Borracha Flexivel, Oliveir i

Composto  Por Polipropileno E Borracha unid. e 2 anual 10,91
Termoplastica. Plastico Resistente, Cabo Longo, Azeve<lo

minimo 20 CM.

Desentupidor Vaso Sanitario Material: Borracha

Flexivel, Medidas aproximadas: Comprimento

Cabo: 50 CM, Altura: 10 CM, Diametro: 16 cM, unid. Canada 1 anual 127£
Material Cabo: Madeira
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Desodorizador de ambiente com  360ml.

Aromatizador de Ambientes Aerosol, conteldo

360ml/240g sem Cfc. [Esséncias suaves.

Aplicacdo: aromatizador ambiental. Embalagem

deverd conter externamente os dados de unid. Glade 2 mensal 17,61
identificagdo, procedéncia, nuamero do lote,

validade e numero do registro no Ministério da

Saude. Marca igual ou superior a Bom Ar, Glade

ou Ultra Fresh.

Detergente clorado. Desenvolvido para

desinfeccdo, limpeza e clareamento das Cheff

superficies em ambientes de fluxo alto, médio e Auda;< ' ; )
baixo. Com excelente acgdo bactericida. Galdo Gold 2 bimestri 53,1i
Aprovacao Anvisa. CHEFF Clorado diluido (1 x Renk,o

10) (p/ vasos sanitarios). Embalagem Galdo com

5 litros.

Desinfetante concentrado liquido. Aroma floral.

Embalagem com 5 litros. Desinfetante liquido a

base de pinho, para uso geral, acdo bactericida e Mirax

germicida, com 5 litros. Acondicionado em Galdo Floral 2 mensal 43,41
embalagem plastica original do fabricante, com o Bouqu it

nome do responsavel técnico, o lote, data de
fabricacédo, validade.

Detergente liquido para louca, neutro,
embalagem de 500ml, com tampa Push Pool.
Devera conter glicerina e ser testado e aprovado
por dermatologistas. Com formula biodegradavel.
Deve possuir registro na Anvisa/Ministério da
Saude, o qual devera estar impresso no rotulo.

unid. Limpol 8 mensal 2,93

Disco Escova Nylon branco ou verde para

enceradeira industrial disco 350mm. Disco para

enceradeira industrial, limpador confeccionado unid. Cleantr 1 semestr 88
em fibra sintética e mineral abrasivo,com

diametro de 350mm.

B ] €

Escova para lavar multiuso, oval, base plastica e
cerdas de escova para lavar multiuso, oval, base unid. Condo* 3 bimestri[6,33
plastica e cerdas de nylon.

Escova Sanitaria Redonda em plastico Branco
contendo 01 escova para vaso sanitario e 01
suporte redondo: Branco Tamanho aprox.: 14 x
42 cm

Esponja Para Lavagem De Lougas E Limpeza

Em Geral, Dupla Face Sintética, Um Lado Em

Espuma Poliuretano E Outro Em Fibra Sintética Scotch -
Abrasiva, Antibacteriana, Formato Retangular, PacOt€ Brite
Medindo Aproximadamente 110mm X 75mm X

20mm De Espessura. Pacote com 4 unidades.

unid.  Limpar nariia trimestrii16,0(

2 mensal 6,16

Esponja de LA DE ACO, composicado basica: ago

carbono abrasivo, p/ limpeza em geral,

acondicionada em embalagem plastica original pacote Bombrl 2 mensal 2,54
do fabricante, peso liquido aproximado de 60g,

pacote ¢/ 08 unidades.

Espanador de p6 de penas n9 25. Medidas

. unid. Duster 2 i P71
aproximadas: 25 cm de penas e 40 cm de cabo trimesiri
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Extensdo Elétrica 20 metros reforcada com 3
tomadas. Profissional. Tomada Fémea Dupla
20A reforgada 3 polos. Servira tanto em pino fino
de 10A, como em pino grosso de 20A. Extenséo
pode ser usada em 127v como em 220 volts.
Cabo pp 2x0,75mmPlug macho de 2 polos de unid. Danevi 2 anual OA8
10A, Pino Fémea de 2p + T 10A/20A. Extensdes
Elétricas de cabo PP. Com tomada em barra
reforcada. Capacidade da tomada:127v:
1000w220v: 1800w10A e 20ASugestdo marca:
MS Eletro Eletrdnica

Funil, material plastico, uso doméstico, didmetro
nominal 120 mm, caracteristicas adicionais unid. Plasuti 1 Anual 9,74
branco, com pegador.

Inseticida Aerossol, multiinseticida, frasco com
minimo 300 ml. Registro/ Autorizagdo no unid. Raid 1 trimestr.il4,0i
ministério da saude.

Kit limpador de vidro: Rodo 2 em 1 limpa vidros
com cabo telescOpico extensor de 06 (seis)
metros. Extremidade composta por lavador de
acrilico e limpador com lamina de borracha
esponja de limpeza de aproximadamente 35 cm.
Utilizado para limpeza de vidros e vidragas.

unid. Bralim )ial Anual 165,(

Limpa vidro 500ml. Limpa Vidros liquido ou spray

com alcool, cor: incolor/azul, embalagem com

5000 ml a embalagem devera conter

externamente os dados de identificagcdo, unid. Veja 1 trimestr.il0,3i
procedéncia, nimero do lote, validade e namero

do registro no ministério da saude. Marca igual

ou superior Veja, Criviali ou Ypé

Limpa Pedras Pisos, lajota removedor de

encardido pedra e ceramica - Acido Sulfénico - 5

litro concentrado com baixo odor e pH &cido

sinergicamente balanceado para uma acdo Galdo Pedre> 1 semestrS9,0(
rapida e eficaz. Limpeza pesada, sem danificar,

de sujidades como terra, fuligem, ferrugem,

incrustacBes e encardidos em geral.

Lustra Moveis, Embalagem de 200 ml, Emulsdo

aquosa cremosa, perfumada, para aplicagdo em

moveis e superficies lisas, aromas diversos,

frasco plastico de 200ml com bico econémico, unid.  Ypé 1 mensal 7,38
embalagem certificada pelo INMETRO contendo

data de fabricacéo, validade.

Multiuso para limpeza diaria 500ml - Limpador
Geral Multiuso, para remogdo de gorduras,
fuligem, poeira, marcas de dedos e de sapatos,
riscos de lapis, etc. ingredientes: alquil benzeno
sulfonato de sédio, alcool etoxilado,
coadjuvantes, sequestrante, fragrancia e agua.
frascos de 500 ml de produto (marca de
referéncia: veja).

unid. Uau 8 mensal 6,28
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Multiuso Limpeza Pesada 500ml - composicédo:
alquil benzeno sulfonato de sddio, solvente,
coadjuvantes, conservante, sequestrante,
corante, fragrdncia e agua. tensoativo
biodegradavel. Frascos de 500 ml de produto
(marca de referéncia: veja).

unid.  Veja 1 trimestrti7,57

Luva Seguranca Com Forro. Material: 100%
Latex Nitrilico, Tamanho: M ou G, Aplicacao:
Manuseio Reagente Quimico E Radioativo,
Caracteristicas Adicionais: Com Forro, Sem
Talco, Pulso Com Bainha, Modelo: Palma
Antiderrapante, Cor: Verde, Tipo: Ambidestra

Par Bettann 5 mensal 13,1£

Mangueira para jardim, com 50 metros de
extensdo ou mais, antitorcdo, com engate de unid. Tramo itirila anual 170,
torneira e esguicho jato regulavel

Pa p/ lixo em plastico resistente c/ cabo de

: ) unid. Bettann 1 semestrai2,i:
madeira de aprox. 60cm de altura na vertical

Papel higiénico branco, folha dupla, de alta

gualidade, com dimensdes 10cm X 30m, com a Fardo

marca do fabricante e indicacdo na embalagem, com 4 Neve 10 mensal 9,05
absorvente e resistente, fardo com 4 rolos de 30 rolos

metros. Tipo Neve ou de melhor qualidade.

Papel Toalha Interfolhado, 2 dobras, 100% fibras
celulésicas, branco extra luxo, sem pintas ou
outros tipos de sujidades, boa qualidade , Pacote

Econo ny

(Jofel) 15 mensal 21,0(

. . ou
medindo aproximadamente 23cm x 23 cm , similar
acondicionado em caixa ¢/1000 folhas.
Pedra sanitaria c/ 25g - com suporte para fixar no Harpic
vaso sanitario. Desinfetante sanitario em pedra unid. sanilpu> 10 mensal 2,62

25¢g

Rodo Plastico e borracha dupla expandida de

40cm de largura, acompanha cabo de madeira

plastificado de aproximadamente 1,26m, com unid. Brubalir 1 semestr30,4(
garras pontiagudas nas laterais para melhor fixar

panos de chéo.

Rodo Plastico e borracha dupla expandida de

60cm, resistente e duravel, que puxa e seca a

4gua, feita em EVA e cepo em polipropileno com unid. Brubalir 3 Semestias,3£
garras pontiagudas nas laterais para melhor fixar

panos de chéo.

Rodo Vassoura Magica - Rodo de Silicone Para
Limpeza de Piso Vidros Com Gancho Secos e
Molhados Uso Duplo Vassoura Magica -
Aproximadamente 50cm com cabo articulado
ajustavel - lamina flexivel de silicone de
qualidade

unid. Flashlinp2 SemestiSB.1i

Rodo Mop Limpa Vidros Cabo Extensor

: id. bralimf>a2 semestr32,0
Telescépio - Dupla Face unid (

Sabao em barra glicerinado - cor neutra. Pacote

com 5 de 200g cada unidade. pacote MinuailO1 mensal 12,5(

Sabdo em PO - Caixa de 0,8 a 1Kg. Sabao em Orno
po, convencional, de primeira linha. Para lavar  cx. ou 2 Dbimestrtil 8,1 (
roupas e limpeza em geral. similar
Sapélio em pé 300g unid  Bombiil 1 trimestr.i6,63
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Sabonete liquido Concentrado, cremoso Nobre,

perolizado, pronto pra uso, aroma erva-doce, Galdo Start, 1 mensal 22,2i

lavanda ou similar, galdo de 05 litros. Ikeban a

Saco de Algodéao Tipo: Alvejado, Tamanho: 60 X Santa

80 CM, Cor: Branco, Caracteristicas Adicionais: unid. i mensal 9,23
Marga ida*

Dupla Face

Saco plastico reforcado para lixo em polietileno,

com capacidade de 20 litros, com estanqueidade

suficiente para que ndo haja vazamento de lixo Pacote Altaplast4 mensal 17,2(
liquido, com espessura minima de 08 micra, na

cor preta. Pacote com 100 unidades.

Saco plastico reforcado para lixo em polietileno,
com capacidade de 100 litros, com
estanqueidade suficiente para que ndo haja
vazamento de lixo liquido, com espessura
minima de 10 micra, na cor preta. Pacote com
100 unidades.

Pacote Polisac: 2 mensal 60,7£

Vassoura limpa teto, com cerdas macias de sisal Oliveir i
e cabo de madeira de 2,70 metros. Ideal para unid. e 1 Anual 26,0
uso na limpeza de locais de dificil acesso. Azeve<lo

Vassoura Material Cerdas: Pélo Sintético,
Comprimento Cepa: 60 CM, Tipo Cabo: unid. Brubalir 2 semestrao,5-
Refor¢ado, Material Cabo: Madeira

Vassoura de nylon, cerdas d ponta desfiada,

. . . Oliveir i
corpo de madeira medindo apr(,)xllmadamente 25 unid. o 3 Anual 16.8f
X 05cm, d cabo de no minimo 1,50m de
Azeve<lo

comprimento

Vassoura Material Cerdas: Piagcava, Aplicacdo:

Limpeza, Material Cepa: Madeira, Comprimento

Cepa: 40 CM, Comprimento Cerdas: 13 cm, unid. Novica 2 mensal 20,1£
Largura Cepa: 5 CM, Altura Cepa: 4 CM, Material

Cabo: Madeira

Preci)
Unid Marca Unité rio
Insumos de Copa Me dida de Quant Period Publ GO
Refere Estiniado
(R$)

Balde Material: Plastico, Material Alca: Arame
Galvanizado, Capacidade: 10 L, Cor: Preta,

L . unid. Sanrerno 1 ~
Caracteristicas Adicionais: Reforco Fundo E semesiral 1(

Borda
Desentupidor Pia Material: Borracha Flexivel, Oliveira
Cor: Preta , Material Cabo: Plastico Resistente , unid. e 1 anual 10,il2
Comprimento Cabo: 20 CM, Tipo: Sanfonado Azevetdo
Detergente liquido para louca, neutro,
embalagem de 500ml, com tampa Push Pool. Limpol
Devera conter glicerina e ser testado e aprovado . b
; , ) , unid. ou 3 mensal Q&I
por dermatologistas. Com férmula biodegradavel. similar =

Deve possuir registro na Anvisa/Ministério da
Saude, o qual devera estar impresso no rétulo.
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Escova para limpeza de mamadeira/garrafa, tipo

redonda, base de arame galvanizado, com cerdas

100% polipropileno, medindo 15cm, cabo de unid. Dynasy 1 semesta24,9
arame duplo retorcido e ferro galvanizado,

medindo 15cm, minimo de 30 cerdas por tufos

Escova para lavar multiuso, oval, base plastica e Eg
cerdas de escova para lavar multiuso, oval, base unid. Condor 3 bimeStIl'ﬁ'OQ
plastica e cerdas de nylon.

Esponja Para Lavagem De Loucas E Limpeza Em

Geral, Dupla Face Sintética, Um Lado Em

Espuma Poliuretano E Outro Em Fibra Sintética unid Scotch, 4 mensal 61
Abrasiva, Antibacteriana, Formato Retangular, ' Brite !
Medindo Aproximadamente 110mm X 75mm X

20mm De Espessura. Pacote com 4 unidades.

Esponja de LA DE ACO, composicao basica: aco

carbono abrasivo, p/ limpeza em geral,

acondicionada em embalagem plastica original do Pacote Bombr| 2  trimestral2,5-
fabricante, peso liquido aproximado de 60g,

pacote ¢/ 08 unidades

Flanela Branca Pano de Limpeza. APLICACAO:

para limpeza de moveis, vidros e objetos.

CARACTERISTICA(S): macia, com bainha em

todas as bordas. MATERIAL(IS): 100 % algodao.

BORDA: com bainha (costura reforcada).

MEDIDA(S) Aproximadas: minimo 40 cm X 60 cm Santa .
de largura x comprimento. GRAMATURA: 120 unid. Marga ida8 mensal 4,4(i
g/m2, no minimo. ACONDICIONAMENTO:

embalagem original de fabrica, com identificagédo

e quantidade do material. OBSERVACAO(DES):

o produto deve conter etiqueta ou vir

acompanhado de declaracdo do fabricante que

informe o material em que é fabricado.

Guardanapo de limpeza, em papel absorvente,
folha simples, na cor branca, nédo gofrado, 4
dobras, dimensdes minimas 24cm x 22cm, 100%
fibras naturais, embalado em pacote com 50
unidades, com dados do fabricante, data de
fabricacdo e prazo de validade. Produto fabricado
de acordo com as normas da ABNT/NBR. Do tipo
Coquetel, Santepel, Snob ou de melhor qualidade

Pacote Santepel 2  bimestral5,4ii

Guardanapo de limpeza, em papel absorvente,

folha simples, na cor branca, ndo gofrado, 4

dobras, dimensdes minimas 33 cm x 30 cm,

100% fibras naturais, embalado em pacote com

50 unidades, com dados do fabricante, data de pgcote bimestral7.37
fabricacdo e prazo de validade. Produto Sante pe? ’
fabricado de acordo com as normas da

ABNT/NBR. Do tipo Coquetel, Santepel, Snob ou

de melhor qualidade
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Brilho Limpa aluminio 500 ml - serve para limpar
e dar brilho aos aluminios e inox. formula
composta basicamente por detergentes de alta
umectacdo associados a componentes 4&cidos
gue lavam e eliminam manchas dos utensilios
domésticos, eficiente na remocdo de sujeiras e
manchas incrustadas, deve além de remover
sujeiras e manchas dar brilho ao aluminio
embalagem contendo identificagdo do produto,
marca do fabricante, prazo de validade, peso
liquido, registro no Ministério da Saulde,
instrucBes e cuidados na utilizacao.

unid.  Start 3  trimestr® o

Luva Seguranca Com Forro. Material: 100%
Latex Nitrilico, Tamanho: M ou G, Aplicagao:
Manuseio Reagente Quimico E Radioativo |,
Caracteristicas Adicionais;: Com Forro, Sem
Talco, Pulso Com Bainha , Modelo: Palma
Antiderrapante, Cor: Verde ,Tipo: Ambidestra

Par Bettann 2 mensal 13,

Multiuso para limpeza diaria 500ml - Limpador
Geral Multiuso, para remocdo de gorduras,
fuligem, poeira, marcas de dedos e de sapatos,
riscos de lapis, etc. ingredientes: alquil benzeno
sulfonato de sédio, alcool etoxilado,
coadjuvantes, sequestrante, fragrancia e agua.
frascos de 500 ml de produto (marca de
referéncia: veja).

unid. Veja 2 mensal 6,2ii

Pa para lixo, material: plastico com cabo, material
cabo: madeira, comprimento cabo: 60cm, unid. Bettann 2 semest'ai2,
tamanho:24x16,5x7cm.

Pano de copa aberto 100% dimensdes minimas
40x60cm

Rodo plastico push 60cm com borracha dupla
cabo 120cm. Especificacdo: com cepa de
polipropileno;  propriedades minimas; cepa
medindo 60cm de comprimento; eva; duplo; com
espessura 3,5mm(+/- 0,06mm); cepa pesando unid. Brubalar 1 semestra20,
230g, cabo de madeira (cedrinho) revestido de
polipropileno; 120cm gancho de polietileno de alta
densidade; rosca de polietleno de baixa
densidade; embalado em embalagem apropriada.

unid. Karstei 2 mensal 9,0i>

Sabao em barra glicerinado - cor neutra. Pacote

) unid. MinuarlO1 mensal 12;ii
com 5 de 200g cada unidade

Saco De Algodéo Tipo: Alvejado, Tamanho: 60 X
80 CM, Cor: Branco, Caracteristicas Adicionais: unid. Uzzilirri 3 mensal 9,23
Dupla Face

Preco
. Marca Unitiirio
. Unid. s o
Insumos Veicular . de Quanl Periodi Publico
Medida "
Referé Estiiiiado
(R$)
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Cera Aplicacdo: Automovel, Cor: Incolor Leitoso ,

Tipo: Pastosa , Caracteristicas Adicionais:
Diluivel, Pulverizar Veiculo Lavado , Composicéo: unid.
Cera Carnauba E Poli- Tetrafluor-Etileno (Teflon)

200g

Norton

Estopa 150g para polimento - Estopa 150g para

polimento - Estopa Material: Fio Algoddo |, cte.  Norton
Aplicagcdo: Polimento E Limpeza Especial , Cor: pete.
Branca

Esponja Para Lavagem De Lougas E Limpeza
Em Geral, Dupla Face Sintética, Um Lado Em
Espuma Poliuretano E Outro Em Fibra Sintética
Abrasiva, Antibacteriana, Formato Retangular,
Medindo Aproximadamente 110mm X 75mm X
20mm De Espessura. Pacote com 4 unidades.

unid. Detaile r

Limpa Pneu - aspecto fisico liquido, composigéo
glicerina, tensoativos, pigmentos, agua, aplicagéo
em superficies emborrachadas e similares, frasco
500ml

Shampoo Automotivo - 5 LITROS Especificacdes
Minimas: tipo neutro; produto concentrado 1 x 40;
composto de tensoativo anibnico, coadjuvante,
conservante, corante e veiculo; produto com
validade de 12 (doze) meses. Produto com
registro/notificacdo/isencdo na ANVISA/MS.

unid. Techbril

unid. Deters d

Silicone Automotivo em Gel - Componentes:
Glicerina + Agua + Espessante + Esséncias,
Apresentacdo: Gel, Cor: Branco, Finalidade:
Protecdo E Brilho De Superficies De Plastico E
Borracha, Aplicacdo: Superficies De Plastico E
Borracha. 120g

unid. 3M

Toalha Méagica - Pano Limpeza Material:
Microfibra. Aplicacdo: Uso Geral, Comprimento
aprox. 66Ccm X 43cm, Tipo: Toalha,
Caracteristicas Adicionais: Alto Grau Absorcéo.

unid. Detaile r

Categoria Equipamentos e Ferramentas

Aspirador de pé e de agua, com poténcia minima de
1200 W, tensdo de alimentacao: 127V, 220V
(fornecimento conforme pedido) ou bivolt comutavel,

Servente/Zfiladpacidade minima de 10 Litros (agua + po),
acompanha mangueira, tubos, bocal para piso, canto e
estofados e adaptador, manual de instrugbes em
portugués. Garantia minima de 12Meses

[EY

semest U’J&

semest S!37

trimestr 30,16

semest ti0,9(

semest a£,5
semest £6,3*
trimestr aI5,3(
Preco

... UnitariO

Quantidi Estinu do
(R$)

1 284,05
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Escada doméstica, material aluminio, nimero degraus

Servente/Z<illdor 8 ou 9, caracteristicas adicionais pés 576,6
antiderrapantes, trava de seguranca, capacidade 120
kg, tipo dobravel.
Zelador Furadellra 5/8, poténcia minima de 760w, marca Bosch 576.0
ou Makita
Zelador Jogo de brocas para madeira e metal, com no minimo 30,33
10 pecas
Lavadora de alta pressao 1500W, Karcher k3 1500W
110v ou Similar. Alta poténcia de 1450W no minimo.
Servente/Z( .Pressao, .maX|ma no m|n|mo de ~1800p3|, sem 610,0
desperdicios de agua e energia. Protecao em caso de
superaquecimento. Ajuste de jato regulavel. Rodas e
alca retratil para transporte.
Preco
. Unitari 0
Categoria EPI Estim. do
(R$)
EPI Bota Seguranca Material: Pvc - Cloreto De
Servente/Cof dttalivinila , Material Sola: Antiderrapante , Cor: Preta , 2 83,00
Tipo Cano: Longo
Quantida Preco
. . por Unitar io
Categoria Uniforme posto  Estim ido
Anual  (R$)
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Assistente

Administrativiy 55 costuras

com
acumulo de
funcéo de
Zelador e
Lavador de
Carro e
Assistente
Administrativi
com
acumulo de
funcéo de
Mensageiro

Servente e
Servente
com
acumulo de
Copeira

Assistente
Administrativi
com
acumulo de
funcéo de
Zelador e
Lavador de
Carro
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Camisa Social

Feminino: modelo social, confeccionada em tricoline
com elastano, sendo 3% elastano e no minimo 40%
algodao, tecido nao transparente. Modelo Gola: Tipo
colarinho, com pé de gola, entretelado, pespontada,
com um botdao para fechamento. Manga longa e
punho entretelado, abotoamento com 02 (dois)
botées. Um bolso frontal, bainha simples modelo de
bico a altura do peito, lado esquerdo, reforcos, botéo
reserva na vista interna; fralda: recortada na direcao
laterais e toda embainhada. Frente:
Dupla, coberta com o préprio tecido da mesma cor
em toda extensdo, fechavel por botdes, sem pence.
Traseira: 2 pences. Aviamento e botdes na mesma
cor do tecido. Etiqueta de composicao e instrucdo de
lavagem conforme determinag&o do INMETRO.
Masculino: modelo social, confeccionada em tecido
tricoline 60% poliéster e 40% algodao. Modelo Gola:
Tipo colarinho, com pé de gola, entretelado,
pespontada, com um botdo para fechamento. Manga
longa e punho entretelado, abotoamento com 02
(dois) botées. Um bolso frontal, bainha simples
modelo de bico a altura do peito, lado esquerdo,
reforcos, botdo reserva na vista interna; fralda:
recortada na dire¢cdo das costuras laterais e toda
embainhada. Frente: Dupla, coberta com o préprio
tecido da mesma cor em toda extenséo, fechavel por
botdes. Aviamento e botdes na mesma cor do tecido.
Etiqueta de composicdo e instrucdo de lavagem
conforme determinacdo do INMETRO.

COR: preta

Camiseta Malha

Modelo unissex, confeccionado em Malha PV, com
gramatura de 180g/m2 ou superior, em tecido sem
transparéncia, com manga curta, sem punho. Gola
redonda e barra reta. Logotipo da empresa em silk
screen.

COR: azul marinho

Camisa Polo

Camisa Polo - Material: Piquet | Tipo Manga: Meia
Manga | Tipo Colarinho: Gola Polo | Cor: Cinza Claro
| Tamanho: P, M, G, GG. Confeccionada em malha
Piquet ou similar, sendo 50% poliéster e 50%

.(algodédo, em tecido ndo transparente com gramatura

entre 190 a 220g/m2 Modelo gola: tipo colarinho,
com pé de gola, pespontada, com um botdo para
fechamento. Manga curta simples, sem botdes.
Comprimento alongado para permitir colocar dentro
da calca. Aviamento e botSes na mesma cor do
tecido. Logotipo da empresa bordado no lado
esquerdo. Sem bolsos. Etiqueta de composi¢do e
identificacdo do tecido, confec¢do, tamanho da peca
e instrucdes de lavagem, conforme determinacédo do
INMETRO.

COR: preta

» Ass istente

Adr ninistra tivo
coni
actmulo
de
funi ;do

de
Zel; idor

e
Lavador
de 0251
Carro:

2

Ass istente
Adr ninistra tivo
coni

act mulo

de

fum ;a0

de

Me isageiro: 3

32,65

69,10
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Calca Social

Feminino: Modelo social, confeccionada em tecido
Gabardine com elastano (lado interno acetinado),
95% poliéster, 5% elastano, 1a qualidade ou
confeccionada em tecido plano encorpado 74%
Poliéster, 20% Viscose, 6% Elastano. Modelo: Sem
pregas, com co6s alto. Frente: fechavel por ziper
comum de nylon fino trava automatica, com Ol (um)
botdo no c6s na cor do tecido para fechamento, e

Assistente . . , .. .
. . _(gancho metalico interno. COs no proprio tecido
Administrativ< . .
com entretelado com 6 passadores. Traseira: 2 (dois)
, pences. Barra: Maquina reta. Aviamento e botdes na
acumulo de . . s
~ mesma cor do tecido. Etiqueta de composicdo e
funcdo de . e : .
Zelador e identificacdo do tecido, forro, confec¢cédo, tamanho da
peca e instrucdes de lavagem, conforme
Lavador de . N
determinacdo do INMETRO.
Carro e . ) .
. Masculino: Modelo social, confeccionada em
Assistente . . ., .
. . Microfibra 100% poliéster maquinetada, sem pregas,
administrativc . .
2 bolsos na frente tipo faca, 2 bolsos traseiros sendo
com .
, um bolso do lado direito e um do lado esquerdo,
acumulo de . . . .
~ embutidos sem portinhola, cerzidos, 1 pinchal em
funcéo de ~ .
. cada, fechamento por caseado e 1 botdo. Ziper de
Mensageiro e~z - .
nylon 18 cm trava automatica; CAGs no proprio tecido
entretelado, fechavel por gancho metéalico e 1 botéo
na extensdo, com 8 passantes de 1 cm; forro de
bolso: 50% poliéster e 50% algodao na cor do tecido.
Aviamento e botdes na mesma cor do tecido.
Etiqueta de composi¢do e identificacdo do tecido,
forro, confeccdo, tamanho da peca e instrucbes de
lavagem, conforme determinacao do INMETRO.
COR: preta
Calga com elastico
Material: brim leve misto 67% Algoddo / 33%
Servente e . . .
Servente Poliéster; Modelo: Unissex; Quantidade Bolsos: 2
com Laterais E 2 Traseiros; Tipo Coés: Com Elastico E
; Pala; Modelo: unissex; caracteristicas adicionais:
acumulo de , . - .
Copeira com elastico e corddo na cintura, sem fecho,
P tamanhos PP, P, M, G, GG e EX. Cor Preta.
COR: azul marinho
Assistente
Administrativr
com 1Calca Jeans
| Calca jeans com 2 bolsos na frente e 2 bolsos
acumulo de , .
funcio de externos atras, com passador para cinto, fechamento
Zel(zi\dore em ziper e botdo. Calca modelo em corte reto
tradicional, confeccionada em jeans com elastano,
Lavador de L. ~
sendo, no minimo 97% algoddo e 3% elastano.
Carro e . p
. Frente com 2 bolsos embutidos e ziper de metal com
Assistente ~ J .
i . (um botdo no c6s para fechamento. Parte de trds com
Administrativr . . L . .
com dois bolsos. Cos total no préprio tecido com 5 (cinco)
, passadores de cinto.
acumulo de .
~ COR: azul marinho
funcéo de
Mensageiro

1

2

1

94,78

74,10

79,95
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\%

Assistente
Administrat vo

com
acumulo )
de funcéo Sapgtq Social . . o
de Femmmo: Sapatilha FerTnnlna material sintético; sola
Zelador e antlderrapant.e, confeccionado em couro na For
Preto, palmilha em EVA recoberta com tecido
Lavador antimicrobiano. Tamanho: Sob Medida
de Carro  Masculino: modelo social de couro, tipo esporte fino 1 102,17
€ masculino, cabedal em couro natural, com cadargo,
Assistente  palmilha almofadada acolchoado, contraforte, solado
Administrat vem borracha, costurado e colado, sistema anti-
com impacto para o joelho e antiderrapante.
acumulo COR: preto
de funcéao
de
Mensageiro
Assistente
Administratvo
com Ténis
actimulo Ténis maleavel de nylon, com solado em borracha
de fungéio antiderrapante, forro e palmilha espumados, com 1 102,87
acolchoamento no calcanhar. Fechamento em
de cadargo, com passador em cordao.
Zelador e COR: preto
Lavador
de Carro
Servente
e Sapato de Seguranca em Couro
Servente Botina seguranca - Material: Coyro, Material So!a:
Borracha, Modelo: Com Elastico nas Laterais,
com L - . . . . . 1 76,16
| Caracteristicas Adicionais: Biqueira Em Polipropileno,
actmulo Tamanho: Sob Medida
de COR: preto
Copeira
Avental Pvc - Em tecido sintético (pvc forrado)
revestido de pvc na face externa, medindo
Servente aproximadamente 1205mm x 665mm, protecdo do
com usuario contra respingos de agua e contra respingos
acumulo de produtos quimicos, sem manga, sem gola; 1 13,47
de fechamento através de tiras no mesmo material do

Copeira avental, soldadas eletronicamente ou por ilhoses
para ajuste cintura/pescoco.
COR: branca

- Levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e

justificativa técnica e econdémica da escolha do tipo de solucdo a contratar

Modelo vigente-histérico / Analise das contratacdes anteriores:
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a. O Tribunal Regional Federal da 6a& Regido Subsecdo Judiciaria em Ponte Nova possui
atualmente o Contrato nQ062/2022 junto a empresa CAPE INCORPORADORA DE
SERVICOS LTDA-EPP, CNPJ 15.312.517/0001-93, PA-e id. 0089045, com o referido escopo
do objeto a que se pretende contratar, o qual alcangara o termo final em 03/05/2026.

Considerou-se a experiéncia nas contratacdes pretéritas e, por conseguinte, os beneficios
identificados, de modo que essa metodologia se mostrou adequada em termos de eficacia,
eficiéncia e economicidade.

Levantamento do Mercado:

Foram analisadas contratagfes similares feitas por outros érgdos e entidades, por meio de
consultas a outros editais, juntamente com pesquisa nos portais de licitacbes, Banco de
Precos/Comprasnet e Painel de Pregos, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagBes que melhor atendessem as necessidades da
Administragéo.

Restou-se demonstrado que a execucdo de servicos de maneira indireta por terceirizagéo,
como vem sido utilizado nos ultimos anos por este Tribunal, € a forma mais aplicada dentro da
Administracdo Publica e a que mais se adequa as presentes necessidades do 6rgéo.

A terceirizacdo se faz necesséria uma vez que este 6rgdo ndo possui em seu quadro
funcional, servidores com tais fungbes, caracteristicas e atribuicbes para a realizacdo das
tarefas supracitadas. Buscando sempre a préatica dos principios da eficiéncia e efetividade,
quando se tenta alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima
perfeicdo do trabalho, as adequacgBes dos atuais servicos sdo as metas visadas pela
Administracdo das atividades meio e apoio operacional, o que ndo seria possivel sem a
contratacdo de servicos terceirizados especializados. Sendo assim, a terceirizacdo dos
referidos servigos é o meio mais adequado para atingirmos a meta desejada otimizando as
funcdes e fortalecendo a missdo da instituic&o.

Demonstracdo de que o mercado atende aos requisitos minimos:

Para a contratacdo dos servicos em comento, observamos que o tanto o mercado local
quanto o mercado regional apresentam condi¢cdes satisfatérias para suprir a demanda da
Administracdo por serem formados por muitos potenciais prestadores de servico. Em especial,
porgue o servi¢o objeto deste ETP dispensa necessidade de especializacido dos fornecedores
assim como da méao de obra, o que possibilita a participacdo de muitas empresas no certame,
ampliando a competicio e assegurando maior vantajosidade econdémica para a
Administragéo.

Quanto a natureza o objeto pode ser definido como de natureza continuada, pois sdo servigos
essenciais para assegurar o continuo funcionamento das atividades do Tribunal, estendendo-
se, portanto, por mais de um exercicio financeiro. O critério de menor preco global adotado,
tende propiciar contratacfes mais vantajosas comparativamente a por item, vez que se trata
de méo de obra especializada em servigos administrativos, ndo sendo possivel, portanto, o
fracionamento por categorias, ndo podendo haver diminuicdo sob pena de perca da qualidade
do servico prestado. Diante disso, tem-se que a divisdo ndo € a opgdo mais vantajosa para a
Administragdo, do ponto de vista técnico e econbmico, evidenciando-se a eventual
interferéncia entre os futuros contratos e a impossibilidade de administrar inidmeros contratos
por um corpo de profissionais reduzido.

O servico é de natureza comum, posto que todas as atividades serdo desempenhadas por
profissionais cuja categoria € reconhecida legalmente e estdo relacionadas na Classificacédo
Brasileira de Ocupacgdes - CBO, e esta disponivel, a qualquer tempo, em um mercado préprio
e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servicos sdo comparaveis entre si, de
modo que permite a decisdo de aquisicdo com base no menor pre¢o, enquadrando-se na
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categoria de bens e servicos comuns, de que tratam a Lei nB14.133/2021 em seu artigo 63
inciso XIII.

Piso Salarial da Convencédo Coletiva 1613470

Modelos e metodologias de contratagdes:

Analisando contratagdes realizadas por outros 6rgdos publicos, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias e alternativas de solugdo disponiveis para o suporte
demandado verifica-se a existéncia de modelos de medi¢Ges de resultados por postos, por
postos e produtividade e por desempenho, em sua maioria.

Alguns exemplos de modelos de contratagBes publicas de objeto semelhante ao ser
contratado neste estudo:

- contrato de execucdo indireta de servicos continuados de limpeza e conservacdo, com
regime de empreitada por preco unitdrio, medicdo por desempenho, sem mao de obra

exclusiva (facilities), calculado em fungdo da produtividade por m2Zmés (TCU - Pregdo
43/2020)

- contrato de execugéo indireta de servigos continuados de apoio administrativo, com regime
de empreitada por preco global, medicdo por postos e produtividade, com mé&o de obra
exclusiva (CNJ Contrato 31/22)

- contrato de execucdo indireta de servicos continuados de limpeza, conservacgao,
higienizacdo, jardinagem, copeiragem, recepg¢do, apoio operacional e de desinfeccdo de
reservatérios e caixas d’agua - TIMG Edital 091/2022

- contrato de execucdo indireta de servicos continuados de servigos de limpeza, asseio,
conservagao e copeiragem, com regime de empreitada por preco global, medi¢cdo por
guantitativo de postos, com mao de obra exclusiva - TRF1 SJDF 2023 (0002511-
41.2023.4.01.8005)

Considerando o estudo pormenorizado, que consistiu em identificar a existéncia de novas
metodologias em outros 6rgaos, consoante consulta ao que melhor atendam as necessidades
da Administragcdo, verificamos que a Unica alternativa de solug¢é@o disponivel e possivel, que
atende aos principios e critérios definidos pela Administracdo deste TRF é a contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servicos continuados com dedicagcdo de méao de
obra exclusiva, utilizando-se como métrica por postos de trabalho fixos.

O modelo de contratacdo especificamente por apuracdo de resultados, sem numero definido
de profissionais alocados, pode aumentar o risco de degradagcdo da qualidade do servico,
diante da natural inclinacdo do Contratado para aumentar sua margem de lucro por meio da
reducdo do numero de pessoas alocadas. Noutro giro, a presente necessidade do 6rgao
requer profissionais qualificados, treinados, para ocorrer maior facilidade de interagcdo com as
equipes - vez que os prestadores de servigos ficam alocados dentro do 6érgdo -, maior
retencdo de conhecimentos e menor rotatividade de profissionais.

Nesta feita, a métrica a ser adotada para remuneracdo da empresa contratada sera a de
posto de trabalho, uma vez que se torna inviavel a medicdo dos servigos por determinada
unidade quantitativa ou afericdo por resultados. Além disso, considerou-se a experiéncia nas
contratacfes pretéritas e, por conseguinte, os beneficios identificados, de modo que essa
metodologia se mostra adequada em termos de eficacia, eficiéncia e economicidade. Nessa
esteira, convém citar a alinea d.1.2 do subitem 2.6 do ANEXO V da IN SLTI/MPDG 05/2017,
transcrita a seguir:

2.6. Modelo de gestéo do contrato e critérios de medicao e pagamento: (...)
d.1.2. Excepcionalmente podera ser adotado critério de remuneracéo da contratada por postos
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de trabalho, devendo ser definido o método de célculo para quantidades e tipos de postos
necessarios a contratacao.

Nesse modelo, o 6rgdo contrata por posto de trabalho, mediante cessdo de mao de obra,
normalmente, alocada dentro da instituicdo. A quantidade de postos é fixa e predeterminada,
assim como as atividades a serem desempenhadas e o0s aspectos gerais da prestacdo do
servico. O método de célculo para a quantidades e tipos de categorias dos postos
necessarios a contratacdo foi aferido com base no quantitativo necesséario de empregados
para realizar a atividade ou o conjunto de atividades operacionais e administrativas de menor
complexidade durante o periodo estabelecido. O quantitativo de profissionais de limpeza e
conservagao teve como base a produtividade estabelecida na IN 5/2017 do MPDG - Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, igualando ou superando os valores maximos
por tipo de area fisica. Definidos os quantitativos de profissionais, com base na produtividade
estabelecida na IN 5/2017 do MPDG, passa-se a considerar o nimeros de profissionais a ser

contratado como postos de trabalho.

Assim, o critério e afericdo do objeto para pagamento ira considerar especificamente os
postos de trabalho com base na frequéncia mensal, juntamente com o controle do
cumprimento das obrigagfes trabalhistas e previdenciarias pela contratada.

As vantagens desse modelo incluem:

» maior facilidade de interagdo com as equipes uma vez que o0s prestadores de servigos ficam
alocados dentro do 6rgéo;

* maior retengédo de conhecimentos;
* menor rotatividade de profissionais;
« facilidade de comunicacéo e esclarecimentos com as equipes; e

* menor variagcdo no valor dos pagamentos das faturas.

Incluséo de fornecimento de insumos além dos postos de trabalho:

Por fim, cabe analisar os modelos de contratacfes de servigos de limpeza juntamente ou ndo
aos insumos, materiais e equipamentos a serem utilizados.

Dessa maneira, foram identificadas as seguintes solu¢gdes de mercado que podem atender os
requisitos especificados da contratagdo do servico de copeiragem:

- Com fornecimento de materiais: Engloba com a m&o de obra contratada os materiais
inerentes a execucdo dos servicos. Apresenta como vantagem a realizacdo de apenas um
procedimento licitatrio e como desvantagem a instabilidade na prestacdo do servico em
razdo da dificuldade de manutencdo do contrato em cendrio econémico inflacionéario, devido
aos precos dos insumos envolvidos.

- Sem o fornecimento de materiais: Engloba tdo somente a prestacdo de servi¢o através dos
postos de trabalho. Para o fornecimento dos materiais e utensilios se faz necesséria uma
nova licitacdo. Apresenta como vantagem maior garantia de continuidade na prestacdo do
servico pela contratada, uma vez que a variacdo dos valores dos insumos em condi¢édo
econbmica inflacionaria causa, muitas vezes a solucdo da continuidade da prestacdo do
servigo pelo fornecedor. Destaca-se como desvantagem a necessidade de realizagdo de uma
segunda licitagdo para fornecimento de insumos, aumentando significativamente o custo
administrativo processual e maior dificuldade no controle do estoque dos insumos.

Ao observar as solugdes levantadas consideramos que a solucdo 1 apresenta maior eficiéncia
e vantajosidade para a Administracdo, considerando:

- 0 custo processual administrativo envolvido por se tratar de apenas uma licitacao,
possibilidade de obter economia de escala, maior controle do estoque dos insumos;
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- as empresas adquirem estes insumos, utensilios e materiais/produtos em quantidades muito
superiores as necessidades de uma determinada Unidade, visto que detém varios contratos,
podendo obter precos mais reduzidos que a Administracéo;

- 0 gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e conservacdo com fornecimento de
materiais e equipamentos de forma unificada (no caso pela Contratada) propicia melhor
integracao das atividades, com menor probabilidade de falta de materiais;

- a maioria das empresas que prestam servicos de limpeza, conservacdo, copeiragem e afins
fornecem também os insumos, utensilios e materiais/produtos necessarios. Assim, nao ha
diminuicdo da competitividade nem ofensa ao principio da economicidade.

- a experiéncia positiva que as unidades do Tribunal que tem adotado tal modelo de execugéo
historicamente.

Dessa maneira, restou-se demonstrado a auséncia de alternativas que melhor se adéquam
as necessidades da Administragdo, sendo possiveis e disponiveis, que ndo a adogdo desse
modelo de contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos com mao de obra
exclusiva, com critério de medicéo por postos de trabalho e fornecimento dos insumos.

VI - Estimativa do valor da contratagcdo, acompanhada dos precos unitérios referenciais,
das memorias de célculo e dos documentos que lhe dédo suporte, que poderdo constar de

anexo classificado, se a Administracao optar por preservar o seu sigilo até a conclusao
da licitacédo
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A fim de definir o preco maximo aceitdvel para a presente contratacdo, foram utilizados os
seguintes parametros na elaboracdo da Planilha de Custos e Formacgédo de Precos e da
estimativa do valor da contratagdo:

a) Convencdes Coletivas de Trabalho, utilizadas como referéncia para definicdo dos
elementos como salarios, adicionais, gratificac6es e beneficios recebidos;

A CCT utilizada como estimativa foi a 1613470, com ano de referéncia de 2025.
b) Precgos praticados no a&mbito da Administracdo Publica, obtidos por meio de:
» Consulta ao Banco/Painel de Precos;

» Pesquisas em sitios de fornecedores;

» Pesquisa realizada junto a outros 6rgdos em contratagdes similares, conforme Pesquisa de
Precos ids. 1613485, 1613486, 1613487

c¢) Definicdo da estimativa, conforme Planilha de Custos e Formacao de Precos id. 1613513

O valor estimado da contratacdo considera o periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado no limite disposto na Lei nQ14.133.

Inclui-se na memdéria de calculo do valor total estimado os precos unitarios referenciais
cotados para 0s insumos, materiais, equipamentos e uniformes, conforme estimativas de
valores dispostos no item IV e Planilha de Custos.

O preco estimado para 12 (doze) meses para atender a presente contratacdo é aquele
calculado conforme Planilha de Custos e Formacdo de Precos e consignado em Edital e
podera sofrer ajustes, conforme apura¢des na fase interna da licitacao.

CUSTO CUSTO
CARGA P
J UNITARIO TOTAL
ITEM CATEGORIA HO(E/,:qF){IA QUANT. CATSER MENSAL MENSAL
(R$) (R$)
Assistente Administrativo
1 com acumulo de funcdo de 200 1 5380 5.331,77 5.331,77
Mensageiro
Assistente Administrativo
2 com acumulo de fungéo 200 1 5380 5.394,37 5.394,37
Zelador e Lavador de Carro
Servente de limpeza com
3 acumulo de funcdo de 200 1 25194/14397 5.197,20 5.197,20
Copeira
Servente de limpeza com
4 Adicional de Insalubridade 200 1 25194 6.174,30 6.174,30
(40%)
TOTAL MENSAL 22.097,64
TOTAL ANUAL 265.171,68

Ante 0 exposto, a estimativa do valor da contratagcdo mensal é de R$22.097,64 (vinte e dois
mil, noventa e sete reais e sessenta e quatro centavos), e o valor anual sendo de
R$265.171,68 (duzentos e sessenta e cinco mil e cento e setenta e um reais e sessenta e oito
centavos).

Estudo Técnico Preliminar- ETP (Lei 14.133/2021) 1613489 SEI 0001856-38.2026.4.06.8001 / pg. 26



VIl - Descricao da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencdo e a assisténcia técnica, quando for o caso

1. A descricdo da solucdo como um todo abrange a contratacdo de servicos de limpeza,
conservacédo, copeiragem, zeladoria e apoio administrativo, a ser realizada de forma indireta,
por intermédio da contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos
continuados com dedicacéo exclusiva de méo de obra.

2. Trata-se de servigos comuns, com fornecimento de mé&o de obra continuada, a serem
contratados mediante licitagdo, na modalidade pregao, em sua forma eletrénica.

2.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507/2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3Qdo aludido
ato normativo, cuja execucéo indireta € vedada.

3. Quanto a natureza o objeto pode ser definido como de natureza continuada, estendendo-
se, portanto, por mais de um exercicio financeiro. O critério adotado sera o de menor prego
global, sem divisibilidade do objeto.

4. A contratacdo ird adotar a métrica de pagamento por postos de trabalho, alocados nas
dependéncias do 6rgdo, sendo a quantidade de postos é fixa e predeterminada, assim como
as atividades a serem desempenhadas e os aspectos gerais da prestacdo do servico.

5. A prestacdo dos servigos que constituem objeto deste Termo de Referéncia ndo gerara
vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relagédo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

6. O inicio da vigéncia do contrato coincidird com a data de sua assinatura ou data estipulada
no préprio contrato, sendo a implantagdo dos postos de trabalho e a respectiva prestacao dos
servicos iniciar-se-do0 somente na data indicada em ordem de servico a ser emitida pela
Contratante, a partir de quando, também, a Contratada fard jus ao pagamento
correspondente.

7. A contratada devera fornecer uniformes e crachads aos funcionarios, de acordo com as
especificacbes e os quantitativos estimados no Termo de Referéncia, bem como fornecer os
insumos, materiais, equipamentos e EPI's necessarios na prestacdo dos servicos.

8. A solucdo devera ser implementada nos ambientes de trabalho j& existentes neste Tribunal
e sem que haja interrupcdo das atividades ordinariamente desempenhadas por servidores.

9. A solucédo deverd ser passivel de fiscalizacdo por servidores deste Tribunal.
10. A solugéo devera ser implementada com observancia aos seguintes normativos:

a) as Normas Regulamentadoras de Salde e Seguranca do Ministério do Trabalho e
Emprego (atual Ministério da Economia), em especial a NR ns 24, que dispbe sobre as
condi¢Bes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;

b) os ditames da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢éo de Dados) - LGPD;

c) relacionados a préticas de sustentabilidade, acessibilidade e de racionalizacdo no uso de
materiais e servi¢os da Justica Federal, bem como a comprovacédo periédica do cumprimento
da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991, em
conformidade com o Planejamento de Logistica Sustentavel - PLS da Justica Federal e das
disposicdes contidas nas Resolucdes 400/2021,401/2021 e 709/2021 do CNJ.

11. A presente contratagdo adotara a retencdo de valores em conta-depdsito vinculada, por
forca da Resolugdo CNJ n- 651/2025 atualizada.

12. A solucdo devera prever a possibilidade de retengéo de créditos de nota fiscal, quando do
ndo adimplemento, frente & autorizagdo, com a assinatura do contrato, ficando dispensado
gualguer outro documento de autorizacdo, que a CONTRATANTE faca o desconto nas faturas
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e realize os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao
forem adimplidos.

13. Na pretendida contratacdo, as normas anteriores editadas pelo TRF1 continuardo sendo
aplicadas por forca do art. 205 do Regimento Interno do TRF6.

VIl - Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratacédo

N&o se optou pela divisibilidade do objeto, visto que todos 0s postos de servigos previstos
neste instrumento devem ser licitados em uma mesma contratacdo, com adjudicacdo para
uma Unica empresa. Justifica-se 0 agrupamento tendo em vista que as quantidades de postos
a serem contratadas sdo consideradas baixas, quando contratadas separadamente, o que
pode gerar desinteresse na participacdo de alguns licitantes, por gerar custos extras as
empresas, bem como também possibilita a reducdo dos custos, proporcionando economia de
escala ao 6rgdo CONTRATANTE. Tal demanda esta ajustada ao que determina o ac6rdao
1.2.14/2013-TCU-plenério:

9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de
limpeza, copeiragem, gargcom, sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste
comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializagéo, a
exemplo de manutencéo predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral,
audio e video, informética.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis

A contratacdo visa, de forma geral, a manutencdo e suprimento necessario na prestacao de
servicos de de limpeza, conservagdo, copeiragem e apoio administrativo fun, nas
dependéncia da subsecéo do Tribunal Regional Federal da 6a Regido em Ponte Nova - Minas
Gerais, uma vez que trata-se de servigos de carater essencial e permanente. Os resultados
pretendidos visam a eficiéncia e a eficacia na prestacdo de servigcos do érgdo como um todo,
bem como visam a racionalizacdo dos gastos, impedindo o crescimento desmensurado da
méquina publica, otimizando sua mao de obra, desincumbindo autoridades, dirigentes e
servidores de atribuicdes e tarefas especificas de apoio de servigos diversos que, apesar de
serem importantes para a consecug¢do das atividades finalisticas do 6rgdo, podem ser
desenvolvidas perfeitamente por meio da prestacéo de servigos terceirizados.

Ressalvadas as peculiaridades do objeto, pretende-se com a solugéo:

» melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

» melhoria dos servigos contratados;

* redistribui¢cdo da equipe com acréscimo de recursos humanos;

* suporte operacional de limpeza nas dependéncias do 6rgéo;

« economicidade, entre outros observados, com base no estudo realizado.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebracdo do
contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para
fiscalizacdo e gestédo contratual

Nao ha necessidade de adequacgfes ao ambiente para a implantacao da solugdo escolhida.
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Xl - Contratagfes correlatas e/ou interdependentes

N&o existem contratacBes correlatas e/ou interdependentes que ndo o término da atual
contratacdo de mesmo objeto.

Xl - Descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como
logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel

A Contratada, quando da execucéo dos servigos e fornecimentos dos bens, no que couber,
fica obrigada a observancia dos critérios de sustentabilidade ambiental contidos no
Planejamento de Logistica Sustentavel - PLS da Justica Federal, no Manual de
Sustentabilidade das Compras e Contratos do Conselho da Justica Federal (CJF), no Guia
Nacional de Contratacdes Sustentaveis, bem como das disposi¢c6es contidas nas Resolugfes
nQ400/2021 e nQ401/2021 do CNJ e Resolugdo nQ709/2021 do CJF, que visa promover
sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso
a justica para todos e construir instituicbes eficazes, responséveis e inclusivas em todos os
niveis.

A Contratada deverd utilizar materiais e equipamentos, quando da execu¢do dos servigos, se
necessario, que atendam aos critérios de sustentabilidade do 6rgdo, obedecer normas
técnicas de saude, higiene e seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE, além de fornecer aos empregados equipamentos de
seguranca que se fizeram necesséarios e utilizar pecas e componentes de reposicao
certificadas pelo Inmetro.

Em conformidade com o disposto nas Resolugdes n.400/2021 e n.709/2021 do Conselho de
Justica Nacional, a CONTRATADA, quando da execuc¢do dos servicos, deve adotar praticas
de sustentabilidade, acessibilidade, de racionalizacdo no uso de materiais, bem como préticas
institucionais que tenham como objetivo a promog¢do de comportamentos éticos e que
contribuam para o desenvolvimento ambiental, social, cultural e econémico, melhorando,
simultaneamente, 0 meio ambiente e a qualidade de vida do quadro de pessoal e auxiliar do
Poder Judiciario, da comunidade local e da sociedade como um todo.

A Contratada deve realizar programa interno de treinamento de seus empregados com esse
proposito em até 90 (noventa) dias do inicio da vigéncia do contrato, bem como anualmente.
As acBes ambientalmente corretas devem ter como objetivo a reducdo do impacto no meio
ambiente, tendo como premissas a reducdo do consumo, o0 reaproveitamento e reciclagem de
materiais, assim como outras préticas de otimizacao de recursos, reducdo de desperdicios e
reducédo da poluicéo.

A finalidade da Administracdo Publica € por em pratica as politicas publicas e programas de
governo, sendo realizada de forma eficiente e sustentavel, com zelo e austeridade, a fim de
atender as necessidades da sociedade sem deixar de preservar o meio ambiente. Logo, trata-
se de uma licitagdo sustentavel por integrar considera¢des socioambientais em todas as suas
fases, com o objetivo de reduzir impactos negativos sobre o meio ambiente e, via de
consequéncia, aos direitos humanos, vez que perpassa por todas as fases da contratacéo
publica, desde o planejamento até a fiscalizacdo da execucdo dos contratos e gestdo dos
residuos.

Possiveis Impactos Ambientais:

Y

A fim de mitigar possiveis impactos ambientais relacionados a execu¢do do servigo, a
empresa contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
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Administragéo.

a. 1) os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente
e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou
logistica reversa porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:

b. 1) racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias téxicas por outras atdéxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacfes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar
o desperdicio de agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducao de producao de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente 0os empregados em boas préticas de reducdo de
desperdicios e poluigao;

c¢) fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para
a execucgao de servicos;

d) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

XIlI - Posicionamento conclusivo sobre a adequacéo da contratacdo para o atendimento
da necessidade a que se destina
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Levando-se em conta as consideracdes realizadas no presente estudo preliminar, feitas as
devidas alteracfes quando da elaboracdo do Termo de Referéncia por parte da equipe
responsavel pela formalizacdo da demanda, entende-se ser vidvel a contratacdo, restando a
Administracdo do Tribunal avaliar a proposta e deliberar pelo mais vantajoso para
administragao.

Declaramos que a solu¢cdo escolhida é vidvel de prosseguir e ser concretizado o
procedimento licitatorio, com base nas informac¢fes levantadas ao longo do Estudo Técnico
Preliminar - ETP, pelos seguintes termos:

A necessidade apontada é clara e adequadamente justificada;

Esta alinhada com os objetivos estratégicos do 6rgdo ou com 0s programas/atividades
formalmente estabelecidas para a Unidade Requisitante;

As quantidades e demais exigéncias a contratar estdo coerentes com 0s requisitos
guantitativos e qualitativos que precisam ser atendidos para resolucdo da necessidade
identificada;

A analise de mercado demonstra haver diversas empresas no mercado nacional capazes de
prestar os servicos demandados;

A escolha da melhor solugéo esté justificada no corpo do detalhamento do estudo técnico
preliminar;

Nao sera possivel s contratagdo por meio de compra compartilhada;

Os resultados pretendidos com solucdo escolhida atendem aos requisitos apresentados e
agregam valor em termos de economicidade, aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis, bem como melhoria da qualidade dos servigcos ofertados a
sociedade;

Nao havera necessidade de adequar o ambiente do érgdo para contratacdo pretendida;

Foram realizadas estimativas expeditas de precos de mercado e de contratacdes publicas
de objetos similares, a fim de que a Administragdo Superior possa avaliar, aprovar e
programar o provimento dos recursos necessarios ao longo de todo o periodo de implantagéo
da solucéo.

é@!.l @1 Documento assinado eletronicamente por Igor Gabriel da Silva, Supervisor(a) de Secéo |,
iub em 26/02/2026, as 12:47, conforme art. 1a, § 24, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
1613489 e o cédigo CRC 3D1742AF.

Rua Doutor Antdnio Gongalves Lanna, 119 - Bairro Guarapiranga - CEP 35430-208 - Ponte Nova - MG
0001856-38.2026.4.06.8001 1613489v60
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https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6aREGIAO
Secao de Execucdo Orcamentaria

CLASSIFICACAO DA DESPESA

Assunto: Classificagdo e disponibilidade orcamentaria para Contratacdo de empresa
especializada em prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo, conservacgao,
copeiragem e limpeza, com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, para atender as
necessidades do Tribunal Regional Federal da 6aregido na Subsecéo de Ponte Nova/MG.

Infformo que ha recursos previstos para a contratacdo, com valor mensal
estimado de R$22.097,64 (CCT2025), e anual de R$265.171,68, cuja classificacdo é:

» 01 Assistente Administrativo

339037-01 com acumulo da funcdo de
(Apoio mensageiro 200h;
A(rjmi.nistrativo, + 01 Assistente Administrativo
Tecnico € com acimulo da funcéo de
Naturez “Operacional) zelador e lavador de carro
de 200h;
Despes; i
* 01 servente com acum.
339037'02 copeira -200h.
(Limpeza e
Conservacio) e 01 Servente com adie.
insalubridade - 200h;
Progran i
de Julgamento de Causas na Justica Federal -
Nacional
Trabalh )
Plano

0000 - Julgamento de Causas - Despesas Diversas
Orgame niario

PTRES 168312-JC
uG 090013-SIMG

Considerando que ir4 substituir o contrato ne 62/2022, firmado com a empresa
CAPE INCORPORADORA DE SERVICOS LTDA-EPP , sem alteragdo do quantitativo de
pessoal, sugiro dar sequéncia ao procedimento.

Atenciosamente,

Luciana Kroehling de Moura
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Supervisora da SEORC/SUPLO-TRF6

De acordo.

Glaucia Maria Machado Rocha Ribeiro
Diretora da SUPLO/SECOF-TRF6

-l Documento assinado eletronicamente por Glaucia Maria Machado Rocha Ribeiro, Diretor
p$”§u|” a de Subsecretaria, em 02/03/2026, as 14:06, conforme art. 1Q § 2-, Ill, "b", da Lei
eliesfonica 11.419/2006.

il Documento assinado eletronicamente por Luciana Kroehling de Moura, Supervisor(a) de
gdglslfgmcg Secéo, em 02/03/2026, as 14:09, conforme art. 1B § 2S I, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
1648379 e o cédigo CRC 6070D4A9.

Av. Alvares Cabral, 1805 - Bairro Santo Agostinho - CEP 30170-001 - Belo Horizonte - MG - www.trf6.jus.br
0001856-38.2026.4.06.8001 1648379v3
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6aREGIAO
Secéo de Contratos

CONTRATO MINUTA 1650288

PROCESSO N20001856-38.2026.4.06.8001
PREGAO ELETRONICO N2...........cooe.......

CONTRATO N2 /20 ____ DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZAM CONSERVAGCAO,
COPEIRAGEM, ZELADORIA E APOIO ADMINISTRATIVO, COM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA,
PARA A SUBSECAO JUDICIARIA DE PONTE NOVA, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR MEIO DA JUSTICA
FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERAIS E A
EMPRESA ...

MINUTA

A UNIAO, por meio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS
GERAIS, inscrita no CNPJ sob o nB05.452.786/0001-00, sediada na Avenida Alvares Cabral,
1.805, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG, neste ato representada pelo Sr. Diretor da
Secretaria Administrativa, o Dr. Raimundo do Nascimento Ferreira, por delegacdo na Portaria
N.10/94 - DIREF, de 11/06/2014, e alteracbes, ambas do MM. Juiz Federal Diretor do Foro, no
uso das atribuicbes que lhe foram conferidas no artigo 2e, 8§ 2S da Resolugdo ns. 079, de
19/11/2009, do Conselho da Justica Federal, (se contratacdo da SIMG), doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa.........cccoccvvvveeeeeennns inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
NS e , sediado(@) Na ..cccooeeeeveeiiiiicieeeee, <Y 1 o EE doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada por ............cccccooeeviiiiieennne , conforme atos

constitutivos da empresa ou procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o0 que consta no
PA em epigrafe, e em observancia as disposi¢cfes da Lei ne 14.133, de 2021, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - LICITACAO : Os servicos ora contratados foram objeto de licitacio
realizada na modalidade Preg&o Eletrbnico, o qual tramitou sob o nB / , em regime de
execucdo indireta por empreitada por preco global, tipo menor preco. O presente contrato
vincula-se ao referido certame, bem como a proposta da CONTRATADA apresentada em
Y S SR , independentemente de transcri¢do e no que a este nao contraditar.

8la: Sdo anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de
transcrigcao:

a) O Termo de Referéncia (id........ );
b) O Edital de Licitag&o (id........ )i
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c) A Proposta do Contratado (id........ );
d) Os eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratacdo de
servigos continuos de limpeza, conservagdo, copeiragem, zeladoria e apoio administrativo, com
regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, além de fornecimento de uniformes e todos os
materiais, equipamentos e insumos necessarios a execu¢do dos servicos, para atender as
necessidades da Justica Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais, na Subsecao Judiciaria de
Ponte Nova, conforme condi¢gBes estabelecidas neste instrumento e no Termo de Referéncia.

Paragrafo Unico: Quadro descritivo dos postos de trabalho a serem disponibilizados:

ITE CATEGORIA ﬁg’; CATE CBO QUANTI
Assistente
1 Admmlstratlvo co~m 200 5380 4110- 1
acumulo de funcéo de 10
Mensageiro
Assgtgnte _ 4110-
Administrativo com 10/5141
acumulo de funcdo de 200 5380
20/6220
Zelador e Lavador de
10
Carros
Servente de Limpeza 5143-
3 com acumulo de 200 2519' 'V~ 1
~ ) n ‘0
funcdo de copeira
Servente de Limpeza 5143-
4 com adicional de 200 2519 20 1
insalubridade (40%)
Total 4

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO: O prazo de vigéncia da contratacdo
€ de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel, sucessivamente, por
até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021 e do item 1.3.1 do
Termo de Referéncia.

81laA implantacdo dos postos de trabalho, a efetiva prestacdo dos servicos e os efeitos
financeiros do contrato iniciar-se-80 na data constante em ordem de servico, na forma do item
3.4.1 do Termo de Referéncia.

8§2SCaso a CONTRATADA nao tenha interesse em prorroga-lo devera notificar, por escrito, aos
CONTRATANTES com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término de cada periodo
contratual vigente.

839 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢cdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociagdo com a contratada, atentando-se aos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacédo dos servicos tem
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natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informacgdes de
gue os servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse
na realizagdo do servico;

d) Seja comprovado que a contratada mantém as condicdes iniciais de habilitacao;

e) Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico
federal (Cadin).

842 A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

852 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados
como condicdo para a renovacgao.

869 Sujeitando-se a CONTRATADA ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
a comprovacédo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogacgédo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos o0s ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

§720 contrato ndo podera ser prorrogado quando a contratada tiver sido penalizada nas
sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagéao.

CLAUSULA QUARTA - MODELO DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS: O regime de
execucdo contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condi¢cdes de concluséo,
entrega, observacdo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato, notadamente nos itens .3 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, 4.
REQUISITOS DA SOLUCAO, 5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL, 6. MODELO DE
GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL e 9. DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO.

CLAUSULA QUINTA - SUBCONTRATACAO: N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto
contratual, nos termos do item 4.9 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - PRECO: O valor mensal da contratacdo é de R$......... (......), perfazendo
o valor total de R$...... (....).

812 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

§ 22 O valor acima € estimativo em vista da variacdo que podera ocorrer no fornecimento dos
materiais, para mais ou para menos, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE, nos
termos dos subitens 5.11.5 € 5.11.6.2.3 do Termo de Referéncia e ANEXO X - PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECO.

CLAUSULA SETIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da presente
contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgcamento Geral da
Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

a) Natureza da Despesa: 339037-01 e 339037-02.

b) Programa de Trabalho: Julgamento de Causas na Justica Federal - Nacional
(PTRES: 168312-JC - UG 090013).
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7.1 Sera emitida Nota de Empenho a conta da dotacdo orcamentaria especificada nesta
clausula, para atender as despesas inerentes a execucao deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO - O prazo para pagamento & contratada e demais
condicbes a ele referentes, inclusive quanto a utilizacdo da Conta-Depoésito Vinculada -
bloqueada para movimentacdo, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato, notadamente no item 9. DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO do Termo de
Referéncia.

81QO0s valores referentes as provisées de encargos trabalhistas referidos no § 2- da Clausula
Nona serédo retidos do valor do pagamento mensal a CONTRATADA (art. 3Bda Resolugdo CNJ
ns651, de 29/09/2025).

8§29 Durante as férias sem substituicdo, o valor a ser pago a CONTRATADA sera aquele
correspondente a diferenca entre a Planilha de Custo e Formagdo de Pre¢co Mensal Estimativo
e a Planilha de Custo e Formacdo de Preco Mensal do Profissional Substituto do Titular em
Férias, na forma do item 3. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS MENSAL
ESTIMATIVO DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS, do anexo | do
Termo de Referéncia.

839 A Planilha de Custo e Formacdo de Preco Mensal Estimativo do Profissional Substituto do
Titular em Férias reflete o valor real que serd descontado ao Contrato na auséncia de
substituicdo do profissional titular.

849 Os documentos fiscais exigidos, para fins de liquidacdo e pagamento de despesas, deverdo
ser encaminhados para o endereco eletrénico sesap.pnv@trf6.jus.br.

859 O Sistema SIGEO-JT/Execuc¢do Financeira foi implantado para os contratos firmados com
o Tribunal Regional Federal da 6B Regido, com a previsdo de extensdo da ferramenta para os
contratos firmados pela Justica Federal de Primeiro e Grau em Minas Gerais. Assim, téo logo
este seja implantado para os contratos firmados pela Justica Federal de Primeiro Grau em
Minas Gerais, a contratada sera notificada para proceder ao cadastramento no referido sistema.
A documentacdo de que trata o § 4edevera ser enviada também conforme abaixo:

a) Para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execuc¢do Financeira, utilizar o seguinte link: Portal
do Usuério: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externol/.

b) Para demais orientacdes acerca do Sistema SIGEO-JT, acessar o seguinte endereco:
Manual de Ajuda: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (Fornecedores, Colaboradores e
Credenciados da Saude).

86 No caso de pagamento direto aos empregados por inadimplemento da contratada, os
valores pagos serdo deduzidos do montante devido a contratada, consoante prevé o inciso IV
do § 39do art. 121 da Lei n914.133/2021.

CLAUSULA NONA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS - De
acordo com o disposto no artigo 3Bda Resolugdo nB651 CNJ, de 29/09/2025, e Anexo VI -
CONTA VINCULADA do Termo de Referéncia, sera retido, mensalmente, o somatério dos
valores correspondentes as rubricas indicados no Quadro Resumo das Retengdes abaixo,,
incidentes sobre a remuneracdo mensal dos profissionais alocados nos postos de trabalho:

Quadro Resumo das Retencdes

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF
VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% a 6%

3 EMPRESA
Titulo
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Grupo A

SUBMODULO 2.2- da IN5/2017 MPDG: .. %
RAT: %
13asalario 9,09
Férias 9,09
1/3 Constitucional 3,03
Subtotal 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) =__ % x 21,21% %
Multa do FGTS 3,49
Total a contingenciar %)

(*) A retencdo na conta vinculada incluird os encargos previdenciarios e tributos apliciveis sobre
férias, 13Qsalario e 1/3 constitucional, tais como INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, salario-
educacdo, FGTS, RAT + FAP e SEBRAE, conforme previsto em regulamentos especificos, observado
o disposto no art. 31 da Lei na8.212/1991 e art. 38, 838da Resolu¢cdo CNJ 651/2025.

(**) Eventuais despesas bancérias serdo suportadas pela contratada e destacados do pagamento
mensal a contratada, conforme 88 13-, 148e 158desta Clausula.

81 a Na forma do 8§ lado artigo 8ada Resolucdo CNJ 651 de 29 de setembro de 2025, a
contratada devera assinar os documentos de abertura da conta vinculada no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da notificacdo, e firmar termo que permita ao Tribunal acessar os saldos e
extratos da conta vinculada e condicionar a movimentagdo dos valores a sua autorizacao
expressa.

8§29 O descumprimento do previsto no § laconfigurara ato passivel de aplicacdo da sancgéo
prevista no item 11.2, 1V, 8 e 8.a do Termo de Referéncia.

83SDurante a execug¢do do contrato, a contratada podera solicitar autoriza¢éo do 6rgédo para:

| - pagamento direto aos empregados: quando o tribunal autorizar e solicitar ao banco
publico oficial a transferéncia dos valores diretamente para a conta dos empregados, para
quitacdo de encargos trabalhistas vencidos, observado o disposto no art. 6S § 1a da
Resolucdo CNJ/651.

Il - resgate pela contratada: quando a empresa comprovar que ja efetuou os pagamentos
aos empregados e solicitar o reembolso correspondente.

8§ 4a Na hipotese prevista no inciso Il do 83a, a empresa contratada devera apresentar a unidade
competente do tribunal os documentos comprobatérios do pagamento efetivo das verbas
trabalhistas e previdenciarias devidas aos empregados alocados na execug¢do do contrato.

§ 5aA liberacdo dos valores da conta vinculada seré realizada mediante autorizagcdo formal do
Tribunal que, apdés a conferéncia dos célculos e verificacdo da documentacdo, expedira
autorizagdo para movimentagdo dos recursos creditados na conta vinculada e encaminhara
solicitacdo a instituicdo financeira, no prazo méximo de 10 (dez) dias uteis, conforme
procedimentos definidos no termo de cooperacao.

§ 6aCaso haja saldo na conta vinculada ap6s a quitacdo das verbas rescisérias dos
empregados desligados, os valores deverdo ser utilizados para quitagdo proporcional das
obrigacdes trabalhistas dos empregados remanescentes, de acordo com o tempo de alocacdo
na execucgdo do contrato.

§ 7aNos casos de rescisdo de contrato de trabalho de empregado com mais de 1 (um) ano de
servico, o Tribunal devera requerer assisténcia do sindicato da categoria, quando exigivel por
norma coletiva, para verificar se os termos da rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.
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§ 8a A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacdo da conta-depdsito vinculada
para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relacdo aos empregados que
comprovadamente atuaram na execucdo do ajuste e que serdo desligados do quadro de
pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato.

8 9aSe apods o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacdo(des) indicado(s) no paragrafo anterior
houver saldo na conta-depésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para
pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida
gue ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a
proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestacdo dos servicos por
forca contratual.

8 10a 0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito vinculada - blogueada
para movimentacdo -, sera liberado & empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos contratados, apds a
comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado. A homologacdo em sindicato diverso ao da categoria somente sera aceita
guando prevista em instrumento coletivo de trabalho.

811a O oficio de solicitacdo de abertura de conta vinculada e o termo de autorizagdo de acesso
a conta-corrente vinculada observardo o disposto nos anexos | e V da Resolu¢gdo CNJ n.
651/2025;

8 12a Os valores depositados na conta vinculada sdo absolutamente impenhoraveis, conforme
art. 121. § 49.da Lei n914.133/2021 e art. 39, § 29da Resolucdo CNJ 651/2025.

813a Eventuais despesas bancarias deverdo ser suportadas na taxa de administragdo da
empresa contratada, caso haja cobranca de tarifas e ndo seja possivel a negociacdo de
isencdo ou reducdo, conforme art. 12, 8§29, IV da Resolucdo CNJ 651/2025.

8149 Caso o banco publico oficial realize descontos diretamente na conta vinculada, os valores
correspondentes serdo destacados do pagamento mensal a contratada, conforme art. 12. 829,V
da Resolugcdo CNJ 651/2025.

815a Nos termos do art. 12, 829, Ill e considerando o Termo de Cooperagdo Técnica vigente
(Id. 1197897) entre este Orgéo e a instituicdo financeira:

I- sdo isentas de tarifas as operacdes de abertura, manutencdo e movimentacdo para
conta da empresa;

II - a movimentacdo direta na conta dos empregados sujeita-se a cobranca de tarifa
conforme a tabela de precos praticada pela CEF, passivel de atualizagdo pela instituicdo
financeira e eventuais ajustes decorrentes de futuros termos de cooperacdo técnica a
serem firmados pelo Orgdo, sendo atualmente os valores de:

a) R$6,90 (seis reais e noventa centavos) para contas mantidas na Caixa Econémica
Federal;

b) R$23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos) para contas mantidas em outras
instituicoes.
816a A forma e indice de remuneracdo da conta vinculada, conforme consta do art. 79, 839 c/c

art. 12, VI da Resolugdo CNJ n. 651/2025 estdo definidas no Termo de Cooperacdo Técnica
vigente (1d.1197897).

817aA celebracdo de novo Termo de Cooperacdo Técnica sob a luz da Resolucdo CNJ
651/2025 e as eventuais alteragBes dos valores indicados nos paragrafos 14 e 15 desta
Clausula serado incorporadas a este contrato por meio de apostilamento.

CLAUSULA DEZ - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS: Os precos contratados
serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apos o interregno de
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um ano, mediante solicitacdo da contratada.
81e O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagédo sera contado:

a) Para os custos relativos @ méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgao ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

N

82a Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitacdo

a) Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

83a A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execuc¢ao dos servigos, (art. 135, § 45 da Lei n.s 14.133/2021).

849 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias, (art. 135, §
59 da Lei n.914.133/2021).

8§52 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

862 Na repactuacdo, os contratantes ndo se vinculardo as disposi¢fes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da contratada, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.(art. 135, 88 19e 23 da Lei n.914.133/2021).

§7aQuando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a contratada
efetuard a comprovacao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

a) A repactuagao para reajustamento do contrato em raz&o de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

§8aIndependentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado,
os contratantes verificardo, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugcdo dos
valores correspondentes da planilha contratual.

89a0s efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as conven¢des ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convencao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacgéo.

810 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessao das repactuacoes futuras.

Contrato MINUTA 1650288 SEI 0001856-38.2026.4.06.8001 / pg. 7



811 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existentes.

812 0 pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

813 Caso, na data da prorrogagcdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel aos contratantes
ou a contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacédo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

814 A extingdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuagéo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

815 Os contratantes decidirdo sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 60 (sessenta)
dias, contado da data do fornecimento, pela contratada, da documentagdo comprobatoéria
completa e necessaria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6Qc/c o art. 135,
§ Ge).

816 0 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a contratada nao cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelos contratantes para a comprovagdo da
variacdo dos custos.

817 A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

818 As repactuacdes nédo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢ao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso |l
alinea “d”, da Lei nQ14.133, de 2021.

819 Ainda que em acordo ou convencdo coletiva da categoria haja previsdo de reajuste
escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicaré aos salarios dos empregados que prestam
servicos a CONTRATANTE os mesmos indices concedidos na repactuacdo contratual,
independentemente da data de admissdo do empregado nos quadros da CONTRATADA, na
forma do item 5.7.5 do Termo de Referéncia .

820 Os custos relativos a uniformes e insumos poderdo ser reajustados, mediante negociacdo
entre as partes e formalizacdo do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite maximo a
variacdo do IPCA/IBGE ocorrida nos ultimos doze meses, contados da data de apresentacéo da
proposta ou do ultimo reajuste, conforme item 5.9.15 do Anexo | do Termo de Referéncia.

821 A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisédo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pela contratada a sua efetiva repercussao
sobre os precos contratados.

§22 O item seguro de vida em grupo sera reajustado pela aplicacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, contados da data
de apresentacdo da proposta ou do Ultimo reajuste, mediante solicitagdo da contratada,
conforme item 5.4 do Anexo | do Termo de Referéncia.

8§23 Ainda que, em acordo ou convencdo coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste
escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicara aos salarios dos empregados que prestam
servicos aos CONTRATANTES os mesmos indices concedidos na repactuagdo contratual,
independentemente da data de admissdo do empregado nos quadros da CONTRATADA.

824 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratacdo, ou no ano da renovagao imediatamente anterior, deverao ser
eliminados como condicdo para a renovagao.

825 As alteracgOes legislativas que impactam no valor do salario minimo utilizado como base de
calculo do adicional de insalubridade e a revisdo dos custos relativos ao vale-transporte seréo
incorporadas ao contrato por meio de apostilamento.

Contrato MINUTA 1650288 SEI 0001856-38.2026.4.06.8001 / pg. 8



8§26 A contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao inicial em relagdo ao valor contratado.

CLAUSULA ONZE - OBRIGACOES DA CONTRATANTE : além daquelas previstas
especialmente no item 8.0BRIGACOES DA CONTRATANTE do Termo de Referéncia, séo
obrigacdes dos contratantes:

| - Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela contratada, de acordo com
0 contrato e seus anexos;
Il - Notificar a contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

lll - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
contratada;

IV - Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato;

a) Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, conforme o art. 143 da Lei nQ14.133, de 2021;

V - Aplicar ao contratado san¢gbes motivadas pela inexecucéo total ou parcial do Contrato;

VI - N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, tais como (art. 48 da
Lei n.e 14.133/2021):

a) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela
contratada;

b) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionéario da contratada;
c¢) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

d) demandar a funcionario da contratada a execucdo de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacéo;

e) prever exigéncias que constituam intervencéo indevida da Administracdo na gestdo
interna da contratada,;

VIl - Cientificar a autoridade compete para ado¢cdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacfes pela contratada;

VIIl - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pela contratada no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados
do recebimento da documentacdo completa;

IX - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢édo do
ajuste.

a) Concluida a instru¢cdo do requerimento, a Administracdo ter4 o prazo de 01 (um)
més para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo;

X - Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

Paradgrafo unico: A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos
pela contratada com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados,
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prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DOZE - OBRIGACOES DA CONTRATADA : a contratada devera cumprir todas as
obrigacbes_constantes deste Contrato e em seus anexos, notadamente as dispostas no item 7.
OBRIGA(;OES DA CONTRATADA do Termo de Referéncia, assumindo como exclusivamente
seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugcédo do objeto e observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

| - Manter preposto aceito pela Administracao para representa-lo na execug¢do do contrato;

a) A indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgado ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade;

Il - Atender as determinagBes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il, da Lei n.Q14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informagéo
por eles solicitados;

Il - Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo
atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

IV - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelos
contratantes, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

V - N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE
ou de agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na
fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei ns
14.133, de 2021;

VI - Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, 0s
seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual
ou Distrital do domicilio ou sede da contratada;

4) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

VIl - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagcfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE e nao poder& onerar o objeto do contrato;

VIII - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

IX - Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execu¢ao do contrato;
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X - Paralisar, por determinacdo dos contratantes, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros;

Xl - Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

Xl - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina;

XIII - Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XIV - N&o submeter os trabalhadores a condi¢cbes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

XV - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢fes
assumidas, todas as condi¢cOes exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou para qualificacéo,
na contratacdo direta;

a) A celebracéo do contrato sera precedida de consulta ao CADIN e a existéncia de registro
constitui fator impeditivo para a formalizagcédo do termo, na forma dos arts. 6S lll e 6QA, da
Lei 10.522/2002.

XVI - Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116, da Lei n.s
14.133, de 2021);

XVII - Comprovar a reserva de cargos a gque se refere o inciso acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo unico, da Lei n.e 14.133, de 2021);

XVIII - Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

XIX - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei na14.133, de 2021,

XX - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as hormas de seguranca dos contratantes;

XXI - Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgaos
contratantes, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

XXIl - Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e
bem-estar no trabalho;

XXIII - Garantir o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugéo do contrato;

XXIV - Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado;

XXV - Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
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0S materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

XXVI -Disponibilizar aos contratantes os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

XXVII - Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

XXVII - Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte;

XXIX - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte dos contratantes. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento;

XXX -Autorizar os contratantes, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

XXXI - Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagdo do servico a previsibilidade da
época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do
convivio familiar com as necessidades do servico;

N

XXXII - Atender as solicitagbes dos contratantes quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

XXXIII - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo;

XXXIV - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a contratada
relatar aos contratantes toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcéo;

XXXV - Instruir seus empregados, no inicio da execug¢ao contratual, quanto a obtencéo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

b) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos
0os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

c) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel;
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XXXVI - Observar, no que for compativel, o Cédigo de Conduta do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus, instituido pela Resolucdo CJF N. 147/2011, bem
como a Portaria PRESI N. 150/2024 que institui o Protocolo integrado de prevencdo e
medidas de seguranca voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica no ambito da
Justica Federal da 68 Regido;

XXXVII - Dar conhecimento aos seus empregados da Portaria PRESI N.150/2024 e da
obrigatoriedade de se pautarem pelas normas de conduta estabelecidas pela
CONTRATANTE, assim como devera dar conhecimento aos seus empregados da Politica
de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao,
instituida pela Resolugdo CNJ n.351/2020 e n.518/2023;

XXXVIII - Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho;

XXXXIX -Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excec¢des previstas no § 5QC do art. 18 da Lei Complementar ne 123, de 14 de
dezembro de 2006;

XL - Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacédo de
servicos mediante cessdo de mdo de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17, XIlI, art.
30, 819, II, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n9 123/2006, salvo quando se tratar
das excegdes previstas no § 5e- C do art. 18 do mesmo diploma legal;

XLI - Para efeito de comprovacdo da comunicacao, a contratado devera apresentar copia
do oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao
de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

CLAUSULA TREZE - RESOLUCAO N9 497, DE 14 DE ABRIL DE 2023: Sera observada,
sempre gue possivel, a reserva de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas nos contratos que
envolvam prestacdo de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra
para as mulheres em condi¢do de especial vulnerabilidade econémico-social, em conformidade
com o disposto nos artigos 2ee 39da Resolugdo CNJ ne497, de 14 de abril de 2023.

8 12 O disposto no caput aplica-se a contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco)
colaboradores.

8§ 2e Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinados a mulheres
vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar;

8 3SA Contratada deve manter o sigilo da condigéo de violéncia doméstica da profissional que
sera alocada para a prestacdo do servico.

8 49As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos
indicados nos incisos Il a VI do art. 2Bda Resolugdo CNJ ne 497, de 14 de abril de 2023,
observadas as peculiaridades regionais.

8 5%As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

§ 69 0O percentual minimo de méo de obra estabelecido no caput devera ser mantido durante
toda a execucao contratual.

§ 72 Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

§ 8a A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdo necesséria para atendimento do
objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no caput.
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CLAUSULA QUATORZE - RESOLUCAO N2 540, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023: Sera
observada, sempre que possivel, a participacdo equanime de homens e mulheres, com
perspectiva interseccional de raca e etnia, proporcionando a ocupacdo de, no minimo, 50% de
mulheres, considerada cada funcdo do contrato.

§ 12 Para a composicdo equénime de que trata o caput, por mulher compreende-se mulher
cisgénero, mulher transgénero e fluida.

§ 2a O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a medida do possivel, a
proporcao respectiva de género, raga e etnia da populagéo brasileira, por Estado da Federacéo,
segundo o ultimo Censo da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de
acordo com critérios estabelecidos pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ, sem
prejuizo de superacdo dessa proporcado se houver possibilidade, no que se refere aos grupos
minorizados.

§ 32 A proporcionalidade de género, raca e etnia de que trata o paragrafo segundo devera ser
divulgada nos portais dos tribunais, de forma acessivel a consulta publica.

8 4e A observancia da paridade de género, por funcdo, nos contratos de servico terceirizado nédo
podera causar a reducao do percentual total de mulheres no contrato e admitira flexibilizacdo no
que tange as fung¢des insalubres e com jornada noturna.

§ 52Em acréscimo a paridade de género e a perspectiva interseccional de raca e etnia, o
tribunal, conselho ou secdo judiciaria observara a participacdo de pessoas que expressem a
diversidade da sociedade nacional, atendendo marcadores sociais tais como origem,
deficiéncia, orientacédo sexual e identidade de género.

CLAUSULA QUINZE - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS: As partes deverdo cumprir a
Lei ns 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdo do certame ou do presente contrato administrativo, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracéo
ou de aceitacdo expressa, nos termos do subitem 4.5. Da Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD e Resolugdo CNJ n2587/2024 do Termo de Referéncia.

Paragrafo Unico: A contratacdo sujeita-se a Resolugdo CNJ n2363, de 12 de janeiro de 2021, a
Portaria PRESI ne 14/2024, de 17 de janeiro de 2024, que dispde sobre o Comité Gestor de
Protecdo de Dados Pessoais - CGPD do Tribunal Regional Federal da 6& Regido, e a Portaria
PRESI 12/2026, que institui a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais (PPPDP)
da Justica Federal da 6- Regiao.

CLAUSULA DEZESSEIS - SUSTENTABILIDADE: A Contratada, quando da execucdo dos
servigos e fornecimentos dos bens, no que couber, fica obrigada a observancia dos critérios de
sustentabilidade ambiental contidos no Planejamento de Logistica Sustentavel - PLS da Justica
Federal, no Manual de Sustentabilidade das Compras e Contratos do Conselho da Justica
Federal (CJF), no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis, bem como das disposi¢cfes
contidas nas Resolu¢cées nB400/2021 e nB401/2021 do CNJ e Resolucdo nB709/2021 do CJF,
que visa promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicbes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis, conforme disposto no subitem 4.6 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DEZESSETE - GARANTIA DE EXECUCAO: naforma do item 4.11 do Termo de
Referéncia, a contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério dos contratantes, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou,
ainda, pela fianca bancéria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual
do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
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empregados da contratada que venham a participar da execucdo dos servicos contratados.

8la Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice deverd ser apresentada na
forma do § 3a do art. 96 da Lei 14.133/21 e devera ter validade durante a vigéncia do contrato e
por mais 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
mesmo que a contratada ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

829A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

839 Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovacao ou de
aniversario, desde que mantidas as condigcbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum
periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no 84Qdesta clausula.

842 Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, a
contratada ficar4 desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administragao.

85SA garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacbes nele previstas;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e
cjobrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nédo
adimplidas pela contratada, quando couber.

86 9A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no paragrafo anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

8§72 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor dos contratantes, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

882 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escriturai, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

892 No caso de garantia na modalidade de fiangca bancéaria, deverd ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

8102 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

8112 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

8122 os contratantes executardo a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

a) O emitente da garantia ofertada pela contratada devera ser notificado pelos contratantes
gquanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
clausulas contratuais (art. 137, § 4a da Lei n.a14.133, de 2021).

b) Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.

8132 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagédo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
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declaragdo dos contratantes, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu
todas as clausulas do contrato;

8142 A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execuc¢do do contrato ou apos a
sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

8152 A garantia somente sera liberada ante a comprovacgéo de que a contratada pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
utiizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciérias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria,;

8162 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho;

81 72 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracédo
contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou
2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servicos.

818S O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelos
contratantes com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des ao contratado.

8192 a contratada autoriza 0os contratantes a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Contrato.

8202 A garantia de execucdo € independente de eventual garantia do produto ou servigco
prevista especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DEZOITO - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS : as premissas
relativas as sancdes administrativas sio aquelas insculpidas no item 11. INFRACOES E
SANCOES ADMINISTRATIVAS do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DEZENOVE - ALTERACOES CONTRATUAIS: Eventuais alteracbes contratuais
reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei n214.133, de 2021.

812 A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0S acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato;

822 As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

832 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato poderéo ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n914.133/2021.

CLAUSULA VINTE - EXTINCAO CONTRATUAL: O contrato serd extinto quando vencido o
prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de
ambas as partes contraentes.

812 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE,
quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
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§2e A extingdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

839 Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera ap0s 2 (dois)
meses da data da comunicagao.

842 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei na 14.133, de 2021,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

859 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

86aA alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

87s Se aoperacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.

889 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Do balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c¢) Das indenizacbes e multas.

899A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio.

810 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis.

811 O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicfes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual,
quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

§ 12 Quando da extincdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do
contrato de trabalho.

813 Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

a) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigac6es de natureza trabalhista e previdenciéria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislac@o que rege a matéria; e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

814 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigac6es por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribuigcdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que
podera efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que
tenham participado da execucgéo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes
previdenciérias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

815 0 CONTRATANTE podera ainda:
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a) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.e 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

816 0 contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitagdo ou na
contratacdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestédo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

817 0 contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convencao coletiva de trabalho em que
se baseia a planilha de custos e formacdo de precos contratuais, em razao de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus
financeiro para a Administracdo Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

CLAUSULA VINTE E UMA - CASOS OMISSOS: Os casos omissos serdo decididos pelos
contratantes, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei nQ14.133, de 2021 e demais normas
federais apliciveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cfes contidas na Lei ns 8.078, de
1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VINTE E DUAS - PUBLICACAO : Incumbird aos contratantes providenciar a
publicacdo deste instrumento e dos termos aditivos decorrentes desta contratacdo no Portal
Nacional de Contratagfes Publicas e sitio eletrdnico oficial, nos termos e condi¢des previstas no
art. 91 c/c 94 da Lei n914.133/2021.

CLAUSULA VINTE E TRES - FORO: Elege-se o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte,
Secdo Judiciaria de Minas Gerais, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, 8§19 da
Lei n914.133/2021.

Raimundo do Nascimento Ferreira
Diretor da Secretaria Administrativa
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERAIS

Representante
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
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DOCUMENTO ASSINADO PARA POSSIBILITAR A VISUALIZACAO POR OUTROS SETORES

Se|| a Documento assinado eletronicamente por Daniela Rodrigues Almeida Vaz de Mello,
eUesfénic; 1 Assistente lll, em 03/03/2026, as 10:40, conforme art. 1fi, 8 2-, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
1650288 e o codigo CRC 730CD3AE.
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