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A acessibilidade e a inclusdo constituem direitos fundamentais assegurados
pela Constituicdo Federal de 1988 e pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), que impdem ao Poder Publico o dever de
eliminar barreiras e garantir a participagdo plena de todas as pessoas em
igualdade de condi¢des. Esses principios sdo indispensdveis a promogdo da
dignidade da pessoa humana, da igualdade e da justica social.

O Poder Judicidrio desempenha papel central nesse contexto, pois, além de
assegurar direitos, deve garantir que seus espagos fisicos, digitais,
comunicacionais e atitudinais sejam acessiveis e inclusivos, refletindo a
diversidade da sociedade que atende. A atuagdo institucional nessa drea
mostra-se essencial para o efetivo acesso & justica e para o fortalecimento da
cidadania.

Nesse contexto, o Conselho Nacional de Justica tem instituido diretrizes voltadas
a promogdo da acessibilidade no dmbito do Poder Judicidrio, com especial
destaque para a Resolugdo CNJ n® 401/2021, que dispde sobre a adogdo de
medidas destinadas & eliminag&o de barreiras e & garantia de acessibilidade as
pessoas com deficiéncia, abrangendo, para tanto, parémetros de natureza
arquiteténica, comunicacional, tecnolégica e atitudinal, a serem observados
pelos érgdos do Judicidrio.

Alinhado a essas orientagdes, o Tribunal Regional Federal da 6% Regido reafirma
seu compromisso com a construgdo de um ambiente institucional mais acessivel
e inclusivo. Ao longo de 2025, implementou agdes estruturantes voltadas &
eliminag&o de barreiras e ao fortalecimento de uma cultura organizacional
baseada na equidade, no respeito as diferencas e na inclusdo.

Este relatdério apresenta as principais iniciativas realizadas, os avangos
alcangados e os desafios identificados, reafirmando o compromisso permanente
do TRFé em tornar-se um tribunal mais humano, acessivel e inclusivo, capaz de
garantir o pleno exercicio da cidadania e o efetivo acesso & justica para todas
as pessoas.



ACOES DESENVOLVIDAS
CAPACITACAO E SENSIBILIZACAO ACESSIBILIDADE E INCLUSAO RESOLUCAO CNJ N° 401/2021

Detalhamento da acao Area responsavel Término Resultados

Capacitacao eMAG: SECTI conta com 05
servidores capacitados (Desenvolvedor e SECTI 03/04/2025 14/04/2025 Aumento da capacidade em acessibilidade digital.
Conteudista).

Curso Formacdo para Avaliacao
Biopsicossocial de PcD com IFBrA. DIVASI/SUASA 07/04/2025 14/04/2025 Qualificagcdo técnica.
Participaram 8 pessoas.

Sistematiza¢do dos desafios estruturais relacionados ao racismo no ambito

Roda de Conversa 'Como Cheguei Até Aqui' Comité da Equidade Racial 29/05/2025 29/05/2025 . e

do servico publico
Seminario Justica Restaurativa Escola de Magistratura 03/10/2025 03/10/2025 Promoc¢do do respeito e conscientiza¢do sobre a justica mais humana
Roda de Conversa 'Rostos e Vozes da TRF6/S|MG/SECAD 24/10/2025 24/10/2025 Fortalecimento do respeito e da disseminacdo de informacdes sobre os

Diversidade - Didlogos que Aproximam' direitos e deveres das pessoas LGBTQIAPN+

inario 'lustica R , . , . T o
Seminario Ju~st|ga estaurativa comQ | TRF6/NUJURE 18/11/2025 18/11/2025 ome-nto.ao re;pelto e a.consuentlzagao sobre praticas que promovam
Transformacao da Cultura Adversarial uma justica mais humanizada.

Inclusdo e valorizacao de estagiarios(as) e profissionais negros(as) e
indigenas em inicio de carreira, especialmente daqueles que ja atuaram no
"Programa de Promoc¢ao de Inclusdo e COGER/COMITE DE EQUIDADE TRF6.
Diversidade Racial - INCLUIR MAIS". RACIAL/DIREF 18/08/2025 26/02/2026



CAPACITACAO E SENSIBILIZACAO
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RODA DE COHVERSA '

Como cheguel
ate aqui

HECRIGOES

Watch on 0 eulube

A Roda de Conversa "Como Cheguei Até Aqui", do
Comité de Equidade Racial do TRFé, foi destaque no
Jornal da Justica. Com foco na trajetéria de
magistrados e magistradas negros e negras, o
evento, coordenado pelo presidente do Comité,
desembargador federal Rubens Rollo, teve como
mediadora a juiza federal Ariane da Silva Oliveira,
representando a desembargadora federal Ménica
Sifuentes, diretora da Escola de Magistratura do
TRF6. Confira na reportagem.
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O Tribunal Regional Federal da 6% Regido (TRF64) foi
contemplado com o Selo Linguagem Simples 2025,
concedido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ),
em reconhecimento a&s ag¢8es desenvolvidas para
promover uma comunica¢&o mais clara, acessivel e
centrada no cidad&o no &mbito do Judicidrio.
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Organizado por
Comitd de Equedade Racal

e Secrelnia de Gestho de Pessoan

SEMINARIO CONSCIENCIA E INTELECTUALIDADE NEGRA
- DIAS 28 E 09/12/2025.
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OAB-MG e TRFB assinam acordo para implementar Programa
INCLUIR MAIS

TRF6 NA MIDIA

Acordo de Cooperagdo Técnica com a finalidade de
implementar o "Programa de Promog¢do de Inclusdo e
Diversidade Racial - INCLUIR MAIS". A solenidade aconteceu
no dia 18.08.2025, com a participagdo do Presidente da OAB-
MG, Gustavo Chalfun, e do Vice-Presidente do Tribunal e
Corregedor, Ricardo Machado Rabelo.
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O Tribunal Regional Federal da 6% Regido realizou, no
dia 18 de novembro de 2025, das 15h as 17h30, o
Semindrio “Justica Restaurativa como Transformagdo
da Cultura Adversarial”.
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Programa de Promog&o de Inclusdo
e Diversidade Racial - Incluir Mais”

Criado com o objetivo de promover a equidade racial e social, o Incluir Mais busca ampliar o acesso ao mercado de

trabalho para estagidrios e profissionais negros, negras e indigenas que j& atuaram na Justica Federal da é* Regido.

Embora tenha o meio juridico como uma de suas frentes, o programa n&o se restringe a drea do Direito, abrangendo

também campos como Comunicacdo, Contabilidade, entre outros.

“E uma satisfagdo muito grande celebrar cinco meses

do Programa Incluir Mais. E um projeto inovador, muito importante do ponto de vista social. Acho que o Tribunal fez muito

bem em criar esse projeto dentro de suas ac¢des. Vejo com extrema alegria o fato de j& termos a primeira contratagdo, ver

a iniciativa ganhando vida efetiva. Isso é muito esperangoso e deixa claro que nds, aqui do TRF4, estamos no caminho

certo da inclusdo social”,

desembargador federal Ricardo Machado Rabelo.

SEMINARIO

Justica

Reralizagho:

JUSTICA FEDERAL Aok
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Restaurativa

INSCRIGOES

§iff 03 de outubro de 2025
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afirma o vice-presidente e corregedor do Tribunal Regional Federal da 6® Regig&o (TRF6), o

A Escola de Magistratura do Tribunal Regional Federal
da 6° Regido (TRFé) realizou o Semindrio Justica
Restaurativa no dia 3 de outubro de 2025, das ?h as
15h45, na Subseg¢d&o Judicidria de Uberlandia/MG.

O evento contou com especialistas e com uma
programagdo diversificada voltada ao debate e a
disseminagcdo de prdaticas de Justica Restaurativa no
dmbito do Judicidrio.



CAPACITACAO E SENSIBILIZACAO

Detalhamento da acao Area responsavel ici Término Resultados

22 edicdo do Seminario Intelectualidade e Consciéncia Promoc¢do da conscientizacdo a respeito

Negra. Tema: saude e diversidade racial. Comite da Equidade Racial 28/11/2025 28/11/2025 do racismo.
Primeiro Seminario de Acessibilidade e Inclusao d ti ASESA T issdo d heci t it
rimeiro Seminario de Acessibilidade e Inclusao da Justica COACI 05/12/2025 05/12/2025 ransmissao de conhecimento a respeito

Federal da 62 Regiao. do tema. Foram 62 participantes.

Escola de Magistratura

5 servidores capacitados durante o ano de

Curso Introducao a Libras ENAP Janeiro Dezembro 2025

28 servidores capacitados durante o ano

Cursos de acessibilidade e Inclusao ENAP Janeiro Dezembro de 2025

Realizado no dia 5 de dezembro de 2025,
as 14hs, no TRF6, o | Semindrio de
Acessibilidade e Inclusdo da Justica 1° SEMINARIO DE

deral d a ido, foi ey e
::nes’ri(?r:j:ionclcl| jedicR:zglfoao Oldell;;n’re m:rcz . < N -~ - = : - ' = A@E@gﬂ.ULD@ﬁM@E E
o d direi d | . gy -v X
Getioranoia (PCDs). O avento reforcos o EEERR - J (BA » . INCLUSAO

compromisso do TRF6 com a construgdo de | ' s | I i A EEDER AR =
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CAPACITACAO E SENSIBILIZACAO

Detalhamento da acao Detalhamento da agao Inicio

Término Resultados

lll Encontro Institucional de Cooperacao:
Assisténcia Social para Criancas e Adolescentes ~ Subsecdo de Varginha (CEJUSC) 25/11/2025
Autistas

Participacdo do TRF6 no Il FORUM NACIONAL DE

ACESSIBILIDADE E INCLUSAO - Il FONACI A 03/12/20225

Participacdo do TRF6 no | Encontro do Comité
Nacional sobre a Pessoa Idosa e suas ASESA 27/06/2025
Interseccionalidades

Semana Nacional de Combate e Prevencdo  Comissdo de Combate ao

ao Assédio e a Discriminacao Assédio 05/05/2025

I ENCONTRO INSTITUCIONAL DE COOPERAQI\O: ASSISTENCIA
SOCIAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES AUTISTAS

AMA MARIA LOFES

on N Telee

Realizado em 25 a 27 de novembro de 2025, em Varginha, Minas Gerais, fez parte da
comemoragdo dos 20 anos da Subse¢do Judicidria. O semindrio reuniu profissionais,
autoridades e familias interessadas em discutir politicas publicas e direitos voltados ao
Transtorno do Espectro Autista. O evento contou com a participagdo de diversas institui¢gdes.
Entre elas: o Centro Judicidrio de Solug&o de Conflitos e Cidadania de Varginha, o Ministério
da Previdéncia Social (MPS), o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), o Ministério Publico
Federal (MPF), a Prefeitura Municipal de Varginha, a Procuradoria-Geral Federal, a Caixa
Econdémica Federal e a Ordem dos Advogados do Brasil (Subsec¢do Varginha).

27/11/2025 204 participantes.

Capacitacao de servidor em Acessibilidade e

03/12/25025 -

Inclusao
27/06/2025 Capacitacao de servidor em Inclusao.

Reflexdo para magistrados, servidores e
09/06/2025 terceirizados sobre como atitudes nocivas criam

ambientes toxicos e prejudicam a convivéncia e o
desempenho profissional.

SEMANA NACIONAL DE COMBATE E PREVENCAO
AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

A Semana Nacional de Combate e Prevencdo ao Assédio e a Discriminagdo,
realizada entre os dias 5 e 9 de maio no Tribunal Regional Federal da 6?
Regi@o (TRF6), reuniu autoridades, magistrados e servidores para acompanhar
ag8es desenvolvidas especialmente para abordar o tema. Nos primeiros dias

do evento, além de palestras conduzidas por magistrados e especialistas,
destacaram-se o lancamento do protétipo do aplicativo “Voz contra o
Assédio” e a versdo fisica da Cartilha Informativa sobre Prevencdo ao Assédio 11
e & Discrimina¢do, recursos que visam ampliar o acesso a orientagdes e
mecanismos de dendncia.
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O Tribunal Regional Federal da 6% Regi&o (TRF6) realizou um treinamento voltado para vigilantes e recepcionistas
com o objetivo de promover um atendimento mais humanizado & populagéo em situagdo de rua. A iniciativa ocorreu

na Casa de Conciliagdo do TRF6.

O tfreinamento foi conduzido pelos juizes federais Emilia Velano e José Mauricio Lourengco e teve como base a
Portaria Presi n® 39/2025, que regulamenta o atendimento especializado e prioritdrio a pessoas em situa¢do de rua
no dmbito do TRF6. A norma segue diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e reforgca o
compromisso institucional com a promog¢é&o da dignidade e da inclus&o social no acesso a Justica.
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Na dia 24 de outubro de 2025,
o Tribunal Regional Federal da
6% Regido (TRF6) e a Secdo
Judicidria de Minas Gerais
(SIMG) promoveram a roda de
conversa "“Rostos e Vozes da
Diversidade - Didlogos que
Aproximam”. O evento teve
como objetivo promover o
respeito e a conscientizag¢do

sobre os direitos e deveres da
comunidade LGBTQIAPN+.
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CAPACITACAO E SENSIBILIZACAO

ACOES DO POPRUAJUD E CRIACAO DA CENTRAL DE ACOLHIMENTO DE PESSOAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL

Em 2025, o Comité Regional PopRuajud do TRFE desenvolveu diversas a¢des voltadas a
inclusdo social, acesso a Justica e dignidade para pessoas em situagdo de rua e
vulnerabilidade extrema: participou da "Rua de Direitos - Especial Mulheres”, oferecendo
servicos juridicos, de saude, emissao de documentos e acolhimento social em Belo
Horizonte; integrou a regulamentagdo e fortalecimento da Politica PopRuajud por meio de
cerimdnias e articulagdes com outros tribunais; inaugurou a Central de Acolhimento de
Pessoas em Situacdo de Vulnerabilidade Social, gue também atuou em agdes humanitarias
como recepcao de repatriados no Aeroporto de Confins; e expandiu o atendimento a
populagdo vulneravel com novas edicbes da Rua de Direitos que agregaram servigos
diversos de cidadania e saude, reforcando o compromisso institucional com a promogao
de direitos fundamentais e politicas integradas de prote¢do social.

Uma importante iniciativa para a promog¢do da cidadania e da inclusdo social foi inaugurada nesta no (19/5/2025, em
Belo Horizonte. A Central de Acolhimento para Pessoas em Situagdo de Vulnerabilidade Social foi implantada pelo
Tribunal Regional Federal da 6% Regi&o (TRF6), por meio de seu Comité Regional PopRuajud, com apoio da Diretoria do
Foro da Sec¢é&o Judicidria de Minas Gerais (Diref) e da Diretoria-Geral (Diger) do TRF6. A Central tem como propésito
prestar atendimento juridico e social humanizado, acessivel e eficiente a pessoas em situagdo de rua ou em outras
formas de exclusdo grave.

13
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Campanha promovida pela Assessoria :
Especial da Presidéncia para e —
Sustentabilidade, Acessibilidade e :

Inclusdo - ASESA

VOCE JA PAROU PARA PENSAR?

—

VOCE SABE O QUE E CAPACITISMO?

O Tribunal Regional Federal da 6 Regidio (TRF6) sediou a primeira reuni@o do
Comité Interinstitucional sobre Povos Tradicionais de Minas Gerais, conhecido
como Comité Jus-Povos. O encontro marcou o inicio dos trabalhos do grupo,
criado com o objetivo de fortalecer a articulag&o entre diferentes instituicdes
publicas em beneficio dos direitos dos povos e comunidades tradicionais do
Estado

Presengca da comunidade indigena no Plendrio do TRF6. A indigena Suely

Maxacali, lider do povo Maxacali, lembrou que o povo dela vem sofrendo com a
destruicdo do territério indigena. “Queria agradecer a vocés que tém um olhar
muito profundo para o nosso povo. Para esse sofrimento que viemos passando
por muito tempo”, afirmou.

CARTILHAS PROMOVIDAS PELO I ‘

TRFé6 t
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CAPACITACAO E SENSIBILIZACAO

Detalhamento da acao Area responsavel Inicio Término Resultados

SEXTA NO SEIS Cerimonial/Presidéncia JAN/2025 DEZ/2025 PromogaoNda mteg'rac;.ao entre serV|dore§, fortalecimento das.relagoes |nst|tUC|ona|s.e |n~cent|vo a
colaboracao, contribuindo para um ambiente de trabalho mais acolhedor e de valorizacdo das pessoas.

Participacao na

ambientacdo de COACI/ASESA/ESMAG 24/09/2025 26/09/2025

Residentes Juridicos

Disseminacao de informacdes sobre a COACI, ASESA e ESMAG referentes a tematica sobre Inclusdo e
Acessibilidade.

SEXTA NO SEIS

AC}OES DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO ~ Em 2025, foram realizadas diversas ogoes voltadas &
promoc¢do da qualidade de vida no ambiente de trabalho, com foco direto na saudde fisica e mental dos
servidores. As iniciativas contemplaram atividades de integra¢do, fortalecimento do convivio institucional e
estimulo & criagdo de lagos colaborativos, contribuindo para um ambiente mais acolhedor, sauddvel e
propicio ao bem-estar, ao engajamento e a valorizag&o das pessoas no contexto organizacional.

Dentre as a¢8es da Semana do Servidor ocorreu a 1°

' Ambientagdio dos novos residentes Corrida Solidaria. O evento esportivo possibilitou que o

"il juridicos do Tribunal Regional Federal da corpo funcional do TRFé se reunisse em prol da

" 42 Regido (TRF6). solidariedade. Para realizar a inscri¢cdo na corrida, cada
A imagem é uma fotografia de um grupo colaborador doou um kit com itens de higiene ou lanche
de pessoas, composto por homens e para os moradores de rua. Assim, esporte e
mulheres, de pé e posando para a solidariedade uniram-se. O aspecto solidario foi
camera, no qual encontra-se o o fundamental porque o material recolhido foi distribuido
presidente do TRF6, desembargador a moradores de rua.

federal Vallisney Oliveira. 15



CAPACITACAO E SENSIBILIZACAO

Detalhamento da acao

Palestra assistida sobre atendimento e
acolhimento de pessoas - jurisdicionados em
situacdo de rua

Acdes de capacitacdo em equidade e
diversidade

Palestra assistida sobre atendimento e
acolhimento de pessoas - jurisdicionados em
situacdo de rua

04 acdes (visitas) em Povos Indigenas: Pataxo,
Mukurin, Canoeiros e Arana

Participacdo uma servidora no Comité de
Equidade Racial do TRF6.

Campanha ASESA - Video sobre o Capacitismo

Area responsavel

Sessdo Judiciaria de Varginha

Sessao Judiciaria de ltuiutaba

Sessdo Judiciaria de Pocos de Caldas

Sessdo Judiciaria de Teofilo Otoni

Sessdo Judiciaria de Pouso Alegre

ASESA

Inicio

07/04/2025

29/05/2025

03/10/2025

18/11/2025

25/11/2025

15/09/2025

Término

14/04/2025

29/05/2025

03/10/2025

18/11/2025

27/11/2025

15/09/2025

Resultados

Qualificacao técnica.

Informacao dos desafios sobre o
racismo no servi¢co publico
institucional.

Promoc¢ado do respeito e
conscientizacao sobre a justica mais
humana.

Promoc¢ado do respeito e
conscientizag¢do sobre a justica mais
humanizada.

204 participantes. Desafios:
capacitar o maior numero de
pessoas.

Foram disseminadas, em toda a
Justica Federal da 62 Regido,
informacBes importantes sobre
capacitismo
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ACESSIBILIDADE FiSICA

Detalhamento da acao Area responsavel Inicio Término Resultados

Mapeamento de Acessibilidade na Justica Federal da 6°
Regido - 1° e 2° grau (2025):
1.Pessoas com deficiéncia no quadro funcional;
2.Acessibilidade arquitetonica; ASESA Marc¢o de 2025 em andamento
3.Acessibilidade tecnologica, e;
4.Acessibilidade comunicacional e no atendimento ao
publico.

Panorama real da acessibilidade no TRF6, servindo como
referéncia estratégica para o planejamento das ac¢des da
ASESA e da COACI, em especial para o atendimento as
diretrizes da Resolu¢ao CNJ n®401/2021.

Instalagdo de corrimaos de aco inox na Central de Acolhimento SECAM Setembro de 2025 Setembro de 2025 Facilitou o acesso de pessoas com mobilidade reduzida

Promocado do respeito as peculiaridades das pessoas com
TEA.

Criacdao de uma sala de acolhimento para pessoas com TEA na

a iciari Manh 24/10/202 24/10/202
Sussecie | eiEers d lErhee Subsecdo Judiciaria de Manhuacu 0/2025 0/2025

Criacao de um espaco fisico especifico e adequado para
criancas que aguardam atendimento na sede Subsecdo Subsecao Judiciadria de Janauba 08/08/2025 30/09/2025
Judiciaria de Janauba/MG

Ambiente fisico adequando-o para as criangas que
aguardam a realizacao de pericia judicial.

Promocdo do respeito as peculiaridades das pessoas com
TEA.

Criacdao de uma sala de acolhimento para pessoas com TEA.

a iciari Ipati 24/10/202 24/10/202
slaze de UAA @ Caralings. Sessao Judiciaria de Ipatinga 0/2025 0/2025
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ACESSIBILIDADE FiSICA

SALA DE ACOLHIMEMNTO
SUBSECAO JUDICIARIA DE IPATINGA

A Subsec¢do Judicidria de Ipatinga, inaugurou a
primeira sala instalada em uma subsegdo do TRFé

destinada ao acolhimento de criangas
neurodivergentes. O espago é preparado para receber
criangas, decorado com desenhos, livros de colorir,
brinquedos e um painel sensorial criado pela servidora
Poliana Silva de Faria Bastos, idealizadora do projeto.

SALA DE ACOLHIMEMNTO NA SUBSECAO JUDICIARIA DE JANAUBA

SALA DE ACOLHIMEMNTO
SUBSEQAO JUDICIARIA DE MANHUAgU

Sala de
acolhimentgh

Descricdo das imagens: sete imagens das salas de
acolhimento para pessoas com Transtorno do Espectro Autista,
nas quais aparecem armdrios e estantes com brinquedos,
sofds e mesas com cadeiras coloridas.

SALA DE ACOLHIMEMNTO
SUBSECAO JUDICIARIA DE
TEOFILO OTONI

Iniciativa de vigilante transforma sala de
espera da Justiga Federal em Teofilo
Otoni em local acolhedor para criangas

Uma iniciativa simples, mas
cheia de empatia, desde o
segundo semestre de de
2025, criangas que aguarddo
pericias médicas passaram a
contar com um ambiente
mais leve e humano.

18



ACESSIBILIDADE DIGITAL E COMUNICACIONAL

Detalhamento da acao

Area responsavel

Inicio

Término

Resultados

Selo Linguagem Simples 2025 - CN]J

Videos Produzidos Com Recursos de Acessibilidade

Matérias jornalisticas disponibilizadas em formato
acessivel

Utilizacdo do programa Rybena (tradugdo para Libras +

leitura de tela) no portal institucional

e-proc com VLibras integrado

Microsoft Teams com recurso de transcri¢cao
automatica

Inclusdo de Libras e audiodescricdao em videos
institucionais

Campanha “ComéQuié?

ASCOM

ASCOM

ASCOM

SECTI

SECTI

SECTI

SECTI

ASCOM

2025

2025

2025

Janeiro

Janeiro

Janeiro

Janeiro

Junho

2025

2025

2025

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Foram produzidos 124 videos

Foram produzidos 637 matérias

Ampliacao da acessibilidade do site do Tribunal,
assegurando recursos adequados para pessoas com
deficiéncia auditiva.

Ampliacao da acessibilidade do sistema e-proc,
assegurando recursos adequados para pessoas com
deficiéncia auditiva.

A transcricdo converte automaticamente a fala em
texto em tempo real, permitindo que pessoas com
deficiéncia auditiva acompanhem o que esta sendo dito
sem depender exclusivamente da leitura labial,
intérprete ou legendas manuais.

Ampliacdo da acessibilidade aos videos institucionais
do TRF6, assegurando recursos adequados para
pessoas com deficiéncia auditiva.

A iniciativa orienta servidores e servidoras sobre boas
praticas de redacdao com foco na simplicidade e
objetividade, sem abrir mao da formalidade necessaria
ao ambiente juridico.
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ACESSIBILIDADE DIGITAL E COMUNICACIONAL

Detalhamento da acao Area responsavel Inicio Término Resultados

Durante o processo, o contelildo passou por ajustes e

Recomendacado da Corregedoria Regional do Tribunal validacdes técnicas e juridicas, com participacdo da
Regional Federal da 6° Regido (TRF6) n°® 12/2025 Corregedoria Regional, do Gabinete Executivo da
orientando todas as unidades judiciais da 6* Regiaoa  Coger/lluminas 2025 2025 Corregedoria e da Subsecretaria de Apoio Judicial
utilizarem o Mandado de Intimag¢do de Audiéncia em (SUAJU). Apés as adequacdes sugeridas, o modelo foi
Linguagem Simples, disponivel no sistema eproc. aprovado e disponibilizado em ambiente de producao
no eproc.
CAMAPNHA

LINGUAGEM SIMPLES

- PROGRAMA PARA APOSENTADORIA: DE OLHO NO FUTURO

Na tarde do dia 11 de dezembro, o TRF6, por
meio da SecGP (Secretaria de Gestdo de
Pessoas), promoveu uma nova edicdo do
programa de preparagdo para aposentadoria
“De Olho no Futuro”. A iniciativa é voltada
tanto para servidores e magistrados que ja
tenham atingido tempo de contribuicdo legal
ou idade para aposentadoria quanto para
interessados no assunto. Na ocasido, servidores
da capital e do interior (participando na
modalidade on-line) se apresentaram e falaram
de suas expectativas sobre a aposentadoria e
o préprio trabalho.

LINGUAGEM SIMPLES NO EPROC

Prefira palavras comuns, do dia a dia,
que todo mundo entende.

Exerplo:

Infarmamos que o expediente estard sUSPenso em
4 virtude do feriado

J O atendimento val parar por causa do ferlado

&ii:‘-;;;f,‘f;ﬂ‘:.;,[: dlsnigl"r
ety SN
diferenciar
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ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Detalhamento da acao

Area responsavel

Inicio

Término

Resultados

Avaliacdo ergondmica e psicossocial de
servidores/magistrados com
deficiéncia

Avaliacdo biopsicossocial para
candidatos PCD

Avaliacao biopsicossocial de
servidores/magistrados com
deficiéncia

Avaliacdo psicoldgica de PcD na pericia
admissional

Atendimentos psicolégicos - busca
ativa

Readaptacdo de servidores

4
-

SESAO

SESAO

SESAO

SESAO

SESAO

Sucpa/Nucap/Dilap- SECGP

07/01/2025

01/08/2025

07/01/2025

01/08/2025

07/01/2025

2025

19/12/2025

19/12/2025

19/12/2025

19/12/2025

19/12/2025

2025

Foram realizadas 4 avaliacdes

Foram realizadas 7 avaliacdes

Foram realizadas 59 avaliacdes

Foram realizadas 7 avaliacdes

Foram realizados 53 avalia¢des

Foram realizadas 2 readaptac¢des
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PROMOCAO DA DIVERSIDADE

Detalhamento da acao

Area responsavel

Inicio

Término

Resultados

Programa Incluir Mais - Resolu¢ao PRESI
n°® 28/2025

Inauguracdo da Central de acolhimento
para Pessoas em situagao de
vulnerabilidade Social

22 reunidao Comité Jus-Povos indigenas

"Prosa no Tribunal, edi¢do especial:
historia, arte e cultura Maxacali"

Tribunal Itinerante - Varginha

Escuta ativa na Comunidade Quilombola
Raiz de Diamantina.

TRF6/SIMG

Comité regional POPRuajud, SIMG E
TRF6

TRF6 em parceria com o T)/MG

TRF6

SIMG

Comité regional POPRuajud em
parceria com o TJ/MG

08/01/2025

19/05/2025

19/12/2025

10/10/2025

27/11/2025

19/12/2025

19/12/2025

19/12/2025

10/10/2025

28/11/2025

Estabelecer acdes afirmativas
voltadas a inclusao de estagiarios e
estagiarias, bem como de
profissionais negros, negras e
indigenas em inicio de carreira

Foram resolvidos 15 processos de
Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) e 53 estdo em andamento.

Conscientizacdo ao respeito a
dignidade humana e de uma Justica
equanime. Foram 37 participantes

Servidores e magistrados da Justica
Federal conheceram o modo de vida
desse povo

Demandas das populacdes
quilombolas foram ouvidas foi feita
uma visita a uma comunidade.
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PROMOgi\O DA DIVERSIDADE

Detalhamento da acao

Area responsavel

Inicio

Término

Resultados

Rua de Direitos - Belo Horizonte

Rua de Direitos - edicdo especial "dia das
mulheres":

Rua de Direitos - Governador Valadares

HUMANIZA TRF6 - Atendimento
Humanizado a Pessoas em Situacdo de
Rua e Vulnerabilidade Social

1° Encontro Nacional da Mulher Policial
Judicial" - CNJ

Nomeacdo de candidatos negros, pcds e
indigenas do 1° Concurso para servidores
do TRF6

Participacdo do TRF6 no evento do“Selo
Mano Down 2025"

Comité regional POPRuajud

Comité regional POPRuajud

Comité regional POPRuajud

Comité regional POPRuajud

TRF6

NUCAP/SECGP

TRF6

13/05/2025

12/03/2025

21/08/2025

28/09/2025

13/03/2025

Agosto de 2025

27/11/2025

13/05/2025

12/03/2025

21/08/2025

29/04/2025

14/03/2025

Dezembro de 2025

27/11/2025

Foram realizados 10 atendimentos

Foram realizadas 3 atermacdes

71 participantes

02 participantes

Foram nomeados 8 candidatos
negros, 5 pessoas com deficiéncia e
uma indigena, seguindo a regra
constitucional das cotas.

Conhecimento nas realiza¢fes e
acdes do Instituto Mano Down, para
possiveis projetos em conjunto.
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PROMOCAO DA DIVERSIDADE

PARTICIPACAO DO

TEM DEFICIENCIA [i

INTELECTUAL

FONTE INETETUTD RARES)

- DIALOGO ENTRE CULTURAS:
PROJETO JUS-POVOS E COMITE JUS-POVOS

TRF6 NO EVENTO DO“SELO MANO DOWN 2025”

————

O evento recebeu representantes do povo
Maxakali para compartilhar sua cultura,
histéria e a luta pela preservagéo de seu
territério, por meio de expressdes artisticas
e didlogos com magistrados, servidores e
publico em geral. A atividade institucional
inseriu a perspectiva indigena no ambiente
do TRFé, reforgando a importéncia do
reconhecimento dos direitos dos povos
origindrios, a necessidade de protegdo
socioambiental e o didlogo intercultural
como mecanismos de fortalecimento da
justica e respeito a diversidade cultural no
dmbito da jurisdig&o mineira
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MONITORAMENTO E INDICADORES
1. GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Férmula / Como Responsavel
(Unidade)

Caodigo Indicador Definicao Unidade Periodicidade medir Perspectiva Ano-base

Quantidade de Total de magistrados(as) com deficiéncia no 6rgao
1.1 MagP(PcD)  magistrados(as) ao final do periodo-base; para Conselhos, 03 magistrados(as) Anual Contagem absoluta Gestao 2025 NUCAP
com deficiéncia considerar todos os conselheiros

Quantidade de Total de servidores(as) do quadro efetivo com

1.2 deficiéncia, incluind did isitad ; : ~
servidores(as) com © |C|.enC|a' |n.c HINGO CeCt os(a§) © requisita os(fas) 55 servidores(as) Anual Contagem absoluta Gestao 2025 NUCAP
TPEft/TPI (PcD) o exclui comissionados(as) sem vinculo e quem saiu
deficiéncia - e
por cessao/requisicao
Servidores(as)
1.3 comissionados(as Total de servidores(as) com deficiéncia com cargo 01 servidores(as
153 , (@s) _ NVI (s) ! I ! 8 , V_I (@s) Anual Contagem absoluta Gestao 2025 NUCAP
TPSV (PcD) com/sem vinculo em comissdo (CC), com ou sem vinculo comissionados(as)
com deficiéncia
Servidores(as) com
1.4 funcao Total de servidores(as) do quadro efetivo com 29 servidores(as) com .
Anual Contagem absoluta Gestao 2025
TPFC (PcD) comissionada com  deficiéncia com funcdo comissionada (FC) funcdo comissionada 5 NUCAP
deficiéncia
1.5 Estagiarios(as) com  Total de estagiarios(as) com deficiéncia lotados(as) . N
TFAUXE (PcD) deficiancia 20 final do periodo-base 5 estagiarios(as) Anual Contagem absoluta Gestao 2025 NUCAP
1.6 Terceirizados (as) Total de trabalhadores(as) terceirizados(as) com 04 Trabalhadores(as) .
oA oA . , . Anual Cont bsolut Gest 2025 NUCAP
TFAuUxT (PcD) com deficiéncia deficiéncia lotados(as) ao final do periodo-base terceirizados(as) nua ontagem absolta €5td0
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2. ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

Indicador

Definicao

Unidade

Periodicida
de

Fonte de
dados

22

23

2.4
QLibrasServ

2.5 QLibrasAux

26

27

28

29

210

2.11 ACpi

Cursos oferecidos na tematica (ano-base)

Vagas oferecidas em cursos (ano-base)

Servidores(as) do quadro capacitados(as) em Libras

Quadro auxiliar capacitado em Libras
Proporcdo de gestores(as) capacitados(as) na
tematica

Quantidade de servidores capacitados(as) na
unidade de Gestao de Pessoas (atendimento a PcD)

Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na
unidade de Tl capacitados(as) em normas de
acessibilidade digital.

Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na
unidade de Engenharia e/ou Arquitetura
capacitados(as) na tematica

Acdes de sensibilizacdo (mudanca atitudinal)

Acdes de promocdo da inclusao (exclui capacita¢ao)

Quantidade de cursos oferecidos pelo érgdao ou em parceria na tematica de
acessibilidade e inclusao

Quantidade de vagas ofertadas pelo érgdao ou em parceria na tematica

Quantidade de servidores(as) capacitados(as) em Libras (Decreto 9.656/2018)
Quantidade de terceirizados(as), estagiarios(as), juizes(as) leigos(as),
conciliadores(as) e voluntarios(as) capacitados(as) em Libras (basico)

Quantidade de pessoas capacitadas para o pleno atendimento (aspecto
psicossocial) de PcD

Quantidade de pessoas capacitadas para o pleno atendimento (aspecto
psicossocial) de PcD

Quantidade de pessoas capacitadas em normas de acessibilidade digital
(eliminagdo de barreiras na web)

Quantidade de pessoas capacitadas em normas de acessibilidade urbanistica e

arquitetdénica

Quantidade de acdes de sensibilizacao voltadas a inclusao (palestras, campanhas

etc.)

Quantidade de ac¢des destinadas as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida (lazer, saude, cultura etc.)

5 cursos

170 vagas

5 pessoas

5 pessoas

40% pessoas

5 pessoas

5 pessoas

1 pessoa

8 acoes

123 acoes

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

SEFAS

SEFAS

SEFAS

ENAP/SEFAS

SEFAS

SESAO

SECTI

SECAM

TRF6

TRF6
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3. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

3.1 V Acess

3.2 M Acess

3.3 Ouvidoria acessivel

3.4 QEAC/QEt

AP
o

Indicador

Videos produzidos com
recursos de
acessibilidade

Matérias jornalisticas
em formato acessivel

OQuvidoria com formas
alternativas acessiveis

Eventos com
acessibilidade
comunicacional
(proporgao)

Definicao

Quantidade de videos com
legenda, janela de Libras,
audiodescricao, etc.

Quantidade de matérias no
site em formato acessivel
(texto alternativo, links
descritivos, legendas,
transcri¢des, Libras,
audiodescricao)

Disponibiliza formas
alternativas acessiveis para
atendimento ao publico com
deficiéncia (sim/nao;
descrever)

Proporc¢do de eventos com
recursos de comunicagao
acessivel em relacao ao total
de eventos

Unidade

124 videos

637 matérias

sim

1 percentual

Periodicidade

Anual

Anual

Anual

Anual

Formula/Como
medir

Contagem absoluta

Contagem absoluta

Checklist (sim/nao +
descricdo)

QEAC/QEt

Comunicagao /
ASESA

Comunicagao / Tl

Ouvidoria

Comunicagao /
Eventos / Escola

Responsavel
(Unidade)

ASCOM

ASCOM

SECTI

ASESA
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Site do TRf6 com ferramentas de acessibilidade.

o,y

’ L

' JUSTIGA FEDERAL

' Tribunal R 69 R D @

Jurisprudéncia

Central de Atendimento de
Infarmaclies Processuals

Descrever imagem Significado da
HA} Slmpllﬁcar texto “A] pala\rm {lA]

rn
a5 e

caso Brumadinho

Malg neticlas

« Subsecdo de Juiz de Fora expedi £ prazos pr nos dias 26 e 27 de Haveﬂ Ean Fa:ial cnma“du dE vﬂz

Tevereiro

Contraste
escuro

L1 1 -
-@- Confraste claro
1

' JUSTICA FEDERAL
‘ Tribunal wal F

Inicio » Acessibilidade

= o Saturacao Saturacao
. Saturacao alta tb\

baixa Monocromatica

Portal do TRF da 67 Regido segue recomendactes do eMAG — Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrinico, que consiste em
um conjunto de padrdes utilizados na construcdo e redacdo das paginas, para viabilizar ou faciiltar o acesso das pessoas com algum
tipo de deficiéncia.

Recursos de acessibilidade:
= Descricdo das imagens:
As imagens publicadas no portal do TRFS possuem descricdo em palavras

= 05 textos e botdes do portal permitermn a utilizaclo de leitores de tela
« Os textos sdo alinhados & esquerda:

Formato que respeita o fluxo da linguagem assoclado & forma como escrevemos & mio textos multo longos, Outra vantagem & evitar
a hifenizacio e controlar o espacamento entre palavras. Isso @ particularmente Gtil quando o tipo tem de ser composto em colunas
estreitas. Com essa espécie de alinhamento, o leitor ndo tem ditticuldade em localizar o Inicio de uma nova linha

O portal do TRFG utiliza a ferramenta de acessibilidade Rybend, que disponibiliza trés recursos para auxiliar na acessibilidade: Libras,
voz @ ferramentas de leitura.

Libras
1. Cligue no fcone Autuante & esquerda da pégina.
2, Com o widget aberto, aguarde a tela de boas vindas,

3, Passe o ponteiro o do mouse sobre um elemento de texto. Se ale ficar realcado, Indica que pode ser traduzido.




4. ACESSIBILIDADE DE TECNOLOGICA

41

42

43

°1?r°

o-'&'—o

Indicador

Programas para
avaliar
acessibilidade
do site/links

Tecnologias
assistivas para
pessoas com
deficiéncia visual

Programas de
acessibilidade
em
videoconferénci
a

Definicao

Se 0 6rgao utiliza
programas para

avaliar SIM
acessibilidade digital
(sim/nao; listar)

Oferta de TA para

uso de

computadores

(leitor de tela, SIM
sintetizador de voz,
contraste, ampliador

etc.)

Oferta de

tecnologias

assistivas para uso SIM
de aplicativos de
videoconferéncia

Periodicidade

Anual

Anual

Anual

Formula / Como
medir

Responsavel

Fonte de dados (Unidade)

Perspectiva

Registro das

SECTI Tecnolégica 2025 SECTI
ferramentas

Checklist de op¢bes

: SECTI / ASESA Tecnoldgica 2025 SECTI
oferecidas
Listagem das
soluc¢des SECTI Tecnolégica 2025 SECTI
disponiveis
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5. ACESSIBILIDADE URBANISTICA E ARQUITETONICA

5%

Indicador

Conformidade
arquitetdnica e
urbanistica
(avaliacao
quinquenal)

Definicao

Avaliacao conforme
normas técnicas e
Res. 401; mensuracgao
quinquenal
coordenada pelo CNJ,
a partir do
diagndstico do art. 33

Formula / Como

Unidade Periodicidade .
medir

foi realizado um
Mapeamento de
Acessibilidade Instrumento

do TRF6, cujo definido pelo CNJ
anual

resultado (ABNT NBR 9050 e
fundamentara o correlatas)

plano de acdo de

2026

Fonte de
dados

SEl, Subsecdes
judiciarias

Perspectiva

Arquiteténica/Urb
anistica

SRR (Unidade)

2025 ASESA/COACI

Responsavel
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DADOS DO PLS 2025 SOBRE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
TEMA 16 - QUALIDADE DE VIDA @

TEMA 16 - QUALIDADE DE VIDA @Ej

Objetivo: Aumentar a ades3o de participantes em agbes de ONT

META 1- Aumentar em 10% a0 ano as agdes de qualidade de vida até 2026 (a partir de 2024)

Resultado: META ATINGIDA

EVOLUCAD DO RESULTADO
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TEMA 16 - QUALIDADE DE VIDA @

Objetivo: Aumentar a adesao de participantes em agbes de QWT

META 2 - Aumentar em 10% ao ano nimero de agdes soliddrias até 2026 (a partir de 2024) .

Resultado: META ATINGIDA

EVOLUCAD DO RESULTADO
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Andlise de resultados: Mo ano de 2025 houve um aumenta de
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DADOS DO PLS 2025 SOBRE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

TEMA 18 - EQUIDADE E DIVERSIDADE

Acoes em execucao - EQUIDADE E DIVERSIDADE %
TEMA 18 - EQUIDADE E DIVERSIDADE %
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CONSOLIDADO DE DESEMPENHO DE METAS

TEMA META RESULTADO

16.1. QUALIDADE DE VIDA Aumentar em 10% ao ano as agdes de qualidade de vida até 2026 (a partir de 2024) @

16.2. QUALIDADE DE VIDA Aumentar em 10% ao ano nimero de agtes soliddrias até 2026 (a partir de 2024) @

18. EQUIDADE E DIVERSIDADE Realizar pelo menos 4 agbes de capacitacao e sensibilizacio ermn diversidade e equidade no ano @



RESULTADOS E IMPACTO

As acdes de acessibilidade e inclusdo implementadas no Tribunal Regional Federal da 6 Regido (TRF4) tém produzido resultados relevantes para o fortalecimento de um ambiente
institucional mais equitativo, acessivel e alinhado aos principios de cidadania e respeito a diversidade. Tais iniciativas refletem o compromisso do tribunal em garantir condigdes adequadas
de acesso aos servicos judiciais e ao ambiente de trabalho para pessoas com deficiéncia, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e com
os dispositivos da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Um dos principais resultados observados refere-se ao aprimoramento das condi¢des de acessibilidade fisica e arquiteténica nas unidades da Justica Federal vinculadas ao tribunal. As
pequenas intervengdes realizadas, como instalagdo de corrimdo, sinalizag&o de espagos reservados, pequenas adequagdes de mobilidrios e melhorias em sanitarios acessiveis nos banheiros
do térreo dos prédios da Justica Federal na capital, contribuem para a reducéo de barreiras estruturais e para a ampliagdo da autonomia de pessoas com mobilidade reduzida no acesso
aos edificios institucionais.

Outro impacto significativo estd relacionado ao fortalecimento da acessibilidade comunicacional. A ampliacdo do uso de recursos de tradugéo e interpretacdo em Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), bem como a produgé&o de conteldos institucionais em linguagem simples, tem favorecido uma comunicagdo mais inclusiva com o publico interno e externo.

No ambito da acessibilidade digital, a manutencdo e o aprimoramento dos recursos tecnoldgicos disponiveis nos portais e sistemas institucionais tém contribuido para garantir uma
navegacdo mais acessivel e adaptavel as necessidades de diferentes usudrios. Ferramentas voltadas a leitura de conteldo, tradug&o e adaptagdo da interface permitem que pessoas com
deficiéncia visual ou outras limitagdes possam utilizar os servigos digitais do tribunal com maior autonomia, ampliando o acesso & informacdo e aos servigos judiciais.

As iniciativas de capacitagdo e sensibilizagdo institucional também tém gerado impactos importantes na cultura organizacional do tribunal. A realizag&io de campanhas educativas,
atividades formativas e materiais informativos sobre inclusdo e acessibilidade tem promovido maior conscientizagdo entre magistrados, servidores, estagidrios, prestadores de servigos e
demais colaboradores. Esse processo contribui para a reducéo de barreiras atitudinais e para o fortalecimento de praticas institucionais mais inclusivas no cotidiano do trabalho.

Outro resultado relevante é o aperfeicoamento da gestdo institucional das demandas relacionadas & acessibilidade. A sistematizagdo de diagndsticos, mapeamentos e levantamentos
internos permite identificar necessidades especificas e orientar a implementacdo de politicas mais eficazes. Esse processo contribui para o planejomento de agdes continuas e para a
construgdo de estratégias de médio e longo prazo voltadas & promogdo da inclusdo.

No campo da gest&o de pessoas, as medidas voltadas ao acompanhamento e ao apoio a servidores e magistrados com deficiéncia tém contribuido para a melhoria das condigdes de
trabalho e para a valorizac&o da diversidade no ambiente institucional. A ado¢do de praticas como adaptacdes no ambiente de trabalho, flexibilizagéio de hordrios e acompanhamento
multidisciplinar fortalece a inclusdo e promove maior bem-estar no contexto laboral.

De forma geral, os resultados dessas iniciativas demonstram avangos significativos na construgéo de um Judicidrio mais acessivel, humano e democratico. As agdes desenvolvidas ndo
apenas ampliom o acesso de pessoas com deficiéncia aos servicos da Justica Federal, mas também contribuem para a consolidag@o de uma cultura institucional baseada na equidade, no
respeito as diferengas e na promogdo dos direitos fundamentais.

Assim, os impactos das politicas de acessibilidade e inclusdo no TRFé vdo além das adaptagdes fisicas ou tecnoldgicas, refletindo um processo continuo de transformagdo institucional que
busca garantir que todos os cidaddos tenham condicdes efetivas de exercer seus direitos e participar plenamente da vida social e institucional.

33



DESAFIOS E ACOES FUTURAS - 2026

O Tribunal Regional Federal da 6? Regido (TRFé), criado recentemente para atender a Justica Federal no estado de Minas Gerais, enfrenta o desafio de consolidar sua estrutura
institucional ao mesmo tempo em que busca fortalecer politicas de acessibilidade e inclusdo. Nesse contexto, a promogdo de um ambiente judicial acessivel torna-se essencial para
garantir o pleno exercicio do direito de acesso & justica por todas as pessoas, especialmente aquelas com deficiéncia, em conformidade com diretrizes nacionais estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e com os principios da Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia.

Um dos principais desafios enfrentados pelo TRF6 refere-se a acessibilidade arquiteténica e estrutural das unidades da Justica Federal distribuidas pelo estado. Muitas dessas instalagdes
funcionam em prédios adaptados ou anteriores as normas modernas de acessibilidade, o que exige adequagdes progressivas para garantir rotas acessiveis, banheiros adaptados,
sinalizagdo tatil e condigdes adequadas de circulagdo para pessoas com mobilidade reduzida. A superag&o dessas barreiras fisicas é fundamental para assegurar que magistrados,
servidores, advogados e cidad@os possam acessar os espacos institucionais de maneira auténoma e segura.

Outro ponto relevante diz respeito & acessibilidade comunicacional. O tribunal busca garantir que suas informagdes e servigos sejam compreendidos por todos os publicos, incluindo
pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva. Nesse sentido, a ampliag&o de recursos como tradugdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), para isso estd em processo de licitag&o para a
contratagc@o de uma empresa que preste servigos com profissionais tradutores para Libras. E através da Assessoria de Comunicagdo - ASCOM que faz a legendagem em eventos
institucionais e produg&o de materiais acessiveis que constitui uma medida indispensavel para fortalecer a comunicagéo inclusiva e ampliar a participagdo social no sistema de justica.

A acessibilidade digital e tecnolégica também representa um desafio importante. Com a crescente digitalizagdo dos servigos judiciais, torna-se necessdrio assegurar que portais
institucionais, sistemas processuais e plataformas eletrénicas estejam compativeis com leitores de tela, oferecam opgdes de contraste e navegacdo acessivel e atendam as diretrizes
internacionais de acessibilidade digital. Essas iniciativas sdo essenciais para garantir que pessoas com deficiéncia visual ou outras limitagdes possam utilizar plenamente os servigos
eletrénicos disponibilizados pelo tribunal.

Além das dimens&es fisica e tecnoldgica, destaca-se a necessidade de capacitag&o continua de magistrados e servidores. A formagdo em Libras, o tfreinamento em atendimento inclusivo
e a sensibilizagdo para as chamadas barreiras atitudinais sdo aspectos fundamentais para promover uma cultura institucional mais inclusiva. Afinal, a acessibilidade no Judicidrio ndo se
limita & infraestrutura ou aos recursos tecnoldgicos; ela depende, sobretudo, da postura e da consciéncia institucional de todos os profissionais envolvidos.

Dessa forma, os desafios do TRFé6 em relacdo & acessibilidade e inclusdo refletem o esforco de uma instituicdio em processo de consolidagdo que busca alinhar sua atuacdo aos
principios de equidade e cidadania. O avango nessas dreas tende a contribuir significativamente para a constru¢do de um Judicidrio mais democrdtico, capaz de garantir que todas as

?

pessoas, independentemente de suas condi¢des fisicas ou sensoriais, tenham acesso efetivo & justica e aos servigos publicos.
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DESAFIOS E ACOES FUTURAS - 2026

O Tribunal Regional Federal da 6? Regido (TRFé) tem desenvolvido um conjunto estruturado de agdes voltadas & promogd&o da acessibilidade, da inclus&o e da sustentabilidade em suas
unidades administrativas e jurisdicionais. Essas iniciativas refletem o compromisso institucional de garantir o acesso pleno & justica e aos servigos publicos, em consondncia com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ) e com os principios da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. As medidas adotadas contemplam
diferentes dimensdes da acessibilidade — arquiteténica, comunicacional, tecnolégica e atitudinal — e evidenciam o esforgo do tribunal em consolidar uma cultura institucional mais
inclusiva e socialmente responsavel.

Nesse contexto, destaca-se o papel estratégico da Assessoria Especial da Presidéncia para Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo (ASESA), responsével por coordenar, articular e
acompanhar as politicas institucionais relacionadas & sustentabilidade, & acessibilidade e & inclusdo no é@mbito do TRF6. A ASESA atua como insténcia de planejamento e
monitoramento dessas iniciativas, promovendo a integragdo entre diferentes dreas administrativas do tribunal e assegurando que as ag¢des desenvolvidas estejam alinhadas as
diretrizes nacionais de governanga publica, responsabilidade socioambiental e promogdo da diversidade.

Entre as iniciativas em desenvolvimento, destaca-se a continuidade dos mapeamentos institucionais de acessibilidade, que abrangem tanto a identificagéo de servidores e magistrados
com deficiéncia quanto o levantamento de barreiras arquiteténicas, comunicacionais e organizacionais presentes nas unidades da Justica Federal em Belo Horizonte e em outras
localidades do estado de Minas Gerais. Esses diagndsticos sdo conduzidos com o apoio da ASESA e s&o fundamentais para orientar politicas institucionais mais eficazes, permitindo a
implementagdo de solugdes adequadas as necessidades identificadas.

No campo da gestdo de demandas institucionais, estd prevista a criagdo de um espago eletrénico para cadastramento de solicitagdes relacionadas & acessibilidade, destinado &
Comiss&@o de Acessibilidade e Incluséo (COACI), inspirado em modelos jé utilizados em outros setores do tribunal.

Quanto & acessibilidade fisica e urbana, o tribunal tem buscado parcerias com érg&os publicos para aprimorar a infraestrutura de acesso aos seus edificios. Entre as ac¢des previstas
estd a solicitagdo & Empresa de Transportes e Trdnsito de Belo Horizonte (BHTrans) para a demarcagdo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia em frente aos prédios da
Justica Federal localizados na Avenida Alvares Cabral, como o Edificio Anténio Fernando Pinheiro e o Edificio Euclydes Pinheiro, bem como na Central de Pericias, no bairro Gutierrez,
em Belo Horizonte. Internamente, também est&o previstas melhorias estruturais, incluindo a instalagéo de rampas em pontos estratégicos de acesso, a sinalizagdo de espagos
reservados para cadeirantes, a adaptacéo de mobilidrios, a instalacdo de barras de apoio em sanitdrios acessiveis e a sinalizagdo adequada nos espacos de atendimento ao publico.
No ambito da acessibilidade digital, o TRF6 mantém esforgcos continuos para assegurar que seus portais e sistemas eletrénicos estejam adequados as diretrizes de navegag&o
acessivel. Nesse sentido, destaca-se a manutengdo de recursos tecnoldgicos que permitem a adaptagdo da interface para usudrios com diferentes necessidades, incluindo a
continuidade da utilizacdo da ferramenta Rybend, que oferece funcionalidades como leitura de conteudo e tradugdo para a Lingua Brasileira de Sinais. A ASESA acompanha essas
iniciativas como parte da politica institucional de inclusdo digital e acessibilidade informacional.

o
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DESAFIOS E ACOES FUTURAS - 2026

A acessibilidade comunicacional também constitui uma prioridade nas ag¢des institucionais. O tribunal prevé a contratagdo de servicos especializados de interpretagdo simultdnea e
consecutiva em Libras-Portugués e Portugués-Libras, além da traducdo de contelddos audiovisuais institucionais para Libras. Complementarmente, serdo produzidos materiais
informativos acessiveis, matérias jornalisticas adaptadas e uma cartilha institucional sobre acessibilidade comunicacional, com o objetivo de ampliar a conscientizacéo e disseminar
boas praticas dentro e fora da instituicdo.

Outro eixo importante das agdes refere-se a sensibilizagdo e & capacitagdo institucional. Estdo previstas campanhas mensais voltadas a promogdo da inclusdo e da acessibilidade,
bem como a publicag&o de informativos institucionais ao longo do ano, com conteudos educativos, divulgag&o de direitos e orientagdes prdticas. Além disso, os planos anuais de
capacitagdo do tribunal deverdo incorporar atividades formativas especificas sobre diversidade, inclusdo e acessibilidade, incentivando a participag&o de servidores e colaboradores
de diferentes dreas. A ASESA exerce papel relevante nesse processo ao fomentar agdes educativas e apoiar iniciativas voltadas & formagdo institucional.

Para fortalecer essas iniciativas, o tribunal também promoverd consultas internas, rodas de conversa e levantamentos diagndsticos, com o objetivo de identificar demandas formativas e
necessidades relacionadas a acessibilidade no contexto das atividades institucionais. Essas estratégias contribuem para a constru¢do de um ambiente organizacional mais participativo
e sensivel as diferentes realidades presentes no corpo funcional.

Por fim, destacam-se ag¢des voltadas ao acompanhamento e ao bem-estar de servidores e magistrados com deficiéncia, incluindo a oferta de acompanhamento multidisciplinar
continuo e a adog¢do de medidas de adaptacdo do ambiente de trabalho. Entre essas medidas estdo a disponibilizagdo de espagos adequados e, sempre que possivel, a flexibilizag&o
de hordrios para atender necessidades especificas, especialmente de pessoas com sensibilidade a estimulos ambientais ou dificuldades de socializagdo.

Em conjunto, essas agdes evidenciam o compromisso do TRF6 com a construgdo de um ambiente institucional mais acessivel, inclusivo e sustentdvel. A atuagdo da ASESA, bem como da
Comiss@io de Acessibilidade e Inclusdo (COACI), tem papel fundamental nesse processo ao promover a integracdo entre politicas de sustentabilidade, acessibilidade e inclusdo,
fortalecendo a governanca institucional e contribuindo para que o tribunal avance na consolidagdo de praticas alinhadas aos principios da responsabilidade social, da equidade e da
promog¢do dos direitos fundamentais.
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ASESA

Assessoria Especial da Presidéncia para
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao.

REALIZACAO:

Assessoria Especial da Presidéncia para Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclus@o '
Gestdo Sustentavel - 6° Regido -

asesa@ftrf6.jus.br

(31) 3501-1496 JUSTICA FEDERAL

Tribunal Regional Federal da 6" Regido
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