PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO
Secao de Avaliagao, Provimento e Estagio

EDITAL

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS - 01/2026

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62

REGIAO, EM EXERCICIO, Fernanda Camara Pires Reis, em conformidade com os termos da Lei n®
11.788, de 25 de setembro de 2008, da Resoluc¢des n® 208, de 04 de outubro de 2012, e 622, de 18 de
fevereiro de 2020, ambas do Conselho da Justica Federal, torna publico o Processo Seletivo de Estagio
para estudantes dos cursos de Administracdao, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis,
Cinema, Design Grafico, Direito, Engenharia Ambiental, Fotografia, Gestao Ambiental, Gestao
Publica, Jornalismo, Histéria, Museologia, Publicidade e Propaganda, Psicologia, Relac6es Publicas
e Tecnologia da Informacao (cursos correlatos), que exercerdo suas atividades nas diversas unidades
administrativas do Tribunal Regional Federal da 62 Regido e da Subsecao Judicidria de Belo Horizonte, em
Belo Horizonte, bem como a formacéao de respectivo cadastro de reserva, conforme as disposi¢cdes a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este processo seletivo tem por finalidade a formagao do cadastro de reserva para o preenchimento de
vagas de estagio para estudantes dos cursos de graduacdo em Administracao, Arquivologia,
Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Cinema, Design Grafico, Direito, Engenharia Ambiental,
Fotografia, Gestao Ambiental, Gestao Publica, Jornalismo, Historia, Museologia, Publicidade e
Propaganda, Psicologia, Relacoes Publicas e Tecnologia da Informacao (cursos correlatos), que
exercerao suas atividades nas diversas unidades administrativas do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao
e da Subsecao Judiciaria de Belo Horizonte, em Belo Horizonte.

1.2 A carga horéria do estagio no Tribunal Regional Federal da 62 Regiao e na Subsecao Judiciaria de Belo
Horizonte sera de 4 (quatro) e 6 (seis) horas diarias, conforme definicio a critério da Administracao.

1.3 O candidato devera optar, no momento da inscricdo, pela carga horaria para a qual pretende
concorrer.

1.4 O valor da bolsa-estagio é de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para jornada de 6 horas e de
R$ 1.000,00 (mil reais) para jornada de 4 horas.

1.5 O auxilio-transporte sera pago no valor de R$ 13,00 por dia de atividade presencial, observada a
regulamentacéo vigente.

1.6 O estagio podera, a critério da administracdo, ser realizado na modalidade presencial, teletrabalho
integral ou hibrida.

1.7 Na modalidade hibrida o estagiario fara até 3 (irés) dias de teletrabalho e 2 (dois) dias presenciais.

1.8 O auxilio transporte sera devido somente nos dias Uteis estagiadospresencialmente e sera pago no més
subsequente ao més estagiado.

1.9 As contratagdes para estagio dos estudantes aprovados dar-se-ao de acordo com o nimero de vagas
apuradas mensalmente e a disponibilidade orcamentaria e financeira do Tribunal Regional Federal da 62
Regiao e da Subsecao Judiciaria de Belo Horizonte.



1.10 O candidato nao tem direito a escolha da unidade onde exercera suas atividades, competindo
exclusivamente ao Tribunal Regional Federal da 62 Regido e a Subsegao Judiciaria de Belo Horizonte a
determinagao de sua lotagao, bem como do horario de realizagédo das atividades de estagio.

1.11 A contratagéo do candidato aprovado e convocado para o preenchimento de vaga esta condicionada
ao efetivo cumprimento do_item 3.1.1; a regularidade documental; a higidez de saude fisica e mental do
convocado; a assinatura de termo de compromisso entre a instituicdo de ensino, o estudante e o Tribunal
Regional Federal da 62 Regiao ou Subsec¢éao Judiciaria de Belo Horizonte, bem como de declaragao de que
nao possui nenhum dos vinculos vedados pelos artigos 21 e 22 da Resolugao CJF n. 208/2012.

1.12 E vedada a contratacdo de estagiario que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou
sociedade de advogados que atue em processos na Justica Federal;

1.13Nao podera participar do processo seletivo para estagio no Tribunal Regional Federal da 62 Regiao e
na Subsecao Judiciaria de Belo Horizonte o ocupante de cargo, emprego ou fungéo vinculados a 6rgaos ou
entidades da administragao publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios; o militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal; o titular de
mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal; o servidor do Ministério Publico.

1.14 O processo seletivo sera regido por este edital e seus eventuais aditamentos, erratas, instrugcdes,
comunicados e convocagdes dele decorrentes, obedecida a legislagéo atinente.

1.15 Os classificados remanescentes do processo seletivo atual (Edital 1/2025), durante o prazo de validade
da selegé@o publica, terdo precedéncia quanto aos novos classificados deste certame, em obediéncia ao
principio da isonomia.

1.16 O estagio, quando presencial, sera nas dependéncias do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao
ou da Subsecao Judiciaria de Belo Horizonte.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes serao gratuitas e realizadas por meio do preenchimento do formulario de inscricao
constante do link Inscricdo Aberta — Processo Seletivo de Estagidrios — Colaboracédo de 16 a 26 de abril de
2026 e a confirmagdo da inscricdo sera encaminhada ao candidato, por meio de mensagem eletrénica
(email), imediatamente apds o correto preenchimento do formulario eletrénico.

2.2 A participacgao (inscricdo e entrega de documentos) no presente processo seletivo é aberta a todos os
alunos dos cursos de graduacdo em Administracdo, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias
Contabeis, Cinema, Design Grafico, Direito, Engenharia Ambiental, Fotografia, Gestao Ambiental,
Gestao Publica, Jornalismo, Historia, Museologia, Publicidade e Propaganda, Psicologia, Relacoes
Publicas e Tecnologia da Informacao (cursos correlatos), regularmente matriculados em instituicoes de
ensino superior oficialmente reconhecidas.

2.3 O estudante interessado devera preencher o formulario de inscricao disponivel no endereco eletronico
Portal do Estagiario do TRF®6.

2.3.1 Os seguintes documentos deverdo ser anexados ao Formulario de inscrigao:

a) Copia de documento oficial de identidade;

b) Declaragéo de média global ou semestral emitida pela instituigdo de ensino em que consta a média da
nota das matérias cursadas;

c) Declaragdo ou atestado de matricula, com o registro do periodo no qual o aluno esta regularmente
matriculado, emitido pela instituicdo de ensino;

d) Declaracdo, se for o caso, de realizagao de estagio voluntario no &mbito da Justi¢a Federal. Caso néo
possua a declaracao, deve-se solicitar a SEAPE, a fim de atendimento do item 6.2.


https://forms.cloud.microsoft/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=oUzsG4yT6Ey-700EQ6acBy2iXpLgZNdHl8xG0aumcpFUN1AwTjdKWTdCRkNINVFYVFlUTzU5OEpHMSQlQCN0PWcu&Token=fd0e7a7f8af34fb192f34822f651e8da
https://portal.trf6.jus.br/concursos-2/concursos-estagios/estagiarios-trf6-e-ssjbh/

e) Apenas nos casos de pessoas transgénero, que desejarem concorrer as vagas do item 5,
autodeclaragao assinada a préprio punho ou assinada digitalmente pela conta gov.br conforme modelo
do ANEXO 1.

2.3.2 Verificada, pela SEAPE, a documentacao enviada pelo aluno, e havendo necessidade de eventual
esclarecimento ou de juntada de outros documentos, o aluno devera, em resposta ao e-mail recebido,
juntar a documentagéo ou esclarecimento solicitado.

2.4 Serado considerados documentos de identidade: carteiras de identidade (RG); carteiras funcionais de
o6rgaos publicos; carteiras emitidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e
Conselhos); carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (apenas o modelo com foto) e o
passaporte brasileiro.

2.5 O ato de inscrigao implica a plena concordancia por parte do candidato com as normas deste edital,
sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.6 No ato da inscricdo os estudantes com deficiéncia deverao declarar, no Formulario de inscricdo, sua
condi¢ao para fins de enquadramento na situacao especial prevista no paragrafo 5% do art. 17, da Lei n®
11.788/08.

2.7 No ato da inscricdo os estudantes que se autodeclararem pretos ou pardos, no Formulario de inscri¢ao,
concorrerao as vagas reservadas aos negros, conforme estabelecido no Decreto n® 9.427 de 28 de julho de
2018 e Resolugdao CNJ n® 336, de 29 de setembro de 2020.

2.7.1 O candidato nao podera apds o ato de inscrigao solicitar seu enquadramento como preto ou pardo.

2.7.2 Documentos enviados fora do prazo serédo desconsiderados.

3. REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGAO DO CANDIDATO APROVADO

3.1 O candidato aprovado, no momento da contratagdo, devera ser aluno regularmente matriculado em
instituicbes de ensino superior oficialmente reconhecidas nos cursos de graduagdo em Administracao,
Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Cinema, Design Grafico, Direito, Engenharia
Ambiental, Fotografia, Gestao Ambiental, Gestdao Publica, Jornalismo, Histéria, Museologia,
Publicidade e Propaganda, Psicologia, Relacbes Publicas e Tecnologia da Informacao (cursos
correlatos), e que estejam cursando os periodos descriminados abaixo:

CURSO" " CONTRATAGAO
Administragao 3% a0 8¢°
Arquivologia 3% a0 8°
Biblioteconomia 3% ao 8¢
Ciéncia Contabeis 3% a0 8°
Cinema 3% ao 8¢
Design Grafico 3% a0 8°
Direito 42 g0 8°
Engenharia Ambiental 3% a0 8°
Fotografia 32 ao 8°
Gestao Ambiental 3% a0 8°
Gestao Publica 3% ao 8¢
Historia 3% a0 8°




Jornalismo 32 0 8¢

Museologia 3%ao 8°
Publicidade e Propaganda 3% ao 8¢
Psicologia 5% ao 8°
Relagbes Publicas 3% ao 8°

Tecnologia da Informacao

3% ao 8°
(cursos correlatos)

* Caso a duracdo de algum dos cursos elencados neste edital seja inferior a 10 semestres, o periodo em
curso pelo candidato no momento da contratacdo devera atender o disposto no 3.1.1.

3.1.1 Os candidatos, no momento da convocacao, devem ter pelo menos 2 semestres ainda a cursar, ou
seja, a conclusao do curso devera estar prevista para, no minimo, 1 (um) ano a contar de sua contratacao.

3.1.2 O candidato convocado para a contratagcao sera submetido a exame médico, por equipe médica do
TRF 6 que comprove sua salde fisica e mental, ou avaliado por equipe médica multidisciplinar, no caso de
ser portador de necessidade especial.

3.2 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera 5 (cinco) dias Uteis para
providenciar e apresentar a documentacao necessaria para o ingresso nas atividades de estagio, a saber:

a) Declaracdo atualizada da instituicdo de ensino de que o candidato é aluno regularmente matriculado
entre os periodos/anos supracitados;

b) RG e CPF vélidos;

c) Comprovante de residéncia;

d) Dados bancarios para vinculagao da conta salério;

e) Formulario devidamente preenchido de raga, cor, género e deficiéncia (modelo a ser enviado no e-mail
de convocacgao);

3.3 A aprovacao no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas apenas expectativa de ser
convocado para preencher vaga de estagio, durante a validade do concurso.

3.4 O candidato aprovado sera convocado para contratacdo por ordem de classificacdo, observando o item
5 deste Edital.

3.5 O contrato de estagio sera regido pela Lei 11.788, de 25/9/2008, bem como pela Resolugdao CJF 208, de
04/10/2012, alterada pela Resolugao CJF n® 315, de 24 de outubro de 2014.

4. DA PESSOA COM DEFICIENCIA
4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente processo seletivo.

4.2 Em obediéncia ao disposto no paragrafo 5°, do artigo 17, da Lei 11.788/08, sera reservado as pessoas
com deficiéncia aprovadas o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas.

4.2.1 Para cada dez vagas de estudantes convocados da lista de aprovados, uma vaga cabera ao candidato
com deficiéncia.

4.3 O candidato pessoa com deficiéncia aprovado e convocado serd submetido a avaliacdo por parte de
equipe médica multidisciplinar do Tribunal Regional Federal da 62 Regido ou da Subsecdo Judiciaria de
Belo Horizonte, devendo apresentar, previamente a contratacdo, laudo de especialista, as expensas do
candidato, que ateste a deficiéncia, emitido ha no maximo 12 (doze) meses, a fim de se verificar o
enquadramento de sua condicdo especial nas categorias legais, bem como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuicbes do estagio.



4.4 O candidato pessoa com deficiéncia que ndo declarar sua condicdo no ato da inscricdo, através do
ANEXO 1, ndo podera posteriormente solicitar seu enquadramento como tal ou interpor recurso invocando
sua situacao especial.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS TRANSGENERO

5.1 Fica reservado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas ofertadas neste certame para pessoas
transgénero, assim compreendidas aquelas cuja identidade de género nao corresponde ao sexo atribuido
ao nascimento, incluindo travestis, mulheres trans e homens trans.

5.2 Na hipétese de aplicacao do percentual resultar em nimero fracionado igual ou superior a 0,5, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que haja pelo menos uma vaga a ser provida.

5.3 A participacao no sistema de cotas dar-se-a por meio de autodeclaracéo, no ato da inscri¢gdo, conforme
modelo constante no Anexo | deste edital.

5.4 A Administracdo podera, a qualquer tempo, inclusive ap6s a homologacao do resultado final, verificar a
veracidade das informagdes prestadas, adotando as medidas cabiveis em caso de irregularidade.

5.5 Podera ser instituida Comissao de Verificacdo da Autodeclaracido, com a finalidade exclusiva de coibir
fraudes.

5.6 Constatada fraude na autodeclaracdo, a pessoa candidata estara sujeita a: Eliminacdo do certame;
Anulagdo da nomeacao, se ja ocorrida; Responsabilizacao administrativa, civil e penal.

5.7 Sera assegurado o uso do nome social em todas as fases do certame, conforme solicitado no ato da
inscricao.

5.8 O nome civil sera utilizado apenas para fins administrativos internos, quando necessario.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS NEGRAS

6.1 Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas neste certame para pessoas
que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo na sele¢ao publica, conforme o quesito cor ou

raca utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2 Na hipétese de aplicagao do percentual resultar em namero fracionado igual ou superior a 0,5, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que haja pelo menos uma vaga a ser provida.

6.3 A participagao no sistema de cotas dar-se-a por meio de autodeclaragdo, no ato da inscrigao.

6.4 A Administracdo podera, a qualquer tempo, inclusive ap6s a homologacao do resultado final, verificar a
veracidade das informagdes prestadas, adotando as medidas cabiveis em caso de irregularidade.

6.5 Podera ser instituida Comissédo de Verificagdo da Autodeclaracdo, com a finalidade exclusiva de coibir
fraudes.

6.6 Constatada fraude na autodeclaracdo, a pessoa candidata estard sujeita a: Eliminacdo do certame;
Anulacdo da nomeacao, se ja ocorrida; Responsabilizacao administrativa, civil e penal.

7. DAS VAGAS RESERVADAS PARA INDIGENAS

7.1 Fica reservado o percentual de 3% (trés por cento) das vagas ofertadas neste certame aos candidatos
indigenas inscritos e aprovados nessa condicao.

7.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao:

a) declarar pertencer ao grupo indigena conforme o quesito raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de



Geografia e Estatistica - IBGE, independentemente de o candidato residir ou ndo em terra indigena;
b) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas; e

c) enviar copia de declaragao de pertencimento assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da
respectiva etnia.

7.3 Quando da convocacao do candidato para contratagcdo, podera haver entrevista presencial pelo setor
responsavel do TRF6, nos termos do paragrafo 32, do artigo 6°, da Resolugao CJF n®. 878/2024.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1A pontuagdo de cada candidato sera obtida através da multiplicacdo da média das notas pelo indice
Geral de Cursos (IGC) da faculdade.

8.1.1 A média das notas de cada candidato sera aquela constante na declaracdo de média global ou
semestral emitida pela instituicdo de ensino em que consta a média da nota das matérias cursadas e
entregue pelo estudante conforme item 2.3.1 - b;

8.1.2 O indice Geral de Cursos (IGC) da faculdade (até a data da publicacdo do edital), ser4 retirado do site

do Ministério da Educacdo (MEC),e-MEC - Sistema de Regulacdo do Ensino Superior
(emec.mec.gov.br/emec/nova), considerando o seguinte:

IGC 5 pontos, multiplicar a média por 1,00;

IGC 4 pontos, multiplicar a média por 0,80;

IGC 3 pontos, multiplicar a média por 0,60;

IGC 2 pontos, multiplicar a média por 0,40;

IGC 1 ponto, multiplicar a média por 0,20.
8.2 Para o estudante que tenha realizado o trabalho voluntario no dmbito da Justica Federal da 6° Regiao,
de acordo com a Lei 9.608/1998, sera, ap6s o célculo do item anterior, somado 10% ao resultado.

8.3 Disciplinas porventura cursadas antecipadamente, referentes a periodos superiores ao ultimo periodo
padrao cursado pelo estudante, serdo consideradas para efeito do célculo citado no item 8.1.1.

8.4 Nao havendo o indice Geral de Cursos (IGC), considerar o menor indice informado no site do MEC.

9. APROVAGAO, RESULTADO E RESULTADO FINAL

9.1 Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver a pontuagao igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) apds o célculo do item 8.1.1.

9.2 No caso de empate, apds realizado o procedimento descrito no item 8.1.1 e 8.1.2, aplicar-se-a4 a
seguinte sequéncia de critérios de desempate:

a) candidato regularmente matriculado em periodo mais avancado;

b) candidato de maior idade.

9.3 O resultado preliminar do processo seletivo esta previsto para ser divulgado no dia 04 de maio de
2026, com publicacdo no portal do Tribunal Regional Federal da 62 Regido no endereco eletronico
https://portal.trf6.jus.br/concursos-2/concursos-estagios/estagiarios-trf6-e-ssjbh/.



https://emec.mec.gov.br/emec/nova
http://emec.mec.gov.br/emec/nova
https://portal.trf6.jus.br/concursos-2/concursos-estagios/estagiarios-trf6-e-ssjbh/

9.4 O resultado, apés o analise do pedido de reconsideracdo, sera divulgado no dia 11 de maio de
2026 com publicacdo no portal do Tribunal Regional Federal da 62 Regido no enderego eletrdnico
https://portal.trf6.jus.br/concursos-2/concursos-estagios/estagiarios-trf6-e-ssjbh/.

10. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

10.1 Dos atos praticados pela Comissao executora do Processo Seletivo cabera pedido de reconsideracao
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a data da publicacao.

10.2 O pedido de reconsideracao devera ser assinado, digitalizado e encaminhado para a Secédo de
Avaliacao Provimento e Estagio (SEAPE), através do e-mail selecao.estagiarios@trf6.jus.br, pelo candidato,
sob pena de indeferimento.

10.3 A Justica Federal ndo se responsabiliza por erros técnicos ou falhas na transmissdo e comunicacao
eletrénica dos dados.

10.4 O pedido de reconsideracao devera apresentar os dados abaixo e obedecer ao seguinte:

a) Cabecalho: “Pedido de reconsideragdo a Comissao do Processo Seletivo — Edital 1/2026”.
b) 0 nome completo, 0 nimero de inscricao € a assinatura do candidato recorrente;

c) ser digitado;

d) conter a indicacéo clara e precisa do objeto do pedido de reconsideracéo;

e) ser elaborado com argumentacao logica e especificacdo do pedido;

10.5 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares.

10.6 A decisao relativa ao pedido de reconsideracdao a SEAPE sera publicada e divulgada no enderego
eletronico https://portal.trf6.jus.br/concursos-2/concursos-estagios/estagiarios-trf6-e-ssjbh/

10.7 Podera haver alteragéo da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior em
razao da apreciagao do pedido de reconsideracdao a SEAPE.

10.8 Nao havera reapreciagao do pedido de reconsideragao.

10.9 N&o seréo considerados os pedidos de reconsideracdo encaminhados fora dos prazos e da forma
determinados neste Edital.

10.10 A comprovagéao da tempestividade dos pedidos de reconsideragao sera feita pela data de envio do e-
mail do candidato.

10.11 Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, complementagéo, suplementagdo ou substituicao de
documentos durante ou apds os periodos previstos neste Edital.

11. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

11.1 A convocagédo para o preenchimento de vaga de estagio no Tribunal Regional Federal da Sexta Regiao
e na Justica Federal de MG dar-se-a através de mensagem eletronica (e-mail), utilizando-se os dados
cadastrais fornecidos pelo candidato no ato de inscricdo no processo seletivo.

11.2 O candidato aprovado e contatado por e-mail devera dar resposta sobre sua aceitagdo ou ndo da vaga
de estagio e, em caso de aceitacdo, encaminhar os documentos pertinentes no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis do respectivo envio.

11.3 Facultar-se-4 o remanejamento para o final da lista de aprovados o candidato que desistir
momentaneamente da convocacao, requerendo por escrito seu reposicionamento no final da lista, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de envio do respectivo e-mail convocatdrio.


https://portal.trf6.jus.br/concursos-2/concursos-estagios/estagiarios-trf6-e-ssjbh/

11.4 Compete exclusivamente ao candidato aprovado a atualizacdo de seus dados cadastrais, devendo,
para tanto, em caso de alteracédo, entrar em contato com a Secdo de Avaliacdo Provimento e Estagio
(SEAPE) pelos telefones (31) 3501-1419 e 3501-1394 ou pelo e-mail selecao.estagiarios@trf6.jus.br.

11.5 Em nenhuma hipétese o Tribunal Regional Federal da 62 Regido e a Subsecdo Judiciaria de Belo
Horizonte serdo responsabilizados pela nao localizacao de candidato, quando esgotadas as tentativas de
contato por enderego eletrénico (e-mail).

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 Todos os atos relativos a este processo seletivo serdo publicados e divulgados no enderecgo
eletrnico https://portal.trf6.jus.br/concursos-2/concursos-estagios/estagiarios-trf6-e-ssjbh/.

12.2 E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e divulgagdo de todos os atos,
editais, avisos, erratas, retificagbes ou comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam
publicados e divulgados no endereco eletrbnico https:/portal.trf6.jus.br/concursos-2/concursos-
estagios/estagiarios-trf6-e-ssjbh/.

12.3 Quaisquer despesas com documentos a serem emitidos pelas instituicdes de ensino ou por quaisquer
outras instituicdes para comprovacao dos requisitos de participacdo no processo seletivo de que trata este
Edital, correrdo por conta do candidato, que nao tera direito a ressarcimentos de qualquer natureza.

12.4 No caso de ocorréncia de fato ou situagdo nao prevista que dificulte ou impossibilite a divulgacdo do
resultado da selecdo no dia, local e horario estabelecidos, o Tribunal Regional Federal da 62 Regido € a
Subsegao Judiciaria de Belo Horizonte reserva-se o direito de adiar tal informagédo, efetuando a
comunicagdo dessa decisdao por meio da internet mediante divulgagdo no endereco eletrdnico
www.trf6.jus.br.

12.5 A qualquer tempo proceder-se-a a anulagéo de inscri¢éo, selegao, convocagao ou contratagdo, caso
se verifiquem falsidades e/ou irregularidades na documentacéo apresentada.

12.6 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de encerramento das inscri¢des.
Nestes casos, a alteracao sera mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser
publicados e divulgados no enderego eletrénico https:/portal.trf6.jus.br/concursos-2/concursos-

estagios/estagiarios-trf6-e-ssjbh/

12.7 Declaracao e/ou certificacdo de aprovacdo e/ou classificagdo em relagdo aos candidatos aprovados
dar-se-4 pela relacdo de aprovados publicada e divulgada no endereco eletrbnico
https://portal.trf6.jus.br/concursos-2/concursos-estagios/estagiarios-trf6-e-ssjbh/.

12.8 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer documentos e/ou
recursos apos as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

12.9 Para contagem do prazo de pedido de reconsideracao e entrega de documentos excluir-se-a o dia da
divulgacéo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de
funcionamento normal do Tribunal Regional Federal da Sexta Regido. Em caso contrario, ou seja, se nao
houver expediente normal no Tribunal Regional Federal da Sexta Regido, o periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte.

12.10 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos
e convocacgodes relativos a este Processo Seletivo que vierem a ser publicados e divulgados no endereco
eletrénico https://portal.trf6.jus.br/concursos-2/concursos-estagios/estagiarios-trf6-e-ssjbh/ e as disposicdes
constantes da Resolugdo n® 208, de 04 de outubro de 2012, do Conselho da Justica Federal, e suas
alteracdes.

12.11 A data divulgacgao do resultado final podera sofrer alteracéo, na hip6tese de inexisténcia de pedido de
reconsideracao.



12.12 Este processo seletivo tera a validade de 12 (doze) meses a contar de sua homologacao, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Presidéncia do Tribunal Regional Federal da Sexta Regido.

12.13 Em observéancia da Lei n? 13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD - de 14 de agosto de
2018, e do Art. 12, X da Resolucdo CNJ 363, de 12 de janeiro de 2021, a inscricdo no presente Processo
Seletivo autoriza o Tribunal Regional Federal da Sexta Regidoa utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-
los, mantida a finalidade para a qual foram fornecidos.

12.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela SECGP.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Belo Horizonte, 14 de abril de 2026.

FERNANDA CAMARA PIRES REIS
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas em substituigcao

'I Documento assinado eletronicamente por Fernanda Camara Pires Reis, Diretor(a) de
JEL L‘ﬁ Secretaria em exercicio, em 14/04/2026, as 10:13, conforme art. 12, § 2°, 1, "b", da Lei

assinatura

| eletrénica 11.419/2006.

. https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?

1 . . . JORT, vpr
e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
= 1710795 e 0 codigo CRC 835ABA72.

ANEXO |
Eu, , portador(a) do
documento de identidade n°® , inscrito(a) no CPF sob o n°®

, candidato(a) ao processo seletivo de estagiarios do Tribunal
Regional Federal da Sexta Regido, declaro, para fins de participacdo no sistema de reserva de
vagas previsto no item 5 do edital 01/2026, que me identifico como pessoa transgénero, nos
termos estabelecidos no referido edital.

Declaro estar ciente de que a prestacdo de informacgdes falsas podera ensejar
minha eliminacdo do processo seletivo, a anulagdo de eventual contratagdo e a
responsabilizacdo nas esferas administrativa, civil e penal.

Declaro, ainda, que estou ciente de que a Administracdo podera, a qualquer
tempo, verificar a veracidade das informacdes prestadas, podendo instituir comissédo especifica
para esse fim.

(Local), de de

Assinatura do(a) candidato(a)
(Assinatura de proprio punho ou assinatura digital via gov.br)
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