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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP (LEI 14.133/2021) 1721722

Introducio

ETP foi elaborado conforme:

- a ordem dos elementos indicados no § 1° Art. 18 Lei 14.133/2021 ( Nova Lei de Licitagdes e
Contratos);

- 0 guia de suporte ao preenchimento de ETP 0366701, com orientagdes sobre conceitos, elaboracdo de
textos e referéncias normativas.

Observagao: conforme § 2° Art. 18 Lei 14.133/2021, ETP devera conter ao menos os itens I, IV, VI, VIII
e XIII e, quando nao contemplar os demais, deverdo ser incluidas as devidas justificativas.

I - Descricao da necessidade da contratacio, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico

A Administracao Publica tem o dever de promover um ambiente de trabalho saudavel, ético, respeitoso e livre
de préticas de assédio e discriminagdo, em consonancia com os principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana, da moralidade administrativa e da eficiéncia.

No contexto institucional do TRF6, observa-se a necessidade de acdes educativas permanentes e preventivas
gue contribuam para a sensibilizagdo de magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores terceirizados
quanto as condutas inadequadas no ambiente de trabalho, bem como ao fortalecimento de uma cultura
organizacional pautada no respeito mdtuo e na cidadania.

A realizacdo da Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagao, no periodo de 25 a 29 de maio, demanda
uma abordagem pedagdgica que va além da transmisséo tedrica de informagdes, sendo necessaria uma
intervencdo educativa capaz de provocar reflexdo, empatia e mudanca de comportamento, sob a perspectiva
do interesse publico e da prevengao de conflitos institucionais.

IT - Demonstracio da previsao da contratacio no plano de contratacées anual, sempre que
elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administraciao

PAC/2026.




I1I - Requisitos da contratagao

3.1 Requisitos do profissional/empresa contratada

* Experiéncia comprovada em intervengdes teatrais educativas ou metodologias artisticas aplicadas a
educacao corporativa;

* Equipe composta por profissionais com formacdo em artes cénicas e capacitacdo em temas relacionados
a assédio, discriminacao, ética e relacoes de trabalho;

* (apacidade de adaptacdo do conteldo a realidade do servico publico e do Poder Judiciario;

* Histdrico de atuacdo em instituicdes publicas ou organizagdes de médio e grande porte.

3.2 Requisitos da solugao

* Intervengdes presenciais, de carater educativo e reflexivo;

* Linguagem acessivel, respeitosa e compativel com o ambiente institucional;
* Conteldo alinhado as normas internas e aos valores do TRF®6;

* Duracdo compativel com a programacdo da Semana (25 a 29/5).

IV - Estimativas das quantidades para a contratacio, acompanhadas das meméorias de calculo e dos
documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagoes, de
modo a possibilitar economia de escala

Estima-se a realizacdo de intervencéo teatral ao longo da Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagao,
de modo a alcancar o maior nUmero possivel de participantes, considerando a estrutura fisica disponivel e a
agenda institucional.

Os quantitativos e valores encontram-se detalhados no documento de or¢amento que acompanha o processo,
utilizado exclusivamente como suporte técnico.

V - Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e economica da escolha do tipo de solucio a contratar

Foram analisadas alternativas como:

® Palestras tradicionais;
e Cursos on-line autoinstrucionais;
® Campanhas exclusivamente informativas.

A intervencao teatral educativa mostrou-se tecnicamente mais adequada por:




® Estimular maior engajamento e identificacdo do publico;
* Favorecer a reflexdo critica a partir de situa¢des cotidianas;
® Possuir melhor custo-beneficio em termos de impacto institucional e alcance.

Do ponto de vista econdmico, trata-se de solucdo pontual, de curta duragdo e alto potencial educativo, sem
necessidade de investimentos continuos.

VI - Estimativa do valor da contratacio, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderao constar de anexo
classificado, se a Administraciao optar por preservar o seu sigilo até a conclusao da licitagcao

R$3000,00

VII - Descri¢ao da solucio como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencio e a
assisténcia técnica, quando for o caso

A solugdo consiste na prestacao de servigo de intervengao teatral educativa presencial, durante a Semana
de Combate ao Assédio e a Discriminacdo, sem exigéncia de manutencdo ou assisténcia técnica posterior,
por se tratar de servico intelectual e artistico de execucao imediata.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou nio da contratacio

Nao se recomenda o parcelamento da contratagao, pois:

* A solugdo possui natureza integrada e indivisivel;
* A unidade conceitual e pedagdgica é essencial para a efetividade da acao;
* O parcelamento poderia comprometer a coeréncia da mensagem institucional.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis




Espera-se alcancar:

* Maior conscientizacao sobre assédio e discriminacao;

* Reducdo de conflitos interpessoais;

* Fortalecimento da cultura organizacional ética e respeitosa;

* Melhor aproveitamento dos recursos humanos e institucionais, com impacto positivo na produtividade e
no clima de trabalho.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracao previamente a celebracio do contrato,
inclusive quanto a capacitaciao de servidores ou de empregados para fiscalizacio e gestao contratual

* Designacdo de servidores responsaveis pela fiscalizacdo e gestdo contratual;
* Alinhamento prévio do contelido com as areas de gestdo de pessoas e comunicacao;
¢ Divulgacao interna da programacao da Semana.

XI - Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

Nao ha.

XII - Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel

A contratagdo possui baixo impacto ambiental, utilizando infraestrutura existente € ndo demandando
consumo relevante de recursos naturais. Nao ha geracao significativa de residuos, nem necessidade de
logistica reversa.




XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequacio da contratacio para o atendimento da
necessidade a que se destina

Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo ¢ adequada, oportuna e alinhada ao interesse publico,
atendendo de forma eficaz a necessidade institucional do TRF6, em conformidade com o planejamento
estratégico vigente e com os principios da Administragao Publica .
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