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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA
M/G, CNPJ n. 05.890.642/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO
PENA FELIX;

E

SINSERHT - MG SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICO, CNPJ n.
26.228.072/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURICIO ESTEVAO HILARIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas de
Prestacéo de Servicos em Recursos Humanos, Trabalho Temporario de Mao de Obra Especializada e
ndo Especializada, com abrangéncia territorial em Alto Rio Doce/MG, Anténio Carlos/MG, Anténio
Prado de Minas/MG, Aracitaba/MG, Arantina/MG, Argirita/MG, Bardao de Monte Alto/MG,
Barbacena/MG, Barroso/MG, Belmiro Braga/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Bom Jardim de
Minas/MG, Bras Pires/MG, Caiana/MG, Caparaé/MG, Carangola/MG, Chéacara/MG, Chalé/MG,
Chiador/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Descoberto/MG, Desterro do
Melo/MG, Divinésia/MG, Divino/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores do Turvo/MG,
Espera Feliz/MG, Estrela Dalva/MG, Eugenépolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Faria Lemos/MG,
Guarani/MG, Guarara/MG, Guidoval/MG, lbertioga/MG, Itamarati de Minas/MG, Juiz de Fora/MG,
Lajinha/MG, Laranjal/MG, Lima Duarte/MG, Madre de Deus de Minas/MG, Manhuagu/MG, Mar de
Espanha/MG, Maripa de Minas/MG, Matias Barbosa/MG, Mercés/MG, Miradouro/MG, Mirai/MG,
Olaria/MG, Oliveira Fortes/MG, Paiva/MG, Palma/MG, Pedra Dourada/MG, Pedro Teixeira/MG,
Pequeri/MG, Piau/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Pirapetinga/MG, Pirauba/MG, Prados/MG,
Presidente Bernardes/MG, Recreio/MG, Rio Novo/MG, Rio Pomba/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de
Minas/MG, Rodeiro/MG, Santa Barbara do Tugurio/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa Rita de
Jacutinga/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do Manhuagu/MG, Santo
Antonio do Aventureiro/MG, Santos Dumont/MG, Sao Francisco do Gléria/MG, Sédo Geraldo/MG, Sao
Jodo del Rei/MG, Sao Jodo Nepomuceno/MG, Sao José do Mantimento/MG, Senador Cortes/MG,
Senador Firmino/MG, Silveirania/MG, Simé&o Pereira/MG, Simonésia/MG, Tabuleiro/MG,
Tiradentes/MG, Tocantins/MG, Tombos/MG, Vieiras/MG e Volta Grande/MG.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2025 os salarios e beneficios da categoria profissional, serdo praticados
conforme TABELA EM ANEXO.

Paragrafo Primeiro — A partir de 1° de janeiro de 2025, os salarios da categoria profissional seréo
reajustados com aplicacéo do indice de 7% (sete por cento) sobre os salarios devidos e pagos em
dezembro de 2024, conforme tabelas em anexo. Ficando garantido todo e qualquer pagamento previsto
nesta Convencao de forma retroativa 1° de janeiro na data base.

Paragrafo Segundo - As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicacao do indice de
correcao ora ajustado, relativo ao periodo compreendido entre a data-base e a efetiva homologacédo da
CCT, deverao ser quitados no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de registro deste instrumento
coletivo no Sistema de Negociacdes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR da Secretaria de Rela¢des do
Trabalho — STR do Ministério da Economia ou conforme estabelecido mediante Acordo Coletivo de
Trabalho com as entidades convenentes.

Paragrafo Terceiro: O Leiturista que utilizar veiculo préprio ou outro veiculo devera receber em
contrapartida valores correspondentes ao aluguel do veiculo, depreciacdo, manutencédo e consumo,
podendo também ser negociado este ressarcimento para o pagamento por km rodado. O valor minimo sera
de R$ 3.697,44 (trés mil seiscentos e noventa e sete reais e quarenta e quatro centavos) por més, ja
incluso o salario para uma jornada de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais.

Paragrafo Segundo: Para os COMISSIONISTAS serédo consideradas as comissdes pagas nos Ultimos seis
meses trabalhados para efeito de apuracdo da média a incidir no célculo de férias, décimo terceiro salario e
verbas rescisorias.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

A partir de 1° de janeiro de 2025 os contratos de prestacdo de servicos serdo reajustados conforme
as tabelas em anexo, referente a reposicao do impacto econémico de todos os itens formadores do preco
no custo do servico.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO PROPORCIONAL

Sera permitido no caso de jornada de trabalho inferior & estabelecida nesta CCT, de 220 (duzentas e vinte)
horas mensais ou 12/36h, o pagamento proporcional as horas trabalhadas, respeitando o valor do piso
salarial hora, vedado a escala 12 x 36h.

Paragrafo Primeiro — Fica vedado a reducdo da carga horario dos trabalhadores que laboram em
regime de horas. Caso seja necessaria a reducdo de jornada, devera ser informado ao trabalhador o
guantitativo de horas fixas que serdo realizadas no més subsequente.



Paragrafo Segundo — O tempo de deslocamento entre os postos de trabalho é computado como
hora efetiva de trabalho.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DEDETIZACAO

As empresas especializadas em dedetizacdo deverdo respeitar no tocante aos EMPREGADOS
contratados para prestar servicos na base territorial desta CCT os salarios e demais vantagens
estabelecidas aqui.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO SALARIAL

Conforme Precedente Normativo 72 e Sumula 381 do TST, estabelece-se multa de 10% sobre o saldo
salarial, na hipotese de atraso no pagamento de salario até 20 dias, e de 5% por dia no periodo
subsequente.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

Estabelece-se o adicional de hora extra no percentual de 50% (cinquenta inteiros por cento), devendo
incidir sobre o salario hora diurno ou, quando for o caso, sobre o salario acrescido do adicional noturno. As
horas extras restringem-se aos casos de absoluta necessidade.

Paragrafo Unico: As horas extras laboradas pelo empregado devem refletr no repouso
semanal remunerado, em conformidade com o dispositivo legal da legislagéo trabalhista.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, aquele prestado no horario compreendido entre as 22h0Omin e 05h00min da
manh&, serd remunerado com acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora diurna, sendo
neste caso, a hora noturna computada em 60 minutos.

Adicional de Insalubridade



CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos trabalhadores que fazem jus ao ADICIONAL DE INSALUBRIDADE as empresas utilizardo
como parametro para o pagamento o salario minimo conforme CLT em vigor.

Paragrafo Unico — Exclusivamente para a funcéo de coveiro, o pagamento da insalubridade sera sobre
0 salario base estabelecido nesta CCT.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LIMPADOR DE VIDROS

A fungdo de “limpador de vidros” é caracterizada como aquela em que o funcionario €
contratado exclusivamente para limpeza de fachadas envidracadas, esquadrias externas e internas com
risco, ao mesmo fazendo jus ao ADICIONAL DE PERICULOSIDADE pelo periodo trabalhado.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As empresas deverdo observar o previsto na Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, emitidas
pelo Governo Federal, contemplando a participacdo dos empregados nos lucros/resultados das mesmas.

Paragrafo Primeiro: O periodo a ser considerado deverd ser a partir de janeiro de 2025 com validade
até dezembro de 2025.

Pardgrafo Segundo: O pagamento dos valores que por ventura forem apurados serdo quitados
até julho/2026, ou na sua proporcionalidade até a data do término do aviso prévio.

Pardgrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas poderdo conceder participagdo nos lucros para
os empregados efetivos da administracdo das empresas através de acordo com o SINTEAC,
independentemente dos demais contratados.

Pardgrafo Quarto: Quando a empresa Tomadora determinar pagamento a este titulo para
empregados terceirizados, os valores constardo em folha de pagamento da empresa Fornecedora e terdo o
mesmo tratamento fiscal determinado na lei, ficando isento de contribui¢cdes sociais.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTACAO



Com base no direito a livre negociacédo prevista na Constituicdo Federal, e art. 611 da CLT, bem como nas
especificidades préprias ao segmento de terceirizacao e outros servicos terceirizaveis, conforme CNES do
SINTEAC, as partes convenentes ajustam que, a partir de 01 de janeiro de 2025, as empresas ficam
obrigadas a conceder um TICKET ALIMENTACAO, no valor de R$ 29,00 (vinte e nove reais), por dia
efetivamente trabalhado, aos empregados que laborem em jornada com 06h00 ou mais e a especial de 12
X 36 horas.

Paragrafo Primeiro - As empresas enquadradas no caput desta clausula, que concediam valores
do beneficio superior ao estipulado na CCT/2024, deverdo reajusta-lo em 7% sobre o valor do beneficio
pago no ano de 2024.

Paragrafo Segundo — A partir do inicio de vigéncia da presente CCT nenhum trabalhador podera receber
o ticket alimentacdo com valor inferior ao expresso no caput.

Pardgrafo Terceiro — Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em funcéo
das particularidades contratuais junto a tomadores de servicos, em valor inferior, a empresa devera
reajusta-lo para que o mesmo fique no valor estipulado nesta CCT, conforme redacao prevista no caput.

Pardgrafo Quarto — O beneficio aqui instituido n&o integrard a remuneracdo dos trabalhadores
para nenhum tipo de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

Paragrafo Quinto — O referido beneficio devera ser efetuado com o pagamento do salario até o 5° dia util,
com tolerancia, no maximo, até o dia 15, no valor integral referente aos dias trabalhados no més, de forma
antecipada, tal como é feito com o vale transporte.

| — O ticket alimentagéo devera obrigatoriamente ser quitado no ato da contratagao.

Il — O pagamento do ticket alimentagéo devera ocorrer mediante depdsito em cartdo ou em conta bancéria
do trabalhador, sendo permitido o pagamento em espécie, mediante recibo, em fase de varios trabalhadores
nao possuirem conta corrente bancaria.

Il - E obrigatério o fornecimento do ticket alimentacdo desde o primeiro dia da contratacdo e durante
0 aviso-prévio trabalhado.

Paragrafo Sexto - Conforme jurisprudéncia do STJ e orientacdo do STF o valor do ticket alimentacéo
pago em depdsito bancario tem natureza indenizatéria ndo integrando ao salario e sobre o mesmo néo
incide qualquer contribuicéo.

Paragrafo Sétimo — As empresas poderdo promover os descontos em folha de pagamento do
percentual de até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Oitavo — O pagamento do beneficio do vale alimentacdo devera ocorrer através de
deposito bancario, PIX, crédito em cartdo especifico para este fim, sendo permitido o pagamento em
espécie no primeiro més apds a contratacdo, mediante recibo, em face de vérios trabalhadores nédo
possuirem conta bancaria.

Paragrafo Nono — Os trabalhadores que laborarem em Cemitério publico e privado terdo direito também
ao recebimento de um lanche, contendo um copo de café com leite ou um copo de leite, um pao de 50g,
com manteiga ou margarina.

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

E dever do EMPREGADOR fornecer o quantitativo de vale transporte necessario para deslocamento
do colaborador de casa para o trabalho e vice versa conforme necessidade declarada pelo funcionario,
independente da previsdo em editais previstos em licitacdes.

Paragrafo Primeiro - O fornecimento do Vale Transporte devera ocorrer através de depdsito bancario, PIX,
crédito em cartdo de transporte coletivo urbano, sendo vedado o pagamento em espécie ainda que
mediante recibo.

Paragrafo Segundo — Conforme jurisprudéncia do STJ e orientagdo do STF o vale-transporte pago
naforma supra tem natureza indenizatéria ndo integrando ao salario e sobre o0 mesmo néo incide qualquer
contribuigao.

Paragrafo Terceiro - O atraso ou o ndo fornecimento do vale ndo ensejara nenhum prejuizo de
ordem financeira ao trabalhador devido ao ndo comparecimento ao posto de servico, seja salarial ou de
gualquer beneficio.

Pardgrafo Quarto — Para os trabalhadores que prestam servicos em varios postos de trabalho durante
a sua jornada diaria, a empresa fica obrigada a fornecer também o vale transporte para o deslocamento
entre 0s postos.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR (BAST)

O Beneficio € uma conquista antiga da categoria profissional, associado ou ndo, representada pela utilidade
de assisténcia médica concedida pelas empresas a todos os seus empregados, sem gualquer desconto ou
Onus para os trabalhadores, mas sob a forma de reparticdo e consiste em prestar assisténcia médica nas
seguintes especialidades: clinico geral, dermatologia, ginecologia e ortopedia.

Paragrafo Primeiro — A utilidade assisténcia médica, ndo tem natureza salarial como disposto no art. 458,
§ 2° |V, da CLT e serd prestada pelo SINTEAC, a quem caberd a organizacdo, a administracdo e a
manutencdo do Programa, sem qualquer interferéncia do SINSERHT/MG ou de quaisquer empresas ou
pessoas estranhas a categoria profissional.

| — As empresas obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia de R$ 52,00 (cinquenta e
dois reais) por empregado, que sera repassada ao SINTEAC, até o dia 10 (dez) de cada més.

I — O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, os filhos menores de 18 (dezoito)
anos incompletos, cdnjuge, contribuira mensalmente, com a importancia de R$ 88,00 (oitenta e oito reais),
gue sera descontada em folha de pagamento e repassada pelas empresas ao SINTEAC até dia 10 (dez) do
més subsequente, devendo para tanto, formalizar sua opcéo junto ao SINTEAC, em formulario proéprio,
fornecido pela entidade sindical que encaminhard copia a empresa empregadora para promover o
desconto correspondente em folha de pagamento.



Il — Para aqueles que j& formalizaram seu pedido, ndo sera necessaria nova formalizacdo, nos termos
do inciso Il, acima.

Paragrafo Segundo — O desconto a que faz referéncia o inciso Il, serd de inteira responsabilidade da
empresa sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do desconto ou do seu repasse ao SINTEAC fara
com que a obrigacdo pelo pagamento da importancia respectiva se reverta a empresa, sem permisséo
de desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

Paragrafo Terceiro — Podera solicitar a isencdo do pagamento da importancia mencionada no inciso | do
Paragrafo Primeiro a empresa que obrigatoriamente conceder, cumulativamente: plano de salde aos seus
empregados, de forma gratuita e direito a internacdo hospitalar. De tudo deve ser dada ciéncia formal a
entidade sindical, em até 10 (dez) dias apds a homologacéo desta CCT.

| - Aquele colaborador que optar por permanecer no BAST ou sindicalizado, formalizara tal pedido
na empresa e na sede do SINTEAC, sendo devido pela empresa o pagamento do inciso | e/ou repasse
previsto no inciso Il do Paragrafo 1° da presente Clausula ou da clausula referente a Associacdo do
colaborador.

Paragrafo Quarto — Fica instituida uma multa mensal equivalente a 8% (oito por cento) do valor
do beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula, por rata die, limitada ao valor do principal, e por
trabalhador, revertida a Entidade profissional, aplicavel as empresas que descumprirem a presente clausula.

Paragrafo Quinto — O pagamento da contribuicdo referente ao BAST devera ser efetuado pela empresa
considerando a totalidade do quadro de funcionarios, sejam estes sindicalizados ou néo, obrigatoriamente
por meio de boleto bancario emitido pela entidade sindical, PIX ou deposito identificado na Caixa
Econbmica Federal, agéncia 0126; CC: 518-5, operacdo 003 ou diretamente na sede da entidade por meio
de contrarrecibo, estando sujeito ao pagamento de multa por atraso de pagamento, conforme previsdo no
Paragrafo Quinto.

| — Eventuais pagamentos realizados por qualquer outro meio ndo quitardo a obrigacéo, ficando a empresa
sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do Cdédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Sexto - Nos casos em que o empregado usuario da assisténcia estiver afastado por
gualguer motivo, inclusive em gozo de beneficio previdenciario, o0 pagamento da mensalidade de que trata o
paragrafo primeiro, inciso Il, devera ser realizado pelo préprio empregado diretamente ao sindicato obreiro.

| - Em casos de afastamento previdenciario, ficardo os pagamentos a cargo das empresas, conforme inciso
| do Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Sétimo — Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SINTEAC), com vista
na manutencdo dos servicos mencionados no paragrafo anterior, destinara, mensalmente, ao
SINSERHT/MG o percentual de 22% (vinte e dois por cento) do valor recolhido pelas empresas, ou seja, o
valor de R$11,44 (onze reais e quarenta e quatro centavos), por empregado, constante da lista a que se
refere o paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Oitavo — Para comprovar os pagamentos que se referem os paragrafos primeiro e segundo
0 SINTEAC emitira recibo do valor total recolhido.

Paragrafo Nono - O sindicato profissional devera encaminhar ao sindicato patronal, até o 5° (quinto) dia
do més subsequente o extrato da conta referida no paragrafo quinto, para fins de emissédo, em 05 (cinco)
dias, do boleto de pagamento da parcela referida no paragrafo sétimo, cujo vencimento ocorrera todo dia
15 (quinze), sob pena de multa mensal de 8% (oito por cento) a incidir sobre os valores a serem



repassados.

Paragrafo Décimo - A verba supra ndo se aplica a PN 119/SDC/TST ou Sumula 666/STF, inclusive
nao tem relacdo com a contribuicdo confederativa prevista no Art 8°, IV, da CRFB/88.

Paragrafo Décimo Primeiro- RELACAO DE EMPREGADOS - As Empresas encaminhardo a
Entidade Profissional MENSALMENTE a relacdo de empregados (RE) para a emissao do boleto referente
ao Paragrafo Primeiro, inciso | desta clausula.

Paragrafo Décimo Segundo - Os impasses envolvendo esta clausula  serdo
preferencialmente solucionados através de uma media¢cdo com a formacéo de uma camara de conciliacao,
composta por membros das entidades sindicais, profissional, patronal e da empresa.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE — AUXILIO

As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores,
em conformidade com a Portaria n® 671, de 08/11/2021 do Ministério do Trabalho.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ACIDENTES PESSOAIS

Os empregadores a partir da data da assinatura da presente CCT estipulardo, para seus empregados,
seguro de vida em grupo e acidentes pessoais de indenizagdo por morte por qualquer natureza ou por
incapacidade total ou parcial definitiva decorrente de acidente de trabalho que motive a aposentadoria
por invalidez junto ao INSS, sendo que o valor do capital segurado correspondera ao valor fixo de R$
16.795,49 (Dezesseis mil setecentos e noventa e cinco reais e quarenta e nove centavos), que fica ajustado
como valor maximo indenizavel para tais eventos.

Pardgrafo Primeiro — As empresas satisfardo o pagamento das indenizacdes previstas nesta clausula
por meio de apdlice ou pela adesdo a apdlice de seguro em grupo, ficando a seguradora responsavel pelo
pagamento, sem qualquer dnus para o empregado.

Pardgrafo Segundo - Os beneficidrios deverdo observar para requerimento do beneficio junto
a seguradora o prazo prescricional de um ano estabelecido no artigo 206, § 1° do Cddigo Civil Brasileiro,
cabendo as empresas a responsabilidade pelo pagamento quando a seguradora, por qualquer motivo
nao cobrir o sinistro.

Paragrafo Terceiro — As empresas que eventualmente ndo contratarem apodlices de seguro nos
termos acima previstos, ou que estejam com suas apodlices vencidas na data do sinistro ficardo



responsaveis pelo pagamento da indenizacéo objeto desta clausula no prazo de 20(vinte) dias contados da
data do 6bito ou da aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de trabalho sob pena de multa de
10% (dez por cento).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA A VIGIAS E PORTEIROS

As empresas prestardo assisténcia juridica aos Vigias e Porteiros, quando os mesmos, no exercicio de suas
funcbes e em defesa dos legitimos interesses da empresa, vierem a incidir na pratica de atos que os levem
a responder Acao Penal e Civil.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUBSTITUICAO E ACUMULO DE FUNGCAO

O empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, nos termos do Enunciado 159 do TST,
enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual.

Paragrafo Primeiro - Quando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer
outra fungdo, cumulativamente com as suas fung¢des contratuais, terd direito a percep¢do de adicional
correspondente a 12% (doze por cento) do salario contratado, podendo haver negociacdo exclusivamente
entre as partes para percentual acima do definido nesta clausula, respeitado o limite de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, adicional este a incidir sobre as horas efetivamente trabalhadas na funcéo
acumulada, acrescido dos respectivos reflexos.

Parigrafo Segundo - As empresas que exigirem de seus empregados o uso de “bip”, de “pagers”, de
telefones celulares, pagardo a eles 1 (um) adicional de 40% (quarenta por cento) incidente sobre o salario
nominal, desde que a utilizagdo dos mesmos se dé além da jornada normal de trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O Empregador obriga-se a anotar na CTPS a funcdo real exercida pelo empregado e a real data de
contratagdo, sob pena de aplicagdo da multa por descumprimento da convengéo coletiva de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGCAO SEM DISCRIMINACAO



Nenhum trabalhador deixara de ser contratado, bem como ndo havera desigualdade salarial por motivo de
sexo, racga, cor, credo religioso, orientagédo sexual, idade ou convicgbes politicas, religido, orientacdo sexual.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Embasados no precedente normativo 24 e sumula 276, o empregado despedido por aviso prévio trabalhado
ou que pedir demisséo fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencéo de
novo emprego, desonerando a empresa e o trabalhador do pagamento dos dias ndo trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DO AVISO PREVIO

O colaborador que, porventura, tiver faltas durante o aviso prévio trabalhado, sofrerd somente desconto nos
dias trabalhados, néo incidindo nas férias, conforme artigo 130 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL - JUSTA CAUSA COMUNICACAO POR
ESCRITO

O empregador fica obrigado a comunicar ao empregado, por escrito, a sua dispensa, com expressa mengao
dos fatos que a determinaram, sob pena de presumir-se que ndo houve dispensa ou, se admitida pelo
empregado, que foi levada a efeito sem justa causa. Obriga-se ainda ao empregador remeter a entidade
sindical representativa da categoria profissional copia do comunicado da dispensa nos casos de recusa do
empregado em recebé-la.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXTINCAO - ACERTO RECISORIO - ASSISTENCIA SINDICAL -
DOCUMENTOS

E devida a assisténcia e homologacdo de TRCT, por parte do sindicato, dos empregados que estiverem
lotados num raio de igual ou inferior a 30 km da sede do SINTEAC. O objetivo é que as verbas
discriminadas na TRCT sejam devidamente conferidas pelo sindicato homologador, independentemente do
periodo laborado pelo colaborador na empresa.

As homologaces das rescisfes de contrato de trabalho s6 poderdo ser efetuadas mediante a exibicdo dos
seguintes documentos, sem prejuizo da exigéncia de outros documentos conforme o caso:

a) Guia da TRCT em 05(cinco) vias;



b) CTPS com as anotacdes devidamente atualizadas;

c) Registro de empregado em livro, ficha ou copia dos dados obrigatérios do registro de empregados;

d) Termo de aviso prévio dispensa imediata, término de contrato de experiéncia ou pedido de demissao;
e) Guias CD/SD (sendo devida);

f) Exame demissional,;

g) Recolhimento do FGTS (apresentacdo do extrato analitico atualizado emitido pela CEF) e da multa
rescisoria de 40% sendo devida;

h) Comprovante de recolhimento da Contribuicdo Negocial, PQM — Programa de Qualificacdo e Marketing,
Contribuicdo Patronal, Contribuicdo Sindical e Contribuicdo Assistencial;

i) Chave de conectividade social;

j) Carta de Preposto;

k) Carta de Apresentacéo.

Paragrafo Primeiro — O Empregador dever4d comunicar por escrito ao EMPREGADO, no momento da
dispensa, o dia e a hora que, 0 mesmo, devera comparecer ao SINTEAC para homologacao, conforme
determina paragrafo 3°.

Paragrafo Segundo — As verbas rescisérias deverdo ser pagas em até 10 dias corridos a partir da data do
término do contrato, ou da aplicacdo do aviso indenizado por parte do empregador ou pedido de demisséo
sem cumprimento do aviso por parte do empregado.

| - A entrega dos documentos rescisoérios e a homologacéo na sede do SINTEAC devera ocorrer no mesmo
prazo supramencionado, conforme preconiza o art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro — As empresas que prestam servicos na base territorial de Juiz de Fora e os arredores
até 30 km deveréo realizar a homologacéo de seus colaboradores somente na sede do SINTEAC.

Paragrafo Quarto - Em caso de ndo cumprimento dos prazos estipulados nesta clausula e seus paragrafos
ou da néo realizacdo da homologac&o no sindicato, aplicar-se-a multa no valor previsto no art. 477 celetério.

| - A ndo entrega da integralidade dos documentos rescisorios, pagamento parcial das verbas rescisérias,
FGTS e multa fundiaria de 40% também ensejara na multa supracitada, referente ao art 477 da CLT.

Paragrafo Quinta — Em caso de reclamatoria trabalhista, o homologador langara as ressalvas na TRCT e a
empresa tera o prazo maximo de 10 dias para solucionar a pendéncia, sendo os empasses envolvendo este
Paragrafo, solucionados inicialmente através de uma mediacdo com a formagdo de uma camara de
conciliagdo, composta por membros das entidades sindicais, profissional, patronal, da empresa e
trabalhador, quando necessario.

Paragrafo Sexto - Nos contratos regidos pela Lei 6.019/74, as empresas terdo prazo de até 10 (dez) dias
corridos, apos o término do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Sétimo — O pagamento das verbas rescisorias devera ocorrer através de depésito bancario ou



PIX, sendo vedado o pagamento em espécie ainda que mediante recibo, salvo se 0 pagamento for feito na
presenca e conferéncia do homologador, sob pena de nulidade.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - READMISSAO - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado readmitido podera ou ndo a critério da EMPRESA, firmar contrato de experiéncia.

Paragrafo Unico — Quando de transferéncia de empresa para o mesmo TOMADOR ficara garantido os
mesmos pisos salariais, adicionais, da empresa anterior com todos 0s beneficios e salarios praticados nesta
convencédo, sem a exigéncia do contrato de experiéncia, desde que na mesma funcgéao.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolucdo a EMPRESA ou ao EMPREGADO devera ser
formalizada com recibo em 2 (duas) vias, assinadas pelo EMPREGADOR e pelo EMPREGADO, cabendo 1
(uma) copia a cada parte.

Paragrafo Primeiro - E obrigatério a entrega de aviso de férias e recibo de férias em documentos
separados, sob pena de nulidade em caso de descumprimento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESPESAS DE ADMISSAO E DEMISSAO

Todas as despesas com eventuais exames para admisséo e demissao serdo pagas pelo EMPREGADOR.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacédo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento
obrigatério, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho. Caso contrario, dar-se-&o
pagamentos de horas extraordinarias nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.



Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcgao

CLAUSULA TRIGESIMA - VIGIAS E PORTEIROS

Fica expressamente acordado entre os sindicatos que ndo existe nenhuma distincdo técnica entre os
EMPREGADOS que exercem as funcbes de Porteiro e Vigia (trabalho desarmado), uma vez que ndo ha
diferencga no servico prestado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES/ EPI'S

As empresas fornecerdo aos EMPREGADOS, gratuitamente uniformes de trabalho e equipamentos de
protecdo individual de acordo com a necessidade do servigo.

Paragrafo Primeiro — Os uniformes seréo fornecidos mediante recibo, com cépia para o EMPREGADO, e
devolvidos quando forem substituidos ou ao encerramento do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo — As empresas deverdo sempre repor os uniformes, em caso de necessidade, a
pedido do trabalhador ou do tomador de servigos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RETORNO AO TRABALHO - GARANTIAS

Os empregados afastados da funcdo, em decorréncia de cessacao de auxilio doenca, licenca maternidade,
servico militar obrigatério ou qualquer outra licenca concedida, terdo todas as vantagens previstas nesta
Convencgéo ao retornarem ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

As empresas aceitardo os atestados meédicos emitidos pelo servico médico e odontoldgico do SINTEAC,
além dos demais previstos em Lei.

Paragrafo Primeiro - Os atestados deverdo ser entregues, mas sempre mediante contra recibo, em até 03
(trés) dias contados de sua emissao, a chefia da empresa empregadora, ao encarregado, supervisor, na
portaria da empresa empregadora ou no local onde ela recebe as suas correspondéncias.

Paragrafo Segundo - Na impossibilidade de locomocdo do empregado, o atestado médico podera ser
entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, mediante contra recibo, ou
encaminhado por meio eletrénico (whatsapp, email), também mediante aviso de recebimento, cabendo,



ao empregado entregar o original quando de sua alta médica.
Paragrafo Terceiro — Em hipétese alguma as empresas deverao exigir a CID nos atestados médicos.

Paragrafo Quarto — Fica vedado a exigéncia de entrega de atestado médico que gere custo financeiro ao
trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA PREVIDENCIA

Ao empregado que receber alta previdenciaria devera comunicar a empresa no dia util imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacéo, ficando a empresa responsavel desde esta data
a realoca-lo no posto de servico ou, se optar por encaminhar ao médico do trabalho, ser responséavel pelo
pagamento das verbas salariais até a data efetiva do seu retorno ao trabalho.

Pardgrafo Primeiro - Caso o empregado ndo possua condi¢cdes de retorno ao trabalho, optando por
ingressar com recurso ou processo judicial contra a alta previdenciaria, no prazo de 30 dias, conforme
determinado em lei, devera, dentro desse mesmo periodo, comunicar a empresa via e-mail, carta
registrada, através de terceiros, mensagens de celular, ou pessoalmente, mediante comprovante com cépia
para ambas as partes, cabendo a empresa fornecer contrarrecibo da referida comunicacgéao.

Paragrafo Segundo — E obrigatério a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario (DUT) ao INSS
guando o empregado apresentar atestado médico, independente da CID, superior a 15 dias, sendo que a
demora injustificada em fornecimento, acarretara o pagamento equivalente ao dia de trabalho durante todo
o periodo de afastamento.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA — GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses para sua aposentadoria, em
gualquer das hipoteses previstas em lei, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até a data prevista
de inicio da aposentadoria, salvo as hip6teses de extingdo da empresa/termino de contrato de prestacdo de
servico do tomador, de justa causa para dispensa.

Paragrafo Unico — O empregado devera comprovar para a empresa sua condicdo implementada para a
aposentadoria, mediante documentagéo necesséria emitido pelo INSS, ou por qualquer outro meio hébil, no

prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para
fazer uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO DE JORNADA



As empresas poderéo prorrogar a jornada de trabalho do empregado quando o local de trabalho em que, o
mesmo estiver lotado ndo funcionar aos sabados, podendo a jornada semanal ser redistribuida de Segunda
a Sexta Feira a fim de compensar as horas néo trabalhadas aos Sabados, hip6tese que nao ensejara
direito a horas extras, desde que ndo ultrapasse a jornada de até 10h/dia e 44h semanais.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Em caso de necessidade de se estabelecer prorrogagdo ou compensacéo de jornada, na forma do artigo 59
da CLT, as empresas que possuirem mais de 10 trabalhadores para o mesmo tomador de servi¢os, deverao
acionar o SINTEAC para formalizacdo de ACT.

Paragrafo Unico —Em caso de necessidade de labor em dias de feriados nacionais, estaduais ou
municipais, a empresa que optar pela compensacdo da jornada, negociara o dia de folga, em comum
acordo entre as partes, com comunicacado prévia a entidade sindical profissional.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

A jornada de turno ininterrupto devera observar o previsto no Artigo 7°, inciso XIV da CF, com jornada de
6h/diaria.

Paragrafo Primeiro — A jornada prevista no caput podera ser estendida para 8h/diaria, contudo observando
a regulamentacéo prevista na OJ 274 da STDI-1 do TST, observando ainda o divisor 180.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESCALA 12H X 36 H

As empresas poderao adotar a Jornada Especial de 12x36 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem reducao do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — No regime de escala 12x36h as 12 horas da escala serdo entendidas como horario
normal, sem incidéncia de adicional de horas extras ou qualquer outro, ainda, quando o dia de trabalho
recair em Domingos e feriados.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de ndo concessdo pelo empregador do intervalo para refeicdo, este
ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho, sob carater indenizatério.

Paragrafo Terceiro — Fica expressamente proibida a adocao da denominada escala 12hx24h para os



participantes da categorial profissional alcancadas pela presente CCT e, em caso de inobservancia desta
proibicédo, deverdo ser quitadas as horas laboradas acrescidas do adicional de 50% (cinquenta por cento),
além de ticket alimentacéo e vale-transporte correspondentes.

Paragrafo Quarto - Na jornada de 12 x 36h, aplica-se o divisor 210 para célculo do salario-hora, horas
extras e adicional noturno.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PATERNIDADE

Sera concedida a licenca paternidade de 5 dias Uteis, contados a partir do dia posterior ao nascimento da
crianca.

Paragrafo Unico — O prazo previsto no caput contar-se-4 somente a partir da alta médica do recém-
nascido, devendo os dias antecedentes sendo compensados posteriormente pelo trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas do EMPREGADO que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (catorze) anos ou invalidos sem limites de idade em médicos, exames hospitalares,
cuidados médicos domiciliares assim como aquele que necessitar assistir conjuge, parente idoso de
primeiro grau, e/ou sob sua tutela e curatela, independentemente da idade, e invalidos. O abono seré de até
20 (vinte) dias por ano, mediante comprovacgdo de atestado ou declaragdo médica a ser fornecida no prazo
méaximo de 72h apds a consulta, conforme Clausula do “ATESTADO MEDICO”

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCANSO REMUNERADO GARANTIDO AOS DOMINGOS

O descanso semanal remunerado devera ser preferencialmente aos domingos.

Paragrafo Primeiro: A empresa que adota escala de dias trabalhados, com repouso néo coincidente com o
domingo, devera respeitar minimamente 2 (duas) folgas aos domingos, a cada més.

Paragrafo Segundo: A segunda-feira de carnaval sera considerada feriado para todos os empregados
abrangidos por essa CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CARTAO DE PONTO

Os cartdes, folhas ou livros pontos utilizados pelas Empresas deverdo ser anotados e assinados pelo
préprio Empregado para as empresas, ndo sendo admitidos apontamentos por outrem, sob pena de



invalidade.

Paragrafo Primeiro — Os empregados ficam obrigados a anotar nas fichas ou cartées de ponto o horéario
correto de inicio e término da prestacao de servigco, com sua exatiddo de minutos.

Paragrafo Segundo - Em virtude da impossibilidade de colocacao de reldgios ou ponto eletrénico em todos
0s postos de trabalho, as EMPRESAS néo serdo responsabilizadas quando o empregado anotar em seu
cartdo ou folha de ponto horério diferente ao de inicio e término efetivo da prestacdo de servigos.

Paragrafo Terceiro - E de responsabilidade da empresa o recolhimento do cartdo de ponto nos postos de
trabalho, ficando a seu critério a data estipulada para tal. Ficando a empresa obrigada a fornecer copia do
registro de ponto no ato do seu recolhimento, sob pena de nulidade dos apontamentos lancados no mesmo.

Paragrafo Quarto — Caso seja necessario que trabalhador se desloque até a empresa para a entrega do
cartdo de ponto, este devera receber, além do acréscimo do Vale transporte devido, a remuneracdo como
extraordinaria do tempo de deslocamento do posto de trabalho até a sede da empresa e da sede da
empresa até o retorno de sua casa, salvo se tal previsdo ocorrer dentro do horario da jornada trabalhada a
qual se responsabilizara a empresa exclusivamente pelo pagamento do vale transporte.

Paragrafo Quinto — Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema alternativo eletrénico de controle de
jornada de trabalho, atendendo aos requisitos dispostos na Portaria 671/2021, Secéo IV do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituido, como feriado da categoria, o dia 11 de agosto como o dia dos trabalhadores abrangidos por
esta Convengéo.

Paragrafo Unico — Fica garantido o pagamento em dobro neste dia aos trabalhadores que porventura
laborarem neste dia e que sejam abrangidos por esta CCT, sendo possivel a sua compensagédo em 2 dias
de folga.

| — Fica estabelecido que devera ser comunicado ao funcionario e ao sindicato, previamente, se a empresa
optara pelo pagamento do dia em dobro ou a compensacao, conforme supracitado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GREVE NO TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada
no transporte coletivo, 0 empregado tera a sua falta e/ou eventual atraso abonados pela empresa.

Paragrafo Unico — Caso a empesa venha a fornecer o transporte para os seus colaboradores, esses
devem comparecer normalmente aos seus postos de trabalho.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, estabilidade proviséria no emprego, a partir do inicio da gravidez
até 60 (sessenta) dias apoés o fim da licenca-maternidade.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS INDIVIDUAIS

O empregado terd direito, na hipétese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo
imediatamente anterior ou posterior ao da licenga-matriménio, exigindo-se, porém, que a comunicagao seja
feita por escrito a empresa, com antecedéncia minima de 60 dias.

Paragrafo Primeiro — Conforme o art. 145 da CLT, a remuneracao das férias e o respectivo abono devem
ser efetuadas em até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio do gozo. Em caso de descumprimento do
prazo, é obrigat6rio o pagamento em dobro da remuneracéo das férias mais o ter¢o constitucional por parte
do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENCA

A empresa podera conceder ao seu exclusivo critério, licenca ndo remunerada a pedido do empregado
para atencdo a objetivos particulares deste, com a obrigatoriedade de homologacdo junto a entidade
sindical.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de gozo da licenca ndo remunerada pelo empregado ficara suspensa
a contagem do tempo de servico para todos os efeitos legais.

Relacbes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Concede-se aos dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores que exercem as funcdes de Presidente e
um membro da Diretoria Executiva, com o custeio a cargo das respectivas empresas empregadoras, licenca
remunerada para o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo de seu tempo de servico, do periodo
de férias, do pagamento do salario mensal referente a jornada normal, décimo terceiro salario e demais
beneficios decorrentes do contrato de trabalho. A referida dispensa sera assinada pelo Presidente
do Sindicato ou seu substituto legal e encaminhada a empresa do dirigente sindical com antecedéncia de 05
(cinco) dias do afastamento.



Paragrafo Primeiro — Por solicitacdo prévia do Presidente do Sindicato Profissional, as empresas
liberardo qualquer membro da diretoria do sindicato, sem prejuizo de salérios, para participar de reunides,
assembleias ou encontro de trabalhadores, respeitando o limite de 12 dias por ano.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho deste
gue o contratante ndo se oponha.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os empregados abrangidos por esta CCT, uma Unica
vez, no salario do més de marco de 2025, o percentual de 3% (trés por cento) por empregado, referente ao
piso salarial, limitando-se até o valor de R$ 100,00 (cento reais), destinando a importancia descontada ao
SINTEAC a titulo de TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL devendo as importancias descontadas
serem depositadas na Caixa Econdmica Federal, Agencia Manchester (0126), Conta Corrente de n°.
00000518-5, Operacéo 003, em nome do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA — SINTEAC, até o dia 10 (dez) de abril de 2025, tendo em
vista que todos os colaboradores da categoria sdo beneficiados pela Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — NOVOS EMPREGADOS- Dos empregados que vierem a serem contratados apds o
més de janeiro de 2025, o desconto sera efetuado no més seguinte ao da admissao e proporcionalmente a
data de admisséo, desde que, 0 mesmo nao tenha contribuido com esta entidade profissional, mediante
comprovagao.

Paragrafo Segundo - O SINTEAC emitira boleto bancario para que as empresas efetuem o pagamento,
sendo que se nao efetuado em 5 (cinco) dias apés o vencimento serd acrescido de multa no valor de 10%
do valor total.

Paragrafo Terceiro — O desconto e repasse da taxa dos Empregados sera de inteira responsabilidade da
Empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao
Sindicato fara com que a obrigacéo de pagamento da importancia se reverta a Empresa, sem a permissao
de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

Paragrafo Quarto - E garantido o direito de oposicéo, realizado de forma pessoal pelo trabalhador, no
periodo compreendido entre os dias 06/01/2025 e 15/01/2025, conforme publicado em edital para tal fim,
preferencialmente na sede do SINTEAC; por carta com AR ou qualquer outro meio de comunicagao eficaz,
destinado ao sindicato, de acordo com o determinado em assembleia da categoria, e aprovada por
unanimidade dos presentes realizada no dia 17 de outubro de 2024, com base na decisdo do Acérddo ARE
1018459 ED / PR proferido pelo STF.

| — Dos empregados que vierem a serem contratados apds o més de janeiro de 2025, contar-se-a o prazo
de 10 dias a partir da data de admissao.

Paragrafo Quinto —- RELACAO DE EMPREGADOS - As Empresas encaminhar&o a Entidade Profissional
comprovante de pagamento da taxa de fortalecimento sindical, com relagdo nominal dos empregados e
respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do referido desconto.

Paragrafo Sexto - Fica vedado as Empresas Empregadoras a realizacdo de quaisquer manifestacdes, atos,
campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem o
seu direito de oposi¢do, com base nas disposi¢des contidas na Convencédo n° 98 da OIT.

Paragrafo Sétimo — A oposicao a contribuicdo devera ser firmada anualmente, respeitando a data-base da



CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA DOS EMPREGADOS

Cada empregado sindicalizado ao SINTEAC (Associado ao sindicato) contribuird mensalmente, a partir
de 01 de janeiro de 2025, com a importdncia mensal de R$ 98,00 (noventa e oito reais), que sera
descontado do empregado sindicalizado mediante autorizacdo. O desconto devera ser repassado ao
SINTEAC até o dia 10 (dez) do més subsequente via boleto bancario emitido pelo SINTEAC, sob pena de
multa de 10% (dez por cento).

Paragrafo Primeiro - Ressalta-se que, caso a empresa faca o desconto de forma equivocada
do trabalhador, a mesma ficara responséavel pelo reembolso ao funcionario.

Paragrafo Segundo - Caso o colaborador ja tenha o desconto referente ao BAST Funcionario (R$ 88,00)
e vier a se sindicalizar, esse valor devera ser SUBSTITUIDO pelo valor da taxa associativa (R$ 98,00).

Paragrafo Terceiro - Nos casos em que o sindicalizado usuario da assisténcia estiver afastado
por qualquer motivo, inclusive em gozo de beneficio previdenciario, o pagamento da mensalidade de que
trata o caput da Clausula devera ser realizado pelo préprio empregado diretamente ao sindicato obreiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SOCIAL

As empresas obrigatoriamente descontardo mensalmente de todos trabalhadores sindicalizados ou néo o
valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais) a titulo de CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SOCIAL, conforme decis&o
da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, realizada no dia 17 de outubro de 2024, aprovada por
unanimidade dos presentes, com base na decisdo do Acérdao ARE 1018459 ED / PR proferido pelo STF.

Paragrafo Primeiro — E garantido o direito de oposic&o, realizado de forma pessoal pelo trabalhador, no
periodo compreendido entre os dias 06/01/2025 e 15/01/2025, conforme publicado em edital para tal fim,
preferencialmente na sede do SINTEAC; por carta com AR ou qualquer outro meio de comunicagao eficaz,
destinado ao sindicato, de acordo com o determinado em assembleia da categoria, e aprovada por
unanimidade dos presentes realizada no dia 17 de outubro de 2024, com base na decisdo do Acérddo ARE
1018459 ED / PR proferido pelo STF.

| — Dos empregados que vierem a serem contratados apds o més de janeiro de 2025, contar-se-a o prazo
de 10 dias a partir da data de admisséo.

Paragrafo Segundo - Devera ser encaminhada a relacédo de funcionarios mensalmente a esta entidade
sindical para o envio do boleto.

Paragrafo Terceiro - Pautada pela Assembleia Geral supracitada, a responsabilidade da referida taxa recai
exclusivamente sobre a entidade sindical, sendo a empregadora mera repassadora dos valores
descontados.

Paragrafo Quarto - A oposicdo a contribuicdo devera ser firmada anualmente, respeitando a data-base da
CCT.

Paragrafo Quinto — Com base nas disposicdes contidas na Convencgdo n° 98 da OIT (Organizacéo



Internacional do Trabalho) e Orientacdo n° 13 da CONALIS, ficam as empresas advertidas sobre a proibicdo
de exercer qualquer tipo de intervencéo, influéncia, facilitagdo ou incentivo ao trabalhador para se opor ao
desconto da contribuigcéo fixada pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DO TRABALHADOR

A partir de 1° de janeiro de 2025 as empresas que possuem prestacdo de servigos na localidade de Juiz
de Fora — MG, recolherdo obrigatoriamente e mensalmente ao SINDICATO DOS TRABALHDORES, a
importancia de R$ 13,93 (ireze reais e noventa e trés centavos) por empregado lotados na cidade supra,
sendo a importancia mencionada suportada exclusivamente pelas empresas e que sera destinada ao do
Programa de Qualificagdo do Trabalhador administrado pelo SINTEAC da forma abaixo descrita:

Paragrafo Primeiro — O Sindicato profissional divulgara uma programacdo permanente a qualificacéo
profissional dos trabalhadores de todos o seguimento abarcado nesta CCT, promovendo cursos e
treinamentos que visem intensificar a qualificacdo e requalificacdo, dos mesmos. Além de aplicacdo nos
meios de informacdo e marketing do sindicato profissional, tais como boletins, tabelas, folders, cartilhas,
cartazes e a realizacdo de seminarios em prol da categoria e fornecimento de informagcdo aos
trabalhadores.

Paragrafo Segundo — O recolhimento da importancia ajustada no caput desta clausula devera ser efetuado
até o dia 10(dez) de cada més. Apds o vencimento, incidira multa de 10% (dez) por cento acrescidas de
atualizacdo monetaria e juros legais.

Paragrafo Terceiro — Mesmo as empresas que ministram curso de qualificagdo ou requalificacdo a seus
colaboradores estédo obrigadas a recolher a referida CONTRIBUICAO ao SINTEAC, sob pena, de multas e
demais penalidades expressas nesta CCT.

Paragrafo Quarto - A verba supra nao se aplica a PN 119/SDC/TST ou Sumula 666/STF, inclusive ndo
tendo relagdo com a contribuicdo confederativa prevista no Art 8°, IV, da CRFB/88.

Paragrafo Quinto — RELACAO DE EMPREGADOS - As Empresas encaminharfo a Entidade Profissional
MENSALMENTE a relagdo de empregados (RE) para a emisséo do boleto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO PARA MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
SINDICAIS PATRONAIS

Considerando que a contribuicdo para manutencdo das atividades sindicais patronais refere-se
a financiamento de servigos prestados pelo SINSERHT-MG, na celebracdo de acordos ou convencdes
coletivas de trabalho, bem como na participagdo em dissidios coletivos e que, mesmo apdés a
assinatura deste instrumento, por todo o periodo de vigéncia da CCT, mantém-se o servi¢o de orientacao e
interpretacdo da legislacdo trabalhista e das clausulas da CCT quando de sua aplicacdo para todas
as empresas e/ou empregadores pertencentes a categoria econémica ou a ela vinculados pelo exercicio da
atividade de recursos humanos, trabalho temporario e terceirizados abrangidos por esta convencdo
coletiva e dela beneficiarios;

Considerando nos termos da legislacdo sindical, o SINSERHT-MG é o 6rgdo de representacdo da
categoria econdmica das empresas de prestacdo de servicos em recursos humanos, trabalho temporario
e terceirizado, ou seja, todas as empresas que executam em todo o estado de Minas Gerais, que
se enquadram nos Grupos e Subgrupos dos CNAE's, 781/ 782 e 783.



Considerando que a base territorial do SINSERHT-MG é o Estado de Minas Gerais, incluindo todos os
municipios do estado, com excecédo de Uberlandia:

Considerando que toda categoria econdmica foi convocada para Assembleia Geral Extraordinaria,
mediante Edital de Convocagédo amplamente divulgado e publicado no Diario do Comércio e no Jornal Hoje
em Dia, em todo Estado de Minas Gerais. As empresas filiadas ao SINSERHT-MG Sindicato das Empresas
de Prestacdo de Servicos em Recursos Humanos e Trabalho Temporario no Estado de Minas Gerais,
recolherdo para o sindicato patronal contribuicdo assistencial em 12 parcelas mensais e sucessivas
venciveis todo ultimo dia util de cada més no valor de R$ 280 (duzentos e oitenta reais),por més.

Paragrafo Primeiro - A contribuicdo assistencial prevista no caput da clausula acima é de recolhimento
facultativo as empresas filiadas ao sindicato.

Paragrafo Segundo - Os valores poderao ser recolhidos diretamente na secretaria do SINSERHT-MG no
horario de 9:00 as 15h na av. Afonso Pena, 262 - SALA 1202, bairro Centro em Belo Horizonte - MG fone
(31) 3272- 0419 ou através de guia especifica que sera enviada em tempo habil as empresas, para
recolhimento na rede bancaria nela indicada;

Pardgrafo Terceiro - Apés o vencimento de cada uma das parcelas, o recolhimento da contribui¢cdo
previstanesta clausula sera considerado em atraso, devendo o mesmo sofrer atualizacdo monetéaria do seu
valor com base na variacdo do IPCA ou indice que vier a substitui-lo em caso de extingéo inclusive a pro
rata tempore die, tomando- se como base para a apuracéo do periodo em mora a data do vencimento, além
do pagamento pela empresa inadimplente da multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1%(um por
cento) ao més os quais incidirdo sobre o valor corrigido monetariamente bem como as despesas
decorrentes da cobranca judicial ou extrajudicial caso necessério.

Paragrafo Quarto - A contribuicdo das empresas associadas, no valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta
reais) em 12 parcelas venciveis todo dia 10 de cada més.

Paragrafo Quinto - Fica estabelecido que somente as empresas associadas e filiadas que
estiverem rigorosamente em dia com suas contribuigBes sindicais, patronal e laboral poderdo fazer o uso
desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forca desta convencdo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT as empresas,
para participarem de licitacbes promovidas por 6rgdos da administracdo publica direta, indireta ou
contratacdes

por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com as obrigacdes
sindicais, emitidas pelo Sindicato Profissional e Patronal da categoria.

Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas ap6s a devida solicitacdo por escrito, com validade de 30 (trinta) dias, sendo
especifica para cada licitagdo.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigacdes sindicais o recolhimento de todas as taxas
e contribui¢des sindicais (profissional e patronal), e o cumprimento integral desta Convencao e da legislacéo
vigente.

Paragrafo Terceiro — O Sindicato Profissional devera constar no verso da referida certiddo se a
requerente foi objeto de mediacéo nos ultimos 30 (trinta) dias na Geréncia do Trabalho e Emprego de Juiz



de Fora, Ministério Publico do Trabalho ou Justica do Trabalho. A certiddo emitida pelo presidente do
sindicato profissional sob carimbo e assinatura.

Paragrafo Quarto — A falta de certiddo ou vencido seu prazo de validade, que é de 30(trinta) dias,
permitird as demais licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, no caso de concorréncias, cartas
convites ou tomadas de prego, impugnarem a participacdo da empresa irregular no processo licitatério
por descumprimento das clausulas convencionadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACORDOS

Os acordos individuais realizados com os trabalhadores so6 teréo validade mediante anuéncia do Sindicato
dos trabalhadores, se comprometendo a comunicar o sindicato patronal, inclusive os de compensacao de
jornadas e banco de horas.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade do SINTEAC para ajuizar acdes de cumprimento de direitos
convencionais e/ou legais, por substituicdo processual, independente de outorga do mandato, sem a
necessidade de apresentagéo do rol de substituidos e liquidagcdo dos pedidos, reconhecendo em juizo que o
Sindicato ndo detém condicdes financeiras para arcar com as custas e demais despesas processuais,
ficando essas exclusivamente a cargo das empresas que figurarem no polo passivo da demanda.

Paragrafo Primeiro — Liquidacao — Nas a¢des de cumprimento, os valores indicados na peti¢ao inicial,
conforme exigéncia do § 1°, do art. 840 da CLT, configuram estimativa e ndo um limite para apuracdo das
importancias das parcelas objeto de condenacgéo devidas a cada substituido.

Paragrafo Segundo — A acdo acarretara em multas, custas processuais e honorarios advocaticios na
ordem de 15% (quinze por cento) do valor do débito apurado, mesmo em caso de acordo extrajudicial
homologado ou ndo na Justica do Trabalho, em caso de n&o lograr éxito na camara de conciliagéo.

Paragrafo Terceiro - Havendo resolucdo de conflito mediante a camara de conciliagéo prévia sera devida
pela empresa convidada o pagamento de honorarios advocaticios na proporcao de 15%, sendo7,5% para
os advogados patronais e 7,5 para os advogados profissionais, como base o piso da reclamacéao trabalhista
pelo rito ordinario (40 salarios minimos vigentes).

Paragrafo Quarto - As empresas que nao cumprirem este instrumento coletivo, na integra, seréo passiveis
de execucdo judicial por descumprimento de CCT.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualquer das partes de alguma clausula da presente CCT, serd aplicada
a inadimplente multa equivalente a 15 % (quinze inteiros por cento) do menor piso salarial concedido a
Categoria Profissional, elevada a 30% (trinta inteiros por cento) do menor piso salarial, em caso
de reincidéncia especifica, importancia que revertera em beneficio da parte prejudicada, ficando excetuadas
desta penalidade aquelas clausulas para as quais ja estiver prevista sancao especifica.

Paragrafo Primeiro — O ndo repasse de quaisquer contribuicdes ao SINTEAC serd motivo de
ajuizamento de ACAO DE CUMPRIMENTO perante a Justica do Trabalho o que acarretard em multas,
custas processuais e honorarios advocaticios na ordem de 15% (quinze por cento) do valor do débito
apurado, mesmo em caso de acordo extrajudicial. E em caso de acordo o parcelamento ndo podera ser
superior a 3(trés) parcelas.

Paragrafo Segundo - O pagamento das seguintes verbas sindicais: PQT, BAST Empresa,
BAST Funcionario, Custeio Social, Associado, Contribuicdo de Fortalecimento Sindical devera ser efetuado
pela empresa observando o determinado em cada Clausula especifica para cada verba em
guestao, obrigatoriamente, por meio de boleto bancario emitido por esta entidade ou depdésito identificado
na CEF ag: 0126; CC: 518-5, op.: 003 ou diretamente na sede da entidade por meio de contrarrecibo,
estando sujeito a juros por atraso de pagamento. Sendo que eventuais pagamentos realizados através de
qualquer outro meio néo quitardo a obrigacao, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do
art. 308 e seguintes do Cédigo Civil Brasileiro.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RETROATIVIDADE E VIGENCIA

A convencdo coletiva de trabalho tera vigéncia a partir da data base. A aplicacdo das normas
estabelecidas nesta CCT retroage a data base da categoria 01/01/2025 ainda nos casos de assinatura ou
homologacdo em data posterior.

Paragrafo Unico - A Vigéncia da CCT sera até o dia 31/12/2025 ou até que seja homologada a préxima

CCT, onde se determinara data base em 1° de janeiro de 2026.

Outras Disposicbes

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUITACAO ANUAL

As empresas ficam desobrigadas de apresentar quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, conforme
previsto nos termos do artigo 507-B da CLT em vigor.

PAULO SERGIO PENA FELIX
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ANEXO Il - TABELA SALARIAL JUIZ DE FORA

PISOS SALARIAIS PARA A CIDADE DE JUIZ DE FORA -MG 7%

SALARIOS
CARGOS 2025
Acompanhante de Transp. Escolar acessivel RS 1.729,62
Almoxarife RS 2.329,05
Agente Comunitario de Saude RS 1.754,28
Agente de Acolhimento RS 3.276,16
Agente de cultura e lazer RS 5.219,16
Analista cultural RS 5.219,16
Artifice de Manutencdo RS 2.272,89
Ascensorista e Cabineiro (6 horas) RS 1.835,18
Auxiliar administrativo - CBO 4110-05 - lotados em institui¢des
de ensino privado e publico RS 2.834,91
Auxiliar de Apoio Educando RS 1.852,06
Auxiliar de agente de cultura e lazer RS 3.151,17
Auxiliar de Biblioteca- lotados em instituices de ensino
privado e publico RS 2.633,27
Auxiliar de cozinha RS 1.690,87
Auxiliar de laboratdrio - CBO 8181-10 RS 2.149,26
Auxiliar de Manutencao (Ferrovias) RS 2.650,75
Auxiliar de Operacdo de Carga/Operacio de carga e descarga | RS 2.443,65
Auxiliar de Servigos Operacionais RS 2.035,03
Bibliotecdrio RS 2.712,35
Bilheteiro RS 2.530,59
Camareira RS 1.654,65
Capineiro, Manutencgdo e Limpeza de Bosques, Hortos, etc. RS 1.727,79
Carregador CBO 7832-15 RS 1.835,29
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Carregador e Descarregador de "Container"

RS 2.219,69

Cerimonialista - CBO 3548-25 RS 3.933,40

Chefe de Limpeza, Chefe de Equipe RS 2.349,78

Comunicador de midias audiovisuais - CBO 2617-15 RS 3.933,40

Continuo, Office-boy - CBO 4122-05 RS 1.573,18

Controlador de acesso remoto RS 2.036,35

Coordenador de Servicos de Digitacao RS 2.533,84

Copeira RS 1.674,93

Coveiro RS 2.761,70

Cozinheiro RS 1.944,50

Cuidador de idosos RS 1.573,18

Curador RS 5.219,16

Curador Musical RS$ 5.219,16

Dedetizador RS 2.349,78

Eletricista de construcdo de rede de baixa tensdo e alta tensdo | RS 1.834,04

Empregada Doméstica RS 1.573,18

Encarregado RS 2.598,35

Enlonador RS 1.722,64

Entregador de contas RS 1.750,92

Faxineiro de limpeza técnica industrial RS 2.186,86

Faxineiro, servente, auxiliar de servicos gerais RS 1.671,64

Fiscal de Turma, Fiscal de Servicos RS 2.425,16

Flebotomista RS 1.988,25

Garcom - CBO 5134-05 RS 1.573,18

Garagista RS 2.097,80

Guarda Vida - CBO 5171-15 + 20% de insalubridade RS 2.036,35

Instalador e Monitor de Alarmes RS 2.650,67

Jardineiro RS 2.253,89

Lavadeira/passadeira RS 1.723,07

Lavador de carros, Lavador de caminhdo RS 1.684,86

Leiturista de Medidores de Energia RS 2.322,44

Lider de Limpeza Técnica Industrial RS 3.103,66

Limpador de Vidros RS 1.793,87

Manobrista RS 2.347,86

Manutengao Técnica - Pedreiros, Mecanicos, Bombeiros,
Marceneiros, Pintores, Soldadores e demais empregados de

manutencdo e similares. RS 1.834,18

Maqueiro RS 2.035,03

Monitor de Video — carga horariade 6 h RS 1.617,28

Montador de Exposi¢Ges R$ 5.219,16

Oficial manutencgao predial RS 2.431,48

Operador(Digitador) - carga horaria de 6 h RS 1.817,52

OPERADOR DE CAIXA - CBO 4211-25 + 10% DE QUEBRA DE

CAIXA RS 1.632,59

Operador de Equipamentos Eletrénicos em geral RS 3.151,19

Operador de maquina e empilhadeira RS 2.252,64

Operador de Rogadeira RS 1.796,48




Operador de Sistema Informatizado - carga horéria de 6 horas

RS 2.013,44

Pessoal da Administracdo — Chefia RS 2.700,41
Pessoal da Administra¢do — Auxiliar - CBO 4110-05 RS 2.036,35
Planejador de Midia de Cria¢do Visual R$5.219,16
Porteiro / Vigia/Controlador de Acesso RS 2.036,35
Recepcionista e Auxiliar de Secretaria RS 2.700,58
Supervisor RS 3.051,38

Técnico em automacio RS 4.307,86
Técnico de Bioteirismo - CBO 3201-05 RS 2.938,87
Técnico/ Operador Cénico RS 5.219,16
Técnico de secretariado RS 3.267,28
Técnico de seguranca do trabalho RS 3.267,28
Tratador de animais RS 2.346,51

Vigia motorizado RS 2.146,04

Visitador sanitario RS 1.750,92

Viveirista RS 2.253,89

Zelador RS 2.279,50

ANEXO Ill - TABELA SALARIAL DEMAIS CIDADES DA REGIAO

Pisos salariais para as demais cidades da regido, abrangidas

pela CCT 7%
SALARIOS
CARGOS 2025
Acompanhante de Transp. Escolar acessivel RS 1.729,62
Almoxarife RS 2.067,24
Agente Comunitario de Saude RS 1.741,43
Agente de Acolhimento RS 3.276,16
Agente de cultura e lazer RS 5.219,16
Agente de campo para combate a Dengue e Leishmaniose RS 2.190,83
Analista cultural RS 5.219,16
Artifice de Manutencdo RS 2.272,89
Ascensorista e Cabineiro (6 horas) RS 1.643,68
Assistente Administrativo Operacional RS 1.831,31
Auxiliar administrativo - CBO 4110-05 - lotados em institui¢des
de ensino privado e publico RS 2.834,91
Auxiliar de jardinagem RS 1.921,19
Auxiliar de Apoio Educando RS 1.852,06
Auxiliar de agente de cultura e lazer RS 3.151,17
Auxiliar de Biblioteca- lotados em instituicdes de ensino
privado e publico RS 2.036,35
Auxiliar de cozinha RS 1.690,87
Auxiliar de laboratdrio - CBO 8181-10 RS 2.149,26
Auxiliar de Manutencdo (Ferrovias) RS 2.650,75
Auxiliar de Operac3o de Carga/Operacdo de carga e descarga | RS 2.303,18
Auxiliar de Servicos Operacionais RS 2.035,03




Auxiliar agropecuario

RS 1.741,43

Bibliotecdrio RS 2.712,35
Bilheteiro RS 2.449,23
Camareira RS 1.654,65
Capineiro, Manutencgdo e Limpeza de Bosques, Hortos, etc. RS 1.643,68
Carregador CBO 7832-15 RS 1.835,29
Carregador e Descarregador de "Container" RS 2.219,69
Cerimonialista - CBO 3548-25 RS 3.769,40
Chefe de Limpeza, Chefe de Equipe RS 2.349,78
Comunicador de midias audiovisuais - CBO 2617-15 RS 3.769,40
Continuo, Office-boy - CBO 4122-05 RS 1.561,67
Controlador de acesso remoto RS 2.036,35
Coordenador de Servicos de Digitacao RS 2.533,84
Copeira RS 1.674,93
Coveiro RS 1.797,60
Cozinheiro RS 1.944,50
Cuidador de idosos RS 1.573,18
Curador RS 5.219,16
Curador Musical RS 5.219,16
Dedetizador, controlador de pragas RS 2.218,91
Eletricista de construcdo de rede de baixa tensdo e alta tensdo | RS 1.834,04
Empregada Doméstica RS 1.573,18
Encarregado RS 2.213,30
Enlonador RS 1.722,64
Entregador de contas RS 1.750,92
Faxineiro de limpeza técnica industrial na empresa
automobilistica RS 2.067,24
Faxineiro, servente, servigcos gerais, passadeira, costureira,
limpador de caixa d'agua, plantador de grama, varredor de rua | RS$ 1.561,67
Fiscal de Turma, Fiscal de Servicos RS 2.425,16
Flebotomista RS 1.988,25
Gargom - CBO 5134-05 RS 1.573,18
Garagista RS 2.097,80
Guarda Vida - CBO 5171-15 + 20% de insalubridade RS 2.036,35
Instalador e Monitor de Alarmes RS 2.036,34
Jardineiro RS 2.067,24
Lavadeira e passadeira RS 1.723,07
Lavador de carros, Lavador de caminhdo RS 1.684,86
Leiturista de Medidores de Energia RS 2.322,44
Lider de Limpeza Técnica Industrial RS 3.103,66
Limpador de Vidros RS 1.629,08
Manobrista RS 2.213,30
Manutencdo Técnica - Pedreiros, Mecanicos, Bombeiros,
Marceneiros, Pintores, Soldadores e demais empregados de
manutencao e similares. RS 1.834,18
Magqueiro RS 1.684,86




Monitor de Video — carga horariade 6 h

RS 1.617,28

Montador de Exposi¢Ges R$ 5.219,16

Oficial manutencao predial RS 2.431,48

Operador(Digitador) - carga horariade 6 h RS 1.817,52
OPERADOR DE CAIXA -CBO 4211-25 + 10% DE QUEBRA DE

CAIXA RS 1.632,59

Operador de Equipamentos Eletrénicos em geral RS$ 3.151,19

Operador de maquina e empilhadeira RS 2.252,64

Operador de rogadeira RS 1.796,48

Operador de Sistema Informatizado - carga hordria de 6 horas | RS 2.013,44

Operador de Varredeira Veicular Industrial RS 2.449,23

Pessoal da Administracao — Chefia RS 2.179,59

Pessoal da Administracao — Auxiliar - CBO 4110-05 RS 1.954,89

Planejador de Midia de Criagdo Visual RS$ 5.219,16

Porteiro / Vigia/Controlador de Acesso/Monitor Externo RS 1.921,19

Recepcionista/ Atendente/ Auxiliar de Secretaria RS 2.550,35

Supervisor RS 2.876,16

Técnico em automacao RS 4.307,86

Técnico de Bioteirismo - CBO 3201-05 RS 2.938,87

Técnico/ Operador Cénico RS 5.219,16

Técnico de secretariado RS 3.267,28

Técnico de seguranca do trabalho RS 3.267,28

Trabalhador em Postos de Pedagio ou similar RS 1.923,43

Tratador de animais RS 2.346,51

Vigia motorizado RS 2.146,04

Visitador sanitério RS$ 1.750,92

Viveirista RS 2.253,89

Vigia Orgénico RS 2.269,47

Zelador RS 2.213,30

ANEXO IV - ATA AGE SINDICATO PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR009103_20252025_04_07T15_09_08.pdf

