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SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

1) Ingresso de pessoas com deficiência em cargos públicos: exigência de aptidão
plena dos candidatos para inscrição e aprovação em concursos públicos – ADI
7.401/PI

RESUMO: 

“São inconstitucionais — por violarem a competência legislativa da União para
estabelecer normas gerais sobre proteção e integração social das pessoas com
deficiência (CF/1988, art. 24, XIV e § 1º) e o princípio constitucional da isonomia
(CF/1988, art. 5º, caput) — normas estaduais que restringem o acesso de pessoas
com deficiência a cargos públicos por meio da exigência do requisito de aptidão
plena em processos seletivos.”

2) Igualdade salarial e de critérios remuneratórios entre homens e mulheres –
ADC 92/DF, ADI 7.612/DF e ADI 7.631/DF.

RESUMO: 

“É constitucional – por estar em harmonia com o dever de promoção da igualdade
material entre mulheres e homens nas relações laborais – lei federal que estabelece
mecanismo de transparência salarial e de critérios remuneratórios voltados à
redução de disparidades históricas de gênero no setor privado.”
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INFORMATIVO N. 069/2026 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
NUGEPNAC

TEMAS COM REPERCUSSÃO GERAL

Não houve julgamento de temas com
repercussão geral no período entre

20/05/2026 e 27/05/2026.
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INFORMATIVO N. 069/2026 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
NUGEPNAC

TEMAS SEM REPERCUSSÃO GERAL

Não houve julgamento de temas sem
repercussão geral no período entre

20/05/2026 e 27/05/2026.



SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIÇA
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1)  Tema 1394 (REsp 2.195.921-AL)

TESE FIXADA:

“É válida a exasperação da pena-base, em razão das consequências do delito, na
hipótese de a vítima de homicídio haver deixado filho(s) menor(es) de idade.”

1)  Tema 1367 (REsp 2.205.262-RJ,  REsp 2.200.477-RJ, REsp 2.201.422-RJ )

TESE FIXADA:

“O cumprimento de pena relativa a delito praticado no curso de livramento
condicional terá como seu termo inicial o dia subsequente ao fim do período de
prova, dada a impossibilidade de cumprimento simultâneo de duas penas não
unificadas.”

https://www.canva.com/design/DAHAR5k4cF4/ljaP60aSxrzT9wRlQ7MIpQ/edit?utm_content=DAHAR5k4cF4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAHAR5k4cF4/ljaP60aSxrzT9wRlQ7MIpQ/edit?utm_content=DAHAR5k4cF4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIÇA
NUGEPNAC

AFETAÇÕES

Não houve divulgação de afetações no
período entre 20/05/2026 e 27/05/2026.
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CRÉDITOS
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