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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP (LEI 14.133/2021) 1745056

CONTRATACAO DE SERVICOS E/OU AQUISICAO DE BENS PERMANENTES E DE CONSUMO

Introducao

ETP foi elaborado conforme:
- a ordem dos elementos indicados no § 1° Art. 18 Lei 14.133/2021 ( Nova Lei de Licitagdes e Contratos);

- 0 guia de suporte ao preenchimento de ETP 0366701, com orientagdes sobre conceitos, elaboragdo de textos e referéncias normativas.

Observacgao: conforme § 2° Art. 18 Lei 14.133/2021, ETP devera conter ao menos os itens I, IV, VI, VIII e XIII e, quando ndo contemplar os
demais, deverdo ser incluidas as devidas justificativas.

I - Descri¢iio da necessidade da contrataciio, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse piblico

A Administragdo Publica enfrenta, de forma crescente, o desafio de conduzir processos decisorios e de gestdo em um contexto marcado pela
aceleracdo da transformacdo digital, pela incorporagdo de solu¢des baseadas em inteligéncia artificial e pela exigéncia de maior transparéncia,
responsabilidade e geragdo de valor publico. No ambito do TRF6, esse cenario impde as liderangas institucionais a necessidade de desenvolver
competéncias estratégicas que permitam alinhar inovagdo tecnologica, governanga responsavel e gestdo de pessoas, evitando solugdes meramente
instrumentais ou dissociadas do interesse publico.

Nesse contexto, identifica-se a necessidade de uma agéo formativa institucional voltada a sensibilizag@o e ao nivelamento conceitual das
liderangas, especialmente quanto ao papel humano na governanga da inovagéo e da inteligéncia artificial, como etapa inaugural de um programa
estruturado de desenvolvimento gerencial. A contratagdo visa atender ao interesse publico ao fortalecer a capacidade institucional de decis@o,
coordenacdo e lideranga, contribuindo para a melhoria da prestacao jurisdicional e da gestdo administrativa.

IT - Demonstragdo da previsido da contratagio no plano de contratacdes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu
alinhamento com o planejamento da Administracio

A demanda foi autorizada no PAC/2026 e esta alinhada ao Planejamento Estratégico da Justi¢a Federal da 6* Regido — Ciclo 20232026,
especialmente:

e Macrodesafio 11 — Aperfeicoamento da gestdo de pessoas, que prevé, entre seus objetivos, a promogao do desenvolvimento profissional e a
implementacdo de programa estruturado de formagéo de liderangas.

e Macrodesafio 9 — Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga judicidria, ao contribuir para o fortalecimento da capacidade
decisoria, da governanga institucional e da inovagdo organizacional. A iniciativa coaduna-se ainda com os valores institucionais de inovagao,
qualidade, transparéncia e sustentabilidade, expressamente previstos no planejamento estratégico.

III - Requisitos da contratacio

Requisitos do profissional/empresa:

® Reconhecida atuacdo e notdria especializagdo em lideranca, inovagdo, governanca e transformacao digital no setor publico;
® Experiéncia comprovada em projetos de grande porte, com atuagdo nacional e internacional;

* (Capacidade de customizacédo do conteldo as diretrizes institucionais, mediante etapa prévia de alinhamento técnico;

® Execugdo presencial da atividade, com dominio de metodologias expositivas e reflexivas adequadas ao publico de liderangas.

Requisitos da solucdo:



® Realizagdo de palestra institucional presencial, com duragado aproximada de 60 minutos;
® Etapa prévia de reunido remota de alinhamento e customizagédo do contetdo;
® Entrega de conteldo alinhado as diretrizes estratégicas do TRF6 e ao Programa de Certificacdo de Liderancas

IV - Estimativas das quantidades para a contratacio, acompanhadas das memorias de calculo e dos documentos que lhes ddo suporte, que
considerem interdependéncias com outras contratacgées, de modo a possibilitar economia de escala

A contratagdo envolve 1 (uma) unidade de servigo técnico especializado, correspondente a realizagdo de uma palestra institucional presencial,
precedida das etapas de preparagdo e customizagao.
Publico estimado: até 100 participantes presenciais;

Valor estimado: R$ 25.730,00.

V - Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de
solucio a contratar

O levantamento de mercado indica que agdes formativas dessa natureza podem ser realizadas por meio de cursos padronizados, palestras genéricas
ou consultorias amplas. Todavia, tais alternativas ndo atendem adequadamente a necessidade institucional especifica, que exige abordagem
singular, conteudo autoral e experiéncia consolidada no setor publico.

A escolha pela contratagdo de servigo técnico especializado de natureza intelectual justifica-se técnica e economicamente pela singularidade do
objeto, pela necessidade de customizagdo e pela reconhecida especializagdo do profissional, o que inviabiliza a comparagéo objetiva por critérios
exclusivamente quantitativos.

VI - Estimativa do valor da contrataciio, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memérias de calculo e dos documentos que
lhe dio suporte, que poderao constar de anexo classificado, se a Administracio optar por preservar o seu sigilo até a conclusio da licitacao

O valor total estimado da contratagdo é de R$ 25.730,00, correspondente a uma unidade do servigo técnico especializado.

VII - Descriciio da solugio como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas 2 manutencio e a assisténcia técnica, quando for o caso

A solugdo consiste na realizagdo de palestra institucional presencial, precedida de reunido de alinhamento e etapa de pesquisa aplicada para
customizagéo do conteudo. A execugdo sera pontual, ndo havendo exigéncias de manutencdo ou assisténcia técnica continuada, uma vez que se
trata de servigo intelectual de carater eventua

VIII - Justificativas para o parcelamento ou niio da contratacio

O parcelamento da contratagdo ndo se mostra viavel, uma vez que o objeto ¢ indivisivel e caracteriza-se como servico intelectual singular, cuja
efetividade depende da unidade conceitual, metodologica e da atuagdo direta de um unico profissional especializado.



IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais
e financeiros disponiveis

Espera-se, com a contratacdo, a obtencdo de ganhos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, mediante:

* Nivelamento conceitual das liderangas;

* Fortalecimento da capacidade deciséria e da governanga institucional;

® Maior alinhamento estratégico das a¢des de inovacao e transformacao digital;
® Reducdo de riscos associados ao uso inadequado de tecnologias emergentes.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracio previamente a celebracio do contrato, inclusive quanto a capacitaciio de servidores
ou de empregados para fiscalizacio e gestao contratual

Deverédo ser adotadas, previamente a celebragdo do contrato, as seguintes providéncias:

* Alinhamento interno entre as unidades envolvidas quanto aos objetivos da acao;
® Preparacdo dos servidores responsaveis pela fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo

XI - Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

Nao ha.

XII - Descri¢cao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de
outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel

A contratagdo apresenta impactos ambientais minimos, por se tratar de servigo intelectual. A realizagdo presencial sera pontual, ndo demandando
consumo significativo de recursos. Como medida mitigadora, prioriza-se o uso racional de insumos e a adogdo de praticas administrativas
sustentaveis, em consonancia com o planejamento estratégico institucional.

XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratacio para o atendimento da necessidade a que se destina

Diante do exposto, conclui-se que a contratacdo ¢ adequada, necessaria e compativel com o interesse publico, atendendo as diretrizes estratégicas
do TRF6 ¢ aos requisitos legais, mostrando-se apta a suprir a necessidade identificada e a contribuir para o fortalecimento da governanga e da
gestdo de pessoas no ambito institucional.




Documento assinado eletronicamente por Ana Elisa Mendes de Paula, Diretor(a) de Subsecretaria, em 05/05/2026, as 19:49, conforme art.
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