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Unidade Gestora: RECURSOS HUMANOS DA FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO
DE MINAS GERAIS

Processo n° 2280.01.0000098/2026-18

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA N°
01/2026, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O
TRABALHO DE MINAS GERAIS E O TRIBUNAL
REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO — TRF6,
PARA PROMOVER A  COLABORACAO
INTERINSTITUCIONAL INTERFEDERATIVA.

A FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS, inscrita no CNPJ
00.158.830/0001-41, com sede na Avenida Afonso Pena, 3400, Bairro Cruzeiro, Belo Horizonte, Capital,
doravante denominada UTRAMIG, neste ato representada por seu Presidente, PROF. GLEISON
CUNHA SOARES, ¢ 0 TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO — TRF6 , doravante
denominada CESSIONARIA, CNPJ 47.784.477/0001-79, com sede na Avenida Alvares Cabral, n® 1805 ,
Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte, Capital, neste ato representado por seu Diretor-Geral JANIO
MADY DOS SANTOS, celebram o presente Convénio de Cooperacio Técnica, com fundamentos na
Lei Federal n® 14.133/2021; na Lei Estadual n® 869/1952; no Decreto 47.876/2020; no Decreto n°
47.558/2018, e demais normas atinentes, considerando o constante no processo n° 2280.01.0000098/2026-
18, resolvem celebrar o presente Convénio, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Convénio tem por objeto a cessdo, na modalidade cessdo com Onus para o
CEDENTE, mediante reembolso pelo CESSIONARIO, da servidora efetiva TELMA LINS MENDES,
Masp. 1.366.362-0, carreira de Assistente de Gestao e Politicas Publicas em Desenvolvimento, lotada na
Fundacdo de Educacdo para o Trabalho de Minas Gerais, para exercicio de atividades no Tribunal
Regional Federal da 6* Regido — TRF6, na fungdo comissionada de Assistente Adjunto III (FC-03), da 1*
Vara de Execucdo Fiscal e Extrajudicial da Subsec¢do Judicidria de Belo Horizonte, nos termos do art. 36,
inciso II, c/c art. 39, ambos da Resolugao n° 5, do Conselho da Justica Federal, de 14 de mar¢o de 2008.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O presente instrumento vigorard por 60 (sessenta) meses a partir de sua assinatura,
inclusive.

2.2. Os atos de cessao decorrentes deste Convénio vigorarao até¢ o dia 31 (trinta e um) de

dezembro de cada ano em que for concedida e, em caso de prorrogacdo da cessdo na vigéncia deste
Convénio de Cooperacao Técnica, o respectivo ato deve ser publicado anualmente, observadas as
diretrizes do Decreto 47.558/2018.

3. CLAUSULA TERCEIRA- DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
3.1. Sao obrigagdes da CEDENTE:



3.1.1. Ceder a servidora ao TRF da 6* Regido, a fim de exercer a fun¢do comissionada de
Assistente Adjunto IIT (FC-03), da 1* Vara de Execu¢do Fiscal e Extrajudicial da Subsecao Judiciaria de
Belo Horizonte.

3.1.2. Garantir a servidora cedida todos os direitos assegurados por lei, comunicando ao
CESSIONARIO quaisquer alteragdes.

3.1.3. Manter o Sistema de Pagamento de Pessoal — SISAP sempre atualizado no tocante a vida
funcional da servidora.

3.1.4. Cumprir durante o periodo da cessao o disposto na Lei 869/1952 e no Decreto 44.559/2007,
referente a Avaliacdo de Desempenho.

3.1.5. Encaminhar mensalmente ao 6rgdo CESSIONARIO o demonstrativo do pagamento da
servidora cedida (contracheque e planilha de encargos sociais), bem como os dados para repasse de
valores, quais sejam: CNPJ, banco, agéncia e conta corrente.

3.1.6. Informar a0 CESSIONARIO sobre as atualizagdes na remuneragio da servidora e as
alteragcdes no valor das contribuigdes previdenciarias e de previdéncia complementar, inclusive aquelas
que tiverem efeitos retroativos de pagamento.

3.1.7. Remeter mensalmente ao CESSIONARIO oficio com pedido de recolhimento e repasse da
cota patronal e da contribui¢do da servidora a unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia e
Assisténcia Social dos servidores publicos do Estado de Minas Gerais — RPPS-MG.

3.1.8. Notificar o0 CESSIONARIO, acerca da auséncia de recolhimento, repasse da contribuicao
previdencidria ou incorre¢do nos valores da contribuicdo previdenciaria, estipulando prazo para
regularizacdo, sob pena de retorno imediato da servidora cedida.

3.2. Sdo Obrigagdes do CESSIONARIO:

3.2.1. Enviar, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis ap6s o inicio das atividades, uma declaragdo
informando a data de inicio do exercicio da servidora no CESSIONARIO.

3.2.2. Pagar diretamente a servidora a remuneragao relativa a fungdo comissionada para o qual foi
nomeada.

3.2.3. Repassar mensalmente a unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia e Assisténcia

Social dos servidores publicos do Estado de Minas Gerais — RPPS-MG — até o ultimo dia util do més
subsequente ao més em que tiver sido efetuado o pedido de que trata subitem 3.1.6 da CLAUSULA
TERCEIRA, importancia equivalente:

3.2.3.1. A contribui¢do ao Regime Proprio de Previdéncia do Estado de Minas Gerais, incluidas as
parcelas da servidora e patronal.

3.2.3.2. Remeter trimestralmente 8 CEDENTE o demonstrativo de pagamento dos repasses de que
trata o subitem 3.2.3 da CLAUSULA TERCEIRA.

3.2.4. Comunicar a CEDENTE, com o minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao término
da cessdo, a necessidade de prorrogacao ou interrupg¢ao do Convénio.

3.2.5. Nao permitir a sucessdo, remo¢ao ou qualquer movimentagao da servidora cedida a
qualquer 6rgao ou entidade, sem prévia e expressa comunica¢do ao 6rgdo CEDENTE.

3.2.6. Comunicar a CEDENTE todas as atividades relacionadas a administragao da vida funcional
da servidora, bem como licengas, férias, frequéncia e demais afastamentos, para processamento no SISAP.

3.2.7. Encaminhar mensalmente, 8 CEDENTE, até o 3° (terceiro) dia 1til de cada més, o atestado
de frequéncia da servidora.

3.2.8. Fiscalizar os servigos desenvolvidos pela servidora para que sejam compativeis com a
funcdo comissionada;

3.2.9. Zelar pela observancia da jornada de trabalho da servidora a fim de evitar carga horaria
superior a prevista na fun¢ao comissionada.

3.2.10. Conceder, na época devida, as férias e eventuais licengas legalmente previstas a que fizer
jus a servidora cedida.



3.2.11. Responsabilizar pelo repasse dos pagamentos do cargo efetivo, bem como, todas as verbas
de natureza remuneratdria e de natureza indenizatoria, pagas pelo CEDENTE a servidora cedida, sem
atrasos e no prazo estipulado.

3.2.12. Arcar com a remuneragdo da servidora quando estiver em licenga para tratamento de saude
e demais afastamentos legais.

3.2.13. Arcar integralmente com todas as despesas relacionadas ao desempenho das atividades da
servidora durante a cessdo, incluindo didrias de viagens, combustivel, entre outras que sejam necessarias
para o desempenho de suas fungdes no CESSIONARIO.

3.2.14. Encaminhar Certidao de Tempo de Servico, apos o término da cessdo, para fins de evolugdo
na carreira e beneficios, podendo ser solicitada a qualquer momento pela CEDENTE.

3.3. Sao obrigagdes da servidora cedida:

3.3.1. Exercer com zelo e responsabilidade as atribui¢des inerentes a fungao comissionada.

3.3.2. Acompanhar mensalmente o cumprimento das obrigagdes do CESSIONARIO e da
CEDENTE.

3.3.3. Atender as obrigagdes e regulamentos internos do CESSIONARIO, considerando as
normas gerais pertinentes a fun¢ao comissionada e ao seu cargo efetivo.

3.3.4. Apresentar-se imediatamente 8 CEDENTE quando:

3.3.4.1. Da rescisao de sua cessao ou do término do prazo de cessdo, independente de convocagao
do 6rgdo CEDENTE.

33.42.  Caso ocorra a exoneragdo ou dispensa da fungdo comissionada ocupada no orgdo
CESSIONARIO.

3.3.4.3. Quando for notificada pela CEDENTE em razio do CESSIONARIO descumprir obrigagio

prevista neste Convénio ou ndo efetuar o recolhimento e repasse da contribuigdo previdenciaria, por 03
(trés) meses consecutivos.

3.3.4.4. Acompanhar mensalmente o cumprimento das obrigagdes do CESSIONARIO e da
CEDENTE, em relagdo ao recolhimento e repasse das contribui¢des previdenciarias, através do Portal do
Servidor.

4, CLAUSULA QUARTA - DAS FERIAS

4.1. A servidora cedida faz jus a usufruir 25 (vinte e cinco) dias Uteis de férias anuais, com
opcao de dividi-las em dois periodos, sendo que nenhum deles pode ser inferior a dez dias uteis, prevendo
que o gozo deveré ocorrer no CESSIONARIO, com inicio até o Gltimo dia 1til do ano, tendo em vista que
a legislacdo estadual (art. 152, da Lei 869/1952) veda a acumulagao de férias.

4.1.1. Se a servidora possuir saldo de férias referente ao ano em que ocorrer a cessao, 0 gozo
devera ocorrer no CESSIONARIO, com inicio até o ultimo dia util do ano em que ocorrer a cessao.

4.1.2. No caso da cessdo se encerrar antes do término do ano, havendo tempo habil para
marcacdo, o servidor poderd gozar o saldo de férias na CEDENTE, desde que o inicio das férias nao
ultrapasse o ultimo dia 1til do ano corrente.

4.1.3. A servidora possui saldo de 24 (vinte e quatro) dias de folgas compensativas, devidamente
registradas no Sistema de Ponto Digital, decorrente de suspensao de férias, em razao de convocagao por
interesse do servico, sendo que as partes poderdo acordar o gozo durante a vigéncia da cessdo.

5 CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS E DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

5.1. A servidora cedida percebera o valor referente a fun¢do comissionada, na forma da Lei
11.416/2006, sendo o 6rgao CEDENTE reembolsado pelo CESSIONARIO das despesas referentes ao
cargo efetivo por ela ocupado.

5.2. Para tanto, deverio ser encaminhados mensalmente ao o6rgdo CESSIONARIO o
demonstrativo do pagamento da servidora cedida (contracheque e planilha de encargos sociais), bem como
os dados para repasse de valores, quais sejam: CNPJ, banco, agéncia e conta corrente.



5.3. O recurso estéa previsto na dotagcdo or¢camentaria: 2281 12 363 705 2417 0001 0 10 1
6. CLAUSULA SEXTA - DO REEMBOLSO

6.1. O CESSIONARIO reembolsard 8 CEDENTE no que tange as despesas do cargo efetivo,
décimo terceiro salario, férias regulamentares, licencas e afastamentos para tratamento de satde, bem

como as despesas com encargos sociais, fiscais e tributdrios, encaminhados detalhadamente pelo
CEDENTE, mensalmente, ao CESSIONARIO.

6.2. Sera encaminhado demonstrativo de despesas juntamente ao Documento de Arrecadagdo
Estadual — DAE por parte do CEDENTE ao CESSIONARIO, para reembolso das despesas.

6.3. Os documentos mencionados no subitem 6.2 serdo encaminhados a0 CESSIONARIO pela
CEDENTE, no 5° (quinto) dia util de cada més;

6.4. O prazo para pagamento do DAE, e encaminhamento do comprovante de pagamento a
CEDENTE, sera até o ultimo dia atil do més subsequente ao de referéncia de pagamento da servidora.

6.5. Os valores despendidos pela CEDENTE para custeio da licenga para tratamento de saude da
servidora deverdo ser reembolsados pelo CESSIONARIO, tendo em vista previsdo contida no artigo 7°, da
Lei Complementar estadual n°® 121, de 29 de dezembro de 2011, que altera a Lei Complementar estadual
n°® 64, de 25 de margo de 2002, que institui o Regime Proprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos
servidores do Estado de Minas Gerais.

7. CLAUSULA SETIMA - DO CONTROLE E GESTAO DO CONVENIO

7.1. Ambos os PARTICIPES fardo a gestdo e fiscalizagio do Convénio por meio de seus
Departamentos/Setores de RH.

8. CLAUSULA OITAVA - DA RECISAO

8.1. O presente Convénio podera ser rescindido:

8.1.1. Consensualmente, mediante encaminhamento de correspondéncia de um Participe a outro,

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos da data prevista do retorno da servidora ao
CEDENTE.

8.1.2. Por descumprimento de quaisquer das clausulas ou condigdes estabelecidas neste Convénio,
devendo o PARTICIPE que se julgar prejudicado notificar o outro PARTICIPE para que apresente
esclarecimentos no prazo de 15 (quinze) dias corridos.

8.1.3. Prestados os esclarecimentos, os PARTICIPES deverio, por mutuo consenso, decidir pela
rescisdo ou manutencao do Convénio.

8.1.4. Decorrido o prazo para esclarecimento, caso ndo haja resposta, o Convénio sera rescindido
de pleno direito, independentemente de notificacdes, interpela¢des judiciais ou extrajudiciais.

0. CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO

9.1. O presente Convénio ndo poderd ser alterado ou modificado, salvo mediante Termo

Aditivo, devidamente assinado pelas partes, desde que o aditamento ndo implique modificagdo em seu
objeto.

10. CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICACAO

10.1. Os Convenentes providenciardo a publicagdo no Didrio Oficial, e na pagina de seus
respectivos sitios oficiais.

10.1.1. O inicio das atividades da servidora no CESSIONARIO esti condicionado a prévia
publicacao do Convénio mencionada no item 10.1.

10.2. O CEDENTE providenciard anualmente a publicacdo do ato de disposi¢do constando o
numero deste Convénio, a modalidade e vigéncia da cessdo, apos a instrugao de processo, nos termos do
Decreto Estadual n® 47.558/2018, mediante:

10.2.1. Solicitagao do titular do 6rgao ou entidade cessiondaria aprovada pelo titular do 6rgao ou da
entidade de lotag¢ao do servidor.

10.2.2. Justificativa do titular do 6rgdo ou entidade cessionaria ratificada pelo titular do 6rgao ou



entidade de lotacdo do servidor, que comprove o interesse publico na cessao.

10.2.3. Celebragao de Aditivo ao Convénio de Cooperagao Técnica entre os Participes, com vistas
a promover a colaboragdo interinstitucional e interfederativa.

10.3. Em caso de rescisdo do Convénio, o CEDENTE dever4 providenciar a elaboracdao e a
publicacdo de Termo de Rescisdo, em versdo resumida, no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais,
indicando a hipotese de rescisao.

10.4. Os casos omissos deste Convénio serdo resolvidos conforme os preceitos de direito publico,
aplicando-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito
privado.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Nio se estabelecera entre a servidora e o CESSIONARIO qualquer tipo de relagdo juridica
trabalhista, seja qual for a sua natureza.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO E CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos € controvérsias que sobrevierem no cumprimento do presente Convénio

serdo solucionados de comum acordo entre os Participes, aplicando-se o que dispde a Lei n° 14133/2021,
suas alteragdes e demais preceitos de direito publico podendo ser firmados, se necessario, Termos Aditivos
que fardo parte integrante deste instrumento.

12.2. As questoes alusivas a execucao do presente Convénio e dos instrumentos especificos dele
decorrentes, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo mediadas pela Camara de
Prevencdao e Resolucdo Administrativa de Conflitos (CPRAC) da Advocacia-Geral do Estado (AGE),
conforme art. 9°, da Resolucao AGE n°61/2020.

12.3. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte, Se¢ao Judiciaria de Minas Gerais ,
para dirimir quaisquer questdes oriundas da interpretacdo e execugdo deste Convénio, que ndo possam ser
resolvidas administrativamente.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA APLICACAO DA LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS
13.1. Os Convenentes se obrigam por si € por seus colaboradores a cumprir com o disposto na

Lei Federal n°. 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e nos
regulamentos e diretrizes da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD), ficando sujeitas a
responsabilizagdo pelos danos e prejuizos comprovadamente decorrentes de sua a¢do ou omissdo,
inclusive quando pela falta da ado¢ao de medidas de seguranga adequadas ao atendimento das disposicoes
legais e contratuais aplicaveis ao tratamento dos dados pessoais.

Por estarem assim justos e contratados, os Convenentes, por intermédio de seus
representantes legais, firmam o presente instrumento, assinado eletronicamente pelas partes.

GLEISON CUNHA SOARES

PRESIDENTE DA FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS
GERAIS

JANIO MADY DOS SANTOS

DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO

TELMA LINS MENDES



SERVIDORA CEDIDA

i
el o
D ;
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por TELMA LINS MENDES, Usuario Externo, em 21/05/2026,
as 09:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de
26 de julho de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Gleison Cunha Soares, Presidente(a), em 21/05/2026, as
13:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de

26 de julho de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Janio Mady dos Santos, Usuario Externo, em 22/06/2026,
as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de

26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 139954098 ¢
& 0 codigo CRC 845634B4.

Referéncia: Processo n° 2280.01.0000098/2026-18 SEI n° 139954098
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