PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO
Comité de Qualidade de Vida no Trabalho do Tribunal Regional Federal da 6* Regiao

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP (LEI 14.133/2021) 1819410

CONTRATACAO DE SERVICOS E/OU AQUISICAO DE BENS PERMANENTES E DE CONSUMO

Introducao

ETP foi elaborado conforme:
- a ordem dos elementos indicados no § 1° Art. 18 Lei 14.133/2021 ( Nova Lei de Licitagdes e Contratos);

- 0 guia de suporte ao preenchimento de ETP 0366701, com orientagdes sobre conceitos, elaboragdo de textos e referéncias normativas.

Observacgao: conforme § 2° Art. 18 Lei 14.133/2021, ETP devera conter ao menos os itens I, IV, VI, VIII e XIII e, quando ndo contemplar os
demais, deverdo ser incluidas as devidas justificativas.

I - Descri¢iio da necessidade da contrataciio, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse piblico

Administracdo Publica, no contexto institucional do Tribunal Regional Federal da 6* Regido, promove eventos institucionais e culturais com vistas
a integragdo entre servidores, valorizagdo do ambiente de trabalho e fortalecimento da identidade organizacional.

Nesse cendrio, a realizagdo de eventos tematicos, como celebragdes tradicionais, demanda a contratagdo de servigos especializados capazes de
proporcionar experiéncias apropriadas ao proposito do evento.

A necessidade identificada consiste na oferta de entretenimento musical ao vivo, adequado ao perfil cultural do evento, que contribua para o
engajamento dos participantes, promocao do bem-estar e estimulo a convivéncia institucional. Trata-se, portanto, de uma demanda alinhada ao
interesse publico ao fomentar um ambiente organizacional saudavel, colaborativo e integrado, com reflexos positivos na produtividade e na
qualidade da prestagdo jurisdicional.

II - Demonstracdo da previsdo da contratacio no plano de contratacdes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu
alinhamento com o planejamento da Administracio

A contratagdo encontra respaldo no Planejamento Estratégico da 6a Regido 2023 a 2026, especialmente nos seguintes aspectos:

¢ Promogao de ambiente saudavel de trabalho: o plano prevé oferecer condi¢des adequadas para bem-estar e qualidade no ambiente laboral.
¢ Fortalecimento da relagdo institucional e comunicacdo interna: incentivo a integra¢do e melhoria da comunicagao entre servidores.

¢ Valorizagdo de pessoas e desenvolvimento organizacional: foco no aprendizado e crescimento institucional.

» Sustentabilidade social e valorizagdo cultural: alinhamento com préticas que promovem integracao social e cultural.

Dessa forma, a iniciativa contribui diretamente para objetivos estratégicos relacionados a gestdo de pessoas e melhoria do ambiente
organizacional.

A Contratagdo utilizara verba do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho

I1I - Requisitos da contratacio

Requisitos do profissional (prestador de servico)

¢ Experiéncia comprovada em apresentagdes musicais ao vivo em eventos

¢ Repertdrio compativel com a tematica do evento institucional



¢ Capacidade de interagdo com o publico
¢ Pontualidade e cumprimento de horarios previamente estabelecidos

¢ Profissionalismo na execugdo do servigo
Requisitos da empresa/contratada

¢ Regularidade fiscal e trabalhista
¢ Capacidade de emisséo de documento fiscal
¢ Cumprimento das condigdes contratuais

¢ Disponibilidade para ajustes técnicos e operacionais

1V - Estimativas das quantidades para a contratacio, acompanhadas das memorias de calculo e dos documentos que lhes dao suporte, que
considerem interdependéncias com outras contratagées, de modo a possibilitar economia de escala

¢ Quantidade de apresentagoes: 01

¢ Duragdo estimada: aproximadamente 3 horas
Memoria de calculo

¢ Um evento institucional especifico.
¢ Necessidade de apenas uma apresentag@o para atendimento integral da demanda

¢ Consideragdo de evento unico, sem recorréncia no periodo

Nao ha interdependéncia com outras contratagdes que possibilite ganho de escala, tendo em vista tratar-se de demanda pontual e especifica.

V - Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econdomica da escolha do tipo de
solucao a contratar

Foram consideradas as seguintes alternativas de mercado:
Alternativas analisadas

1) Apresentagdo musical ao vivo (bandas/artistas locais)
2) DIJ ou reprodugdo mecanica de musica

3) Nao contratacdo de entretenimento musical
Anilise técnica e econdmica

¢ A execugdo ao vivo apresenta maior aderéncia ao perfil cultural do evento
¢ Proporciona maior interagdo e engajamento do publico
¢ Possui custo compativel com o mercado para eventos de pequeno porte

¢ Alternativas como DJ ou som mecanico apresentam menor valor cultural e menor envolvimento dos participantes
Conclusio

A contratag@o de apresentagdo musical ao vivo se mostra a solu¢do mais adequada sob a perspectiva técnica e de custo-beneficio.

VI - Estimativa do valor da contratacio, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memérias de calculo e dos documentos que
lhe dao suporte, que poderao constar de anexo classificado, se a Administracdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusao da licitacdo

Valor total estimado: R$ 3000,00
Catser: 15106
Memoria de calculo

¢ Valor fechado referente a apresentagdo completa

¢ Inclui tempo total de apresentacdo e intervalo
Observacoes

¢ Custos adicionais eventuais poderdo ser considerados separadamente, conforme necessidade (ex.: deslocamento)
¢ O valor encontra-se dentro dos padrdes de mercado para servicos similares de pequeno porte




VII - Descriciio da solugio como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas 2 manutencio e a assisténcia técnica, quando for o caso

A solugdo consiste na contratagdo de apresentagdo musical ao vivo composta por formagao instrumental adequada ao evento, com repertorio
tematico e execucdo em periodo determinado.

Elementos da solugio:

e Apresentacdo musical presencial
¢ Repertdrio voltado a tematica do evento
¢ Duragdo compativel com o cronograma institucional

¢ Execucdo no local do evento
Suporte e manutengao:

¢ Nao se aplica manutengao técnica permanente
» Eventuais ajustes operacionais serdo tratados previamente

¢ Estrutura de som sob responsabilidade da Administragao

VIII - Justificativas para o parcelamento ou niio da contratacio

A contratagdo ndo deve ser parcelada, pois:

o Trata-se de servico indivisivel e de execugdo unitaria
¢ A fragmentacdo comprometeria a qualidade e a coeréncia da apresentacao
¢ Ha inviabilidade técnica de divisdo do objeto

¢ A contratagdo integral garante melhor resultado artistico e operacional

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais
e financeiros disponiveis

e Promogdo do bem-estar institucional,
e Maior integragdo entre servidores;

e Melhoria do clima organizacional;

e Estimulo a cultura e tradigao;

¢ Otimizacdo do uso de recursos mediante solucdo unica e eficiente.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracio previamente a celebracio do contrato, inclusive quanto a capacitaciio de servidores
ou de empregados para fiscalizacio e gestio contratual

¢ Definigdo do local do evento

¢ Disponibilizagdo de estrutura de som adequada
¢ Designacédo de gestor e fiscal do contrato

¢ Planejamento logistico do evento

¢ Comunicagdo interna para divulgacdo

XI - Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

Contratagdo de equipamento de sonorizagdo, iluminagao e estrutura de palco, tramitando no sei 0010423-61.2026.4.06.8000.



XII - Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de
outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel

A contratagdo apresenta impacto ambiental minimo, porém podem ser adotadas medidas como:

¢ Uso racional de energia elétrica
¢ Redugao de residuos no evento
¢ Preferéncia por fornecedores locais (redugdo de deslocamento)

¢ Planejamento sustentavel do evento

Nao ha necessidade de logistica reversa relevante, dado o carater intangivel do servigo.

XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequacio da contratacio para o atendimento da necessidade a que se destina

Diante da analise realizada, conclui-se que a contratagdo ¢ adequada, necessaria e conveniente, atendendo plenamente a demanda institucional
sob os aspectos técnico, econdmico e estratégico.

A solug@o proposta mostra-se compativel com os objetivos da Administragdo, contribuindo para o fortalecimento do ambiente organizacional e
alinhando-se as diretrizes estratégicas institucionais.
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