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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA - ACT QUE ENTRE SI
CELEBRAM A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - DPMG E O TRIBUNAL REGIONAL
FEDERAL DA 62 REGIAO PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, com sede administrativa no
endereco Rua dos Guajajaras, n° 1.707, Bairro Barro Preto, Belo Horizonte/MG, CEP 30.180-099,
inscrita no CNPJ sob o n° 05.599.094/0001-80, a seguir denominada apenas DPMG, neste ato
representada pela Defensora Publica-Geral, Caroline Loureiro Goulart Teixeira, MADEP 0500 e
o Tribunal Regional Federal da 6% Regidao, com sede na Avenida Alvares Cabral, 1805, Santo
Agostinho, Belo Horizonte/MG, CEP 30170-001, inscrito no CNPJ sob o n® 47.784.477/0001-79, a
seguir denominado apenas TRF6, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador

Federal Vallisney de Souza Oliveira, CPF (215.xxx.xxx-20),

CONSIDERANDO que a DPMG, nos termos do artigo 134 da Constituicdo Federal, é instituicdo
permanente e essencial a fungao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, como expressao e
instrumento do regime democratico, a orientagao juridica, a promog¢ao dos direitos humanos e a
defesa integral e gratuita, em todos os graus, judicial e extrajudicialmente, dos direitos individuais e
coletivos dos necessitados;

CONSIDERANDO que a DPMG, nos termos do art. 3°-A da Lei Complementar Estadual n°
65/2003, tem como objetivo “promover a dignidade da pessoa humana e a redugdo das
desigualdades sociais” e ainda “garantir a efetividade dos direitos humanos”, atuando, nesse
contexto, na promogéao da inclusdo social e da autonomia econémica de grupos vulnerabilizados;

CONSIDERANDO que o TRF6 é 6rgao integrante do Poder Judiciario da Uni&o, instituido pela Lei
Federal n°® 14.226/2021, que exerce suas atividades em conformidade com a Constituicdo da
Republica;

CONSIDERANDO a insercao de acgdes afirmativas na Lei Federal n° 14.133/2021, que
regulamenta, em seu art. 25, § 9° a possibilidade de previsdo, nos editais de licitagdo, de
percentual minimo de mao de obra destinado a pessoas em situagao de vulnerabilidade no ambito



dos contratos de prestacdo de servigcos, especialmente aqueles de natureza continuada e
terceirizada, como instrumento de promog¢ao da incluséo social,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n°® 497/2023, que instituiu no ambito do Poder Judiciario
Nacional, o Programa “Transformacgéo”, estabelecendo critérios para a incluséo, pelos Tribunais e
Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de prestacdo de servigcos continuados e
terceirizados para as pessoas em condi¢ao de vulnerabilidade;

CONSIDERANDO que a atuagao articulada entre a DPMG e o TRF6, no ambito de suas
atribui¢cdes legais e institucionais, orientada pela cooperagéo reciproca e pelo interesse publico,
contribui para a implementagdo de estratégias voltadas a inclusdo produtiva de mulheres em
situagao de vulnerabilidade;

CONSIDERANDO que as acgdes previstas no presente ACT contribuem para o cumprimento da
Agenda 2030 da Organizacao das Nacbes Unidas (ONU), em especial os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS 1- Erradicacdo da pobreza, ODS 8 — Trabalho decente e
crescimento econdmico, ODS 10 — Redugdo das desigualdades, ODS 16 — Paz, justica e
instituicdes eficazes e ODS 17 — Parcerias € meios de implementacéo;

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA - ACT, tendo em vista o
que consta do Processo SEI n°® 9990000001.005539/2026-89 e em observancia as disposi¢cdes da
Lei Federal n° 14.133/21, do Decreto Federal n° 11.531/23, da Lei Complementar Federal n°® 80/94

e da Lei Complementar Estadual n® 65/03, mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

O presente ACT tem por objeto a cooperagao entre os participes, com a finalidade de promover a
insergcao de mulheres em situacao de vulnerabilidade no mercado formal de trabalho, por meio de
acgdes integradas e do intercambio de informagdes, em consonancia com o Programa
Transformacgao, instituido pela Resolucdo CNJ n° 497/2023, contribuindo para a ampliacdo de
oportunidades e a independéncia econémica desse publico.

2. DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir o plano de trabalho que,
independentemente de transcricdo, é parte integrante do presente ACT, bem como toda
documentacao técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos sao aceitos e ratificados pelos
participes.

3. DAS OBRIGAGOES

3.1. S&o obrigagdes da DPMG:

3.1.1. Identificar e encaminhar mulheres em situagcdo de vulnerabilidade econdmico-social para
participarem da selegdo de vagas de emprego ofertadas pelas empresas prestadoras de servigos
contratadas pelo TRF6, quando solicitado pelo Tribunal;

3.1.1.1. Entende-se como mulheres em condi¢cdo de especial vulnerabilidade econémico-social
(v.g. art. 2°, |, da Resolugdo CNJ n°® 497/2023):



| — mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em razao do
género, no contexto doméstico e familiar;

Il — mulheres trans e travestis;

[l — mulheres migrantes e refugiadas;

IV — mulheres em situacéo de rua;

V — mulheres egressas do sistema prisional;

VI — mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

3.1.2. Prover informagdes acerca de mulheres que se encontrem em quaisquer dessas situacoes
de vulnerabilidade e que tenham autorizado a disponibilizagdo de seus dados a empresa indicada
pelo TRF6, nos parametros solicitados, para serem contratadas pela prestadora de servigos.

3.2. Sao obrigacdes do TRF6:

3.2.1. Apresentar a empresa prestadora de servicos contratada o presente acordo, a fim de
viabilizar a contratacédo de mulheres que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o
exercicio da atividade objeto do contrato de prestacdo de servicos e que tenham autorizado
expressamente a disponibilizacdo de seus dados para os fins deste acordo;

3.2.2. Orientar e fiscalizar a empresa contratada quanto ao cumprimento da reserva minima de
vagas prevista no art. 3° e paragrafos da Resolugdo CNJ n° 497/2023, de acordo com os termos
dispostos no contrato de prestacédo de servigos assinado entre as partes;

3.2.3. Fazer constar dos editais de licitagdo e dos avisos de dispensa eletronica para contratagao
de servigos continuos com regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra, sempre que entender
compativel, a obrigatoriedade do cumprimento, durante toda a execugao contratual, da reserva de
vagas estabelecida pela Resolugdo CNJ n°® 497/2023, bem como informar a empresa vencedora
do certame os termos do presente acordo, a fim de viabilizar o cumprimento das exigéncias do
“Programa Transformacgao”.

3.3. Sao obrigacbes COMUNS:
3.3.1. Cumprir o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste ACT;

3.3.2. Executar as agdes objeto deste ACT, assim como monitorar os resultados;

3.3.3. Analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do
resultado final;

3.3.4. Efetuar as atribui¢cdes proprias conforme definido no instrumento;

3.3.5. Disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as agdes, mediante
custeio proprio;

3.3.5.1. Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboracdo mutua, todas as
facilidades para a execugao do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades,
nao faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de
Trabalho;

3.3.6. Responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por
seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimdnio da outra parte, quando da execug¢ao
deste ACT;



3.3.7. Realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

3.3.8. Permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle interno e externo), a
todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execucgao;

3.3.9. Fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das
obrigagdes acordadas;

3.3.10. Manter sigilo das informacgdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n° 12.527/2011- Lei
de Acesso a Informacédo - LAI) obtidas em razdo da execug¢ao do acordo, somente divulgando-as
se houver expressa autorizagao dos participes;

3.3.11. Observar os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para prote¢céo de dados pessoais a que
tenha acesso por forga da execucao deste acordo;

3.3.12. Obedecer as restricoes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso;

3.3.13. Promover seminarios, workshops, palestras e agbes para instruir, conscientizar e atualizar
o corpo funcional e, em especial, os gestores de contratos, bem como os empregadores e a
sociedade em geral sobre os direitos e as particularidades que evolvem a empregabilidade de
mulheres em situacdo de violéncia e/ou vulnerabilidade, com vistas a evitar qualquer tipo de
discriminagdo e a cooperar para o aumento das oportunidades e da visibilidade desse grupo de
mulheres no ambiente de trabalho;

3.3.14. Dar ampla divulgacdo as mulheres em situagcao de violéncia e/ou vulnerabilidade e
respectivas entidades representativas da presente parceria;

3.3.15. Desenvolver parcerias visando a oferta de cursos de formagao profissional, bem como
vagas de trabalho especificas a essa parcela da populagdo, contribuindo para promocido da
igualdade e da cidadania;

3.3.16. Envidar esforgos para promogéao de outras iniciativas decorrentes da vigéncia deste ACT.

4. DO GERENCIAMENTO DO ACORDO

4.1. No prazo de 30 dias a contar da celebragdo do presente acordo, cada participe designara
através de ato formal, preferencialmente servidores publicos envolvidos e responsaveis para
gerenciar a parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar
monitorar e supervisionar as agcdes que serao tomadas para o cumprimento do ajuste.

4.1.1. Competira aos designados a comunicagcdo com o outro participe, bem como transmitir e
receber solicitacbes; marcar reunides, devendo todas as comunicag¢des serem documentadas.
4.1.2. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este devera ser
substituido. A comunicacdo devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 30 dias da
ocorréncia do evento, seguida da identificagdo do substituto.

5. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS SENSIVEIS



5.1. Os participes se comprometem a tratar quaisquer informagdes classificadas legalmente como
dados pessoais e dados pessoais sensiveis, intercambiadas em decorréncia deste ACT, com
observancia da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

5.2. O tratamento de dados pessoais decorrentes deste ACT preservara a finalidade descrita na
Clausula 1, objeto deste Acordo e estabelecida pelos participes.

5.3. Os participes se comprometem a nao transferir ou compartilhar com terceiros os dados
pessoais e dados pessoais sensiveis tratados em razdo do presente ACT, a menos que seja
requisito essencial para o seu cumprimento, caso em que devera ser obtida autorizacdo do
participe que os tenha fornecido.

5.4. Os participes se comprometem a assegurar ao titular o direito ao acesso facilitado as
informacdes sobre o tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis, nos moldes
legais, disponibilizando, de forma clara, quando por ele solicitadas, as informagdes relativas ao
tratamento de seus dados pessoais e de seus dados pessoais sensiveis decorrentes deste ACT.
5.5. Na ocorréncia de qualquer incidente (perda, delecdo ou exposi¢cdo indesejada ou né&o
autorizada) que envolva as informacdes tratadas em razao do presente ACT, deverao os participes
comunicar tal ocorréncia imediatamente.

5.6. Na eventual hipotese de tratamento dos dados pessoais sensiveis, os participes deverao
garantir que as protecdes técnicas apropriadas, aptas a manter a integridade, confidencialidade e
segurancga dessas informagdes sejam implementadas, como por exemplo, a criptografia.

5.6.1. Os participes, além de reconhecerem que os dados pessoais sensiveis estdo sujeitos a um
maior rigor legal e, portanto, exigem maior protegao técnica e organizacional, concordam em
realizar o tratamento destes dados apenas quando estritamente necessario para cumprir as
disposi¢cbes acordadas, bem como a finalidade para a qual os dados forem coletados.

5.6.2. Os participes, além de reconhecerem, tendo em vista o objeto do presente ACT, que os
dados pessoais das mulheres em situagao de violéncia e/ou vulnerabilidade estdo sujeitos a um
maior rigor legal, devendo ser tratados em seu melhor interesse, e que, portanto, exigem maior
protecdo técnica e organizacional, também concordam em realizar o tratamento desses dados
apenas quando estritamente necessario para cumprir as disposi¢cdes acordadas, bem como a
finalidade para a qual os dados forem coletados, considerando a conceituacédo legal de dado
pessoal sensivel constante no art. 5°, Il, da Lei n° 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD.

5.7. Os participes assinardo Termo de Compromisso e Nao-Divulgagao, compreendido no Anexo |

deste ACT, comprometendo-se a ndo divulgar, sem autorizagdo dos participes quaisquer dados



pessoais e dados pessoais sensiveis recebidos e a que tenham acesso em razdo deste Acordo,

salvo se com fundamento nas disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

6.1. Nao havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doacado de bens entre os
participes para a execugado do presente ACT. As despesas necessarias a plena consecugao do
objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicagédo entre os 6rgaos e outras que
se fizerem necessarias, correrao por conta das dotagdes especificas constantes nos orgcamentos
dos participes.

6.1.1. As agdes que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas por intermédio de
instrumento especifico.

6.1.2. Os servigos decorrentes do presente ACT serdo prestados em regime de cooperagao mutua,

nao cabendo aos participes quaisquer remuneragdes.

7. DOS RECURSOS HUMANOS

7.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das atividades
inerentes ao presente ACT, nao sofrerdo alteracdo na sua vinculacdo nem acarretarao quaisquer
Onus ao outro participe.

7.1.1. As atividades ndo implicardo cessao de servidores, que poderdo ser designados apenas

para o desempenho de agao especifica prevista no ACT e por prazo determinado.

8. DO PRAZO E VIGENCIA
8.1. O prazo de vigéncia deste ACT sera de 60 (sessenta) meses, contados de sua publicagdo no
Diario Oficial da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, podendo ser prorrogado, mediante

a celebracao de aditivo.

9. DAS ALTERAGOES
9.1. O presente ACT podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que

mantido o seu objeto.

10. DIREITOS INTELECTUAIS

10.1. Os direitos intelectuais, decorrentes do presente ACT, integram o patriménio dos participes,
sujeitando-se as regras da legislagao especifica.

10.1.1. Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja atuagdo devera ser em
conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

10.1.2. A divulgagdo do produto intelectual da parceria depende do consentimento prévio dos

participes.



11. DO ENCERRAMENTO

11.1. O presente ACT sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entao firmado aditivo para renova-
lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se nao tiver mais interesse na manutengcdo da
parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser
devidamente formalizado; e

d) por rescisao.

11.1.1. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo cumprimento
das obrigagdes assumidas até a data do encerramento.

11.1.2. Se na data da extincdo nao houver sido alcangado o resultado, as partes entabularao
acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade

posteriormente, ainda que de forma unilateral.

12. DA RESCISAO

12.1. O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por
qualquer um dos participes, mediante comunicagcado formal, com aviso prévio de, no minimo, 30
(trinta) dias, nas seguintes situagdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigagcdo por um dos participes que inviabilize o alcance
do resultado do ACT; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo da

execugao do objeto.

13. DA PUBLICAGAO
13.1. A publicagdo resumida deste Acordo de Cooperagéo sera providenciada pela DPMG no seu

Diario Oficial Eletrénico.

14. DA PUBLICIDADE E DIVULGAGAO

14.1. A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas, procedentes
deste ACT devera possuir carater educativo, informativo, ou de orientagdo social, dela nao
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de autoridades
ou servidores publicos, nos termos do art. 37, §1°, da Constituigdo da Republica Federativa do

Brasil.

15. DA AFERIGAO DE RESULTADOS



15.1. Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em
decorréncia do ajuste, mediante a elaboragdo de relatorio conjunto de execugdo de atividades
relativas a parceria, discriminando as agcdes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de

até 30 (trinta) dias apds o encerramento.

16. DOS CASOS OMISSOS
16.1. As situagdes nao previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo

entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execugéao integral do objeto.

17. DO FORO
17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da Secdo Judiciaria de Minas Gerais para dirimir

quaisquer duvidas ou questdes suscitadas na execugao deste ACT.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, assinam
eletronicamente por meio de seus representantes, no Sistema Eletrénico de Informagdes da

Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais.

Caroline Loureiro Goulart Teixeira
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais
Defensora Publica-Geral

Vallisney de Souza Oliveira
Desembargador Federal
Presidente do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao

ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO E NAO DIVULGAGAO

O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO, doravante simplesmente designado TRF®6,
se compromete, pelo presente Termo, a ndo divulgar sem autorizagédo, quaisquer informagdes da
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, doravante simplesmente designada
DPMG, em conformidade com o disposto na clausula de “PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E
DADOS PESSOAIS SENSIVEIS”, respeitadas as finalidades estabelecidas neste Termo.

A DPMG se compromete, pelo presente Termo, a nao divulgar, sem autorizagdo, quaisquer
informacdes do TRF6, em conformidade com o disposto na clausula de “PROTECAO DE DADOS



PESSOAIS E DADOS PESSOAIS SENSIVEIS”, respeitadas as finalidades estabelecidas neste

Termo.

A clausula de “PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS SENSIVEIS”, disposta
neste Termo, visa assegurar o adequado tratamento e protecdo de dados pessoais relacionados

as pessoas fisicas identificadas ou identificaveis no ambito das atividades e a¢des dos participes.

Os RESPONSAVEIS se comprometem a garantir as medidas técnicas e administrativas
adequadas para promover a seguranga das informag¢des em suas atividades, resguardando-se a

confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacdes relacionadas ao presente Termo.

Caroline Loureiro Goulart Teixeira
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais
Defensora Publica-Geral

Vallisney de Souza Oliveira
Desembargador Federal
Presidente do Tribunal Regional Federal da 62 Regido

ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO

1 — DADOS CADASTRAIS

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 05.599.094/0001-80

Endereco: Rua dos Guajajaras, 1.707, Bairro Barro Preto, Belo Horizonte/MG
CEP: 30.180-099

DDD/Fone: (31) 3526 - 0399 / 321

Esfera Administrativa: Estadual

Nome do responsavel: Caroline Loureiro Goulart Teixeira

Cargo/funcgao: Defensora Publica-Geral

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO

CNPJ: 47.784.477/0001-79

Endereco: Av. Alvares Cabral, n°® 1805, Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG
CEP: 30170-001

DDD/Fone: (31) 3501-1360 (31) 3501-1355

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: Desembargador Federal Vallisney de Souza Oliveira
Cargo/fungao: Presidente



2 — IDENTIFICAGAO DO OBJETO
TiTULO: Acordo de Cooperacéo Técnica entre a Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais e
o Tribunal Regional Federal da 62 Regiao.

OBJETO: O presente ACT tem por objeto a cooperagao entre os participes, com a finalidade de
promover a inser¢ao de mulheres em situacado de vulnerabilidade no mercado formal de trabalho,
por meio de agdes integradas e do intercambio de informagdes, em consonéncia com o Programa
Transformacgao, instituido pela Resolugdo CNJ n°® 497/2023, contribuindo para a ampliagao de
oportunidades e a independéncia econdmica desse publico.

PROCESSO N°: 9990000001.005539/2026-89
INICIO (MES/ANO): A partir da publicagdo do ACT no Diario Oficial da DPMG.

TERMINO (MES/ANO): 60 (sessenta) meses a partir da publicagdo do ACT, podendo ser
prorrogado.

DATA DE ASSINATURA: A definir.

3. ABRANGENCIA
3.1. Estadual.

4. JUSTIFICATIVA

4.1. A presente parceria justifica-se pela necessidade de unir esforgos institucionais para a
efetivacdo do "Programa Transformacao" (Resolugdo CNJ n° 497/2023). A colaboragao €
estratégica e complementar, ja que a DPMG detém a expertise e o contato direto para o
acolhimento e triagem de mulheres em situagao de violéncia e vulnerabilidade socioecondmica,
enquanto o TRF6 possui a capacidade executiva de ofertar vagas por meio de seus contratos de
terceirizacao.

Desse modo, a implementagdo conjunta visa possibilitar a inclusdo formal desse publico
vulnerabilizado no mercado de trabalho, atuando como um instrumento concreto para o
rompimento do ciclo de violéncia, o resgate da dignidade humana, a reduc¢ao das desigualdades
de género e a promogado da autonomia econdmica, materializando a missdo constitucional de
ambas as instituigdes.

5. OBJETIVOS

5.1. OBJETIVO GERAL

5.1.1. Promover a insercdo de mulheres em situacido de vulnerabilidade econdémico-social no
mercado formal de trabalho, por meio da articulacdo institucional entre a DPMG e o TRF6,
viabilizando a implementagao da reserva de vagas prevista no Programa Transformacao.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.2.1. Identificar e encaminhar mulheres em situagdo de vulnerabilidade para oportunidades de
trabalho;

5.2.2. Viabilizar o compartilhamento seguro de dados das beneficiarias, mediante consentimento;



5.2.3. Promover as medidas administrativas necessarias para o cumprimento da reserva de vagas
nos contratos de prestacéo de servicos;

5.2.4. Promover a articulacéo entre instituicdes publicas e empresas contratadas;

5.2.5. Monitorar o impacto das acdes de inclusao e, por parte do TRF6, fiscalizar o cumprimento
das obrigacdes contratuais;

5.2.6. Fomentar a inclusado produtiva e a autonomia econémica das mulheres atendidas;

5.2.7. Promover acgdes de sensibilizagao e capacitacédo voltadas aos gestores do TRF6 e ao corpo
gerencial das empresas prestadoras de servigos, visando combater preconceitos, prevenir a
discriminagéo e garantir um ambiente de trabalho seguro e acolhedor;

5.2.8. Fomentar a educacdo em direitos e a orientagdo juridica continuada das mulheres
encaminhadas pelo projeto, assegurando que compreendam plenamente suas garantias
trabalhistas, previdenciarias e sociais ao ingressarem no mercado formal.

6. METODOLOGIA DE INTERVENCAO

6.1. Identificagdo do publico-alvo, pela DPMG, com base nos critérios de vulnerabilidade definidos
na Resolugdo CNJ n° 497/2023;

6.2. Encaminhamento, pela DPMG, de mulheres em situacado de vulnerabilidade para participagao
em processos seletivos vinculados as vagas disponibilizadas pelas empresas prestadoras de
servigcos contratadas pelo TRFG;

6.3. Coleta de autorizacdo expressa das candidatas para o compartilhamento de seus dados
pessoais, nos termos da legislagao aplicavel;

6.4. Compartilhamento das informagcdes necessarias as empresas indicadas pelo TRF6,
observados os parametros de seguranca e protegao de dados;

6.5. Articulacéo, pelo TRF6, com as empresas prestadoras de servigos, para viabilizar a inclusao
das candidatas nos processos seletivos;

6.6. Insercdo, pelas empresas contratadas, das mulheres encaminhadas no mercado formal de
trabalho, mediante processo seletivo compativel com os requisitos das fungdes ofertadas;

6.7. Orientacéo e fiscalizacao, pelo TRF6, quanto ao cumprimento da reserva de vagas prevista na
Resolugdo CNJ n° 497/2023;

6.8. Monitoramento continuo da execugao das acdes previstas neste ACT, pelos participes, com
vistas ao aprimoramento do fluxo de trabalho e a efetividade da politica de incluséo;

6.9. Avaliacao periddica dos resultados alcangados, com eventual ajuste das estratégias adotadas;
6.10. Realizagdo conjunta de ag¢des de sensibilizagdo voltadas ao combate a discriminagédo no
ambiente de trabalho, bem como atividades de educacao em direitos promovidas pela DPMG para
o publico alvo deste ACT.

7. UNIDADE RESPONSAVEL e GESTORES DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

7.1. No prazo de 30 dias a contar da celebragdo do presente acordo, cada participe designara
através de ato formal, preferencialmente servidores publicos envolvidos e responsaveis para
gerenciar a parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar
monitorar e supervisionar as agdes que serdo tomadas para o cumprimento do ajuste.

7.1.1. Competira aos designados a comunicacdo com o outro participe, bem como transmitir e
receber solicitacbes; marcar reunides, devendo todas as comunicagdes serem documentadas.



7.1.2. Sempre que o indicado nao puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este devera ser
substituido. A comunicacdo devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 30 dias da
ocorréncia do evento, seguida da identificagdo do substituto.

8. RESULTADOS ESPERADOS

8.1. Alinsercéo efetiva de mulheres em situagao de vulnerabilidade no mercado de trabalho formal;
8.2. A mitigacado da dependéncia econdmica, em especial para a superagao de ciclos de violéncia
domeéstica e familiar;

8.3. O cumprimento qualificado da reserva de vagas instituida pela Resolugdo CNJ n° 497/2023;
8.4. O fomento a educacdo em direitos do publico-alvo, promovendo seu pleno exercicio de
cidadania;

8.5. Areducéao do preconceito no ambiente corporativo por meio da educagao em direitos;

8.6. O fortalecimento institucional da rede de parceiros na consolidagao de politicas afirmativas.

9. PLANO DE ACAO

Eixos Acao Responsavel Prazo Situagao
Tratativas DPMG /TRFe | Apartirde Em
XXXX andamento
Formalizacao Assinatura do ACT DPMG / TRF6 A definir Pendente
Até 10 dias
Publicagdo do ACT DPMG / TRF6 apos Pendente
assinatura
Execugao Insercéo, nos editais e
contratagoes, da
exigéncia de
cumprimento da reserva TRE6 Continuo Pendente

de vagas conforme
Resolugdo CNJ n°
497/2023

Apresentacdo do ACT
as empresas
prestadoras de servigos
contratadas pelo TRF6

TRF6 Continuo Pendente

Identificar e encaminhar
mulheres em situagao
de vulnerabilidade para

participacdo em DPMG Continuo Pendente
processos seletivos das
empresas contratadas

Orientar e fiscalizar o
cumprimento da reserva

de vagas pelas TRE6 Continuo Pendente
empresas contratadas
Promover agdes de DPMG / TRF6 Continuo Pendente

capacitacéo e
sensibilizacao




(seminarios, workshops,
palestras) sobre
empregabilidade de
mulheres em situagao
de vulnerabilidade

Estimular parcerias para
oferta de cursos de
formacgéo profissional e
ampliacdo de
oportunidades de
emprego

DPMG / TRF6 Continuo Pendente

Dar ampla divulgacao a DPMG / TRF6 Continuo Pendente
parceria
Monitorar resultados e
promover ajustes ou
novas iniciativas
decorrentes do ACT

DPMG / TRF6 Continuo Pendente

Caroline Loureiro Goulart Teixeira
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais
Defensora Publica-Geral

Vallisney de Souza Oliveira
Desembargador Federal
Presidente do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao
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