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ACORDO DE COOPERAGAO N° 155/2026

GECONT/CONTRAT
AC. n.° 155/2026

ACORDO DE COOPERACAO

gue entre si celebram o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DE MINAS GERAIS, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 3% REGIAO, o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
MINAS GERAIS, o TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62
REGIAO e o TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, na forma e condi¢cfes estabelecidas abaixo.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - TIMG , com
sede em Belo Horizonte/MG, na Avenida Afonso Pena n.° 4.001, Bairro Serra, e inscricdo no
CNPJ n.° 21.154.554/0001-13, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador
LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 32 REGIAO - TRT3, com sede em Belo Horizonte/MG, na Avenida Getdlio Vargas n.° 225,
Bairro Funcionarios, e inscricdo no CNPJ n.° 01.298.583/0001-41, neste ato representado por
seu Presidente em exercicio, Desembargador JOSE MARLON DE FREITAS, o TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS - TREMG, com sede em Belo Horizonte/MG, na
Avenida Prudente de Morais n.° 100, Bairro Cidade Jardim, e inscricdo no CNPJ n.°
05.940.740/0001-21, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador CARLOS
HENRIQUE PERPETUO BRAGA, o TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO - TRF6,
com sede em Belo Horizonte/MG, na Avenida Alvares Cabral n.° 1.805, Bairro Santo Agostinho,
e inscricdo no CNPJ n.° 47.784.477/0001-79, neste ato representado por seu Presidente,
Desembargador VALLISNEY DE SOUZA OLIVEIRA, e o TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - TIMMG, com sede em Belo Horizonte/MG, na Rua Tomaz
Gonzaga n.° 686, Bairro Lourdes, e inscricdo no CNPJ n.° 16.866.394/0001-03, neste ato
representado por seu Presidente, Desembargador OSMAR DUARTE MARCELINO, resolvem
assinar o presente ACORDO DE COOPERACAO com o objetivo de fortalecer, em suas
respectivas esferas governamentais o acesso a Justica, a Cidadania e aos Direitos Humanos
das Pessoas em Situacdo de Rua e Suas Interseccionalidades, e mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CONSIDERANDO que o principio do acesso a Justica constitui direito fundamental previsto no
art. 5°, inciso XXXV, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n.° 425, de 8 de outubro de 2021, que institui, no ambito
do Poder Judiciério, a Politica Nacional Judicial de Atencédo a Pessoas em Situa¢do de Rua e
suas Interseccionalidades;

CONSIDERANDO a Resolugédo CNJ n.° 345, de 9 de outubro de 2020, que dispde sobre o
Juizo 100% Digital;



CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n.° 460, de 6 de maio de 2022, que dispde sobre a
instalacédo, implementacao e aperfeicoamento da Justica Itinerante;

CONSIDERANDO os artigos 67 a 69 do Cddigo de Processo Civil, que disciplinam a
cooperacao judiciaria nacional;

CONSIDERANDO a Resolucdo GP n.° 395, de 17 de setembro de 2025, que dispde sobre a
instalacéo e o funcionamento dos Pontos de Inclusdo Digital no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao;

CONSIDERANDO a Resolucdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) n.° 428,
de 12 de dezembro de 2025, que institui a Politica Nacional de Justica Itinerante e Incluséo
Digital da Justica do Trabalho (PNJIID);

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNJ n.° 350/2020 e suas alteracfes, que prevé a cooperacao
judiciaria entre 6érgéos do Poder Judiciario e outras instituicoes;

Resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperacao.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperacdo tem por objeto a cooperacdo entre 0s participes para a
instalacdo e manutencédo de um Posto Avancado de Atendimento denominado Centro Integrado
de Atendimento a Pessoas em Situacdo de Rua e Suas Interseccionalidades - CIAPOP-BH, na
Comarca de Belo Horizonte/MG, visando ampliar o acesso a Justica, a cidadania e aos direitos
humanos das pessoas em situacdo de rua e suas interseccionalidades, em conformidade com a
Resolucdo CNJ n.° 425/2021, integrando este instrumento o respectivo Plano de Trabalho.

Paragrafo unico: A eventual inclusdo de novos 6rgdos ou instituicbes no CIAPOPBH
dependera da celebracdo de instrumento préprio de cooperacdo, contendo plano de trabalho
especifico, definicAo das atribuicGes dos participes e mecanismos de acompanhamento e
fiscalizacao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

A execucdo das acdes previstas neste Acordo observara o Plano de Trabalho que integra este
instrumento.

Paragrafo unico: O Plano de Trabalho podera ser alterado por consenso entre 0s participes,
sempre que necessario ao aperfeicoamento da execug¢do das atividades ou em razdo de
demandas especificas do Posto Avancado de Atendimento CIAPOP-BH.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES COOPERATIVAS COMUNS AOS PARTICIPES
Constituem atribuicdes cooperativas comuns a todos os participes:

| - aprovar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

Il - executar as ag0es objeto deste Acordo, assim como monitorar os respectivos resultados;

Il - analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do
resultado final,

IV - disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as acdes afetas as
suas respectivas competéncias, mediante custeio proprio;

V - promover o intercambio de informacdes e de documentos necessarios a consecu¢cdo dos
objetivos deste instrumento;

VI - articular as agbes para o fiel cumprimento das finalidades deste instrumento.



Paragrafo primeiro: Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua,
todas as facilidades para a execucao do presente instrumento, de modo a, no limite de suas
possibilidades, n&do faltarem recursos humanos, materiais e instalacdes, conforme as exigéncias
do Plano de Trabalho e agenda eletronica de utilizagdo dos espagos.

Paragrafo segundo: As obrigacbes especificas de futuros participes deverdo constar de
instrumento proprio de cooperacdo, observado o interesse publico e a adequada fiscalizacéo
das responsabilidades assumidas.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES COOPERATIVAS DO TIJMG

Cabera ao Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, em conformidade com o Plano de
Trabalho:

| - disponibilizar espaco fisico, mobiliario e equipamentos para instalacdo e manutencédo do
CIAPOP-BH;

Il - disponibilizar recursos tecnoldgicos e acesso a internet para utilizacdo dos sistemas
processuais, realizacdo de consultas, atos processuais eletrénicos e videoconferéncias, sendo
necessario o cadastramento prévio dos usuarios como “Colaborador Acesso” no sistema
SIGEST para obtencéo de matricula e utilizacdo dos equipamentos disponibilizados;

Il - disponibilizar recursos humanos necessarios a limpeza, conservacdo e seguranca da
unidade.

CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUIGCOES COOPERATIVAS DO TRT3, TREMG, TRF6 E
TIMMG

Cabera ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiédo, ao Tribunal Regional Eleitoral de Minas
Gerais, ao Tribunal Regional Federal da 62 Regido e ao Tribunal de Justica Militar do Estado de
Minas Gerais:

| - zelar pela conservacao dos espacos fisicos e equipamentos disponibilizados pelo TIMG no
Posto Avancado de Atendimento CIAPOP-BH;

Il - disponibilizar e custear equipamentos, mobilidrios e recursos tecnoldgicos necessarios ao
exercicio de suas competéncias, vedada a utilizacdo, na rede do TIMG, de equipamentos ou
recursos tecnolégicos externos, salvo quando comprovada a impossibilidade de fornecimento
de solugcéo equivalente pelo Tribunal e observadas as normas de segurancga da informacéo,
conectividade e infraestrutura tecnoldgica estabelecidas pelo TIMG;

Il - disponibilizar os recursos humanos necessarios ao exercicio das a¢des/atividades de suas
competéncias.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Acordo tem carater ndo oneroso, nao importando repasse, a qualquer titulo,
presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

Paragrafo primeiro: As atividades constantes do presente Acordo ser8o custeadas com
recursos orcamentarios préprios de cada participe, ja& previstos em atividades naturais e
regulares e que se relacionem estritamente com 0s objetos e propdésitos especificados.

Paragrafo segundo: Eventuais desdobramentos deste Acordo, que demandem alocagéo de
recursos financeiros para sua viabilidade, serdo objeto de instrumentos especificos futuros.

Paragrafo terceiro: Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em
decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteracdo na sua
vinculacdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro participe. As atividades nao implicardo



cessdo de servidores, que poderdo ser designados apenas para o0 desempenho de acao
especifica prevista no Acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

A vigéncia do presente instrumento sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data da
publicacdo do seu extrato no érgao de comunicacgéo oficial do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais (“Diario do Judiciario Eletrénico”).

Paragrafo unico: O presente Acordo podera ser prorrogado mediante interesse entre 0s
participes e por meio de lavratura de Termo Aditivo, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias
anteriores ao fim da vigéncia do Acordo.

Paragrafo segundo: Os demais dispositivos vinculados a este Acordo terdo a mesma vigéncia
deste instrumento, acompanhando automaticamente todos os seus termos e periodos de
prorrogacao.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento entre os participes, mediante
Termo Aditivo, a fim de aperfeicoar a execucéo dos trabalhos, exceto no tocante ao seu objeto.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

Observado o disposto no art. 117 da Lei n.° 14.133/2021, o acompanhamento e a supervisédo do
presente Acordo, por parte do TIMG, serdo realizados pelo(a) Juiz(iza) Coordenador(a) do
NUCOP, com acompanhamento técnico da Direcdo do Foro da Capital, por parte do TRT3,
serdo realizados pelo(a) Juiz(iza) Coordenador(a) do Nucleo de Cooperacao Judiciaria, por
parte do TREMG, serdo realizados pelo(a) Juiz(iza) Coordenador(a) do Nicleo de
Cooperacdao Judiciaria - COOPERA, por parte do TRF6, serdo realizados pelo(a)
Magistrado(a) de Cooperacdo do Nucleo de Cooperacao Judiciaria e, por parte do TIMMG,
serdo realizados pelo(a) Desembargador(a) Supervisor(a) do Nucleo de Cooperacao
Judiciaria, os quais atuardo como gestores deste instrumento, primando pelo regular
cumprimento de sua execucao.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

O presente instrumento devera ser publicado pelos participes junto ao respectivo Diario Oficial,
no prazo de 10 (dez) dias de sua ultima assinatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

Aplicam-se a execucao deste Acordo de Cooperacao o disposto na Lei n.° 14.133/2021, no que
couber, os preceitos de Direito Publico e, supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposi¢des de Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Acordo podera ser denunciado e rescindido a qualquer tempo, por livre ajuste entre
0s participes, ou unilateralmente, mediante notificacdo por escrito com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, restando para cada qual apenas a responsabilidade pelas tarefas em execucao
no periodo anterior a notificacao.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) e em observancia a
Resolucdo n° 363/2021 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), é dever dos participes observar
e cumprir as regras impostas pela Lei Federal n°® 13.709/2018 (LGPD), e regulamenta¢cfes
posteriores, bem como os normativos da ANPD, observando as medidas de protecdo de dados
pessoais envolvidas envolvidas na avencga.

13.1. Caso alguma medida ndo possa ser implementada, o participe deverd apresentar ao
outro, em até 5 (cinco) dias uteis, relatério justificando a impossibilidade de sua adocéo,
acompanhado de proposta de medida equivalente.

13.2. O tratamento de dados pessoais decorrente da avenca devera ser realizado estritamente
para a finalidade definida neste instrumento, sendo vedado qualquer uso diverso ou
incompativel com seu objeto, incluindo, mas ndo se limitando a cOpia, transferéncia ou
compartilhamento indevido desses dados.

13.2.1. Os participes deverdo adotar medidas de seguranca técnicas, administrativas e
organizacionais adequadas para garantir a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade
das informacfes pessoais, mantendo um programa de governanca em protecdo de dados
pessoais com énfase na prevencao de incidentes.

13.2.2 Os participes deverdo identificar e mitigar riscos associados ao tratamento de dados
pessoais, implementando medidas apropriadas e adotando precaucdes para prevenir ou
minimizar eventuais ameacas.

13.3. Sempre que solicitado, os participes deverdo apresentar, em até 5 (cinco) dias uteis,
relatorio contendo a avaliacdo dos riscos associados ao tratamento dos dados pessoais no
ambito da avenca, bem como as medidas adotadas para sua prevencao e mitigacao.

13.4. Quando requisitados, os participes deverdo apresentar, em até 5 (cinco) dias uteis,
informacBes sobre as operacfes de tratamento de dados pessoais, especialmente as
necessarias para a elaboracéo de seus Relatérios de Impacto a Protecdo de Dados (RIPDs).

13.5. Os participes deverdo comunicar imediatamente um ao outro qualquer incidente de
seguranca envolvendo os dados pessoais tratados no ambito desta avenca, observando os
requisitos estabelecidos na Resolucdo CD/ANPD n° 15, de 2024, ou em eventual regulamento
gue venha a substitui-la.

13.6. Caso as informacbes estejam incompletas no momento da comunicagao inicial, as
atualizacdes deverao ser encaminhadas assim que forem identificadas.

13.6.1. Qualquer questionamento formulado por um participe acerca do incidente de seguranca
devera ser respondido pelo outro participe em até 1 (um) dia util.

13.7. Os participes deverdo garantir que 0 acesso aos dados pessoais tratados no ambito desta
avenca seja restrito a colaboradores autorizados, vinculados a termos expressos de
confidencialidade e sigilo, e devidamente capacitados de acordo com a legislacao vigente e as
boas préticas de privacidade e protecdo de dados pessoais.

13.13. Havendo acordo para contratar suboperadora de dados pessoais, 0s participes deverao
garantir que esta cumpra integralmente todas as disposicbes de protecdo de dados
estabelecidas neste instrumento.

13.13.1. O participe contratante sera responsavel por qualquer descumprimento contratual, ato
ilicito ou tratamento irregular de dados praticado pela suboperadora na execucdo da avenca,
bem como pelos prejuizos decorrentes dessas condutas.

13.13. Caso seja necessaria a transferéncia internacional de dados pessoais para a execucéo
do objeto pactuado, os participes deverdo realiza-la em estrita conformidade com a LGPD e
com a Resolugcdo CD/ANPD n° 19, de 2024, ou outra norma que venha a substitui-la, mantendo
a documentacdo comprobatéria da conformidade e disponibilizando-a ao CONCEDENTE



sempre que solicitado.

13.10. Ao término da avenca, os participes deverdo cessar imediatamente o tratamento de
dados pessoais, garantindo sua eliminagdo segura e definitiva, salvo nos casos em que a
retencdo seja necessaria para o cumprimento de obrigacdes legais ou regulatérias.

13.10.1. Nos casos de retencdo obrigatéria, o participe devera apresentar ao outro, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o encerramento da avenca, relatério contendo:

a) os dados retidos;
b) as justificativas legais ou regulatérias que fundamentam a retencéo;

c) os "logs" e registros dos procedimentos de eliminacdo dos demais dados pessoais tratados
no ambito da avenca.

13.11. Os participes deverdo manter inventario atualizado das operacbes de tratamento de
dados pessoais realizadas no ambito da avenca, assegurando sua disponibilidade sempre que
necessario.

13.11.1. O inventario devera conter, no minimo:

a) a denominacéao da atividade de tratamento;

b) a descricdo dos dados pessoais tratados, incluindo suas respectivas categorias;

c¢) o periodo de retencéo dos dados;

d) o local de armazenamento dos dados e as medidas de seguranca adotadas;

e) a base legal que fundamenta o tratamento;

f) a indicacéo de eventual transferéncia internacional de dados;

g) a existéncia de compartilhamento dos dados com outras instituicdes, quando aplicavel.

13.12. Os participes deverao fornecer uma ao outro os dados de contato de seus Encarregados
pelo Tratamento de Dados Pessoais, garantindo sua disponibilidade para atender a eventuais
demandas relacionadas a privacidade e protecao de dados pessoais.

13.12.1. Os dados mencionados no subitem 13.12 incluirio nome, CPF, RG, estado civil,
endereco residencial e e-mail.

13.13. Os participes serdo informados de que, para a execucdo da avenca, poderdo ser
acessados e divulgados os dados pessoais de seus representantes legais, estritamente para os
fins da avencga e para a conformidade com a legislacéo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

As situacdes nao previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre
0s participes, cujo direcionamento deve visar a execucao integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As controvérsias oriundas da execucdo deste Acordo serdo dirimidas, preferencialmente, pela
via administrativa.

15.1. No caso de judicializacéo, fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria de Belo
Horizonte/MG.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento.



Belo Horizonte,

PELO TIJMG:
Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR

Presidente

PELO TRT3:

Desembargador JOSE MARLON DE FREITAS
Presidente em exercicio
PELO TREMG:
Desembargador CARLOS HENRIQUE PERPETUO BRAGA

Presidente

PELO TRF6:

Desembargador VALLISNEY DE SOUZA OLIVEIRA

Presidente

PELO TIMMG:

Desembargador OSMAR DUARTE MARCELINO

Presidente

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

Este instrumento integra o Acordo de Cooperacao n.° 155/2026, como forma de cumprir as
exigéncias da Lei n.° 14.133/2021, para o estabelecimento de mutua cooperacdo entre o
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO, o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, o
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO e o TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, na forma e condi¢Oes estabelecidas abaixo.

1 - DA IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O Acordo de Cooperacédo tem por objeto o estabelecimento de mutua cooperacdo entre 0s
Participes, visando a instalacdo e a manutencdo do Centro Integrado de Atendimento a
Pessoas em Situacdo de Rua e Suas Interseccionalidades - CIAPOP-BH, na Comarca de Belo
Horizonte/MG, em conformidade com os dispositivos da Resolugdo n.° 350/2020 e suas
alteracdes que previu a possibilidade de cooperacgdo interinstitucional entre 6rgdos do Poder
Judiciério e outras instituicdes e entidades, que possam, direta ou indiretamente, contribuir para
a administracdo da Justica, bem como com os dispositivos da Resolugcdo n.° 425/2021 que
instituiu a Politica Judicial de Atencdo a Pessoas em Situagdo de Rua e Suas
Interseccionalidades.

2 - DAS METAS A SEREM ATINGIDAS QUANTO AO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO



DE MINAS GERAIS

2.1. Disponibilizar espaco fisico, mobilidrio e equipamentos para a instalacdo e manutencéo do
CIAPOP-BH;

2.2. Ofertar recursos tecnolégicos e internet para acesso aos sistemas, pratica de atos
processuais, consultas, atendimentos gerais e audiéncias por videoconferéncia,

2.3. Disponibilizar recursos humanos necesséarios a limpeza, conservacdo e seguranca da
unidade;

2.4. Destinar um profissional, servidor da ativa ou aposentado ou colaborador para atuar na
gestao dos trabalhos do CIAPOP-BH;

2.5. Destinar ao menos 03 (trés) colaboradores terceirizados para atuar na realizacdo do
atendimento inicial (triagem) do publico que acorrer a edificacao;

2.6. Disponibilizar 01 (um) colaborador terceirizado para atuar no guiché de atendimento do
TIJMG o qual devera estar preparado para ofertar informacéo qualificada sobre o andamento de
processos, em linguagem acessivel e compativel com o interlocutor;

2.7. Realizar o acompanhamento estatistico das atividades desenvolvidas por todos os 6érgéos
integrantes do CIAPOP-BH,;

2.8. Gerar estatistica das pessoas em situacdo de rua que procurarem o CIAPOP-BH
promovendo a compilacdo de dados referentes;

2.9. Envidar todos os meios e esforcos necessarios ao cumprimento do presente Acordo de
Cooperacéo.

3 - DAS METAS A SEREM ATINGIDAS QUANTO AO TRT3, TREMG, TRF6 E TIMMG

3.1. Zelar pela conservacao dos espacos fisicos e equipamentos disponibilizados pelo TIMG no
CIAPOP-BH;

3.2. Disponibilizar e custear recursos humanos necessarios ao exercicio das a¢es/atividades
de sua competéncia;

3.3. Disponibilizar seus sistemas especificos necessarios para o exercicio de suas atividades.

4 - DAS METAS ESPECIFICAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO -
TRT3

4.1. Promover estudos voltados a instalacdo de um ponto de apoio e promoc¢do ao trabalho
decente vinculado ao CIAPOP-MG, com o propésito de assegurar as Pessoas em Situacdo de
Rua e Suas Interseccionalidades acesso digno e reinsercdo ao mercado de trabalho, atuacéo
em prol da erradicacdo do trabalho infantil, combate ao trabalho escravo, incentivo a
aprendizagem e efetividade das politicas de equidade e respeito a diversidade;

4.2. Propiciar a atermacgdo de reclamacdes trabalhistas, incluindo as reclamacdes pré-
processuais;

4.3.Promover atividades de Ouvidoria (recebimento de solicitacbes de informacdes,
reclamacdes e sugestdes);

4.4. Orientar e prestar esclarecimentos sobre direitos trabalhistas;

4.5. Envidar todos os meios e esforcos necessarios ao cumprimento do presente Acordo de
Cooperacéo.

5 - DAS METAS ESPECIFICAS DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO - TRF6



5.1. Promover atendimento processual e pré-processual referente a sua competéncia;

5.2. Realizar atividades de Ouvidoria ( incluindo a prestacdo de informacdes, sugestdes,
reclamacoes;

5.3. Prestar esclarecimentos sobre direitos previdenciarios;

5.4. Envidar todos os meios e esfor¢cos necessarios ao cumprimento do presente Acordo de
Cooperacéo.

6 - DAS METAS ESPECIFICAS DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
- TREMG

6.1. Disponibilizar os usuarios 0s servicos inerentes a inscricdo eleitoral/alistamento,
transferéncia de domicilio eleitoral e revisdo de dados cadastrais;

6.2. Emissao de via impressa do titulo de eleitor;

6.3. Emisséo de via impressa de certidfes que reflitam a atual situacdo da pessoa interessada
junto ao Cadastro Nacional de Eleitores;

6.4. Divulgacdo de campanhas institucionais e de projetos fomentados pelo Tribunal voltados
para a conscientizacdo do eleitor sobre a funcdo social e politica do voto e a disseminac¢ao de
informacdes relevantes ao exercicio da cidadania;

6.5. Envidar todos os meios e esforcos necessarios ao cumprimento do presente Acordo de
Cooperacéo.

7 - DAS METAS ESPECIFICAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DE MINAS GERAIS -
TIMMG

7.1. Fornecer, de forma simplificada e em linguagem acessivel informacdes gerais sobre
andamentos de processos de sua competéncia;

7.2. Envidar todos os meios e esforcos necessarios ao cumprimento do presente Acordo de
Cooperacéo.

8 - DA PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO

A previsdo da execucdo da cooperacdo objeto do presente Plano de Trabalho, sera a mesma
da vigéncia estabelecida na Clausula Sétima do Acordo.

9 - DOS CUSTOS DA PROPOSTA

O presente Acordo de Cooperacgdo ndo envolve qualquer repasse financeiro entre os participes,
razdo pela qual ndo se consigna dotacao orcamentaria.

10 - DA CONCLUSAO

O Plano de Trabalho apresentado esta de acordo com o art. 184 da Lei Federal n.°
14.133/2021, podendo ser aprovado.

Belo Horizonte,

PELO TIMG:



Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR
Presidente

PELO TRTS3:
Desembargador JOSE MARLON DE FREITAS
Presidente em exercicio
PELO TREMG:
Desembargador CARLOS HENRIQUE PERPETUO BRAGA
Presidente
PELO TRF6:
Desembargador VALLISNEY DE SOUZA OLIVEIRA
Presidente
PELO TIMMG:

Desembargador OSMAR DUARTE MARCELINO

Presidente

Gestor(a): Juiz(iza) Coordenador(a) do Nucleo de Cooperagéo Judiciaria - NUCOP
ESC/DAGS

il
el
JCL 5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Desembargador Luiz Carlos de Azevedo Corréa
Junior, Presidente, em 22/06/2026, as 13:24, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

il
el
JCL: 5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Osmar Duarte Marcelino, Presidente do Tribunal
de Justica Militar de Minas Gerais, em 22/06/2026, as 14:13, conforme art. 1°, § 2°, lll, "b",
da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique Perpétuo Braga, Usuario
Externo, em 22/06/2026, as 18:19, conforme art. 1°, § 2°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

1.
el o
. =
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por José Marlon de Freitas, Usuario Externo, em
24/06/2026, as 17:53, conforme art. 1°, § 2°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

—
-ail

eletrbnica

—
-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Vallisney de Souza Oliveira, Usuario Externo, em
01/07/2026, as 13:25, conforme art. 1°, § 2°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

L= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjmg.jus.br/autenticidade
1}",' kg informando o codigo verificador 26426033 e o codigo CRC 16B3B51E.
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