PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6aREGIAO
Secao de Licitagcdes

EDITAL DE LICITACAO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6A REGIAO
PREGAO ELETRONICO Ns63/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0009130-90.2025.4.06.8000

CONTRATANTE (UASG): TRF 6 - UASG 090059

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigcos continuados de vigilancia
desarmada diurna e noturna, com regime de dedicacédo exclusiva de mao de obra, para atender as

necessidades do Tribunal Regional Federal da 6a regido nas Subsecdes de Belo Horizonte e do
interior do Estado

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO:

Mensal: R$ 1.872.616,10 (um milh&o, oitocentos e setenta e dois mil seiscentos e
dezesseis reais e dez centavos)

Anual: R$ 22.471.393,20 (vinte e dois milhdes, quatrocentos e setenta e um mil trezentos
e noventa e trés reais e vinte centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA: Dia 27/07/2026 as 10:30 h (horéario de Brasilia)
Critério de Julgamento: Menor preco

Modo de disputa: Aberto e fechado

ATENCAO!

Nas contratagfes realizadas com o Tribunal Regional Federal da 6aRegido (UASG 90059
CNPJ: 47.784.477/0001-79), a empresa deve cadastrar-se no Sistema de Gestéo
Orcamentaria da Justica do Trabalho - SIGEO-JT, endereco
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/Q. e aderir as metodologias relacionadas ao
envio e processamento de documentos fiscais do modulo de Execucgao Financeira do
sistema SIGEO - JT.
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PREGAO ELETRONICO N963/2026
Processo Administrativo n° 0009130-90.2025.4.06.8000

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o(a) TRIBUNAL REGIONAL
FEDERAL DA 6A REGIAO, CNPJ 47.784.477/0001-79, por meio do(a) Secdo de Licitacdes,
sediado(a) ALVARES CABRAL, 1805, bairro SANTO AGOSTINHO, na cidade de BELO
HORIZONTE/MG , CEP 30170008, realizara licitagdo, na modalidade Preg&o Eletronico, na forma
Eletrbnica, com critério de julgamento Menor Preco , Lei n9 14.133. de 1gde abril de 2021. e
demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢fes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa especializada em prestacdo de
servigcos continuados de vigilancia desarmada diurna e noturna, com regime de dedicagao
exclusiva de mdo de obra, para atender as necessidades do Tribunal Regional Federal da 6&
regido nas Subsecdes de Belo Horizonte e do interior do Estado, conforme condigbes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo seré realizada em anico item.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
0 objeto da licitagdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia Util anterior & data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos G6rgdos responsaveis
pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao
logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacéo.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual -
MEI, nos limites previstos da Lei Complementar ns 123 de 2006.

2.6.1. Nos termos do art. 49 81 |l da Lei 14.133/2021, ndo serdo aplicadas a esta
contratacdo as disposi¢cfes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar ns 123. de
14 de dezembro de 2006. visto que o valor estimado é superior a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.7. Nao poderao disputar esta licitacao:
2.7.1. aquele que ndo atenda as condi¢cfes deste Edital e seu(s) anexo(s);
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2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

2.7.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.5. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragcdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigcos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;

2.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

2.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitagcdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei nQ6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacado do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condigcbes anélogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;

2.7.10. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéo;

2.7.11. sociedades cooperativas;

2.7.12. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.7.13. Pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢cdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento, vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacéo,
conforme Resolucdo 07, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

2.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagBes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme 8 19do art. 99da Lei n9 14.133. de
2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.6 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagédo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, 0 autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.7.4 e 2.7.5 poderéo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.4 e 2.7.5 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratac@es integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucéo.

2.13. Em licitagBes e contratacOes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro
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internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que
seja declarada iniddnea nos termos da Lei ng 14.133. de 2021.

2.14. A vedacdo de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.15. Constitui responsabilidade exclusiva da empresa licitante:

* 0 cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e o eventual 6nus financeiro
decorrente, por repactuagéo ou por forca de deciséo judicial, em razdo da necessidade de se
proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execugdo dos servi¢cos contratados, resultante da ado¢do de instrumento
coletivo do trabalho inadequado.

» a aderéncia a convencao coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada
para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuagdo dos valores decorrentes
da méo de obra, consighados na planilha de custos e formacgédo de precos do contrato, em
observancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021.

2.16. Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da Lei
14.133/2021, com a consequente realizacdo de novo processo licitatério, a situacao que se
impde a contratada a alteracdo da convencao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha
de custos e formagéo de precos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulta a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administracéo
Publica, em cumprimento de decisdo judicial.

3. ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO
3.1. O orgamento estimado da presente contratacdo ndo sera de carater sigiloso.
4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de propostas
e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sesséo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

4.3.1. esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°. XXXIIl. da Constitui¢cao:

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 1se no inciso lll do art. 58da Constituicdo Federal :

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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4.4. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei ns 12.546, de 2011, as propostas de
precos deverdo ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei ns 14.973, de
2024, aplicaveis para o ano de apresentacdo da proposta.

4.4.1. A pedido da empresa contratada, o preco do contrato podera ser revisto, nos termos
do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei ns 14.133, de 2021, apés efetiva majoracdo das aliquotas,
conforme regime de transicdo previsto no art. 99A e 99B da Lei n9 12.546, de 2011, com a
redacdo dada pela Lei ns 14.973, de 2024.

45. O fornecedor enquadrado como microempresa, ou empresa de pequeno porte devera
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei Complementar n9 123. de 2006. estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49. observado o disposto nos 88 19ao 39do art. 49. da
Lei n.914.133. de 2021.

4.5.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalacao do campo “nao” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.5.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n9 123. de 2006. mesmo que
microempresa, ou empresa de pequeno porte.

4.6. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49
da Lei Complementar n9 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com
sede no exterior;

4.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia
de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n9
123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 39
da referida lei;

4.6.4. cujo titular ou sdOcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n9 123, de 2006, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 39da referida lei;

4.6.5. cujo sdcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 39da
referida lei;

4.6.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.6.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.6.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de
caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario,
de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e céambio, de empresa de
arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

4.6.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.6.10. constituida sob a forma de sociedade por acoes.

4.6.11. cujos titulares ou sd@cios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo,
relacdo de pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.

4.7. O licitante deverd declarar em campo proprio do sistema que desenvolve programa de
integridade, nos termos do Decreto n9 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n9226.
de 9 de setembro de 2025. para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art.
60, caput, inciso IV, da lei n. 14.133, de 2021.

4.8. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4
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4.9. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.10. Nao haverd ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de
abertura da sesséo publica e da fase de envio de lances.

4.11. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderéa parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecerd as seguintes regras:

4.12.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relacédo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

4.12.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.13. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a
fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.
4.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 4.12 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de
controle externo e interno.

4.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operac¢des no
sistema eletrdnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

4.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos
seguintes campos:

5.1.1. Valor expresso em Reais (R$).

Seq Item/Grupo Periodicidade

Item 1 Unico - Contratacdo de empresa especializada
em prestacao de servicos continuados de vigilancia
desarmada diurna e noturna, com regime de
dedicacéo exclusiva de méo de obra

Mensal

5.2. Todas as especificacfes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
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5.5. Se o0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses.
5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera

a que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a
gualquer tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-
Contribuicbes) para o PIS/IPASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados
com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagéo exclusiva de méo de obra, o que configura
cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer
0S materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicéo.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo seréd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacfes publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas;

5.11. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto
Basico;

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71. inciso IX. da Constituicdo: ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucdo do contrato.

5.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacgéo
exclusiva, o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, conven¢des coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o0 servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagfes - CBO.
5.14. Os custos minimos relevantes e demais informagfes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.
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6.5. O lance deveré ser ofertado pelo valor unitario (mensal) do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valor entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos
lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de

Intervalo
Seq Item/Grupo Minimo
(em R9)
Item 1 Unico - Contratacdo de empresa especializada em
1 prestacéo de servigos continuados de vigilancia R$
desarmada diurna e noturna, com regime de dedicacdo 200,00

exclusiva de mao de obra

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apoés o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o0 modo de disputa aberto e fechado.

6.11. No modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apos
esse prazo, 0 sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o
seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.12. ApOs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessédo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo
Eletrbnico, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos
lances.

6.16. Quando a desconexéo do sistema eletrbnico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacéo.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
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6.18. SO poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada.

6.19. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei na14.133. de 2021. nesta ordem:

6.19.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

6.19.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deveréo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

6.19.3. desenvolvimento pelo licitante de acfes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, nos termos do Decreto na 11.430. de 2023. e da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n9382. de 17 de setembro de 2025:

6.19.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n°
12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU  226. de 9 de setembro de 2025.

6.20. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

6.20.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada
por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.20.2. empresas brasileiras;
6.20.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.20.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n9 12.187. de
29 de dezembro de 2009.

6.21. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrerd por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados,
vedado qualquer outro processo.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do pregco maximo definido para a contratacdo, o Pregoeiro
podera negociar condi¢des mais vantajosas, ap0ds definido o resultado do julgamento.

6.22.1. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao,
for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

6.22.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.22.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatorio.

6.23. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
acompanhada dos documentos complementares listados nos itens 10.13 ao 10.18.1 do
Termo de Referéncia, transcritos abaixo:
"10.13. A empresa melhor classificada devera encaminhar a proposta de pre¢o adequada ao
ultimo lance, devidamente preenchida na forma do Anexo X, com discriminacdo de todos os

percentuais, custos diretos e indiretos, obedecendo, os salarios definidos pelo Termo de
Referéncia e indicados na Planilha de Preco.

10.14. A proposta de preco devera conter os seguintes documentos:

a) Planilha de composicéo de custos com os valores propostos para cada categoria, incluindo os
encargos, insumos e demais componentes, formulada conforme modelo constante do Anexo X,
observadas as especificagbes contidas no Anexo I;

a.l) Somente serdo aceitas na andlise da proposta planilhas de custos e formacédo de preco no
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formato do anexo X, conforme arquivo disponibilizado, em versédo editavel de forma a permitir
sua analise e verificabilidade, devendo ser observadas as instrucdes de preenchimento;

a.2) Ndo serdo permitidas alteragbes nas férmulas da Planilha, apenas o preenchimento dos
campos em amarelo referentes a valores, quantidades ou estimativas, em conformidade com as
disposi¢bes contidas na aba "Instru¢ges” da planilha - Anexo X;

a.3) Os precos de todos os itens, em moeda corrente do Pais, em algarismos arabicos,
observando o niumero maximo de 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula (caso cotadas, serédo
desprezadas as terceira e quarta casas decimais);

a.4) As empresas deverdo apresentar as suas Planilhas de Custos com base em convencao
coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na
contratacé@o e a qual a empresa esteja obrigada;

a.5) E de responsabilidade da empresa a indicacdo da CCT/ACT que embasou sua proposta,
tendo em vista seu enquadramento sindical ou, em caso de vinculacdo sindical pldrima, norma
coletiva de trabalho que envolva os segmentos profissionais cujas atividades estejam
contempladas no objeto da contratacdo, observadas categorias profissionais e eventual
aplicacdo de beneficios da categoria profissional preponderante;

a.6) Com relacéo a planilha de custos a ser preenchida pela empresa - disponibilizada no Anexo
X deste termo -, em caso de dificuldades ou duvidas, a empresa devera entrar em contato
imediatamente com o O0rgdo, uma vez que, para conferéncia das propostas e futuro
acompanhamento do contrato, a Administragdo utilizara a mesma planilha de custos para todas
as empresas a fim de prestigiar a transparéncia e a isonomia, permitindo que todos possam
conferir com segurancga as informacdes langadas.

b) Relatério ESocial (S-5011 - Informag¢Bes das contribuicbes sociais consolidadas por
contribuinte) para fins de comprovagédo dos percentuais que antes eram comprovados por meio
de Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagbes a
Previdéncia Social - GFIP, referentes as Ultimas trés competéncias anteriores ao
encaminhamento da proposta;

¢) Documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP), extraido do sitio Gov
https://fap.dataprev.gov.br/ ou que o substitua posteriormente de acordo com atualizacdes legais,
se for o caso;

d) Recibo de entrega da declaracdo de informagbes econdmico-fiscais da pessoa juridica, ou
outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para fins de comprovacdo do
regime de tributagdo, observado o subitem 10.16. deste termo;

e) Convencéo Coletiva de Trabalho que a empresa esta vinculada, conforme proposta de pregos
apresentada;

f) As licitantes deverdo considerar, para fins de apresentacdo de suas propostas, a Convencao
Coletiva de Trabalho que vincular sua proposta de precos e que estiver vigente na data de
publicacdo do edital. Assim, ndo serdo aceitos pedidos de repactuacdo com base em
convencgdes coletivas de trabalho que ndo tenham sido registradas em data anterior & da
publicacéo do edital.

g) Para a andlise nas propostas dos valores cotados de uniformes, em caso de reducdo
substancial frente a estimativa e/ou se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego,
podera ser efetuada diligéncia e pedidos de esclarecimentos complementares, na forma da
legislacdo pertinente, para efeito de comprovagdo de sua exequibilidade, podendo-se adotar,
dentre outros, os seguintes procedimentos:

g.1) questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovactes
em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

g.2) solicitacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente para comprovacao de
gue os valores cotados se mostram dentro dos precos de mercado a época,;

g.3) levantamento de informagdes junto ao Ministério da Economia;

g.4) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas
de suprimentos e fabricantes;

g.5) andlise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condi¢cSes excepcionalmente favoraveis que a
proponente disponha para a prestagédo dos servicos;

g.6) demais verificagfes que porventura se fizerem necessarias.

h) A CONTRATANTE podera solicitar, a seu critério, documentos adicionais ndo listados no
termo de referéncia, para fins de comprovacgdes e aceitacéo da proposta apresentada.

10.15. No caso de cotagdo para 0 componente “custo com transporte” com valor menor do que
foi indicado no Anexo X deste Termo (Planilha de Formacéo de Precos) e Anexo | (Metodologia
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adotada para o calculo de custo com transporte), a empresa assume arcar, durante a execucao
do Contrato, como os custos excedentes deste beneficio.

10.15.1. Caso seja cotado valor ou quantitativo para o componente auxilio-transporte menor do
que foi indicado na respectiva planilha estimativa de precos, o licitante devera justificar seu
memorial de céalculo ou consignar em sua proposta de precos os procedimentos relativos a forma
e ao meio de transporte a serem adotados no deslocamento do efetivo alocado no posto de
trabalho, sob pena de desclassificagdo. Uma vez indicada a forma de fornecimento do transporte
na proposta inicial, ndo podera sofrer alteracéo.

10.15.1.1. Se a licitante optar por transporte préprio, devera demonstrar em sua proposta o0 seu
custo e o tipo de transporte. O meio de transporte alternativo de que trata o item devera estar
regularizado perante os érgdos competentes.

10.15.2. O valor cotado para vale transporte somente sera pago a CONTRATADA mediante
comprovacao de que os seus empregados alocados na prestacéo de servigco fazem opcgédo pelo
beneficio.

10.16. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa, devera apresentar
percentual de recolhimento efetivo médio de PIS e COFINS, devendo apresentar copias do
resumo da Escrituragdo Fiscal Digital - Contribuicdes, do recibo de entrega de Escrituragdo
Fiscal Digital - Contribuicdes, do documento Registros Fiscais - Consolidagdo das Operacdes
por Cdadigo da Situagdo Tributaria, do Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federal - DCTF Mensal, bem como quaisquer outros documentos que forem
necessarios para comprovacao dos indices apresentados. Para a empresa que ndo tenha
recolhido tributos por esse regime no periodo anterior & data da proposta, devera apresentar
percentual médio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e crédito tributario
estimados, devendo, ainda sim, apresentar cépia dos documentos supramencionados. Ademais,
apesar da andlise de quaisquer documentos que comprovem as aliquotas PIS-COFINS, a
empresa é responsavel pelas informagBes constantes na Planilha de Custos apresentada,
observado o art. 63, da IN 05/2017.

10.16.1. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios e ndo
sera admitida repactuacao ou reequilibrio em funcdo de cotacdo de percentuais equivocados. Tal
entendimento &, ainda, reafirmado no PARECER n. 00109/2021/GAB/PFEUFRR/PGF/AGU, que
dispBe que "A contratada é responsavel pela sua proposta e deve arcar com as consequéncias
de eventual erro, assim, independentemente, da aliquota cotada em sua proposta, em hip6tese
nenhuma transfere a Administracéo a responsabilidade pelos encargos fiscais."

10.17. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da

proposta. A planilha podera ser ajustada pela empresa, no prazo indicado pela Contratante,
desde que nao haja majoragéo do preco.

10.17.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagcdo de
recolhimento de impostos e contribuices na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel
esse regime. Na presente contratacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte néo
poderao se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos seréo
prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagédo exclusiva de mao de obra, o que
configura cessdo de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei
Complementar no 123/2006.

10.18. Em conformidade com o Acord&o n. 1207/2024 - PLENARIO do Tribunal de Contas da
Unido, somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagéo
de precos valor igual ou superior ao orcado pela Administracdo para a soma dos itens de
salario e auxilio-alimentacao.

10.18.1. Ainda, devera entregar junto com sua proposta de precos:

a) declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adocao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia
sua proposta

b) cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisao judicial”

6.23.1. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23.2. Se, apds analise técnica da proposta e dos documentos complementares,
listados nos itens 10.13 ao 10.18.1 do Termo de Referéncia, restar constatada a auséncia de
algum dos referidos documentos complementares, sera realizada UNICA convocacao,
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para o envio dos referidos documentos ausentes, no prazo de 2 (duas) horas.

6.23.2.1. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a parti
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23.2.2. Se a empresa néo apresentar TODOS os documentos ausentes solicitados,
serd DESCLASSIFICADA do certame.

6.23.2.3. Os documentos de que tratam o item 6.23.2 ndo se confundem ¢
eventuais diligéncias a serem realizadas acerca dos referidos documentos complementares
apresentados.

6.24. ApOs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciar4 a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei nQ14.133, de 2021, legislacdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente
guanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacéo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;
7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, da Controladoria
Geral da Uniéo, disponivel no Portal da Transparéncia

(http://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&di recao=asc ou
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br para a pessoa juridica) em nome da empresa licitante
e também de seu(s) sécio(s) majoritario(s).

7.1.3. Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - CNIAI, constante
do Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa,
disponivel no Portal do Conselho Nacional de Justica
(http://lwww.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php  ou https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br para a pessoa juridica) em nome da empresa licitante e também de
seu(s) soécio(s) majoritario(s).

7.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:Q: ou https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br para a pessoa juridica) em nome da empresa licitante.

7.1.5. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros dos itens 7.1.2 ao 7.1.5 sera realizada em nome da empresa
licitante e também de seu sécio majoritéario, por forca da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei
8.429/92.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao
CEIS, CNEP e Lista de licitantes iniddneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do
TCU.
7.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

7.4.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacéo.

7.4.3. Constatada a existéncia de sanc¢édo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
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condicdo de participacéo.

7.5. Verificadas as condicbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n973. de 30 de setembro de
2022.

7.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor
estimado pela Administracéo:

7.6.1.
Seq Sindicato Base
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E
1 VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS. Convencdes MG
Coletivas de Trabalho de 2024/2025 MG000336/2024 e
MG000335/2024
7.6.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizagdo obrigatdria

pelos licitantes, mas, ao longo da execucao contratual, sempre se exigird o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os
custos minimos relevantes fixados pela Administracao.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1. contiver vicios insanaveis;

7.7.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto
Basico;

7.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do pre¢co maximo definido para
a contratacao;

7.7.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
7.7.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de pregos definidos no Termo de Referéncia.

7.7.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

7.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracéo.
7.9. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apos
diligéncia do Pregoeiro, que comprove:

7.9.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.9.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Sera realizada consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados (CADIN). Caso
conste no resultado da consulta que a empresa possui registro no CADIN, a licitante sera
convocada a regularizar, em vista da restricdo do Art. 6QA da Lei na 10.522/2022, ou, se for o
caso, apresentar justificativas. Porém, a irregularidade ndo gera impedimento para
participacdo da licitacdo, mas sim para a celebracdo do contrato.

7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
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Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de ndo aceitacdo da proposta.

7.12.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de m&o de obra em regime de
dedicacao exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante
deverda indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucao
contratual.

7.12.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como
referéncia, ou néo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagdo de exequibilidade;

7.12.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratacdo, néo
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.12.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as
condi¢cBes para a justa remuneracdo do servico.

7.13. Erros no preenchimento da planilha n&o constituem motivo para a desclassificagcdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacao;

7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

7.14. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcbes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da &rea
especializada no objeto.

7.15. No caso de servicos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar
junto com sua proposta de precos, os seguintes documentos:

7.15.1. declaracéo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adog&o do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia
sua proposta;

7.15.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em
razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisao judicial;

7.15.3. copia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante para a elaboragcdo da planilha de custos e formacdo de precos que embasam o valor
global ofertado;

7.15.4. declaragdo de que se responsabiliza nas situacbes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgéo
de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as sancdes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei 14.133,
de 2021;

7.16. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a
mais de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das
normas coletivas utilizadas para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial
de cada sindicato.
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7.17. O Pregoeiro realizard a verificacdo da observancia da proposta classificada provisoriamente
em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela
Administracdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e
a compatibilidade do preco.

7.18. O Pregoeiro concedera o prazo de no minimo 2 horas para readequag¢do da proposta
guando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacao,
na forma da Instrugdo Normativa nQ73, de 30 de setembro de 2022

7.19. O Pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e
Formacgédo de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela
Administracao.

7.20. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que
o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante
estabelecerem valores de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-
alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

7.21. Em conformidade com o Acorddo n. 1207/2024 - PLENARIO do Tribunal de Contas da
Unido, somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacédo de
precos valor igual ou superior ao orcado pela Administracdo para a soma dos itens de salario e
auxilio-alimentacéo.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacéo,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n914.133. de 2021.
8.1.1. A documentacédo exigida para fins de habilitag&o juridica, fiscal, social e trabalhista e
econOmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéo livre.

8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pre¢os, 0os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n98.660. de 29 de janeiro de 2016. ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderédo ser apresentados em original ou por
copia.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei ns 14.133, de 2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitagcdo, e o declarante responderé pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da
lei.

8.7. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragéo
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que sua proposta
econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
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assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

8.9. A habilitagéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.9.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em relagédo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragcdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles
se tornem desatualizados.

8.10.1. A nado observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacéo.

8.11. A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgédos e entidades emissores
de certides constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

8.11.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel
por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro.

8.12. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagéo ao licitante vencedor.

8.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

8.12.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitagcdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrer4 em relagédo a todos os licitantes.

8.13. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 8.11.1, podera ser
admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de
habilitacdo ou a complementacdo de informa¢des acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes, no prazo de, no minimo, 2 (duas) horas, para:

8.13.1. a afericdo das condi¢cBes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

8.13.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apéds a data de recebimento
das propostas;

8.13.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente
pelo licitante;

8.13.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratorio expedido
por 6rgdo ou entidade cujos atos gozem de presuncédo de veracidade e fé puablica.

8.14. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restard preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagéo.

8.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagdo e classificagéo.

8.16. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de
uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem

8.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que
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trata o subitem anterior.
Da Vistoria

8.18. A vistoria nas instala¢des dos locais de execucdo dos servigos ndo € obrigatdria, podendo
ser substituida pela declaracao da empresa de que esta ciente das condi¢cdes de execucdo dos
Servigos.

8.18.1. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos € recomendavel para o
conhecimento pleno das condi¢bes e peculiaridades do objeto a ser contratado.

8.18.2. Se a empresa desejar, podera realizar vistoria nas instalagbes onde serdo
implantados os servigos, pessoalmente ou por meio de seu representante legal, mediante
agendamento prévio e acompanhamento por servidor designado para esse fim, de segunda
a sexta-feira, de 12h as 18h.

8.18.2.1. O agendamento da vistoria devera ser efetuado por meio dos telefones (31)
3501 -1059 /1375, ou e-mail sepov@trf6.jus.br.

8.18.2.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em
realizar a vistoria prévia, a qual deve ser efetivada até 02 (dois) dias Uteis antes da
data fixada para a sesséo publica.

8.18.3. Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico devera
estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

8.18.3.1. Ao final da vistoria, deverd a empresa ou seu representante legal firmar
Declaracdo de Vistoria, de acordo com o modelo constante do Anexo VIII deste
Termo de Referéncia.

8.18.4. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagcbes de
desconhecimento das instalagfes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

8.18.5. Independentemente da realizacao da vistoria, a empresa devera declarar que tomou
pleno conhecimento de todas as informacdes e das condi¢cdes dos locais onde ocorrera a
execucao dos servicgos.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apds a homologacédo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagéo, seré firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente

9.2. O adjudicatéario terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragdo podera:

a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrdbnico para que seja assinado
digitalmente em até 5 (cinco) dias Uteis; ou

c) outro meio eletrbnico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta apos
recebimento da notificacdo pela Administracéo.

9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacao
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justificada do adjudicatério e aceita pela Administracao.
9.5. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a comprovacdo das condi¢cdes de
habilitacdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia do contrato.

9.6.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a contratacéo.

9.7. Caso se trate da contratacdo de servicos de vigilAncia ou transporte de valores com
dedicacao exclusiva de mao de obra, a empresa deverd comprovar, como condi¢cdo para
assinatura do contrato, que possui capital social minimo integralizado de acordo com os valores
estipulados no art. 14 da Lei n.e 14.967/2024.

9.8. Nas contratacdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor
deverd apresentar programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracéo
do contrato, conforme Decreto n9 12.304, de 9 de dezembro de 2024, e comprovar a sua
implantacdo nos termos da Portaria Normativa SE/CGU ng 226. de 9 de setembro de 2025.
considerados o valor original do contrato e o valor que podera ser alcancado por meio de
eventuais aditivos contratuais.

9.9. Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de méao-de-obra para contratos com
quantitativo igual ou superior a 25 (vinte e cinco) colaboradores, sera exigida da empresa, como
condicdo para assinatura do contrato, a comprovagdo, nos termos do disposto no art. 69, caput,
inciso XVI, da Lei n914.133, de 19de abril de 2021, do emprego de mao de obra constituida por
mulheres vitimas de violéncia doméstica, conforme estabelecido no item 4.8.3.2 do Termo de
Referéncia.

10. DOS RECURSOS

by

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacgdo da licitagcdo, observara o disposto no art. 165
da Lei ne 14.133, de 2021.
10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da
ata.
10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacido
ou inabilitac&o do licitante:

10.3.1. a intencdo de recorrer deverda ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséo;

10.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez)
minutos.

10.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacao
ou de lavratura da ata de habilitac&do ou inabilitacéo;

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispenséveis a defesa de seus interesses.
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10.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tAo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.
11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
11.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:
11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
11.1.2.4. deixar de apresentar amostra; ou
11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;
11.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitacdo
11.1.6. fraudar a licitagéo;
11.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:
11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lej;
11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao
11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5Sda Lei n.e 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n8 14.133. de 2021. a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancgdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;
11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem oS motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

11.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos 6rgaos de controle.

Edital de Licitacdo 1850348 SEI 0009130-90.2025.4.06.8000 / pg. 19



11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da comunicagao
oficial.

11.4.1. Para as infragfes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa serd de 0.5% a
15% do valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a
multa serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sang¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
11.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

11.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragcbes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo o qual pertencer o 6rgdo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7,
11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos itens 11.1.1,11.1.2,
11.1.3 e 11.1.4, que justifiuem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de
impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, 855 da Lei
n.s 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo,
descrita no item 11.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara
as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, 84Qda IN SEGES/ME n.Q73, de 2022.

11.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instaura¢do de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliar4 fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uuteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera
dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.
11.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.
11.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
11.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacéo integral dos danos causados.
11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes seréo
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem
como os cadastrados pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de
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desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA GARANTIA

12.1. Na presente solugéo, para assegurar o adimplemento das obrigacdes durante a execucgao
contratual:

a) Naforma do item 4.11, do Termo de Referéncia, a contratada apresentard, no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéaveis por igual periodo, a critério dos contratantes, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fian¢a bancéaria, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses
do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execucgao dos servicos contratados.

a.1l) No caso de seguro-garantia, sua apresentacao devera ocorrer, no maximo, em 1 (um) més,
contado da data de homologacéo da licitagdo e anterior a assinatura do contrato, e sua apolice
devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que a contratada ndo pague o prémio
nas datas convencionadas.

13. DA CONTA VINCULADA

13.1. Nos termos da Resolucdo CNJ ns 651/2025, para garantir o cumprimento das obrigagcfes
trabalhistas e previdenciarias pelo contratado, a Administracdo devera reter, mensalmente, o
somatorio dos valores correspondentes as seguintes rubricas:

| - férias;

11-1/3 constitucional sobre férias;

Ill - 13ssalario;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

V - encargos previdenciarios incidentes sobre férias, 139salario e 1/3 constitucional.

8§ 18 A conta vinculada serd aberta em banco publico oficial, no nome da contratada, e
movimentada exclusivamente por ordem do tribunal ou conselho contratante.

8 2e Os valores depositados na conta vinculada sado absolutamente impenhoraveis, conforme o
art. 121. § 4a da Lei na14.133/2021 .

13.2. As disposi¢cOes sobre conta-depdsito vinculada constam do Anexo VI do Termo de
Referéncia integrante deste Edital.

14. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

14.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo
da Lei na 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (irés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

14.2. A resposta a impugnacado ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

14.3. A impugnac¢éo e o pedido de esclarecimento poderédo ser realizados por forma eletronica,
pelos seguintes meios: licitacao@trf6.jus.br
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14.4. As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos previstos no
certame.

14.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e deverd ser
motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitag&o.

14.6. Acolhida a impugnacédo, seré definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

15.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

15.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarédo o
horario de Brasilia - DF.

15.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.
15.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da

disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

15.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e
a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responséavel por esses custos, independentemente
da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

15.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na
Administracao.

15.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

15.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

15.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrbnico https://portal.trf6.jus.br/institucional/compras-e-
licitacoes/compras-e-licitacoes-trf6-sjmg/
15.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

15.11.1. Termo de Referéncia e seus anexos:

15.11.1.1. ANEXO |- Memoria de Calculo
15.11.1.2. ANEXO Il - Escopo da Prestacdo dos Servigos
15.11.1.3. ANEXO IIl - Uniformes

15.11.1.4. ANEXO IV - Sustentabilidade e Treinamento

15.11.1.5. ANEXO V - Gestéo e Fiscalizagdo Contratual

15.11.1.6. ANEXO VI - Conta Vinculada

15.11.1.7. ANEXO VIl - Declaracdo de Compromissos Firmados

15.11.1.8. ANEXO VIl - Declaracao de Vistoria

15.11.1.9. ANEXO IX - Declaracdo de Responsabilidade Terceirizados

15.11.1.10. ANEXO X - Planilha de Custos e Formagéao de Precos - disponiveis no
endereco https://portal.trf6.jus.br/institucional/compras-e-licitacoes/compras-e-
licitacoes-trf6-sjmg/pregao-eletronico-63-2026/

15.11.1.11. ANEXO Xl - Instrumento de Medi¢do de Resultado -IMR

15.11.2. Estudo Técnico Preliminar e seus anexos:
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15.11.2.1. ANEXO I - Quantitativo de Postos de Trabalho (descricdo dos postos)

15.11.2.2. ANEXO |l - Postos de Trabalho por Subsec¢&o Judiciaria (demonstrativo
dos postos de trabalho)

15.11.2.3. ANEXO Il - Demonstrativo das aliquotas do ISSQN por municipio das
Subsecdes Judiciarias

15.11.2.4. ANEXO IV - Demonstrativo das Tarifas do Vale-Transporte por Municipio
das Subsec6es Judiciarias

15.11.3. Classificacdo e dotagdo orcamentéaria
15.11.4. Minuta do Termo de Contrato

Marcela Jania Emidio do Carmo
Supervisora da Secédo de Licitacdes

%I! Documento assinado eletronicamente por Marcela Junia Emidio do Carmo, Supervisor(a)
assinatura 1 de Secédo, em 10/07/2026, as 15:33, conforme art. 1Q 8§ 2-, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
1850348 e o cédigo CRC B98B0007.

Av. Alvares Cabral, 1805 - Bairro Santo Agostinho - CEP 30170-001 - Belo Horizonte - MG - www.trf6.jus.br
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6aREGIAO
Coordenadoria de Seguranca, Inteligéncia e Transportes (caixa de acervo administrativo)

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

11. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servigos continuados de vigilancia desarmada diurna e noturna, com regime de dedicagéo exclusiva de médo de obra, para atender as necessidades do Tribunal Regional
Federal da 6aregido nas SubsecGes de Belo Horizonte e do interior do Estado, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento. Compdem a contratagdo, além dos postos de trabalho, o fornecimento de
uniformes e equipamentos adequados a execucdo dos servicos, conforme especificacfes, exigéncias e quantitativos previstos neste termo.

1.2 QUADRO
Os postos de trabalho a serem disponibilizados, os quantitativos de vigilantes correspondentes, ajornada de trabalho a ser cumprida pelos trabalhadores terceirizados e os custos mensais encontram-se discriminados na tabela
abaixo:
) QUANT QUANT.
ITEM CATEGORIA CARGA HORARIA (h/m) CATSER CBO POSTOS VIGILANTE VALOR TOTAL (R$)
S

1 Vigilante Diurno 220 23507 5173-30 71 71 R$ 632.720,71

2 Vigilante Diurno Lider 220 23507 5173-30 3 3 R$35.621,31

3 Vigilante Diurno com intervalo 12x36 23647 5173-30 14 28 R$ 242.507,18

4 Vigilante Diurno indenizado finais de semana 12x36 23647 5173-30 10 20 R$ 173.939,08

5 Vigilante Diurno indenizado 12x36 23647 5173-30 13 26 R$231.233,34

6 Vigilante Noturno indenizado 12x36 23957 5173-30 26 52 R$ 556.594,48

VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL 137 200 R$ 1.872.616,10

1.3 VIGENCIA

1.3.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, prorrogavel, sucessivamente, por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
1.3.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia e eventuais prorrogagdes da contratacao.

2. FUNDAMENTOS E DESCRIQAO DA NECESSIDADE
2.1. Os fundamentos e as justificativas do objeto da contratacdo encontram-se pormenorizados no Estudo Técnico Preliminar (ETP), que constitui apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. Apresente contratacdo consta do Plano Anual de Contratacdes para 2026 do Tribunal Regional Feral da 6aRegido e estara vinculada ao disposto neste Termo de Referéncia, ao Edital de Licitagdo e aos termos da proposta
do licitante vencedor do certame.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descri¢do da solucdo como um todo, conforme minudenciado no Estudo Técnico Preliminar (ETP), consiste na contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos continuados de vigilancia desarmada
diurna e noturna, com regime de dedicacdo exclusiva de méao de obra, para atender as necessidades do Tribunal Regional Federal da 6aregido, na sede, na subsecdo de Belo Horizonte e nas subsecdes do interior do Estado, de

acordo com a necessidade existente, a ser realizada de forma indireta, por postos de trabalho.



3.1.1. A terceirizagdo dos servigos esta em conformidade com a sistematica que ja vem sendo amplamente adotada por este Tribunal ao longo dos 1iltimos anos € que se encontra balizada em diversos normativos que vinculam
a Administragdo Publica a optar pela terceirizagdo para o atendimento da demanda por apoio administrativo, conforme dispdem, dentre outros, o Decreto-Lei n° 200/1967 e o Decreto n® 9507/2018. Os servigos a serem
contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, nio se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido ato normativo, cuja execugio indireta é vedada.

3.2. Trata-se de servigos comuns, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a serem contratados mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

3.2.1. O(s) servigo(s) objeto desta contratagio sdo caracterizados como comum(ns) ¢ enquadrado(s) como servigo(s) continuado(s), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar. Quanto a natureza o objeto
pode ser definido como de natureza continuada, pois sdo servigos essenciais para assegurar o continuo funcionamento das atividades do Tribunal, estendendo-se, portanto, por mais de um exercicio financeiro. A previsdo da
possibilidade de prorrogacdo contratual se justifica em razdo de o objeto se enquadrar como servico continuado, tendo em vista que compreende a prestaco do servico (obrigacdo de fazer), sendo um servigo auxiliar,
necessario ao 6rgdo para o desempenho de suas atribui¢des, cuja interrupgdo pode vir a comprometer no funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo. O servigo € de natureza comum, posto que todas as atividades
serdo desempenhadas por profissionais cuja categoria € reconhecida legalmente e estdo relacionadas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, e esta disponivel, a qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel,
composto por diversos fornecedores, cujos servicos sdo comparaveis entre si, por possuir padrdes de desempenho € caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado, de modo que permite a decisdo de
aquisi¢cdo com base no menor preco, enquadrando-se na categoria de bens e servigos comuns, de que tratam a Lei n° 14.133/2021 em seu artigo 6°, inciso XIII.

3.3. Os resultados pretendidos visam a eficiéncia ¢ a eficacia na prestagdo de servigos, racionalizagdo dos gastos, impedindo o crescimento desmesurado da maquina publica, bem como otimizando sua méo de obra,
desincumbindo autoridades, dirigentes e servidores de atribuigdes ¢ tarefas especificas de apoio de servigos diversos que, apesar de serem importantes para a consecugdo das atividades finalisticas do 6rgdo, podem ser
desenvolvidas perfeitamente por meio da prestacdo de servigos terceirizados. Nesse sentido, a Administragdo Publica deve buscar a otimizagdo do uso dos recursos humanos e, porquanto, procurar desobrigar-se da realizagdo
de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na respectiva 4rea, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de
execugio.

3.4. A contratacdo tera vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.4.1. O inicio da vigéncia do contrato coincidira com a data de sua assinatura, mas a implantagdo dos postos de trabalho e a respectiva prestacdo dos servigos iniciar-se-d0 somente na data indicada em ordem de servico a ser
emitida pela Contratante, a partir de quando, também, a Contratada fara jus ao pagamento correspondente.

3.5. A proposta estd em consonancia com o Planejamento Estratégico da Justiga Federal 2021/2026, aprovado pela Resolugdo N. 668/2020 do Conselho da Justiga Federal - CJF, o qual prevé como missdo: “Garantir a
sociedade uma prestagdo jurisdicional acessivel, rapida e efetiva” e associa-se ao macro desafio especifico "Agilidade e produtividade na prestagao jurisdicional” e "Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga
judiciaria", constante do Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF 2021 - 2026.

3.6. Aplicar-se-d0 a esta contratag@o as normas anteriores editadas pelo TRF1 por forca do art. 205 do Regimento Interno do TRF6 (Resolugédo Presi n. 14, de 6 de outubro de 2022).

4. REQUISITOS DA SOLUCAO

4.1. A prestacdo dos servigos que constituem objeto deste Termo de Referéncia ndo gerara vinculo empregaticio entre os empregados da empresa Contratada ¢ a Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

4.1.1. Em consonéncia com o artigo 118 da Lei Federal n° 14.133/2021, a contratada deveréa designar e manter preposto, aceito pela Administragdo, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, garantindo que o preposto,
ou outro representante autorizado, realize ao menos 1 (uma) visita por més nas dependéncias dos locais da execucdo, com fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario, devendo indicé-lo(s) mediante
declaragdo especifica, na qual constardo todos os dados necessarios, tais como: nome completo, nimero de identidade e CPF, endereco e telefones residencial e de celular, além dos dados relacionados a sua qualificagio
profissional, entre outros. O Preposto designado ndo necessitard permanecer em tempo integral a disposi¢do da Contratante, devendo, contudo, serem observadas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia, no tocante a
disponibilizagdo de todas as informagoes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagGes da Contratante.

4.1.1.1. A obrigatoriedade da nomeagdo do preposto tém como fundamento, além das peculiaridades da natureza do objeto, a salvaguarda de subordinacdo direta, tipica de vinculo empregaticio (art. 3° do Decreto-Lei n°
5.452/43), frente & impossibilidade da Administragdo de dar ordem direta aos funcionarios terceirizados, consideragdes estas a serem dirigidas ao preposto da contratada. A Administragdo quando fiscaliza a contratagdo o faz
nos termos que o contrato delimita e sempre em contato com o preceito da empresa. Trata-se, pois, de agente responsavel pela gestdo operacional, in loco, da prestacdo de servigo objeto do contrato, exercendo a fiscalizagdo
do contrato sob a perspectiva da empresa contratada, ao mesmo tempo em que faz a interface com a Administracéo e atende as solicitagGes do gestor e fiscal da Contratante.

4.1.1.2. Na qualidade de representante administrativo da CONTRATADA, ¢ o preposto quem deve dar ordens diretas aos empregados da empresa, o qual terd competéncia para dirigir os trabalhos, receber comunicagdes,
fazer o atendimento aos profissionais em servico, prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e tomar decisGes sobre a execucdo deste Contrato.

4.1.2. Em consonancia com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido, no Acorddo n° 1.176/21- Plenario-TCU, frente & salvaguarda do principio da competitividade, isonomia e da economicidade do contrato, a
CONTRATANTE entende ser dispensavel a instalagio de escritdrio local para a execugdo do objeto contratual.

4.1.3. Para viabilizar, quando necessaria, a realizag@o de revista pessoal em usuarias do sexo feminino que acessem as dependéncias do Tribunal, a CONTRATADA deveré assegurar que, em cada portaria da sede localizada
em Belo Horizonte em que houver escala simultdnea de dois ou mais vigilantes, ao menos uma das vagas seja ocupada por vigilante do sexo feminino, observada a implementag@o progressiva prevista nos subitens seguintes,
sem exigéncia de substitui¢do imediata dos profissionais atualmente alocados.

4.1.3.1. A exigéncia prevista no caput deste subitem sera implementada de forma progressiva € sem necessidade de substituicdo imediata de profissionais ja alocados, sendo concretizada nas seguintes hipoteses, por ordem de
prioridade:

a) admissdes decorrentes de vacancia de posto, por desligamento voluntério ou involuntério;
b) substituigdes por término de contrato de trabalho;
¢) criagdo ou acréscimo de postos contratados.

4.1.3.2. Enquanto ndo atingido o percentual minimo de uma vigilante do sexo feminino por portaria afetada, a CONTRATADA devera apresentar, semestralmente, 4 Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato, relatério indicando o
estagio de implementacgdo da exigéncia, com a relag@o de portarias que ainda ndo atendem ao requisito e as providéncias em andamento para seu cumprimento.



4.1.3.3. Nas subsegoes do interior em que, por forga do dimensionamento previsto no Anexo II do ETP, houver dois ou mais vigilantes em escala simultdnea na mesma portaria ou ponto de acesso, aplica-se igualmente o
disposto neste subitem, respeitada a mesma 16gica de implementag@o progressiva.

4.1.3.4. A obrigagdo prevista neste subitem tem natureza estritamente operacional e visa a assegurar o exercicio regular das atribuicdes de vigilancia, sendo vedada qualquer interpretagdo que implique tratamento diferenciado
ou discriminatdrio entre as vigilantes e os demais integrantes da equipe quanto a remuneragéo, beneficios, condi¢des de trabalho ou progressdo funcional.

4.1.3.5. A comprovagdo do cumprimento ou do progresso rumo ao cumprimento desta exigéncia se dara por meio da relagdo de profissionais alocados, das folhas de frequéncia mensais e do relatdrio referido no subitem
4.1.3.2, de forma a permitir a aferigdo da presenca feminina nas portarias afetadas durante o periodo de referéncia do faturamento.

4.2. Os servicos serdo prestados nas dependéncias do Tribunal Regional Federal da 6* Regido, no Estado de Minas Gerais, na capital e nas Subse¢Oes Judiciarias do interior, nos enderecos indicados no subitem 5.2 deste
Termo de Referéncia, observadas as condigdes de execugdo, os horérios e a organizagio operacional definidos pela Contratante

4.2.1. Durante a vigé€ncia contratual, podera haver alteragdo de endereco dos locais de prestagdo dos servigos, em razdo de mudanga de sede ou remanejamento de unidades, limitada & circunscrigdo do mesmo municipio,
mediante comunicagdo prévia & Contratada e sem prejuizo da continuidade da execugdo. Eventual redistribui¢do do efetivo entre unidades, quando ndo implicar alteracdo do quantitativo global contratado, sera formalizada e
operacionalizada conforme orientagdo da gestdo e fiscalizagdo do contrato.

4.2.2. Caso a alteragdo de endereco ou de demanda implique necessidade de aumento ou reducdo de postos/quantitativos, ou modificagdo relevante de condigdes originalmente pactuadas, a adequagdo ocorrera mediante
termo aditivo, observado o limite legal aplicavel e as condi¢Ges de conveniéncia, oportunidade e disponibilidade orgamentaria da Administragéo.

4.3. A solugdo devera ser implementada nos ambientes de trabalho ja existentes neste Tribunal e sem que haja interrupgao das atividades ordinariamente desempenhadas por magistrados e servidores.

4.3.1. A distribuigd@o do efetivo de pessoal nas unidades da Contratante poderé ser alterada conforme demanda da unidade e por determinagdo do gestor do contrato e qualquer alterag@o ficara sujeita a sua prévia anélise e
aprovacao.

4.3.2. A solugdo devera permitir a execugdo das atividades inclusive fora do horério de expediente deste Tribunal, quando se fizer necessério.
4.4. A solucédo devera ser passivel de fiscalizacdo por servidores deste Tribunal.
Da Lei Geral de Protecio de Dados - LGPD e Resolugiao CNJ n° 587/2024

4.5. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

4.5.1. Na execugdo do objeto devem ser observados pela CONTRATADA os ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, notadamente os relativos as medidas de seguranga e controle para protecdo dos dados
pessoais a que tiver acesso mercé€ da relagdo juridica estabelecida, mediante adogdo de boas praticas e de mecanismos eficazes que evitem acessos ndo autorizados, situagGes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda,
alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito de dados.

4.5.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

4.5.3. O tratamento desses dados pelo setor puiblico prescinde de consentimento do titular (art. 7°, III), inclusive para eventual compartilhamento (art. 26, § 1°, IV, c/c art. 27, III), e a sua utilizagdo ficara limitada as atividades
decorrentes da execucdo contratual na forma deste instrumento, bem como de obrigacdes legais, sob pena de incidéncia das sang¢des legais e das previstas neste instrumento, além da responsabilizagdo administrativa, civil e
criminal, observado o devido processo que assegure a ampla defesa e o contraditdrio.

4.5.4. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

4.5.5. A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou colaboradores das disposigdes relacionadas & protegdo de dados e a informagGes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da
Resolugdo CNJ 363/2021, da Resolugdo CNJ n° 587/2024 e da Resolugdo PRESI TRF1 n° 49/2021 - aplicével ao Tribunal por forga do art. 205 do Regimento Interno do TRF6, e da Lei 12.527/2011. Em razdo do vinculo
mantido, na hipdtese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo decorrente de violag@o a legislacdo de prote¢do de dados pessoais ou de indevido acesso a informagdes sigilosas ou transmissdo destas por qualquer
meio, a responsabilizagdo dar-se-4 na forma dessas legislagGes.

4.5.5.1. Os prestadores de servicos que atuarem operando sistemas e que tiverem acesso a documentos setoriais devem assinar termo de compromisso € manutengao de sigilo.
4.5.6. Aplica-se & contratacio as disposi¢Ges da Resolucdo CNJ n° 587/2024, no que refere a necessidade de remessa mensal dos dados de seus empregados e empregadas que prestardo servigos ao tribunal.

4.5.7. A CONTRATADA devera comprovar o cumprimento da Resolugdo CNJ n° 587/2024 e das disposigdes relativas 8 LGPD e apresentar declaragdo de cumprimento quanto ao tratamento de dados em consonéncia ao
interesse publico, previsto Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo aos Dados — LGPD - art. 6°, IIT; e art. 7°, Il e §3° do art. 7°.

4.5.7.1. A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a Contratada atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados, prestando, no prazo fixado pela
Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

4.5.8. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever da contratada elimina-los, com excec¢do das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacao para fins de comprovacido do cumprimento de obrigacGes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

4.5.9. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

Da Sustentabilidade, Acessibilidade e outras Politicas

4.6. A CONTRATADA, quando da execucio dos servigos € fornecimentos dos bens, no que couber, fica obrigada a observancia dos critérios de sustentabilidade ambiental contidos no Planejamento de Logistica Sustentavel -
PLS da Justiga Federal, no Manual de Sustentabilidade das Compras ¢ Contratos do Conselho da Justica Federal (CJF), no Guia Nacional de Contratagcdes Sustentiveis, bem como das disposi¢des contidas nas Resolugdes n®
400/2021 e n° 401/2021 do CNJ e Resolugdo n° 709/2021 do CJF, que visa promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos € construir instituigoes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.



4.6.1. A Contratada deve adotar, na execugdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade, acessibilidade e de racionalizag@o no uso de materiais e servigos, bem como politicas afirmativas ndo discriminatérias e praticas
institucionais que tenham como objetivo a promogdo de comportamentos €ticos € que contribuam para o desenvolvimento ambiental, social, cultural e econdémico, melhorando, simultancamente, 0 meio ambiente € a
qualidade de vida do quadro de pessoal e auxiliar do Poder Judiciario, da comunidade local e da sociedade como um todo.

4.6.1.1. Para esse intuito, a Contratada devera instruir seus empregados acerca das diretrizes dispostas nos normativos supramencionados, realizando programa interno de treinamento de seus empregados em até 90 (noventa)
dias do inicio da prestagdo dos servigos, bem como anualmente, conforme orientagdes ¢ contetido programatico constante no Anexo IV.

4.6.2. Em relagdo ao fornecimento de materiais de consumo, equipamentos ¢ recursos naturais utilizados na prestagdo dos servigos, deverdo ser observados, ainda, os critérios de sustentabilidade minudenciados no Anexo IV.

4.6.3. Nos contratos de terceirizagdo firmados no dmbito do Poder Judicidrio ¢ exigida a comprovagdo periddica do cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991 pela
CONTRATADA.

4.6.3.1. A Contratada devera cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de vagas de que trata o item 4.8.3 deste documento ¢ a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com defici€ncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, conforme o art. 116 da Lei n. 14.133/2021.

4.6.3.2. Em atendimento & politica de empregabilidade, fica a CONTRATADA obrigada a, anualmente, durante a execucdo do contrato, comprovar, por meio da Certiddo de Débitos e Consulta de Autos de Infragdo
Trabalhista (CEDIT), o cumprimento da exigéncia prevista no artigo 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, quanto a reserva dos seus cargos destinada a beneficiarios reabilitados ou a pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na propor¢do determinada pela citada lei, bem como, responsabiliza-se em atender s regras de acessibilidade previstas em legislagéo.

4.6.4. Cabe a Contratada conhecer e observar, naquilo que € cabivel, bem como dar conhecimento aos seus empregados a respeito do(a):

a) Cddigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus, instituido pela Resolugdo CJF N. 147/2011;

b) Politica de Prevengéo ¢ Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, instituida pela Resolugdo CNJ n.351/2020 e n.518/2023;

c¢) Portaria PRESI N. 150/2024, que institui o Protocolo integrado de prevengdo e medidas de seguranca voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica no 4&mbito da Justica Federal da 6* Regido;
d) Resolugdo CNJ n° 587/2024, no que refere a a necessidade de remessa mensal dos dados de seus empregados e empregadas que prestardo servigos ao tribunal;

¢) Resolugdo CJF n. 914/2024, que prevé que as partes devem envidar esforgos objetivando estimular a fruigdo do direito das colaboradoras e colaboradores terceirizados previsto no art. 473, inciso XII, do Decreto-lei n.
5.452/1943 - CLT, no que refere ao afastamento para realizacdo de exames preventivos de céncer.

4.7. A solugdo devera ser implementada com observancia as Normas Regulamentadoras de Satde e Seguranca do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial a NR n® 24, que dispde sobre as condi¢des sanitérias e de
conforto nos locais de trabalho.

4.7.1. A Contratada deverd cumprir as NRs da Portaria n°. 3.214/1978/MTE, relativas a saldde e a seguranga do trabalho, o que inclui elaborar, implantar e executar, no prazo de at¢ 90 (noventa) dias corridos, quando for o
caso, contados do inicio da vigéncia do contrato, o Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), nos termos da NR-9, apos visita ao local onde serdo prestados os servigos, € o Programa de Controle Médico e Saide
Ocupacional (PCMSO), nos termos da NR-7.

4.8. Devera ser observada a indicag@o dos postos insalubres constante no Termo de Referéncia. O pagamento do adicional de insalubridade apenas serd cabivel pela Administragdo caso haja previsdo na CCT adotada pela
vencedora e/ou com apresentagdo de laudo técnico das condigGes ambientais de trabalho — LTCAT, apresentado pela contratada dentro de 30 (trinta) dias do inicio da prestacéo, sem 6nus para a CONTRATANTE.

4.8.1. O laudo devera ser emitido por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, registrado no Ministério do Trabalho, apds pericia realizada no local, conforme artigo 195 da CLT. A visita ao local de
trabalho a ser realizada pelo perito devera ser acompanhada pelo gestor ou fiscal do contrato.

4.8.2. Sera permitida a utilizagdo de laudo pericial utilizado em contratagdes anteriores, desde que ndo tenha ocorrido nenhuma alteragdo no ambiente de trabalho na época da afericéo.

4.8.2.1. Havendo alteragGes no ambiente de trabalho, a empresa contratada devera apresentar novo laudo pericial, sem 6nus para a CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias da constatagdo, obedecendo aos critérios
estabelecidos no subitem 1.2. do Anexo I do Termo de Referéncia e demais disposigdes relacionadas no termo.

4.8.3. Em cumprimento a Resolug@o n°® 497/2023 do Conselho Nacional de Justica, devera haver a reserva de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas para mulheres integrantes de grupos vulneraveis, nos contratos que
envolvam prestagdo de servigos continuos com regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra acima de 25 (vinte e cinco) postos.

4.8.3.1. A exigéncia de reserva prevista nesse item devera ser implementada a partir da celebrag@o de acordo de cooperagdo técnica pelo Tribunal com instituigdes piiblicas ou afins, que possibilite a empresa contratada ter
acesso a cadastros de mulheres em situagdo de vulnerabilidade, que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o exercicio da atividade objeto de contrato, a fim de viabilizar a participagdo dessas pessoas no
processo seletivo para a contratagio.

4.8.3.2. A reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia no quadro de colaboradores, apds a celebragdo do acordo de cooperagdo técnica, estard sujeita a uma transicio justa e adequada, sendo preferencialmente
implementada quando houver desligamentos, sendo realizada na forma determinada pela Contratante, atendendo aos seguintes requisitos:

a) Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinadas a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar;

b) As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nos incisos II a VI do art. 2° da Resolugdo n° 497/2023 do CNIJ;
¢) As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas;

d) A identidade das trabalhadoras contratadas serd mantida em sigilo pela CONTRATADA, sendo vedado qualquer tipo de discriminag¢do no exercicio das suas fung¢des;
e) A indisponibilidade de méo de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento.

4.8.3.3. O percentual minimo de méo de obra estabelecido no caput deste item devera ser mantido durante toda a execugdo contratual.

Das Vedacoes

4.9. Nao ¢ admitida a subcontratag@o do objeto contratual.



4.9.1. A CONTRATADA ¢ vedado:
a) alocar trabalhador auténomo ou equiparado para a prestacdo de servigos na Contratante;
b) contratar empregado que possua outro vinculo - de emprego, estagio ou afim — que o impegca de realizar o descanso interjornada e/ou intrajornada minimo previsto na legislacio trabalhista;

¢) designar, para a prestacdo de servigos nas dependéncias da CONTRATANTE, trabalhador terceirizado que seja c6njuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de
magistrado ou servidor ocupante de cargo em comissio ou fungo de confianca neste Tribunal (Decreto n° 7.203/2010, na Resolug@o n° 07/2005 e n® 229/2016 do Conselho Nacional de Justiga - CNJ);

d) a indicagdo como Preposto de empregado que prestara servigos nas dependéncias da Contratante;
e) caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagao financeira;

f) subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto desta contratagio;

g) a participacdo de cooperativa ou empresas em consqrcio;

h) empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, que submetam trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo ou exploracdo infantil, bem como contratem adolescentes nos casos vedados
pela legislacdo trabalhista,

4.9.1.1. A contratada devera obter dos empregados declaragdo, por escrito, de que ndo se enquadram na vedagdo mencionada na alinea "c¢" desta clausula.

4.9.2. Considerando que a contratag@o tem por objeto a prestagdo de servigos comuns, prestados por varias empresas no mercado, nao sera admitida a participagdo de empresas em consorcio, qualquer que seja sua forma de
constitui¢do, de modo a aumentar a competitividade no certame e, por conseguinte, a sua economicidade.

4.9.3. Considerando que o objeto visa a contratacdo de mdo de obra para prestacdo de servigos ndo eventuais € em carater de subordinagdo, ndo serd admitida a participagdo de empresas constituidas sob a forma de
cooperativa.

4.9.4. E vedado, na execugiio do contrato, revelar, copiar, transmitir, reproduzir, transportar ou utilizar dados pessoais ou informagdes sigilosas a que tiver acesso prepostos, empregados ou colaboradores direta ou
indiretamente envolvidos na realizacdo de servigos, producdo ou fornecimento de bens. Para tanto, devem ser observados as medidas e os procedimentos de seguranga das informagdes resultantes da aplicagdo da Lei
13.709/2018 (LGPD) e do paragrafo tinico do art. 26 da Lei 12.527/2011.

4.9.5. Em razdo do vinculo mantido, na hipdtese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo decorrente de violagdo a legislacdo de prote¢do de dados pessoais ou de indevido acesso a informagGes sigilosas ou
transmissdo destas por qualquer meio, a responsabilizagdo dar-se-a na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD) e da Lei 12.527/2011.

4.9.6. As empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos ¢ Contribui¢des devidos pelas Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional, em conformidade com os Acérdaos -
TCU n°s 2.798/2010 ¢ 797/2011 do Plenério, deverdo observar as condi¢des abaixo:

4.9.6.1. A empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar de nenhum beneficio tributario na condi¢do de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher sua Planilha de Custos € Formagao de
Precos conforme o Regime Tributario que ira optar, caso seja contratada (Lucro Presumido ou Lucro Real).

4.9.6.2. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita a exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo, em consequéncia do que dispdem o art. 17,
inciso XII, o art. 30, inciso II e o art. 31, inciso II, da Lei Complementar n°123, de 2006.

4.9.6.3. A empresa optante pelo Simples Nacional, se contratada, deveré apresentar copia do documento que comprove sua solicitagdo, & Receita Federal do Brasil — RFB, de exclusdo desse regime. Essa solicitagdo deve fazer
referéncia expressa ao contrato firmado com a Unido/TRF 6* Regido e ser protocolizada na RFB no prazo previsto no art. 30, §1°, inciso II, da Lei Complementar 123/2006 (“até o altimo dia util do més subsequente aquele
em que ocorrida a situacdo de vedagido”).

4.9.6.4. No caso de ndo apresentacdo da copia do oficio, no prazo estabelecido acima, o 6rgdo devera representar & Receita Federal do Brasil - RFB do domicilio tributario da contratada; juntando a documentagdo pertinente
para fins de sua exclusdo de oficio e aplicagdo da multa prevista no art. 90 da Resolucdo do Comité€ Gestor do Simples Nacional - CGSN 94, de 29/11/20011, entendendo cabivel.
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4.9.6.5. As MEs ¢ EPPs optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadag@o de Tributos e Contribuigdes — Simples Nacional deverdo considerar na formulagdo de suas propostas, além dos custos indicados na letra
do subitem anterior e de outros a que estejam obrigadas, os decorrentes de eventual exclusdo desse regime (Simples Nacional), observados as regras, os prazos e os procedimentos estabelecidos na Lei Complementar
123/2006, hipotese que ndo ensejara direito a revisdo contratual.

Da Vistoria
4.10. A vistoria nas instalagdes dos locais de execucdo dos servigos ndo é obrigatéria, podendo ser substituida pela declaragdo da empresa de que estd ciente das condi¢es de execugdo dos servigos.
4.10.1. A avaliagdo prévia do local de execugio dos servigos é recomendavel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado.

4.10.2. Se a empresa desejar, podera realizar vistoria nas instalagdes onde serdo implantados os servicos, pessoalmente ou por meio de seu representante legal, mediante agendamento prévio e acompanhamento por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, de 12h as 18h.

4.10.2.1. O agendamento da vistoria devera ser efetuado por meio dos telefones (31) 3501-1059 / 1375, ou e-mail disposto no item 5.1.3 deste termo.
4.10.2.2. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia, a qual deve ser efetivada até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a sessdo publica.

4.10.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil € documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.10.3.1. Ao final da vistoria, devera a empresa ou seu representante legal firmar Declaragdo de Vistoria, de acordo com o modelo constante do Anexo VIII deste Termo de Referéncia.

4.10.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacGes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.



4.10.5. Independentemente da realizagdo da vistoria, a empresa devera declarar que tomou pleno conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des dos locais onde ocorrera a execugdo dos servicos.
Da Garantia
4.11. Na presente solucdo, para assegurar o adimplemento das obrigag0es durante a execugao contratual:

a) Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e condigdes descritas nas clausulas do Contrato; Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a
CONTRATADA devera apresentéa-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

a.l) Em caso de opcéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologag&o da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato. A garantia, nas
modalidades caucg&o e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato;

b) O TRF6 adotaré a retengdo de valores em conta-deposito vinculada, por for¢ca da Resolugcdo CNJ n° 651/2025 atualizada;

c) Ainda, a Contratante adotara a previsao de retencdo de créditos de nota fiscal, ficando autorizado, com a assinatura do contrato, dispensado de qualquer outro documento de autorizagdo, o desconto nas faturas e realizagédo
de pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

Quantitativo de postos de trabalho, atribuicGes e especificacBes técnicas correspondentes:

4.12. Os quantitativos de postos de trabalho que serdo disponibilizados, assim como suas atribuicdes e especificacbes técnicas, encontram-se descritos nos subitens deste Termo de Referéncia e o escopo, atribuigdes e
cronograma da prestacdo dos servicos dispostos no Anexo Il deste termo.

4.12.1. Os servicos deverdo ser executados por mao de obra qualificada, tendo funcionarios devidamente habilitados e com vinculo empregaticio com a CONTRATADA.
4.12.2. As ocupagdes dos postos de trabalho estdo detalhadas no Anexo Il do ETP - Demonstrativo dos Postos de Trabalho por Subsecdo.

4.12.3. Para atender & demanda dos servigos tipificados, a CONTRATADA devera selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar os servigos, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho, alocando nos postos de trabalho profissionais com os requisitos e qualificagdes minudenciados no Anexo Il deste termo.

4.12.4. A Contratada podera absorver os profissionais advindos da relacéo juridica anterior, os quais foram alocados pela empresa anterior para prestagdo dos mesmos servicos, desde que atendidos os requisitos estabelecidos
no Contrato.

4.12.5. A CONTRATADA se responsabilizara pela realizacdo de treinamento, qualificacdo e reciclagem dos profissionais alocados, sem onerar o preco contratado, como forma de garantir o aprimoramento e a manuten¢do do
nivel de execugdo da prestacdo de servicos, inclusive para aqueles que fardo as substituicGes.

4.12.6. O TRIBUNAL, a seu critério, poderé exigir da CONTRATADA a comprovacao da realizacao de treinamento de qualificacdo dos profissionais alocados.
Especificacdo dos servigos e insumos:

4.13. A especificacdo dos servigos que serdo prestados esta prevista no Anexo Il deste Termo de Referéncia, observados os requisitos, escopo das atribuicdes e periodicidades relativas aos postos de trabalho que serdo
necessarios para o atendimento da demanda.

4.13.1. As especificacdes dos uniformes necessarios estdo dispostos no Anexo Il e X do Termo de Referéncia, observada a qualidade e entrega conforme as disposicdes relacionadas no item 5.9 deste termo.
4.13.2. Cabe a Contratada, ainda, observar as disposicdes relativas aos critérios de sustentabilidade dispostos no item 1 do Anexo IV no fornecimento de insumos e prestacao dos servicos.

5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL
CondigGes de Execugéo
A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1 Inicio da prestacdo dos servigos
5.1.1. Aimplantacéo dos postos de trabalho e a respectiva prestacdo dos servigos iniciar-se-do na data indicada em ordem de servico a ser emitida pela Contratante.

5.1.2. Cabera a Contratada implantar os servigos contratados de forma adequada, integral e imediata, conforme as disposi¢des deste Termo, nos horarios e locais previamente estabelecidos, informando & Contratante,
em tempo habil, a ocorréncia de qualquer fato que impeca a implantacdo nos moldes fixados.

5.1.3. Fornecer a Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato por meio dos enderegos eletrénicos sepov@trf6.jus.br e contratoscosit@trf6.jus.br, em até 5 (cinco) dias Uteis contados da assinatura do contrato, o endereco da
matriz, filial ou escritorio, bem como os numeros de telefone comercial fixo e telefone movel e endereco eletronico (e-mail), através do qual deverd se dar toda e qualquer comunicacdo entre o Contratante e a
Contratada.

5.1.4. Fornecer a Contratante, por ocasido da assinatura do contrato e de sua prorrogacdo, os Acordos Coletivos de Trabalho, as Convencbes Coletivas de Trabalho, os Dissidios Coletivos e outros instrumentos
normativos aplicaveis as categorias profissionais envolvidas, que estejam em vigor na data de inicio da presta¢do dos servi¢os ou que venham a ser criados ao longo da vigéncia do ajuste.

5.1.5. Antes do inicio da prestacdo dos servicos, deverd a Contratada designar, formalmente, o preposto que ficard responsavel pela conducéo da execucdo contratual, por meio de instrumento em que constem seus
poderes e deveres.

5.1.6. Apos a assinatura do contrato, a Contratante realizara reunido com a Contratada, para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes pertinentes as obrigacGes contratuais, aos mecanismos de
gestdo, as estratégias para execucao do objeto, ao método de afericdo dos resultados e as san¢des aplicaveis, entre outras.

5.1.6.1. A reunido inicial podera ser presencial ou por videoconferéncia, devendo conter a presenca do preposto designado e dos representantes da Contratada juntamente com a equipe de gestdo e fiscalizacdo do
contrato.
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5.1.6.2. Ao longo da vigéncia do contrato, a Contratante realizara reuniGes peridédicas com a Contratada, de modo a garantir a qualidade da execugdo dos servigos e o alcance dos resultados e critérios estabelecidos.

5.1.7. Antes do inicio da prestagdo dos servigos, a Contratada devera encaminhar & Contratante a relacdo dos profissionais terceirizados designados para a prestagdo de servigos, contendo nome completo, cargo ou
funcdo desempenhada, jornada de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), bem como o Oficio de designa¢do do preposto da Contratada.

5.1.8. Antes do inicio da prestagdo dos servigos, cabe a Contratada atentar as disposi¢Ges previstas no item 5.8.3.
5.1.9. Em até 15 (quinze) dias tuteis do inicio da prestag@o dos servigos, devera ser encaminhado ao enderego disposto no subitem 5.1.3:

1. relagdo, em planilha, de todos os empregados alocados na execugdo da prestagdo do servico (titulares e substitutos), que contenha nome completo, identidade de gé€nero, raca/cor e deficiéncia conforme padrao
do Médulo de Produtividade Mensal do CNJ e do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), fun¢do, nimero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), nimero de identidade (RG), e-mail,
nimeros de telefone, informagdo se possui algum vinculo familiar com membro, servidor ou prestador terceirizado do TRF6, com indicag@o do responsavel técnico (preposto) pela execugdo dos servicos, quando
for o caso;

ii. 0 Contrato de Trabalho dos profissionais terceirizados designados para a prestacdo de servicos, devidamente assinado pelas partes;

iii. os relatérios gerados pelo eSocial, por terceirizado, integralmente preenchido, as copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todos os empregados admitidos, "titulares e substitutos”, com
as respectivas anotagGes correspondentes as fungGes que serdo exercidas pelos prestadores terceirizados;

iv. os exames médicos admissionais, de todos os empregados, que atestem o bom estado fisico e mental para o exercicio das fungdes;

v. os termos de responsabilidade, confidencialidade e declaragdo de ndo parentesco, conforme modelo constante no Anexo VII;

vi. os documentos que comprovem a escolaridade e os demais requisitos exigidos no contrato a respeito da categoria do empregado a ser alocado na execugdo contratual;

vii. os atestados de antecedentes criminais (certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos 5 anos, expedida a no maximo 6 meses);

viii. os comprovantes de fornecimento dos beneficios previstos na CCT, como exemplo o cartio de vale-transporte, observadas as disposi¢des previstas no subitem 5.8.3.
5.1.10. Em até 30 (trinta) dias do inicio da prestagédo dos servigos:

1. fornecer os uniformes e crachas de identificacao;

ii. encaminhar & gestdo do contrato os comprovantes de entrega dos uniformes e crachéas dos prestadores de servico;

iil. o periodo de analise das amostras pelo Tribunal, a que se refere o item 5.9.4., interrompera a contagem do prazo acima;

iv. a apresentacdo de novo laudo técnico pericial, a que se refere o item 4.8 e subitens, quando cabivel.
5.1.11. Em até 90 (noventa) dias do inicio da prestagdo dos servigos:

1. encaminhar os comprovantes do treinamento a que se refere o item 5.13 ¢ Anexo IV,

ii. encaminhar a comprovagao da implantagdo e execugdo dos programas PGR ¢ PCMSO, nos termos da NR-9 e NR-7, no local da prestacéo dos servigos;

iil. viabilizar e auxiliar o acesso dos profissionais, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal, bem como o acesso aos sistemas referentes ao FGTS pela Caixa
Econdmica Federal para fins de conferéncia das contribui¢des trabalhistas FGTS e previdenciarias do colaborador.

5.1.12. A cada 12 (doze) meses a contar do inicio da vigéncia do contrato, devera ser encaminhado & gestdo do contrato os extratos do INSS e do FGTS dos profissionais do contrato que prestam servigo na Seccional,
para fins de verificagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e previdenciérias pela contratada.

5.2 Local e horario da prestagio dos servicos

A prestag@o dos servigos serd nas dependéncias do Tribunal Regional Federal da 6* Regido e da Subsec¢do de Belo Horizonte, em Belo Horizonte e no interior do Estado de Minas Gerais, nos seguintes enderegos:

ENDERECOS DAS SUBSECOES JUDICIARIAS DE MINAS GERAIS

SUBSECAO ENDERECO TELEFONE/ E-MAIL RESPONSAVEL
BELO HORIZONTE Av. Alvares Cabral, n° 1.805, B. Santo Agostinho. (31) 3501-1375 /1376 Anténio Gongalves Machado
Filho
Av. Alvares Cabral, n° 1.741, B. Santo Agostinho. sepov@trf6.jus.br

Rua Santos Barreto, n® 181, B. Santo Agostinho.
Rua Santos Barreto, n® 161, B. Santo Agostinho.
Rua Américo de Almeida, n° 88, B. Camargos.

Rua Estacio de Sa, n° 30, B. Gutierrez.
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Belo Horizonte/MG

P¢a. Dom Cristiano, n° 298, B. Centro, Divinépolis/MG, CEP: 35.500-004

(37) 2101-8030

DIVINOPOLIS Ronaldo Andrade Felisbino
upol.dvl@trf6.jus.br
Rua Barbara Heliodora, n° 862, B. Centro, Governador Valadares/MG, CEP: 35.010-040 (33)2101-8141
GOVERNADOR VALADARES ) Nilson Moreno Lima
upol.gvs@trf6.jus.br
Rua Vila Lobos, n° 311, B. Cidade Nobre, Ipatinga/MG, CEP: 35.162-416 (31) 2109-8104
IPATINGA Renan Di Iorio Infante Gomes
upol.iig@trf6.jus.br
Rua Vinte e Oito, n° 1.155, B. Centro, Ituiutaba/MG, CEP: 38.300-082 (34) 3271-1900
ITUIUTABA Gervadio Mitsuo Ohashi
upol.iva@trf6.jus.br
. Rua Sdo Jodo da Ponte, n° 1.332, B. Sdo Gongalo, Janatiba/MG, CEP: 39.445-042 (38) 3829-4970
JANAUBA Denes Grady Pontes Costa
upol.jua@trf6.jus.br
Rua Leopoldo Schmidt, n° 145. B. Centro, Juiz de Fora/MG, CEP: 36.060-040 (32) 3311-1534 . -
JUIZ DE FORA PDe_mlson Mancini Gongalves de
upol.jfa@trf6.jus.br aiva
Rua Kennedy dos Santos, n° 40, B. Jardim Bela Vista, Lavras/MG, CEP: 37.205-210 (35) 3826-8716
LAVRAS Ismael José Vilela
upol.lav@trf6.jus.br
Rua Capitido Rafael, 75, B. Centro, Manhuagu/MG, CEP: 36.900-010 (33) 3339-2650
MANHUACU Marlus André Oliveira Silva
upol. mnc@trf6.jus.br
Av. Deputado Esteves Rodrigues, n° 852, B. Centro, Montes Claros/MG, CEP: 39.400-215 (38) 2101-8212
MONTES CLAROS José Maria Domingues
upol.mcl@trf6.jus.br
) Rua Dr. Mério Inacio Carneiro, n® 535, B. Coronel Izalino, Muriaé/MG, CEP: 36.889-007 (32) 3511-0106
MURIAE Roberval Paulo da Silva
upol.mre@trf6.jus.br
Rua Almir Alaor Porto Adjuto, n° 380, B. J6quei Clube, Paracatu/MG, CEP 38.600-478 (38) 3311-1333
PARACATU . Filipe Xavier da Costa
upol.ptu@trf6.jus.br
Rua Ouro Preto, n° 170, B. Centro, Passos/MG, CEP: 37.900-008 (35) 3211-1160
PASSOS Matheus Damacena Pessoa
upol.pso@trf6.jus.br
Rua Alberto Pereira da Rocha, n® 12, B. Copacabana, Patos de Minas/MG, CEP: 38.701-210 (34) 3818-5400
PATOS DE MINAS Welington José Ferreira
upol.pms@trf6.jus.br
Av. Jodo Pinheiro, n° 1.071, B. Campo da Mogiana, Pogos de Caldas/MG, CEP: 37.701-880 (35) 3697-4457 .
POCOS DE CALDAS ) Evandro Wener Mechetti
upol.pcs@trf6.jus.br
Rua Doutor Anténio Gongalves Lanna, 119, B. Guarapiranga, Ponte Nova/MG, CEP: 35.430-208 (31) 3604-1005
PONTE NOVA Luiz Guilherme Moreira de Faria
upol.pnv@trf6.jus.br
Rua Santo Antdnio, n° 105, B. Centro, Pouso Alegre/ MG, CEP: 37.550-026 (35) 2102-1059
POUSO ALEGRE José Salim Ardo Neto
upol.psa@trf6.jus.br
Av. Oito de Dezembro, n° 293, B. Centro, Sio Jodo Del Rei/MG, CEP: 36.307-250 (32) 3322-1219 ST
SAO JOAO DEL REI ¥?m010 Mucio Borboleta da
upol.soe@trf6.jus.br 1va
SAO SEBASTIAO DO Av. Oliveira Rezende, n° 662, B. Bras, Sdo Sebastido do Paraiso/MG, CEP:37.950-000 (35) 3411-1155 o _
PARAISO Silvio Luis Motta

upol.ssp@trf6.jus.br
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Rua Santos Dumont, n® 140, B. Canag, Sete Lagoas/MG, CEP: 35.700-284 (31) 2106-8004

SETE LAGOAS Edmar Fernandes
upol.sla@trf6.jus.br
i Rua Dr. Reinaldo, n° 105, B. Centro, Te6filo Otoni/MG, CEP: 39.800-018 (33)3087-0114
TEOFILO OTONI Douglas Cunha Melo
upol.tot@trf6.jus.br
Av. Maria Carmelita de Castro Cunha, n° 30, B. Vila Olimpica, Uberaba/MG, CEP: 38.065-320 (34) 2103-5104
UBERABA Alvaro Luis de Melo Carvalho
upol.ura@trf6.jus.br
R Av. Cesario Alvim, n° 3.390, B. Brasil, Uberlandia/MG, CEP: 38.400-696 (34) 2101-3802
UBERLANDIA Carlos Humberto Rodrigues
upol.ubi@trf6.jus.br
Rua Jodo Pinheiro, n° 548, B. Centro, Unai/MG, CEP: 38.610-079 (38) 2102-1881
Jocelio Almeida Ramos
upol.uni@trf6.jus.br
Av. Princesa do Sul, n° 1.855, B. Rezende, Varginha/MG, CEP: 37.062-447 (35) 2105-8115
VARGINHA André Leal da Paixdo
upol.vga@trf6.jus.br
Av. Joaquim Lopes de Faria, n® 505, B. Santo Ant6nio, Vigosa/MG, CEP: 36.576-001 (31) 3611-7426
VICOSA Wilian Cezar de Faria
upol.ves@trf6.jus.br

5.2.1. A distribuigdo do efetivo de pessoal nos locais da prestacdo de servigos podera ser alterada de acordo com as necessidades administrativas do Tribunal e seréd sujeita a previa andlise ¢ & aprovagdo da area de
Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato.

5.2.2. Os horérios de trabalho fixados pela CONTRATANTE estardo sujeitos a alteragdes, conforme a necessidade de prestacdo de servicos.
5.2.3. As disposigdes relativas aos horarios ¢ intervalo intrajornada de cada categoria estdo detalhadas no subitem 5.3 deste Termo de Referéncia.
5.2.4. Em circunstancias excepcionais, podera ocorrer a prestagdo de servigos fora das dependéncias da subsecdo, durante a realizagdo de eventos externos e/ou atender as demandas do Tribunal do Juri.

5.2.5. Durante a vigéncia do Contrato, podera haver alteracdo do enderego de edificios por mudanca de sede, limitada a circunscri¢gdo do mesmo municipio, mediante notificagdo prévia a Contratada.

5.3 Rotina de trabalho

5.3.1. Os trabalhadores terceirizados deverdo cumprir a jornada de trabalho no periodo entre 6h e 21h59 (para os empregados com jornada de 220 horas/més), e no periodo entre 7h e 21h (para os empregados com
jornada de 12x36 no periodo diurno) e entre 19h ¢ 09h (para os empregados com jornada de 12x36 no periodo noturno) no horario que melhor convier & Contratante, de segunda a sexta-feira, ou de segunda a domingo,
exceto em casos excepcionais que necessitem de trabalho em dias diversos, devidamente autorizados.

a) Para os empregados com jornada de 220 horas/més, sendo 8h48min diarios e 44h semanais, de segunda a sexta-feira;

b) Para os funcionarios com jornada de 12x36, a jornada diaria € de 12 horas, de segunda a domingo.

¢) Em razdo da distribui¢do do Tribunal Regional Federal da 6° Regido, localizado em Belo Horizonte, 03 (tr€s) vigilantes de 44 horas mensais (220h/m) acumulam a fun¢@o de Lider de Equipe.
5.3.1.1. Excepcionalmente na ocorréncia de realizagdo de trabalho aos sabados, domingos, feriados ou durante o recesso forense, podera, a critério da CONTRATANTE, ocorrer a redistribuigdo de horas trabalhadas.
5.3.2. O intervalo para refeicdo e descanso sera concedido de acordo com os parametros legais, nos seguintes termos:

a) 1 (uma) hora para os trabalhadores terceirizados submetidos & jornada de trabalho superior 4 6h diarias e 30h semanais, conforme posto de trabalho demonstrado nos Anexos I e II do ETP.

b) Seré indenizado para alguns postos de trabalho com jornada de 12x36, com acréscimo de 60%, conforme legislagdo vigente e paragrafo quarto da cliusula trigésima oitava da CCT utilizada como parametro,
conforme posto de trabalho demonstrado nos Anexos I e Il do ETP.

5.3.3. Cabera a Contratante junto as unidades onde serfo implantados os postos definir o horario de trabalho de cada empregado. Eventuais ajustes nos horarios de trabalho deverdo ocorrer mediante prévia
comunicag¢do a Gestdo e Fiscalizagdo do contrato.

5.3.4. Nao havera previsdo de pagamento de horas extras, com pagamento em pecilinia, no presente contrato.
5.3.4.1. Durante a prestacdo dos servicos contratados, via de regra, € vedada a realizagcdo de horas suplementares a jornada maxima semanal, salvo situagdes excepcionais objeto de superior deliberagdo.

5.3.4.2. Caso haja necessidade de realizagdo de servigos apds o cumprimento da jornada de trabalho diaria ou em dias diversos, a unidade demandante, mediante justificativa, enviara solicitacdo para analise e superior
autorizacgdo prévia pela DIREF/DIGER, e as horas excedentes as inicialmente contratadas, devidamente autorizadas pela CONTRATANTE, serdo compensadas com a diminuig¢&o na jornada, preferencialmente durante
o mesmo més ou em conformidade com o previsto na CCT adotada.


mailto:upol.sla@trf6.jus.br
mailto:upol.tot@trf6.jus.br
mailto:upol.ura@trf6.jus.br
mailto:upol.ubi@trf6.jus.br
mailto:upol.uni@trf6.jus.br
mailto:upol.vga@trf6.jus.br
mailto:upol.vcs@trf6.jus.br

5.3.4.2.1. O prestador do servigo, em caréter excepcional, poderd ser convocado para atender demandas fora da jornada de trabalho como sabados, domingos e feriados ou além de sua jornada diéria, cabendo a
Contratada celebrar com seus empregados acordo individual escrito ou apresentar acordo coletivo ou convengao coletiva em que haja previsdo de compensag@o. Em tais casos, vigorara o regime de compensagdo por
meio de banco de horas, priorizando a compensacdo dentro do mesmo més, desde que ndo dilatada a jornada méxima mensal. Na eventualidade de a Contratada ndo formalizar a institui¢do de banco de horas, estara
sujeita a arcar com os custos decorrentes do descumprimento de tal obrigag@o, ndo configurando alterag@o da clausula econdmico-financeira do contrato.

5.3.4.2.2. Na eventualidade saldo de horas a compensar, ocorrendo o desligamento do colaborador antes da respectiva compensacgdo, ficara a cargo da CONTRATADA arcar com o dnus de indenizagdo do respectivo
banco de horas nos percentuais estabelecidos em CCT.

5.3.5. A CONTRATANTE, nos casos em que ndo houver expediente, em funcio de feriados e/ou ponto facultativo contemplados nas Portarias publicadas pelo 6rgdo, podera, a seu critério, reduzir ou suspender os
servicos prestados pelas empresas terceirizadas, sem prejuizo do pagamento dos salarios e beneficios, vez que ja encontram-se incluidos na média estabelecida.

5.3.5.1. Caso haja funcionamento nos dias considerados recessos ¢ feriados forenses, especificados neste instrumento, a CONTRATANTE ndo efetuara pagamento adicional, vez que os dias ja foram considerados no
célculo do valor final.

5.3.5.2. Nos dias de feriados forenses e/ou ponto facultativo nfo contemplados em Portaria do TRF6, bem como nos correspondentes ao recesso forense do periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro, serdo realizados os
descontos de vale-transporte e vale alimentacdo dos prestadores de servigo que ndo laborarem nesses dias, sem prejuizo da sua remuneragao.

5.3.6. Nos periodos de recessos ou feriados forenses em que o funcionamento do Tribunal tenha horario diferenciado deverdo ser observados os horarios estabelecidos pela CONTRATANTE quanto ao funcionamento
do 6rgdo.

5.3.7. Em virtude do disposto no inciso VII do art. 5° da Instru¢do Normativa N. 5, de 26 de maio de 2017, ¢ vedado conceder aos funcionarios da CONTRATADA direitos tipicos, exclusivos de servigos publicos, tais
como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

5.3.8. Quando da implantagdo do servigo, a Contratada devera cuidar para que se viabilize, conforme necessidade e a critério da Contratante, a realizacdo de trabalho remoto por seus empregados, na forma disposta na
legislagdo trabalhista.

5.3.9. A CONTRATADA podera autorizar, em carater excepcional e ndo habitual, a realizagdo de trocas de plantdo entre vigilantes contratados em regime de escala 12x36, desde que observadas, cumulativamente,
todas as condi¢des a seguir estabelecidas:

5.3.9.1. A troca de plantdo somente sera admitida entre vigilantes vinculados ao presente contrato e efetivamente alocados em postos de trabalho da Justica Federal da 6® Regido, sendo expressamente vedada a
realizag@o de trocas com empregados da CONTRATADA que estejam alocados em outros contratos, ainda que pertencentes a0 mesmo quadro funcional da empresa.

5.3.9.2. Anuéncia formal e prévia da CONTRATADA, na qualidade de empregadora, com identificag@o dos empregados envolvidos, das datas e horarios permutados e da justificativa da troca;
5.3.9.3. Concordéncia expressa, livre e voluntiria de ambos os vigilantes envolvidos antes da efetivacdo da troca;
5.3.9.4. Observiancia dos limites previstos na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel a categoria, especialmente no que tange & compensagéo de jornada;

5.3.9.5. Anuéncia e registro prévio da permuta junto ao fiscal setorial responsavel pelo acompanhamento contratual em cada unidade da CONTRATANTE, por meio de comunicagéo escrita, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas em relagdo ao turno a ser antecipado, salvo em situagdes de urgéncia devidamente justificadas.

5.3.9.6. Respeito ao intervalo interjornada minimo de 11 (onze) horas entre o término de um turno € o inicio do turno subsequente de cada vigilante envolvido na troca, nos termos da Convengdo Coletiva de Trabalho
(CCT).

5.3.9.7. Manutengdo da qualificagdo técnica e profissional exigida para o posto, vedada a realizagdo de troca entre categorias distintas .

5.3.9.8. Inexisténcia de prejuizo a continuidade do servigo publico € & execugdo contratual, de modo que todos os postos de trabalho permanegam integralmente cobertos pelos profissionais qualificados exigidos neste
Termo de Referéncia.

5.4. Escala de Férias

5.4.1. A CONTRATANTE solicitara 8 CONTRATADA a concessdo de férias coletivas da maioria de seus funcionarios terceirizados durante o recesso forense (20 de dezembro a 06 de janeiro, inclusive — art.62, I, da
Lei N.5.010/1966), as quais podem ser concedidas proporcionalmente, inclusive em relagdo aos funcionarios que ndo tenham completado o periodo de doze meses, conforme previsto na CLT.

5.4.2. A CONTRATADA devera apresentar, semestralmente e sempre que solicitada, escala de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, objeto deste contrato, sem prejuizos a qualidade € continuidade
dos servigos;

5.4.2.1 O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia destinado a compensagdo do repouso semanal remunerado, em observéancia ao Precedente Normativo n°® 100 do Tribunal
Superior do Trabalho, bem como ndo podera ocorrer nos 2 (dois) dias que antecedem feriado ou repouso semanal remunerado, nos termos do art. 134, § 3°, da Consolidagé@o das Leis do Trabalho — CLT.

5.4.2.2. Sem prejuizo ao previsto no item 5.4.2, a comunicac¢io das férias ao trabalhador devera ser feita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, visando o adequado planejamento pessoal e familiar do
mesmo, sob pena de descumprimento contratual.

5.4.3. ACONTRATADA alterara a escala de férias exibida, a pedido da CONTRATANTE, sempre que houver possibilidade de prejuizos ao bom andamento dos servigos contratados.

5.4.4. Considerando o reduzido quadro de funciondrios terceirizados da prestagdo de servigos de vigilante, bem como a imprescindibilidade das atividades didrias, todos os postos de prestagdo de servigos poderdo ser

5.4.4.1. Os valores a serem pagos 8 CONTRATADA observarao o disposto no item 3 do Anexo I deste termo.

5.4.5. A CONTRATADA devera manter a disposi¢do, para substituicdo em caso de falta do funcionario ao trabalho, no minimo, uma pessoa devidamente qualificada ao cargo, evitando substitui¢do sem proveito para a
CONTRATANTE.



5.5. Registro de frequéncia
5.5.1. O controle de frequéncia dos funcionarios terceirizados devera obedecer a legislagdo vigente.

5.5.2. ACONTRATADA devera controlar a frequéncia dos funcionérios localizados nas dependéncias da Segdo Judiciaria, nos termos da Sumula N.338 do TST, art. 74,§2° da CLT, além da Portaria n°® 1.510/2009 do
MTE e Portaria do MTP n° 671, de 08/11/2021 a partir do primeiro dia de prestagdo de servigos, sem qualquer custo para a CONTRATANTE.

5.5.3. A CONTRATADA devera apresentar Relatorios Mensais de Espelho de Ponto, contendo informagdes totalizadas relacionadas as faltas, atrasos € quaisquer intercorréncias, visando otimizar informagdes para
acesso facil e eficiente do funcionario pela CONTRATANTE.

5.5.4. O Relatorio Mensal de Espelho de Ponto, com registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado, devera conter:
a. Identificagdo do empregador;
b. Identificagdo do empregado, contendo nome, horarios contratuais do empregado, més de referéncia;
c. Horarios de entrada e saida de cada funcionario;
d. Inicio e término do horério de almogo, jantar ou intervalo intrajornada;
e. Total de horas efetivadas no més;
f. Apresentacdo, mensal, por ordem alfabética de categoria e empregado, com o saldo final da diferenca entre as horas a realizar e realizadas no més de referéncia.

5.5.5. A CONTRATANTE almeja obter por meio da apresentagdo do Relatério Mensal de Espelho de Ponto, o registro idoneo e fidedigno da frequéncia dos funcionarios de forma a apurar com legitimidade seus
reflexos no Faturamento Mensal e cumprimento da legislagdo pertinente.

5.6. Preposto

5.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugéo do objeto contratado, fornecendo
inclusive o seu nimero de telefone e e-mail, a fim de que possa ser localizado a qualquer tempo, quando necessario.

5.6.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

5.6.3. O preposto designado, ou outro representante autorizado da empresa, devera comparecer & sede de Belo Horizonte ¢ em todas as Subse¢Ges, mensalmente. A periodicidade da visita do preposto pode ser
posteriormente alterada para adequagio das necessidades, a critério da CONTRATANTE.

5.6.4. A Contratante deverd assegurar que o preposto ou representante indicado seja apresentado na reunido inicial com o setor de gestdo e fiscalizagdo do contrato, € mantenha permanente contato com os Gestores e
Fiscais do Contrato, adotando as providéncias solicitadas a serem cumpridas de imediato e acatando as orientagGes fornecidas, relativas a execugdo dos servigos, inclusive no que se refere ao cumprimento de normas de
saude e seguranca do trabalho.

5.6.5. O preposto devera manter contato com o representante da Administracdo durante a execugdo do Contrato, atender as solicitagbes da CONTRATANTE, efetuar controle do relatério de faltas e auséncias, de
informagoes relativas ao faturamento mensal da CONTRATADA, atender os profissionais alocados nos postos de trabalho efetuando tarefas como: entrega de uniformes, contracheques, auxilio-transporte, auxilio-
alimentacdo, controle de folha de ponto e planilhas totalizadas, bem como desempenhar outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA.

5.6.6. As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade ¢ a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim no qual a Contratada
devera dirigir suas mensagens para o seguinte endereco eletrdnico disposto no subitem 5.1.3.

5.6.7. Em virtude da inadmissibilidade da subordinacdo direta, tipica de vinculo empregaticio, para o cumprimento da prestacdo de servigos, com o quantitativo contratado e peculiaridades especificas das atribuigdes, o
preposto devera:

a) Representar o elo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE;

b) Orientar os funciondrios sobre os procedimentos internos da Justica Federal;

¢) Direcionar as demandas aos setores da CONTRATADA e retorno quanto as providéncias tomadas;

d) Acompanhar a frequéncia, faltas ¢ coberturas e respectivas glosas no fechamento junto ao setor de gestdo ¢ fiscalizacdo do contrato,

e) Nao permitir que trabalhador terceirizado faga cobertura de posto de trabalho de categoria profissional diversa daquela para a qual foi contratado;

f) Apresentar mensalmente, além das folhas de ponto, relatério de frequéncia contendo informagdes totalizadas de quaisquer intercorréncias, bem como os afastamentos e relatorio de prestadores em teletrabalho
correspondentes ao més;

g) Acompanhar a entrega e manutengao de equipamentos colocados a disposicdo da CONTRATANTE;
h) Distribuir o uniforme as categorias, mediante recibo de entrega datado e assinado pelo colaborador;
1) Distribuir mensalmente o contracheque aos funcionarios;

j) Proceder as necessérias adverténcias e devolugGes & Contratada dos profissionais que ndo atendam as recomendagGes, cometam atos de insubordinagdo ou indisciplina, ajam com desrespeito aos superiores, ndo
acatem as ordens recebidas ou ndo cumpram com suas obrigacdes;



k) Manter atualizada e acompanhar a lista de lotagdo dos funcionérios;
1) Elaborar escala de férias para aprovag@o da Administragdo, conforme determinado em Termo de Referéncia, para autorizagdo da Administragao;
m) Distribuir e colher assinatura do funcionario no Aviso de Férias e/ou Aviso Prévio e Recibo de Férias;

n) Entregar cartGes da empresa de vale alimentacdo e transporte, bem como providenciar a emissdo de novos crachas ao funcionario recém-contratado ou na distribui¢do/substituicio de um novo cartdo ou
daqueles extraviados, tempestivamente;

0) Acompanhar adaptac@o e rendimento de funcionarios novatos;
p) Observar a ndo contratagdo de parentes de funcionarios da CONTRATADA, bem como as vedacdes contidas no item 4.9 deste instrumento;

q) Controlar e acompanhar as categorias no cumprimento integral dos horarios de trabalho fixados pela CONTRATANTE e seus respectivos intervalos intrajornada, sendo que eventual alteragdo nos horérios de
trabalho devera ser previamente autorizada pela gestdo do contrato;

r) Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a cumprir as normas internas e de seguranga do Orgdo, a ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funciondrios, durante o
horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto, a ndo exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promogéo, representacéo, etc.) dentro das dependéncias do Tribunal,
inclusive no intervalo de almogo, assim como orienta-los quanto aos cuidados com a utilizagdo do telefone;

s) Orientar os profissionais sobre a impossibilidade de dilagdo da jornada didria de trabalho que ndo esteja previamente autorizada por escrito pela Gestdo e Fiscalizagdo do 6rgao;
t) Nao permitir a realizacdo de horas extras ou a alterag@o do horario de trabalho sem autorizacéo prévia da gestdo e fiscalizagdo do contrato;

u) Dar conhecimento formal aos empregados ou colaboradores das disposi¢des relacionadas a proteg¢do de dados e a informagdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da Resolugdo/ CNJ 363/2021 ¢
da Lei 12.527/2011;

v) Efetuar promog¢des internas, sempre que possivel, como forma de prestigiar aqueles que j& prestam servigos 8 CONTRATANTE.

w) Providenciar as substituicGes de profissionais que se ausentarem das atividades por licenca-maternidade, licenga-médica, ou outro afastamento, inclusive folgas relativas a trabalho em processo eleitoral
(TRE), quando solicitado pela gestdo do contrato;

X) Substituir, mediante a formalizagdo pela Gestdo e Fiscalizagcdo do contrato, qualquer empregado em servico cuja apresentacdo, saide, conduta moral ou profissional sejam consideradas prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorias, ou aqueles que, de alguma forma, ndo satisfizerem as condi¢des requeridas pela natureza dos servigos, sendo vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias da
CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais;

y) Zelar pela preservagédo do patrimdnio da Justiga Federal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagao ¢ a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengéo, quando necessario,
z) Participar do Treinamento anual realizado com os prestadores terceirizados, repassando orientacdes sobre as disposi¢des do contrato, bem como sobre a conduta e normas do Tribunal;
a.a) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares e das orientagdes de seguranga e de prevencdo de incéndios;

a.b) Informar ao gestor e fiscal do contrato quaisquer alteragdes do quadro de pessoal (demissdes, admissdes, férias dos empregados, afastamentos legais, auséncias previsiveis etc.), com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias e providenciar a correspondente execucio do servigo por substituto provisorio;

a.c) Acompanhar e controlar o regular fornecimento de materiais, insumos e equipamentos previstos no contrato, aferindo as corretas especificagGes, qualidade e aprovacdo pelos 6rgdos governamentais
competentes segundo as disposigdes relacionadas no Anexo IV;

a.d) Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servigos contratados, bem como outras solicitagSes
pertinentes solicitadas pela Contratante.

5.7. Planilha de Custos e Formacgao de Preco
5.7.1. O detalhamento dos custos estimados e memoria de calculo da presente contratagdo encontram-se nos Anexos I e X.
5.7.2. A Planilha de Custo e Formagdo de Prego devera ser apresentada nos moldes da Instru¢do Normativa N. 05/2017 — MPOG, conforme planilha estimativa constante no Anexo X deste instrumento.

5.7.3. Todos os esclarecimentos necessarios para compreensdo da formagdo dos pregos estimativos da planilha de custo ¢ formagdo de prego encontra-se no Anexo I, os quais deverdo ser observados pelas empresas
quando da elaboragdo de suas propostas.

5.7.4. Para apresentacdo da proposta, as empresas interessadas deverdo utilizar a estrutura da planilha estimativa para formulagdo de suas propostas - Anexo X, em formato excel, devendo se atentar as disposi¢Ges
contidas no item 10.14 deste termo, e encaminhar a planilha desbloqueada para edigdo.

5.7.5. Ainda que em acordo ou convengdo coletiva da categoria haja previsdo de reajuste escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicara aos salarios dos empregados que prestam servicos 8 CONTRATANTE os
mesmos indices de reajuste salarial previstos na convengao coletiva, independentemente da data de admissdo do empregado nos quadros da CONTRATADA.

5.7.6. A Planilha de Custo e Formagdo de Preco Mensal Estimativo do Profissional Substituto do Titular em Férias segue as diretrizes da IN 05/2017, alinhada ao cumprimento das Portarias DIREF N.123, de 24 de
novembro de 2017 ¢ DIREF 8988904, de 24 de junho de 2019 ¢ IN N. 001, de 20 de janeiro de 2016 do Conselho da Justiga Federal e serdo aplicadas ao contrato de prestagéo de servigos para o Tribunal Regional da 6*
Regido.

5.7.7. O valor a ser pago 8 CONTRATADA sera aquele correspondente a diferenga entre a Planilha de Custo e Formag@o de Pregco Mensal Estimativo € a Planilha de Custo e Formagdo de Preco mensal do Profissional
Substituto do Titular em Férias.



5.7.8. A Planilha de Custo e Formagdo de Preco Mensal Estimativo do Profissional Substituto do Titular em Férias reflete o valor real que serd descontado ao Contrato na auséncia de substituigdo do profissional titular,
visando atender a legislagdo vigente, sendo utilizada quando ocorrer a ndo substituigdo do Posto, desde que obedecido o disposto na Portaria Diref N.123, de 24/11/2017.

5.8. Beneficios e Auxilios
5.8.1.A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, os auxilios transporte ¢ alimentagdo, conforme dispdem a legislagdo vigente e as convengdes e acordos coletivos das categorias.

5.8.2. A Contratada devera observar o que prescreve a CCT adotada, quanto a opgao do fornecimento de auxilio alimentag@o e transporte em forma de pecunia ou cartdo magnético, que deverdo ser aceitos amplamente
em todo o Estado de Minas Gerais.

5.8.3. A Contratada deverd fornecer mensalmente aos empregados, até o ultimo dia til de més em curso, para usufruto no més seguinte, vale-transporte e auxilio refeigdo/alimentacdo nos valores e condigbes
estabelecidos em lei ou convengdo coletiva do trabalho.

5.8.3.1. Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, no caso de novos empregados da CONTRATADA, comprovar o fornecimento de auxilios transporte e refeigdo/alimentagdo no prazo maximo de 5 (cinco)
dias 1teis apds o inicio da substituicdo ou da atividade.

5.8.3.1.1. Na impossibilidade de fornecimento do cartio de vale-transporte no ato da admissio, devera ser fornecido antecipadamente a prestagdo do servigo pelo colaborador o valor em pecunia suficiente para o
seu deslocamento.

5.8.3.1.1.1. Se o pagamento ou a entrega do vale-transporte nfio ocorrer no prazo indicado neste item e, em razdo disso, o trabalhador vier a arcar com o custo do deslocamento entre sua residéncia e o seu local de
trabalho, devera ele ser ressarcido pela Contratada, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contadas da data em que lhe for dada a ciéncia do fato.

5.8.3.1.1.2. O descumprimento da obrigagdo prevista neste subitem autoriza a falta ao trabalho, caso em que a Contratada estara proibida de descontar, do trabalhador, o valor correspondente ao(s) dia(s) ndo
trabalhado(s), ficando obrigada, ainda, a promover a cobertura do posto de trabalho caso solicitado pela Contratante.

5.8.4. A Contratada devera fornecer aos profissionais vale-transporte para o deslocamento mensal da residéncia ao local de trabalho e vice-versa, observando a quantidade necessaria de cada profissional durante todo o
m¢s.

5.8.5. O funcionério, no deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho, ndo deverda caminhar mais do que 700 (setecentos) metros por trajeto, salvo se ndo houver transporte ptblico disponivel em horarios
compativeis com os de inicio e término da jornada de trabalho.

5.8.5.1. Devera ser apresentado & Contratante, ao final de cada més, o saldo residual existente nos cartdes de vale-transporte e de vale alimentagdo de todos os trabalhadores que recebam tais beneficios, bem
como o comprovante de pagamento dos beneficios a serem utilizados no més subsequente, sendo certo que o valor correspondente ao vale-transporte e/ou vale alimentag@io pagos/fornecidos ao trabalhador
terceirizado e que ndo for utilizado no més a que se referir, em razdo de auséncias ao trabalho, podera ser objeto de desconto por ocasido do fornecimento do(s) mesmo(s) beneficio(s) do més subsequente, sendo
vedado o desconto do valor correspondente diretamente no saldrio ou em eventuais gratificagoes ou adicionais.

5.8.6. Para os empregados que recebem ambos os beneficios por intermédio de cartdes magnéticos, estes deverdo ser recarregados mensalmente com créditos totais que correspondam aos dias efetivamente trabalhados.

5.8.7. A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte.

5.8.8. Na eventualidade de ndo fornecimento do vale-transporte por opgdo dos funciondrios, havera a respectiva glosa do valor correspondente.

5.8.9. Em caso de paralisag@o do transporte coletivo, devera a Contratada promover o transporte do(s) trabalhador(es) terceirizado(s) no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho, por meio prdprio, ndo podendo tal
onus ser transferido a Contratante.

5.9. Uniformes

5.9.1. A Contratada devera fornecer aos trabalhadores terceirizados crachas de identificagdo e uniforme completo, composto por itens novos, de acordo com a categoria profissional e com as especificagOes constantes
do Anexo III deste Termo de Referéncia, por ocasido do inicio da prestacdo dos servigos e sempre que verificar essa necessidade ou quando a pedido da Contratante.

5.9.2. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado para cada categoria profissional, seguindo os padres, tecido e material de boa qualidade e apresentagdo exigidos pela CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA providenciar as devidas adaptagdes, quando necessarias, inclusive quanto as empregadas gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

5.9.2.1. Os crachés deverio conter a logomarca da Contratada, o nome completo do funcionario e a categoria profissional a que pertence.

5.9.2.2. Os custos relativos ao fornecimento dos uniformes e crachés serdo exclusivamente da Contratada, ndo podendo ser repassados aos profissionais terceirizados.
5.9.3. Os uniformes dever@o ser padronizados, ndo se admitindo pecas ou itens de marcas ou modelos diferentes para uma mesma categoria profissional.
5.9.4. A Contratada devera apresentar ao Gestor e Fiscal do contrato amostra de cada uma das pegas que compdem o uniforme, antes do seu fornecimento.

5.9.4.1. A Contratante podera exigir a substitui¢do de pecas que ndo atenderem as especificagdes, apos analise da qualidade do tecido, corte e materiais empregados, os quais deverdo ser substituidos em caso de
divergéncia com as especificagdes contidas no Anexo III deste Termo ou no caso de a qualidade ndo ser suficientemente apresentavel e compativel com os servigos a serem prestados.

5.9.4.2. Uma vez aprovadas, as amostras deverdo ser entregues a8 Contratante, que as utilizard para a verificagdo da conformidade do uniforme, por ocasido de seu fornecimento.

5.9.4.3. Qualquer alteracdo durante a execucdo do contrato em pega/item do uniforme deverd ser precedida de pedido formal da Contratada, por meio de Oficio dirigido ao Gestor ou Fiscal do contrato, com a
demonstrag@o da necessidade, para analise.

5.9.5. Antes da entrega dos uniformes, a CONTRATADA devera realizar prova final em cada empregado, reduzindo a incidéncia de reajustes, reclamagdes e provaveis trocas.



5.9.6. A distribui¢do dos uniformes seré feita, conjuntamente, em dia inico para todos os postos de trabalho da mesma unidade/subsecdo, ndo podendo a CONTRATADA, em hipétese alguma, substituir, por pectnia, a
entrega aos seus empregados de qualquer das pegas que compde o conjunto de uniforme.

5.9.6.1. Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega devera ser feita nas dependéncias da CONTRATANTE e na presenga de pelo menos um membro da Comissdo de Fiscalizacdo, em local a ser definido
por este setor, e a CONTRATADA arcara com os custos de ajustes das pegas e com a logistica necessaria para tal.

5.9.6.2. Os uniformes e crachas deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao e-mail responsével pela fiscalizagdo do contrato.

5.9.7. A Contratada devera encaminhar para o enderego eletronico da Contratante os formularios/recibos de entrega dos uniformes e crachas datados e assinados, de acordo com o modelo de cada categoria, no prazo de
até 30 (trinta) dias, contados da data do inicio da prestacdo dos servicos, a cada nova contratacdo e ou renovacao.

5.9.8. O periodo de andlise das amostras pelo Tribunal, a que se refere o item 5.9.4, interrompera a contagem do prazo.

5.9.9. Todos os funcionarios terdo todos seus uniformes substituidos durante o contrato, conforme descrito nos itens 5.9.9.1 a 5.9.9.4.
5.9.9.1. A renovagdo anual dos uniformes devera ser realizada até no maximo no primeiro dia atil apds a prorrogagdo do contrato.
5.9.9.2. A renovagdo néo dispensa os procedimentos listados nos subitens 5.9.4 a 5.9.7 deste termo.

5.9.9.3. As empresas fornecerdo a cada vigilante, quando da admissdo, os seguintes itens de uniforme: 02 (duas) calgas, 02 (duas) camisas, 01 (um) cinto titico, 01 (uma) jaqueta, 01 (um) par de calgados
(coturno) e 01 (um) boné.

5.9.9.4. Apoés o fornecimento inicial previsto no item anterior, a reposi¢do dos uniformes observara a seguinte periodicidade:
a) anualmente: 02 (duas) calgas, 02 (duas) camisas, 01 (um) cinto tatico, 01 (um) par de calgados (coturno) ¢ 01 (um) boné;
b) bienalmente: 01 (uma) jaqueta, em observancia a periodicidade prevista nas Convengdes Coletivas de Trabalho aplicéveis.

5.9.9.4.1. Considerando que a planilha de composi¢do de custos contempla o fornecimento inicial da jaqueta, na hipétese de prorrogagdo contratual apds o primeiro ano de vigéncia, o custo correspondente ao
item devera ser excluido da planilha, uma vez que néo havera reposicdo nesse periodo.

5.9.9.4.2. Na hipétese de prorrogacio contratual que alcance o terceiro ano de vigéncia, o custo da jaqueta deverd ser novamente considerado na planilha de composi¢éo de custos, em razio de sua reposigao
bienal, observadas as Convengdes Coletivas de Trabalho aplicéveis.

5.9.10. A Contratada devera fornecer uniformes para os funcionérios que irdo substituir em periodo de férias, licencas e outros afastamentos.

5.9.11. Por ocasido da substitui¢do de uniforme danificado ou extraviado, a Contratada devera encaminhar a unidade de gestdo ¢ fiscalizagdo do contrato deste Tribunal, juntamente com o novo uniforme, o
formulario/recibo de entrega correspondente.

5.9.11.1. Feita a comunicacio pela Contratante para substituicdo de uniformes, devera a Contratada promover a substitui¢do dos uniformes, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte a
referida comunicacéo.

5.9.12. Vencido o prazo para entrega de uniforme ao trabalhador terceirizado, se este vier a ser dispensado sem o seu recebimento, o valor correspondente ao uniforme ndo fornecido podera ser glosado da Nota
Fiscal/Fatura do(s) més(s) seguintes) ao da constatagdo, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade cabivel para os casos de atraso ou ndo fornecimento de uniforme.

5.9.13. A Contratada ndo podera exigir dos trabalhadores terceirizados a devolug@o do uniforme antigo e/ou danificado, por ocasido da entrega do novo ou do fim dos contratos de trabalho.
5.9.13.1. Fica expressamente vedada a utilizagdo de uniformes reaproveitados de outros terceirizados.
5.9.14.A contratada devera orientar o profissional ocupante do Posto de Trabalho quanto & responsabilidade pelo zelo e conservagdo do uniforme, exigindo que os mesmos estejam sempre limpos e bem passados.

5.9.15. Os custos relativos a uniformes € insumos poderdo ser reajustados, mediante negociacdo entre as partes € formalizagdo do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite méaximo a variacdo do IPCA/IBGE
ocorrida nos ultimos doze meses, contados da data de apresentagdo da proposta ou do Gltimo reajuste.

5.10. Equipamentos de Proteciio Individual — EPI(s)

Nao se aplica

5.11. Materiais e Equipamentos a serem disponibilizados

Nao se aplica

5.12. Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.12.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.12.1.2. Os servigos a serem prestados nas Unidades da seccional serdo contratados com base em postos de servigos, estabelecendo-se o custo por posto, observadas as peculiaridades de cada posto de servigo em
consondncia com Anexo V, item 2.6, alineas "d" e "d.1" da IN 05/2017, com prestacdo dos servigos nos dias, horarios e periodos estabelecidos da seguinte forma: os trabalhos serdo prestados de segunda-feira a sexta-
feira ou de segunda a domingo, a depender da jornada, em regime de horas semanais, de acordo com a legisla¢do vigente e considerando-se as respectivas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho. Os horarios de
inicio, intervalo e fim de jornada serdo determinados pela Unidade atendida conforme a sua necessidade.



5.13. Treinamento

5.13.1. A Contratada devera disponibilizar treinamentos aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias da Contratante, em conformidade com as disposigdes e conteudo constante do Anexo IV
deste Termo de Referéncia.

5.13.1.1. O treinamento devera ser disponibilizado a todos os trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias da Contratante e terd carga horaria minima de 1 (uma) hora de duragéo.

5.13.2. A participagdo dos trabalhadores terceirizados nos treinamentos, devera ser comprovada por meio do envio do “Certificado de Participagdo em Treinamento”, para o endereco eletronico da Contratante no prazo
de até 90 (noventa) dias, contados do inicio da prestagdo de servigos do trabalhador terceirizado nas dependéncias deste Tribunal.

5.13.2.1. O atraso no envio do “Certificado de Participagdo em Treinamento” & Contratante estara configurado a partir do 91° (nonagésimo primeiro) dia, contado da data de inicio da prestagdo de servigos nas
dependéncias deste Tribunal, e podera ensejar a aplicagdo da penalidade cabivel, prevista no Contrato.

5.13.3. O treinamento devera ser renovado anualmente aos terceirizados.

6. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cladusulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
6.2. Durante a vigéncia do contrato, a execugao do objeto serd acompanhada e fiscalizada pela Se¢do de Policiamento e Vigilancia - SEPOV de Belo Horizonte - MG e pelos fiscais das subsec¢des do interior de Minas Gerais.

6.2.1. Apos a assinatura do Contrato, a Administragdo do Tribunal designara formalmente, na forma do Capitulo IV da Lei 14.133/2021, os servidores responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo do contrato, com autoridade para
exercer, como representante do Tribunal, toda e qualquer acdo de orientacio geral, acompanhamento ¢ fiscalizag@o da execugéo contratual.

6.3. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Gnica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os servigos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude da responsabilidade da
CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por preposto designado.

6.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o do contrato consistem na verificag@o da conformidade da prestacéo dos servigos, das técnicas e dos equipamentos empregados, em relagdo as especificagdes exigidas no
Termo de Referéncia, Contrato e em seus Anexos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

6.4.1. As acles que integram as atividades de gestdo e fiscalizagdo tém por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e promover o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de responsavel para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacéo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros, com vistas a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e & solugdo de problemas
relativos ao objeto.

6.5. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante simples apostila.
6.6. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica.
6.6.1. Os procedimentos detalhados acerca da gesto e fiscalizagdo do contrato estio minudenciados no Anexo V deste termo, sendo de observéncia obrigatoria pela Contratada.

6.7. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a contratante convocara o representante da contratado para reunido inicial, a fim de apresentar o plano de fiscalizagdo, que contera informacGes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da contratado, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros (IN. MPOG n° 05/2017, art. 44, 31°).

6.8. As ocorréncias acerca da execugdo contratual deverdo ser registradas durante toda a vigéncia da prestacdo dos servigos, cabendo aos fiscais, observadas suas atribui¢des, a ado¢do das providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais.

6.9. A CONTRATADA devera apresentar, para fins de fiscalizagdo do faturamento mensal e pagamento, a documentacio apta a comprovar a regularidade trabalhista e previdencidria dos empregados disponibilizados para a
execucdo dos servigos, ¢ ainda:

1) Relagdo de Empregados alocados no contrato (constando informagdo de mudanga de categoria, alteracio reserva/efetivo, admissdes, desligamentos, férias e eventuais substitui¢des), referente ao més do faturamento;

2) Folha de Pagamento Analitica, referente a0 més anterior dos servigos faturados, na qual constem todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substitui¢do & méo de obra faltante,
juntamente com o comprovante de pagamento, em arquivo inico;

a. no més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13° salario, a Contratada devera apresentar, na fatura do més seguinte, também a folha de pagamento do beneficio acompanhada do respectivo
comprovante de pagamento.

3) Guia do FGTS Digital - GFD relativo ao més anterior dos servigos faturados, juntamente ao comprovante de pagamento bem como ao arquivo "Detalhe da Guia a Ser Emitida" contendo o CNPJ do TRF6 no campo
do Tomador de forma a constar apenas os dados dos funciondrios pertencentes ao contrato, em obedi€ncia a LGPD;

4) Contribuicdo Previdenciaria do més anterior dos servigos faturados, compreendendo, em arquivo Unico:
a. DCTFweb (Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciérios) contendo, no minimo, Relatério da Declaragdo Completa € Recibo de Entrega da declaracéo;
b. Guia(s) DARF (Documento de Arrecadagao de Receitas Federais) no valor correspondente ao saldo a pagar ¢ comprovante de recolhimento;

c¢. Em caso de compensacio/restituigdo pela DCTFWeb encaminhar a declaragdo PER/DECOMP, sendo que, quando ainda restar saldo a recolher, deve ser encaminhado juntamente a Guia DARF e respectivo
comprovante de pagamento;

d. Demonstrativo de pagamento de eventual parcelamento de INSS, contendo a(s) Guia(s) DARF e comprovante(s) bancario respectivo (quando houver parcelamento);



¢. Juntamente com a documentag@o de faturamento referente aos servigos prestados no més de janeiro de cada ano, a Contratada devera apresentar a DCTFWeb do ano anterior para fins de comprovagdo do 13° salério.

5) Documentos relativos ao Vale Alimentacdo de todos os empregados que possuem direito que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substituigdo 4 mao de obra faltante, referente ao més anterior de
prestacdo de servico, compreendendo:

a. Demonstrativo das quantidades fornecidas que permita fiscalizar a adequag@o das quantidades entregues ao numero de dias trabalhados (relagdo de empregados beneficiarios

b. A relagdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente ¢ mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso € os valores percebidos;
c. Comprovantes de disponibiliza¢do do valor ou recibos de entrega de vale alimentag@o contendo data, valor total e valor diério

d. Fatura e comprovante de pagamento

e. Em cumprimento 4 LGPD, na documentac@o apresentada deve constar apenas os colaboradores pertinentes ao contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funcionarios ndo incluidos no contrato devem ser
devidamente tratados para nio identificagfo (realizado recortes, inser¢do de tarjas, desfocados, ou retirados dos documentos).

6) Documentos relacionados ao Vale Transporte, de todos os empregados optantes que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substitui¢do & mao de obra faltante, referente a0 més anterior de prestagéo
de servigo, compreendendo:

a. Demonstrativo das quantidades fornecidas que permita fiscalizar a adequacio das quantidades entregues ao nimero de dias trabalhados (relagdo de empregados contendo o valor da passagem, quantidade, opgdo de
integracdo, data de deposito no cartdo, observagdes em caso de falta, perda do cartdo, saldo; extrato de beneficios, constando recarga e saldo anterior)

b. A relagdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso € os valores percebidos, além de
informagGes sobre "saldo remanescente” do cartdo, se for o caso;

c. Caso algum empregado opte por ndo receber o vale transporte, a Contratada deverd apresentar, junto com a documentacdo no mesmo més da néo opgdo, declaragéo especifica devidamente datada e assinada pelo
empregado, sendo o valor passivel de glosa na fatura correspondente, em arquivo tinico;

d. Fatura e comprovante bancario (ou comprovacdo de parcelamento, quando houver);

e. Em cumprimento a LGPD, na documentagdo apresentada deve constar apenas os colaboradores pertinentes ao contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funcionarios ndo incluidos no contrato devem ser
devidamente tratados para nio identificacdo (realizado recortes, insercéo de tarjas, desfocados, ou retirados dos documentos).

7) Declarag@o de ndo optantes por VT atualizada més da competéncia;

8) Documentos relacionados ao Seguro de Vida, referente ao més anterior de prestagdo de servigo, compreendendo, em arquivo unico:
a. Relagdo Nominal dos empregados beneficiarios conforme Apdlice vigente;

b. Fatura e comprovante bancério (ou comprovagdo de parcelamento, quando houver)

¢. Em cumprimento & LGPD, na documentagdo apresentada deve constar apenas os colaboradores pertinentes ao contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funciondrios ndo incluidos no contrato devem ser
devidamente tratados para nfo identificagdo (realizado recortes, inser¢do de tarjas, desfocados, ou retirados dos documentos).

9) Documentos relacionados a outros beneficios quando previstos na contratagdo, Plano de Saude, Plano Odontolégico e/ou Programa de Assisténcia Familiar - PAF, referente ao més anterior de prestagdo de servigo,
compreendendo, em arquivo Unico:

a. Relagdo Nominal dos empregados beneficiérios;
b. Fatura e comprovante bancario (ou comprovagio de parcelamento, quando houver);

c. Em cumprimento 4 LGPD, na documentagdo apresentada deve constar apenas os colaboradores pertinentes ao contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funcionérios ndo incluidos no contrato devem ser
devidamente tratados para ndo identificacéo (realizado recortes, insercdo de tarjas, desfocados, ou retirados dos documentos).

10) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unifo (CND), Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em
arquivo Unico;

11) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado, quando solicitado pela gestdo do contrato;

12) Relatorio SICAF atualizado (Declaragdo principal e Relatorio de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar), quando exigido pela Contratante;

13) Registro da frequéncia do Preposto nas dependéncias da Justica Federal, referente ao més dos servigos faturados;

14) Folhas de frequéncia individuais dos empregados, relativas ao més da prestacdo dos servigos faturados;

a. Demonstrativo de licengas concedidas, indicando se houve ou ndo cobertura do postos de trabalho, referente ao més anterior dos servigos faturados;

15) Relagéo de Prestadores em Férias de empregados, quando houver, com o envio méximo de 30 dias apds inicio do gozo, compreendendo:

a. Demonstrativo de férias dos funciondrios (planilha contendo: nome e cargo do colaborador, datas de inicio e fim do periodo de férias, quantidade de dias usufruidos, valor liquido a receber e data do depdsito);
b. Aviso, recibo e comprovante de férias, em arquivo tinico;

c. Memodria de célculo, quando solicitado pela equipe de fiscalizac@o do contrato.

16) Relacdo de Prestadores Desligados, documentos de Rescisdo, quando houver, com o envio maximo de 30 dias ap6s o afastamento, compreendendo:

a. Ficha de Registro de Empregado;



b. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado pelo sindicato nos casos de rescisdo de com mais de 1 (um) ano de servigo, o tribunal ou conselho devera requerer assisténcia do sindicato da
categoria, quando exigivel por norma coletiva, para verificar se os termos da rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos, conforme Art. 6 da Resolugdo CNJ 651/2025, vinculante ao TRF6;

c. Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

d. Comprovante de Aviso Prévio, comunicagdo de dispensa ou do pedido de demisséo;

e. Guias e demonstrativo de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, e seu respectivo comprovante de pagamento;

f. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado, constando, inclusive, o depdsito do més de afastamento;
g. ASO - Exames médicos demissionais dos empregados, dentro do prazo de validade;

h. Memoria de calculo da rescisdo, quando solicitado pela equipe de fiscalizag@o do contrato;

1. Devolugdo do crachi;

j- Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro Desemprego (SD), no caso de desligamento por dispensa;

k. CNIS, quando previamente solicitado pela equipe de fiscaliza¢do do contrato;

17) O cadastro trabalhista, os relatorios gerados pelo eSocial e contrato de trabalho do terceirizado, quando solicitado pela equipe de fiscalizagdo do contrato;
18) Notas fiscais dos insumos adquiridos no més de competéncia, se for o caso;

19) Qualquer outro documento relevante a critério da Contratante para o acompanhamento e a fiscalizagdo da execug@o do contrato.

6.9.1. A documentag@o mensal enviada ndo deve constar de dados pessoais de funcionarios ndo incluidos no Contrato, seja em quaisquer dos documentos supramencionados, sendo que, para este efeito, em caso de ocorréncia
de dados indevidos, deve-se encaminhar a documentagédo com os devidos recortes, inser¢éo de tarjas ou desfoque nos dados ndo relacionados a contratag@o.

6.10. Caso a CONTRATADA nio honre com os encargos trabalhistas e previdencidrios concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios e
demais beneficios e realizar os pagamentos diretamente aos empregados, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia, Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigagoes a seguir dispostas:

7.1. Executar adequadamente os servigos contratados, mediante disponibilizagdo de trabalhadores terceirizados e fornecimento de uniformes ¢ EPIs que se fizerem necessérios, em ateng@o ao padrdo minimo de qualidade e
aos quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Edital.

7.2. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢es assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

7.3. Coordenar e supervisionar permanentemente a execugao dos servigos, promover a organiza¢fo técnica € administrativa do trabalho, visando garantir que sejam prestados de forma adequada, eficaz € em consonincia com
os requisitos estabelecidos neste termo de Referéncia e em seus Anexos.

7.3.1. Manter preposto aceito pela Administracdo para representd-lo na execugdo do contrato, conforme disposto no item 5.6. deste termo, de forma a assegurar que o preposto, ou representante indicado, mantenha
permanente contato com os Fiscais ¢ Gestores do Contrato, adotando as providéncias solicitadas e acatando as orientagdes fornecidas, relativas a execugdo dos servigos, inclusive no que se refere ao cumprimento de normas
de saude e seguranga do trabalho.

7.4. Inspecionar os postos de trabalho na capital e no interior, por meio de preposto ou representante autorizado, com a periodicidade exigida pela Contratante, de modo a se certificar de que os servigos estejam sendo
executados nos termos ajustados, ¢ informar a Contratante toda e qualquer irregularidade constatada nesse sentido.

7.4.1. Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias deste Tribunal, permitindo & Contratante o amplo acesso as informagdes relativas ao controle
de frequéncia.

7.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposi¢des deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

7.5.1. Recrutar, selecionar ¢ preparar rigorosamente os trabalhadores designados para a prestagdo de servigos nas dependéncias da Contratante, com o devido registro na carteira de trabalho e eSocial, realizando os
treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das suas atribuicGes.

7.6. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo, resolugGes e disposigdes contidas no contrato.

7.7. Instruir os trabalhadores terceirizados designados para a prestacdo de servigos nas dependéncias deste Tribunal a respeito da necessidade de observarem as normas internas ¢ de conduta da Contratante, responsabilizando-
se pelo seu descumprimento, bem como instruir os trabalhadores terceirizados a respeito das atividades a serem desempenhadas e para que ndo executem atividades ndo abrangidas pelo contrato, cumprindo-lhe informar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia nesse sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

7.7.1. Cabe 8 CONTRATADA conhecer e dar conhecimento aos seus empregados a respeito dos normativos previstos no item 4.6.4. deste termo.

7.7.1.1. A empresa contratada devera adotar medidas de conscientizag@o e incentivo para que seus empregados utilizem o direito previsto no Art. 473, XII, da CLT, garantindo a dispensa remunerada de até trés dias a
cada doze meses para a realizacdo de exames preventivos de céncer, devidamente comprovados. Para isso, deverdo ser implementadas agdes como campanhas informativas, palestras educativas, parcerias com
instituigdes de saude e disponibilizacdo de canais de orientagdo, visando promover a prevengdo, a detecgdo precoce da doenga e o bem-estar dos colaboradores, conforme art. 473 da CLT.



7.8. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo gestor e fiscal do contrato ou autoridade superior.
7.8.1. Prestar todo esclarecimento ou informag#o solicitada pela Contratante, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos locais de trabalho, bem como aos documentos relativos a execug@o dos servigos.

7.8.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal ou gestor do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

7.8.3. Comunicar ao Gestor ¢ Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos e adotar as providéncias cabiveis, previstas na legislagéo
pertinente a matéria.

7.8.4. Atender as solicitagdes da contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pela gestdo e fiscalizag@o do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas
a execucdo do servigo, aqueles que ndo preencham os requisitos minimos de qualificagdo/capacitacido exigidos para a fun¢do, bem como substituir o empregado cujo comportamento ou prestagdo de servigo se revele(m)
insatisfatorio(s).

7.8.5. Manter a disciplina nos locais de presta¢do dos servigos, promovendo a retirada e a substitui¢do de trabalhador terceirizado que se comporte de forma inconveniente ou insatisfatéria, que apresente desvio de conduta
e/ou que tenha praticado falta disciplinar de natureza grave, em até 24 (vinte e quatro) horas, contadas da data em que for feita a notificagdo pela Contratante.

7.8.5.1. Na hipétese deste subitem, o trabalhador substituido ndo poderd cumprir o periodo de aviso prévio nem ser designado para cobertura de periodos de afastamento ou de férias de outros empregados, nas
dependéncias da Contratante.

7.9. Providenciar, as suas expensas, durante o prazo de vigéncia do contrato, os exames médicos exigidos por lei para admissdo e dispensa dos empregados, apresentando-os, quando solicitado, & Contratante.

7.10. Responsabilizar-se pela ado¢do das medidas necessarias para atendimento médico dos trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias a Contratante, inclusive pelo transporte até a unidade de satde,
quando necessario. Na hipotese deste subitem, caso o trabalhador terceirizado ndo esteja em condigdes de se dirigir sozinho até a unidade de satde, deverd a Contratada disponibilizar acompanhante para essa finalidade,
arcando com o custo correspondente ao seu transporte.

7.11. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
7.11.1. Havendo necessidade de fornecimento de EPIs ndo previstos em contrato, a empresa o fara, de modo a resguardar a seguranga do empregado.

7.12. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos quando previamente autorizado, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

7.13. Disponibilizar aos trabalhadores terceirizados os treinamentos que se fizerem necessarios para a execugio dos servigos nas dependéncias da Contratante, bem como promover o treinamento obrigatério constante no item
5.13, em até 90 (noventa) dias do inicio da prestacdo do objeto contratual, nos moldes previstos no Anexo IV deste Termo de Referéncia.

7.14. A CONTRATADA devera fornecer aos trabalhadores terceirizados mensalmente:

a) os recibos correspondentes, em papel/digital, por ocasido do pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més, contendo a indicagdo do valor pago e de descontos eventualmente realizados, inclusive aqueles
decorrentes de beneficios concedidos e/ou de faltas ao trabalho, caso em que devera ser mencionado, expressamente, o periodo faltoso;

b) o pagamento ou a entrega do vale-transporte e do vale alimentacéo até o Gltimo dia til do més anterior ao da prestagdo dos servigos, em quantidade suficiente para todo o més;
c) assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagGes, em condi¢Ges adequadas ao cumprimento das normas de satide, segurancga e bem-estar no trabalho.

7.15. Instruir os trabalhadores terceirizados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagGes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas aos contratos de trabalho e as obrigagdes a eles
inerentes, previdencidrias ¢ trabalhistas, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizac¢do do acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados do inicio da prestacéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

b) disponibilizacido de todos os meios necessarios aos seus empregados, no mesmo prazo, para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando possivel.

7.16. Prestar instrugGes aos empregados que, no somatorio de remuneragdes auferidas no periodo de 1 (um) més, porventura recebam valor inferior ao limite minimo mensal do salario de contribuicdo, orientando-os sobre a
possibilidade de ajustes de complementacéo ou agrupamento de contribuigdes previstos nos incisos, I, II e III do artigo 29 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, ao longo do mesmo ano civil.

7.16.1. No prazo de 60 dias a contar do inicio do contrato ou do momento em que for identificada a situagdo prevista no item 7.16, a empresa devera apresentar termo de ciéncia assinado pelo empregado que perceba
remuneragdo inferior ao limite minimo mensal do salario de contribuigdo no sentido de:

a) ter ciéncia de que somente tera reconhecida como tempo de contribuigdo ao Regime Geral de Previdéncia Social a competéncia cuja contribuic@o seja igual ou superior a contribuigdo minima mensal exigida para sua
categoria, sendo assegurado o agrupamento das contribui¢des, em conformidade com o § 14 do artigo 195 da Constitui¢do Federal, incluido pela Emenda Constitucional 103, de 2019;

b) ter recebido instrugdes da contratada sobre a possibilidade de, ao longo do mesmo ano civil, poder, nos termos do artigo 29 da Emenda Constitucional 103, de 2019:
I - Complementar a sua contribui¢do, de forma a alcancar o limite minimo exigido;
II - Utilizar o valor da contribui¢do que exceder o limite minimo de contribui¢do de uma competéncia em outra; ou
III - agrupar contribui¢des inferiores ao limite minimo de diferentes competéncias, para aproveitamento em contribui¢ées minimas mensais.
7.17. Assumir todos os custos referentes a execugdo dos servigos que constituem objeto do contrato.

7.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes trabalhistas aplicaveis as categoriais profissionais abrangidas pelo contrato, inclusive aquelas decorrentes de Acordo Coletivo de Trabalho, Convengdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo, bem como pelo cumprimento de obrigagOes previdenciarias, fiscais € comerciais, entre outras previstas em legislagéo especifica, decorrentes da execucdo do objeto contratual, cuja
inadimpléncia ndo transferird a responsabilidade a Contratante.



7.18.1. Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes de eventual agdo trabalhista, previdencidria, civel ou penal, que venha a ser ajuizada em razdo da execug@o do objeto do contrato.

7.18.1.2. Responsabilizar-se pelas despesas concernentes ao recolhimento dos tributos que envolvam a prestagdo dos servigos e, quando der causa, por eventuais encargos, multas e despesas decorrentes do atraso na apuragdo
do ISSQN devido e por aquelas resultantes do encaminhamento intempestivo das guias respectivas a Contratante, quando for o caso, para fins de recolhimento do tributo devido.

7.18.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado & Administragéo,
ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pela Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos, o valor correspondente aos danos sofridos.

7.19. Apresentar & Contratante, mensalmente, a fim de comprovar a quitagdo das obrigagdes relativas & competéncia a que se referirem as notas fiscais, o rol de documentos constante no Anexo V e no item 6.9 conforme
prazos e especificagdes estabelecidos, e ainda:

a) comunicar & Contratante imediatamente a ocorréncia de desligamento de trabalhador terceirizado que preste servicos em suas dependéncias, encaminhando-lhe, no prazo de 30 (trinta) dias contados da extingdo do
contrato de trabalho, os documentos indicados no Anexo V deste termo;

b) comunicar a Contratante imediatamente a ocorréncia de substituicdo de trabalhador terceirizado que preste servigos em suas dependéncias, encaminhando-lhe os documentos admissionais indicados no Anexo V, no
prazo de 10 (dez) corridos contados da admissdo;

¢) apresentar, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do inicio do gozo, o plano de férias dos trabalhadores terceirizados contendo a relagdo de empregados que usufruirfio de férias oportunamente, assim como daqueles
que ir8o substitui-los em tais periodos;

d) encaminhar quaisquer documentos necessarios a efetiva fiscalizagdo pelo 6rgdo referentes aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias deste Tribunal, quando por este solicitado, no prazo a
ser estabelecido pela Contratante.

7.19.1. Apresentar, sempre que solicitado, extratos do FGTS e INSS dos empregados alocados nos postos de trabalho.

7.20. Arcar com os 6nus decorrentes de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis, decorrentes de eventos futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, inciso II, alinea "d" da Lei n°® 14.133/21.

7.20. Responder, nos prazos legais, por todos os custos decorrentes da prestagdo dos servigos indicados na Planilha de Formagio de Precos constante do Anexo I e Anexo X, além de outros que vierem a ser criados por lei ou
normas coletivas.

7.20.1. Enviar o faturamento dos servigos prestados, de acordo com a planilha padrio a ser disponibilizada pela Contratante, em formato Excel, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitagdo da Contratante.
7.21. A CONTRATADA deveri verificar diariamente o correio eletrdnico indicado no ato da contratacédo, a fim de verificar eventuais comunicagdes efetuadas pelo gestdo e fiscalizagdo do contrato.

7.21.1. Caso as falhas ndo sejam corrigidas pela CONTRATADA, a fiscalizagdo do contrato fard a devida notificagdo para que a CONTRATADA sc manifeste acerca da irregularidade, abrindo-se prazo determinado, contado
a partir da data do recebimento da notificacdo, para apresentagdo das justificativas.

7.22. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos € nas melhores condigdes de
seguranca, higiene e disciplina, bem como promovendo a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

7.23. Submeter & autorizagdo da Contratante, previamente e por escrito, toda e qualquer mudanga que pretenda fazer no método de execugdo dos servigos, que esteja em desconformidade com as especificacdes constantes do
Edital e seus Anexos.

7.24. Guardar sigilo sobre as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

7.24.1. A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou colaboradores das disposigdes relacionadas a protegdo de dados ¢ a informagdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da
Resolugdo CNJ n° 363/2021 e da Lei 12.527/2011, bem como obrigar-se-a a comunicar & Administracdo, em até 24 (vinte e quatro) horas, contadas do instante do conhecimento, a ocorréncia de acessos ndo autorizados a
dados pessoais, de situa¢des acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou de qualquer outra forma de tratamento inadequado, suspeito ou ilicito, sem prejuizo das medidas previstas no art. 48 da Lei
13.709/2018 (LGPD).

7.24.1.1. Cabe a contratada a observéncia da clausula disposta no item 4.5.6 e seguintes deste termo, relativa a comprovacdo do cumprimento da Resolugdo CNJ n°® 587/2024, no que refere a necessidade de remessa
mensal dos dados de seus empregados € empregadas que prestardo servigos ao tribunal.

7.24.2. Deverdo ser adotadas pela Contratada medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais repassados em razdo da execugdo contratual, respondendo administrativa e
judicialmente, civil e criminalmente em caso de causarem danos patrimoniais, morais, individuais e/ou coletivos, aos titulares dos dados pessoais utilizados em inobservancia a LGPD. Para esse fim, a documentagio para
faturamento mensal ndo podera constar de dados de colaboradores ndo alocados no presente contrato.

7.24.3. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢é dever da contratado eliminé-los, com exceg@o das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagOes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

7.24.4. A Contratada devera exigir de seus representantes e empregados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

7.24.5. A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a Contratada atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados, prestando, no prazo fixado pela
Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

7.24.6. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniGes técnicas ou
recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

7.25. Néo se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecGes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, desde que ndo
exercidas cumulativamente com atividades vedadas.



7.25.1. Comprovar que efetuou a comunicagdo formal & Receita Federal no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do Contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra bem como descri¢do das
categorias alocadas, para fins de confirmagdo de regularidade ou exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, no prazo previsto no artigo 17, inciso XII, no inciso II do § 1° do artigo 30, e do art. 31, inciso II, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragoes.

7.25.2. Para efeito de comprovacgdo da comunicagéo, a contratada deveré apresentar copia do oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, e respectivo retorno, até o tltimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da comunicagéo.

7.26. A Contratada devera comunicar & Contratante quaisquer operagdes de reorganizagdo empresarial, tais como fusdo, cisdo e incorporagdo, as quais, quando caracterizarem a frustragdo das regras disciplinadoras da
contratagdo, poderdo ensejar a rescisio contratual.

7.27. Manter-se em situacdo regular perante o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados (CADIN), constituindo o registro no CADIN fator impeditivo para celebracdo de contratos ¢ seus aditamentos com a
Administragdo Pablica Federal, nos termos do art. 6-A da Lei 10.522 de 19 de julho de 2002.

7.28. A Contratada devera efetuar a reposi¢cdo da prestagdo dos servigos nos Postos dos funciondrios faltosos ou em férias regulamentares, bem como aqueles que ndo se apresentarem devidamente uniformizados e com
crachés, observados a idéntica qualificacdo profissional indispensével e o horario a ser cumprido, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho além dos limites estabelecidos em lei ou instrumento coletivo. Essa
reposic¢do da prestacio dos servigos nos Postos sera realizada da seguinte forma:

a) em carater imediato, nos casos de férias regulamentares ou quando a falta for comunicada com antecedéncia minima de uma hora do inicio do horario de funcionamento do posto;
b) no prazo maximo de 120 (cento e vinte) minutos do comunicado, quando esse se der ap6s o inicio do horério de funcionamento do posto.
7.29. Cabera a CONTRATADA:

a) Abrir as portas de acesso & Subsegdo Judiciaria antes do inicio do expediente € fecha-las apos final do expediente, nos horarios a serem definidos pela Administragdo, desde que ocorra em horario compativel com a
jornada de trabalho dos vigilantes;

b) Realizar o desligamento dos sistemas de monitoramento eletrénico por alarme no horario de abertura da unidade, bem como, o seu acionamento por ocasiio do fechamento das portas, apds o final do expediente,
fazendo uso de procedimentos e da senha eletronica a serem informados pela 4rea de seguranga da Subsecfo Judicidria ou, na auséncia de referido setor, pela unidade administrativa gestora local, desde que o
procedimento ocorra em horario compativel com a jornada de trabalho dos vigilantes;

¢) Manter a custddia das chaves das portas de acesso no periodo compreendido entre o fechamento e abertura da Subsec@o Judiciaria.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Nao obstante a CONTRATADA seja a tnica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por supervisor/preposto designado podendo para isso exercer a fiscalizag@o dos servigos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n° 14.133/2021 e legislagdes pertinentes, sendo obrigagdes da CONTRATANTE:

a) Designar gestor e fiscais para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato;

b) Realizar Reunifio Presencial nas dependéncias da Justiga Federal ou por Videoconferéncia, entre 0 CONTRATANTE (membros da Gestdo e Fiscalizacdo) e a CONTRATADA (representante legal da empresa e os
prepostos), para discussdo/defini¢do de assuntos relacionados a perfeita execugdo dos servigos;

¢) Proporcionar as condi¢des para que a CONTRATADA possa cumprir as obrigagdes pactuadas;
c.1) Transmitir ao preposto da CONTRATADA as instru¢des necessarias a realizagdo dos servigos;
c.2) Informar 8 CONTRATADA sobre as normas do 6rgdo e procedimentos de acesso as instalagdes dos edificios onde os servigos serdo prestados e as eventuais alteragGes introduzidas em tais preceitos;

c.3) Permitir ¢ assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso ¢ a movimentagdo dos profissionais da CONTRATADA as instalagdes onde os servigos serdo prestados, desde que devidamente uniformizados,
quando for o caso, e identificados por meio de crachas;

c.4) Assegurar a entrada dos equipamentos, materiais ¢ insumos necessarios € o acesso as suas dependéncias dos empregados da CONTRATADA, para a execugdo dos servigos, respeitadas as normas internas de
seguranca;

d) Dar conhecimento a Contratada e seus prepostos a respeito dos seguintes normativos:

d.1) do Cédigo de Conduta do Conselho e da Justiga Federal de primeiro e segundo graus, instituido pela Resolugdo CJF N. 147/2011;

d.2) da Politica de Prevengdo ¢ Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual ¢ da Discriminagio, instituida pela Resolugdo CNJ n.351/2020 e n.518/2023;

d.3) da Portaria PRESI N. 150/2024, que institui o Protocolo integrado de prevengdo e medidas de seguranga voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica no ambito da Justica Federal da 6° Regido;

d.4) do art. 6° da Resolugdo CJF n. 914/2024 que prevé o estimulo a frui¢do do direito dos colaboradores terceirizados para auséncia ao servigo sem prejuizo do salario por até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de
trabalho, em caso de realizag@o de exames preventivos de cancer devidamente comprovada, conforme previsdo contida no art. 473, inciso XII, do Decreto-lei n. 5.452/1943 - CLT.

e) Exercer a fiscalizag@o dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n°® 14.133/2021 e legislagdes pertinentes;

e.1) Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Ges assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

f) Comunicar 8 CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestagdo dos servigos, fixando-lhe prazo para correcéo;

g) Exercer fiscalizag@o e supervisdo dos servigos prestados podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo que ndo esteja de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas neste instrumento;

h) Fiscalizar a prestagdo dos servigos com registros de falhas e sugestdes corretivas por meio do executor do contrato;



h.1) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a prestagdo dos servigos contratados, assim como determinar as providéncias necessérias a regularizag@o das falhas verificadas;

i) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucgio dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes
por ela propostas sejam as mais adequadas;

j) Comunicar 8 CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente com os profissionais alocados na Seccional;

k) Acompanhar ¢ controlar o fornecimento de insumos, equipamentos, uniformes ¢ EPI's de acordo com o estabelecido nos instrumentos da contratagao;

1) Solicitar 8 CONTRATADA a substitui¢do de qualquer material ou uniforme disponibilizado cujo uso considere inadequado ou prejudicial a boa execugéo da prestagido de servigos;

m) Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servigo e registros no eSocial, para comprovar o registro de funcdo profissional, valor do salario € o cumprimento das obrigacdes trabalhistas;
n) Impedir que terceiros ndo constantes no contrato executem os servigos contratados;

0) Néo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada e autorizada pela autoridade competente do érgéo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

p) Exigir a entrega dos Termos de Responsabilidade e Manutengdo de Sigilo, assinados por todos os empregados que lhe prestardo os servigos de que trata este Termo de Referéncia, no prazo disposto no subitem 5.1.9
¢ demais prazos de outras obrigacdes previstas no item 5 ¢ demais deste termo;

q) Os Termos a que alude o subitem anterior deverao ser inseridos em processo administrativo eletrénico, autuado pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do do contrato;
g-1) A gestdo e fiscalizacdo do contrato autuara processos apartados para registros de documentos admissionais, registros de ocorréncias e pagamentos da Contratada.

r) Aprovar o cronograma de férias apresentado pela CONTRATADA para seus empregados e as alteragGes nele efetuadas;

s) Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

s.1) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ¢la indicados, exceto quando o objeto da contratagio previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepcdo e apoio ao usuario;

s.2) direcionar a contratag@o de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

s.3) promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungao especifica para
a qual o trabalhador foi contratado;

s.4) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responséavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens;

t) Solicitar aos empregados da CONTRATADA, selecionados por amostragem, por intermédio do gestor e dos fiscais designados para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, os extratos individuais das contas
vinculadas do FGTS e contribuigdes previdenciarias, com o objetivo de verificar a realizag@o dos respectivos depdsitos pela CONTRATADA;

u) Promover, por intermédio do gestor e dos fiscais do contrato, o recebimento mensal do objeto;

u.1) Comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA o nédo recebimento do objeto, apontando as razdes da sua ndo adequacdo aos termos contratuais;
u.2) Realizar mensalmente o pagamento dos servigos prestados, com a devida retencdo dos impostos e valores correspondentes a conta vinculada;
v) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, relacionados com os servigos pactuados;

w) Auferir a qualidade dos servigos prestados;

x) Exigir da CONTRATADA as Certidoes Negativas de Débitos para com a Previdéncia Social, FGTS e receitas municipais, estaduais e federal, caso esses documentos néo estejam regularizados perante o SICAF,
conferindo prazo para regularizacido sob pena de apuragdo de responsabilidade;

x.1) Comunicar a0 Ministério do Trabalho, ao Instituto Nacional do Seguro Social-INSS e a Receita Federal do Brasil, quaisquer irregularidades cometidas pela Contratada no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS;

y) Aplicar & CONTRATADA as san¢des regulamentares ¢ contratuais, apés o devido processo administrativo de apuragdo de responsabilidade que confirmar eventuais penalidades previstas neste instrumento,
observando e garantindo o contraditério e a ampla defesa;

z) Exigir, a qualquer tempo, a comprovacdo das condigdes da empresa que ensejaram sua contratagdo, notadamente no tocante a qualificag@o técnico-econdmico-financeira, bem como as condig¢des de habilitagdo
exigidas na contrataggo;

8.2. Cabe a unidade de gestdo e fiscalizagdo da contratante consultar a regularidade da Contratada no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados (CADIN), em atencdo ao disposto no art. 6°-A da Lei n°® 10.522/2022, com
redacdo alterada pela Lei n° 14.973, de 2024, notificando, quando aplicavel, para regularizar a ocorréncia, ou, se for o caso, apresentar justificativas.

8.3. Em cumprimento a Resolugdo CJF n. 914, de 16 de outubro de 2024, os gestores dos contratos de terceirizagdo do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus devem envidar esforgos objetivando estimular a fruigéo do
direito das colaboradoras e colaboradores terceirizados previsto no art. 473, inciso XII, do Decreto-lei n. 5.452/1943 - CLT, no que refere ao afastamento para realizacdo de exames preventivos de cancer, considerando que a
liberagdo do empregado pela empresa ndo se confunde com a obrigacdo da empresa em repor & Administracdo a mao-de-obra que estiver ausente, ainda que a falta seja com justificativa.

8.4. Cabera a Contratante fiscalizar a comprovagao pela Contratada a respeito de:

a) o cumprimento da Resolugdo CNJ n° 587/2024 no que refere a necessidade de remessa mensal dos dados de seus empregados ¢ empregadas que prestardo servigos ao tribunal, bem como quanto as disposi¢des relativas a
LGPD, com a apresentagdo da declaragdo de cumprimento quanto ao tratamento de dados em consonéncia ao interesse publico, previsto Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Proteg¢do aos Dados — LGPD - art. 6°, I1I; e art. 7°, Ill
§3°do art. 7%



b) o cumprimento das NRs da Portaria n°. 3.214/1978/MTE, relativas a saude e a seguranga do trabalho, o que inclui elaborar, implantar e executar, no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, quando for o caso, contados do
inicio da vigéncia do contrato, o Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais (PGR), nos termos da NR-9, ap6s visita ao local onde serdo prestados os servigos, € o Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional
(PCMSO), nos termos da NR-7;

c) a apresentacdo de laudo técnico das condi¢des ambientais de trabalho — LTCAT emitido por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, nos casos em que ndo haja previsdo na CCT adotada pela
vencedora, ndo existam laudos técnicos de contratagGes anteriores vélidos ou na ocasido de haver alteragdes no ambiente de trabalho, em que a empresa deverd apresentar novo laudo pericial, sem Onus para a
CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias do inicio da prestacéo ou da constatacdo, obedecendo aos critérios estabelecidos e as disposigdes relacionadas neste termo;

d) o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991;
¢) a regularidade da Contratada no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados (CADIN), antes de eventual prorrogagéo contratual.

9. CRITERIOS DE MEDICAO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

9.1. Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR) - ANEXO XI

9.1.1. Durante a vigéncia do contrato, a Administracdo adotara o Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, de acordo com a IN n°® 05/2017 SEGES/MPDG. O IMR ¢ o ajuste escrito que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento. Tal procedimento integrard o rol de responsabilidades do Contratante e
poderé levar ao redimensionamento do pagamento pelos servigos prestados a partir dos Indicadores Qualidade e Fiscalizagdo Administrativa apurados mensalmente, dos quais se depreenderdo os fatores redutores das
Ocorréncias geradas para os calculos dos valores a serem langados na fatura de prestagdo dos servigos executados, sem prejuizo aos métodos de faturamento, como glosa por atrasos, VT, VA, entre estipulados na planilha de
faturamento.

9.1.2. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme o disposto neste item.

9.1.3. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional as irregularidades verificadas, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
9.1.3.1. Néo produziu os resultados acordados;

9.1.3.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada;

9.1.3.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

9.1.4. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

9.1.4.1. Atendimento pela contratada da demanda descrita no ETP, neste TR, o Edital e no Contrato, quanto & execugdo do objeto;

9.1.4.2. Atendimento pela contratada das obrigagGes trabalhistas e previdenciarias assumidas perante seus empregados no ambito da execugdo do contrato;

9.1.4.3. A plena qualificagdo técnico-académica dos empregados envolvidos na execugdo do contrato, nos termos previstos neste Edital.

9.1.5. Cabera ao(s) Fiscal(s) do contrato realizar Relatério Mensal conforme os critérios definidos na Tabela 2 apresentada neste item e obter um resultado numeérico, o qual servira para eventual redimensionamento do
pagamento, conforme os respectivos niveis de gravidade descritos nas tabelas Tabela 3 e Tabela 4 do mesmo item.

Tabela 2: Ocorréncias

INDICADOR - QUALIDADE DO SERVICO PRESTADO GRAVIDADE
1 Cumprimento dos postos de vigilancia contratados Grave
2 Conduta profissional e postura dos vigilantes Grave
3 Uso adequado de uniformes e equipamentos Grave
4 Prontiddo e atuacdo em situagoes de risco Grave
5 Cumprimento das rotinas operacionais de vigilancia Média
6 Registro adequado de ocorréncias Média
7 Conhecimento das normas internas e procedimentos do TRF6 Média
8 Cordialidade e discrigdo Grave
9 Comunicagdo eficaz com a fiscalizac¢do e unidades atendidas Média
10 Supervisdo e Coordenacdo das atividades (supervisor) Grave




11 Comunicacgéo de fatos importantes a fiscalizag@o (supervisor) Grave

12 Atuacdo do Preposto Grave
13 Treinamento e Reciclagem Grave
INDICADOR - FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA GRAVIDADE

14 Tempestividade pagamento de salario e verbas Critica
15 Tempestividade no crédito de Vale Alimentacdo e beneficios Grave
16 Tempestividade no crédito de Vale Transporte e beneficios Grave
17 Cumprir determinagdes e notificacdes, no prazo estabelecido pela Contratante Grave
18 Tempestividade na entrega dos esclarecimentos formais solicitados Leve

19 Ateqdimento a legislacéo trabalhista, previdenciaria e CCT, com relagdo a itens ndo previstos Grave

previamente no IMR

20 Cumprir as demais obrigag¢des previstas no Termo de Referéncia e no contrato Leve

21 Manter profissional sem qualificacdo exigida no TR alocado na Contratante Critica
22 Atendimento a prazo minimo de aviso de férias Leve

23 Substitui¢do de profissional afastado Grave
24 Atendimento 3 fiscaliza¢do contratual Grave

Tabela 3: Pontuaciio de gravidade de ocorréncias

GRAVIDQDE DA PO’I}ITUACAO POR 3
OCORRENCIA OCORRENCIA - CONVERSAO
. Leve 1
CLASSIFICACAO IMR Média >
Grave 4
Critica 8

9.1.6. Ap6s ser notificada do Relatério Mensal, a CONTRATADA podera apresentar justificativa por escrito para eventual prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela Fiscalizagéo,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

9.1.7. Em hipétese alguma a CONTRATADA devera materializar a elaboragdo do IMR, ou seja, o Gestor do Contrato € quem deve responder por sua elaboragdo e aplicagdo para apuragdo do valor efetivo a ser pago pelo
servico.

9.1.8. A utilizagdo do IMR ndo se confunde com a aplicagdo das sangdes previstas no contrato, ¢ ambas podem, inclusive, ser aplicadas concorrentemente.
9.1.9. O IMR ser4 aplicado quando do ateste mensal pelo Fiscal do Contrato, sendo condi¢do e regra para o cumprimento do objeto e pagamento dos servigos.

9.1.10. A san¢do administrativa podera ser aplicada em razdo de infragdes aos termos do contrato ou instrumento vinculante, mediante processo administrativo sancionador apartado, instaurado por determinacdo da
autoridade competente, apos o conhecimento dos fatos registrados pelo fiscal e comunicados pelo gestor do contrato, observada a legislagdo vigente — em especial o art. 158 da Lei n® 14.133/2021 — e assegurados o
contraditério e a ampla defesa da CONTRATADA.

9.1.11. O indice de Medigdo de Resultados sera calculado conforme a formula: IMR = 100% - Percentual de Glosas Obtido na Tabela 4.
9.1.12. Da aplicacio global do redimensionamento de pagamento (glosas via IMR)

9.1.12.1. Considerando que a execugdo contratual se dard de forma descentralizada, abrangendo 26 (vinte ¢ seis) subsegdes judiciarias no Estado de Minas Gerais, com emissdo de notas fiscais individualizadas por unidade,
fica estabelecido que o resultado da aferigdo do Instrumento de Medigao de Resultados (IMR) terd natureza global para fins de redimensionamento da remuneragio contratual.

9.1.12.2. Assim, o percentual de glosa apurado mensalmente, decorrente das ocorréncias registradas em quaisquer das unidades atendidas, sera aplicado uniformemente sobre o valor das faturas emitidas para todas as
subsecdes, independentemente do local especifico onde tenham sido verificadas as desconformidades.

9.1.12.3. Tal sistematica decorre da natureza integrada da prestacdo do servigo, executado sob responsabilidade inica da CONTRATADA, nfo sendo admitida a segmentacdo qualitativa do desempenho por unidade para fins
de pagamento, sem prejuizo da individualizac@o dos registros de ocorréncias para fins de fiscalizacdo, responsabilizag@o e eventual aplicagdo de sangdes administrativas.



Tabela 4: Tabela de supressdes de pagamento baseadas em IMR (Aplicacio de glosas no faturamento)

X REFLEXOS DO TOTAL DE
FATURAMENTO szgg%%;gag _Ggggl‘}v)E%DnggE OCORRENCIAS SOBRE O
FATURAMENTO
. 100.00% Total de ocorréncias entre - 0 € 19 Sem supressdo
TABELA DE SUPRESSOES Sem supressdo, com aplicagio de adverténcia
DE PAGAMENTO 100.00% Total de ocorréncias entre - 20 ¢ 39 P ’ N Conrt)rataga
BASEAI!AS EM IMR
(APLICACAO DE GLOSAS 99.00% Total de ocorréncias entre - 40 e 59 Supressdo de 1% do valor do faturamento
NO FATURAMENTO) 98.00% Total de ocorréncias entre - 60 ¢ 79 Supressido de 2% do valor do faturamento
97.00% Total de ocorréncias entre - 80 ¢ 99 Supressdo de 3% do valor do faturamento
96.00% Acima de 99 Supressdo de 4% do valor do faturamento

9.1.13. O periodo de avaliagdo das desconformidades sera 0 mesmo da parcela/medi¢do dos servigos prestados a serem pagos & contratada, quando serd apurada a soma da pontuagdo decorrente das desconformidades
descritas no subitem anterior.

9.1.14. Apuradas as desconformidades, com pontuagdo superior a 40 (quarenta) pontos, sera encaminhado a contratada relatério detalhado dos registros. A contratada terd 3 (trés) dias uteis para apresentar justificativas em
relacdo as falhas, as quais serdo analisadas e respondidas pela Contratante.

9.1.15. Durante os primeiros 60 (sessenta) dias de prestagdo dos servicos, a titulo de caréncia, para que a contratada efetue os ajustes necessarios a correta execugdo dos servigos, ndo serdo aplicadas glosas no caso do
relatorio apontar pontuagdo acima de 40 (quarenta) pontos. A caréncia a que se refere o caput ndo sera valida em caso de renovagédo contratual.

9.1.16. Caso o valor da glosa fuja dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade, podera ser revisto pela Administraggo.

9.2. Do recebimento
9.2.1. O objeto do presente contrato sera recebido da seguinte forma:

9.2.1.2. A partir do primeiro dia util do més subsequente ao dos servigos prestados, a Contratada devera entregar toda a documentacdo comprobatoria a eles correspondente e das obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017.

9.2.1.2.1. Os documentos comprobatdrios da prestacdo dos servigos a que se refere o subitem anterior estdo minudenciados no item 6.9. deste termo.
9.2.1.2.2 O recebimento provisério dar-se-a até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente ao da prestagéo dos servigos e sera realizado pelos gestores e fiscais responsaveis pelo contrato.

9.2.1.2.3 A Contratada fica obrigada a apresentar qualquer documento complementar que se julgar necessario para atestar a fidedignidade das informacdes apresentadas nos documentos encaminhados, bem como, proceder
com retificagées em caso de erro, cabendo & fiscalizacdo atestar sua ocorréncia até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

9.2.1.2.4. Apbs o recebimento provisorio, a Contratante comunicara & empresa Contratada para que emita as notas fiscais no valor exato dimensionado pela Comissdo de Acompanhamento ¢ Fiscalizagdo do contrato,
separadas por tipo de servigo de acordo com a Legislagdo Municipal a fim de possibilitar o recolhimento adequado do ISSQN (Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza).

9.2.1.2.5. Em caso de conformidade da prestacdo dos servicos e da documentagdo apresentada, o gestor do Contrato efetuara o recebimento definitivo do objeto, e fara o atesto das notas fiscais referentes a prestacdo mensal.
9.2.1.2.6. A CONTRATADA ndo podera apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ diverso do qualificado no predmbulo do Contrato.

9.2.1.2.7. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 dias, contados do recebimento provisorio, por servidor gestor do contrato ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da
qualidade e quantidade do servigo ¢ consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

a) registro do documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos gestores e fiscais, quando houver, e a eventuais penalidades aplicadas;

b) analise dos relatorios € da documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidagdo € o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

¢) Apds o recebimento provisério, a Contratante comunicara a empresa Contratada para que emita as notas fiscais no valor exato dimensionado pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do contrato, separadas
por tipo de servigo de acordo com a Legislacdo Municipal a fim de possibilitar o recolhimento adequado do ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza),

d) registro do termo de recebimento definitivo dos servigos prestados, com o atesto das notas fiscais;
e) envio da documentacio pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado.

9.2.2. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e quantidade, deveré ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucio do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

9.2.3. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugao, pela Contratada, de inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de cobranga.



9.2.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

9.3. Da Liquidagao
9.3.1. Recebidas as Notas Fiscais ou documento de cobranga equivalente e formalizado o atesto desta, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacéo, prorrogéveis por igual periodo.

9.3.1.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
II do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.3.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se as Notas Fiscais ou Faturas apresentadas expressa os elementos necessarios € essenciais do documento, tais como, prazo de validade, data da emissdo, os
dados do contrato e do 6rgéo contratante, o periodo respectivo de execucgdo do contrato, o valor a pagar ¢ eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.4.3. Havendo erro na apresentagdo das Notas Fiscais/Faturas, ou circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos
a comprovagdo da regularizacio da situagdo, sem dnus a contratante.

9.3.4.As Nota Fiscais ou Faturas devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF

9.3.4.1. Constatando-se, junto a0 SICAF, a situac@o de irregularidade da contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

9.3.4.2. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.3.4.3. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.3.4.4. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

9.4. Do Pagamento
9.4.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior.

9.4.2. No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até€ a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo “pro rata die”
do indice de corre¢cdo monetaria IPCA/IBGE — Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, desde que a CONTRATADA néo tenha sido responsavel no todo ou em parte pelo atraso no pagamento.

9.4.3. Se, por motivo alheio & vontade da CONTRATANTE, for paralisada a prestagdo dos servigos, o periodo correspondente ndo geraré obrigagdo de pagamento.
9.4.4. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratado.
9.4.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

9.4.6. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados no Contrato, incidentes sobre a remuneragdo mensal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, de acordo o disposto na
Resolugdo n°® 651/CNJ, regulamentada, no ambito da Justica Federal, pela Instru¢cdo Normativa n° 001/2016 — CJF.

9.4.6.1. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria na fonte prevista na legislacdo aplicavel, quando couber, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, ¢ Contribuigdo para os Programas de
Integracdo Social ¢ de Formag@o do Patrimdnio do Servidor Pablico — PIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

b) Contribuic¢do previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;
c¢) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.
9.4.6.2. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

9.4.6.3. Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdencidrios € FGTS sobre férias,
1/3 constitucional e 13° saldrio, depositados na conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, serdo retidos do valor do pagamento mensal 8 CONTRATADA (artigo 3° da Resolugdo CNJ 651/2025).

9.4.6.4. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em conta dep6sito vinculada — bloqueada para movimentagéo -, cujo saldo sera remunerado diariamente pelo indice da caderneta de poupanga ou
outro indice de maior rentabilidade, ou por instrumento financeiro de baixo risco e lastreado em titulos publicos definido no termo de cooperagdo técnica, escolhido com base em critérios de seguranga, liquidez,
economicidade e rentabilidade.

9.4.6.4.1. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagcdo da conta deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo -, em até¢ 30 (trinta) dias a contar da
notificagdo da CONTRATANTE.

9.4.6.4.2. O procedimentos a respeito da Conta-Depoésito Vinculada estdo detalhados no Anexo VI deste Termo de Referéncia.

9.4.7. A Contratante providenciara o desconto, na nota fiscal a ser paga a Contratada, do valor global que seria devido a titulo de vale-transporte, em relag@o aos trabalhadores terceirizados que expressamente tenham optado
por ndo receber o referido beneficio, previsto na Lei n® 7.418/1985 e regulamentado pelo Decreto n° 10.854, de 10/11/2021.

9.4.7.1. A Contratante deduzira do montante a ser pago os valores correspondentes as multas e/ou indenizagGes devidas pela Contratada.

9.4.8. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado & apresentacdo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.



9.4.9. A Administracdo do TRF6 estd por este Contrato expressamente e irrevogavelmente autorizada a fazer desconto nas faturas para realizar os pagamentos dos salérios, beneficios (auxilios alimentagdo e transporte) e
outras verbas trabalhistas relacionadas ao contrato (ex.: férias, rescisdes) diretamente aos trabalhadores vinculados ao Contrato, bem como das contribuigdes previdencidrias € do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos
pela Contratada.

L. a contratada devera apresentar a documentacio necessaria para o pagamento direto dos salérios, beneficios e outras verbas trabalhistas relacionadas ao contrato, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o
recebimento da notificagdo da fiscaliza¢do do Contrato.

I1. na hipdtese de ndo quitacdo das obrigagOes trabalhistas ¢ previdencidrias por parte da contratada, no prazo de até 15 dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada alocados na execu¢do dos servigos contratados.

II. quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos pela propria Administragdo, esses valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem usados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e do FGTS.

9.4.9.1. Quando houver ressalva no ateste dos servigos pela Gestio e Fiscalizagdo, no que concerne a execucdo do objeto do Contrato e demais obriga¢Ges contratuais, ocorrera a interrupgdo da contagem do prazo para
pagamento, a partir da comunicacéo do fato a Contratada, até que o prazo concedido pela fiscalizacdo se encerre ou a Contratada regularize a situagdo, o que ocorrer primeiro.

I. a Contratada, face ao ndo atendimento, estara sujeita a glosa de valores correspondentes ao custo do direito trabalhista ou previdenciario representado pela documentagdo ndo apresentada.

9.4.10. Quaisquer atrasos ocorridos na liberagdo do pagamento da nota fiscal ndo poderdo ser invocados pela Contratada para justificar atraso no pagamento dos salérios, férias, décimo terceiro salario, fornecimento de vale-
refeicdo/alimentagdo e vale-transporte € cumprimento das obrigacGes trabalhistas relacionadas aos seus empregados e demais obrigagdes contratuais.

9.4.11. No primeiro e ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela CONTRATANTE deverdo ser calculados “pro rata die”, pelo periodo da efetiva prestacdo dos servigos, considerando o més comercial
para realizacdo do célculo;

9.4.11.1. O primeiro documento fiscal a ser apresentado terd como periodo de referéncia o dia de inicio da prestagdo dos servigos e o ultimo dia desse més, e os documentos fiscais subsequentes terdo como referéncia o
periodo compreendido entre o primeiro e o Gltimo dia de cada més.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de sele¢io e critério de julgamento da proposta
10.1. O fornecedor ser4 selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.
Exigéncias de Habilitacao
10.2. Os documentos para habilitagdo encontram-se listados a seguir.
10.2.1. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagéo juridica e regularidade fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que sdo emitidos somente em nome da matriz.
10.2.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo respectiva.
a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional,
b) Empresario individual: inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

¢) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI cuja aceita¢do ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https:/www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

e) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unifo e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

f) Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou
no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
h) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

i) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e @ Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro
de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

j) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

k) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

1) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
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m) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa & atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

n) Prova de regularidade perante o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados (CADIN), antes da celebracdo do contrato, constituindo o registro no CADIN fator impeditivo para celebragdo de contratos e seus
aditamentos com a Administra¢do Publica Federal, em razio da superveniéncia do art. 6°-A, incluido na Lei n° 10.522/02 pela Lei n° 14.973/24.

10.2.3. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

10.2.4. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10.2.5. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista € econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

10.2.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°
14.133/2021.

10.2.7. O interessado optante pelo Simples Nacional podera participar da licitagéo, desde que observe as seguintes regras:

10.2.7.1. Néo podera utilizar os beneficios concedidos pela legislagdo em sua Planilha de Prego, uma vez que a contratagdo de servigos mediante disponibilizagdo de mio de obra com dedicacdo exclusiva gera a exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional, nos termos do art.17, XII, da Lei Complementar n® 123/2006;

10.2.7.2. A contratada optante pelo Simples devera comunicar formalmente a Secretaria da Receita Federal do Brasil a assinatura do contrato, ficando sujeita & exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo dos arts. 17, XII, 30, I e §1°, ¢ 31, IT da LC n°® 123/2006, de acordo com as disposigdes contidas no item 7.19. deste termo.

Qualificacio Econdmico-Financeira
10.3. Para fins de qualificagdo econdmico-financeira, a licitante devera apresentar a seguinte documentagao:

a) certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participag@o na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da IN
Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

b) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

¢) balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais, comprovando:

c.1) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

c.2) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo;
c.3) patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacio.

d) declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII - Declaragdo de Compromissos Firmados, deste termo de referéncia, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administragdo Piblica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patrimoénio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

d.1) a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Gltimo exercicio social;

d.2) caso a diferencga entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

10.4. O balango patrimonial ¢ as demonstragdes contdbeis apresentadas deverdo conter assinatura do representante legal da empresa licitante ¢ do seu contador ou, caso apresentadas por meio de publicagdo, permitir a
identificagdo do veiculo € a data de sua publicacdo. A indicacdo do nome do contador e do numero do seu registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC - sdo indispensaveis.

10.5. A autenticagdo dos livros contébeis podera ser feita, alternativamente, pela apresentag@o do recibo de entrega do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED), quando a licitante realizar escrituragdo contébil digital
(ECD).

10.6. Entendem-se como aceitos na forma da lei os balangos patrimoniais e as demonstragdes contabeis assim apresentados:
10.6.1. Sociedades regidas pela Lei n.® 6.404/1976, alterada pela Lei n.° 11.638/2007 (sociedade andnima):

a) publicados em Diério Oficial; ou

b) publicados em jornal de grande circulagédo; ou

¢) por copia registrada ou autenticada, de forma fisica ou eletrénica, na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.
10.6.2. Demais empresas:

a) por copia do livro Didrio, inclusive, obrigatoriamente, com os Termos de Abertura ¢ de Encerramento, devidamente registrado ou autenticado, de forma fisica ou eletronica, na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante ou em outro 6rgdo equivalente, na forma do art. 8°, da IN n.° 82 do Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragdo — DREI, de 19 de fevereiro de 2021, ou

b) por copia do Balango e das Demonstragdes Contabeis devidamente registrados ou autenticados, de forma fisica ou eletronica, na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;
10.7. O licitante disponibilizara todas as informagGes necessarias & comprovagdo da qualificac8o apresentada, quando solicitado pela Administragéo.

10.8. A exigéncia de qualificagdo econdmico-financeira foi objeto de adequada fundamentagdo contida na Nota Técnica - Qualificagdo Técnica e Financeira anexa a este termo, baseada em estudos prévios e na experiéncia
pretérita do 6rgdo.



10.9. A Administragdo verificara as especificidades de cada caso, durante a analise da qualificagdo, face as diferentes estruturacdes contébeis dentre as empresas analisadas, de forma a possibilitar o tratamento isonémico
entre as licitantes € uma efetiva apreciagdo da competéncia econdmico-financeira das empresas participantes.

Qualificacdo Técnico-Operacional

10.10. Para fins de qualificagéo técnico-operacional, a licitante devera apresentar a seguinte documentagéo que comprove o desempenho satisfatorio de servigos de terceirizagdo, compativeis em caracteristicas e quantidades
com o objeto desta licitaggo:

10.10.1. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de
Atestado(s) ou Declaracdo (6es) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.10.1.1. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
a) Comprovagéo da experiéncia minima de 3 (tr€s) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

b) Comprovagdo de que a licitante executa ou ja executou satisfatoriamente servigcos continuos com alocagdo de mao de obra exclusiva, demonstrando a gestdo de, no minimo, 100 (cem) empregados, quantitativo este que
corresponde ao limite legal de 50% (cinquenta por cento) do nliimero total de profissionais a serem contratados em decorréncia desta licitacdo;

¢) Serdo admitidas, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo ¢ o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situa¢io equivale, para fins de
comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

c.1) Os periodos concomitantes serdo computados uma tinica vez;

d) Somente sera(3o) aceito(s) atestado(s) expedido apds a conclusdo do Contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;
e) O(s) documento(s) devera(do) conter o nome, endereco, telefone de contato do atestador, ou qualquer outra forma de que o TRF6 possa valer-se para manter contato com o(s) declarante(s);

f) O(s) atestado(s) de capacidade técnica pode(m) ser apresentado(s) em nome da matriz ou da filial da empresa licitante, com indicagdo do nimero de inscri¢do no CNPJ;

g) O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(do) se referir a servigos prestados pela licitante, no dmbito da sua atividade econémica principal e/ou secundéria, especificada no contrato social, devidamente registrado na
junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

10.11. A exigéncia da qualificagdo técnica visa prevenir a Administracdo de contratar empresa incapaz de gerenciar uma contratacdo do porte solicitado, em consonincia com o Acorddo 1.412/2013 e 503/2021, ambos
Plenério TCU e IN 05/2017. O requisito de quantitativo minimo de postos e experi€ncia anterior de trés anos foi objeto de adequada fundamentacio contida na Nota Técnica I - Qualificacdo Técnica e Financeira anexa a este
termo, baseada em estudos prévios ¢ na experiéncia pretérita do 6rgdo, a qual demonstra que tal lapso é indispensével para assegurar a prestacdo do servigo em conformidade com as necessidades especificas do 6rgdo, por
forga da sua essencialidade, quantitativo, risco e complexidade, uma vez que a eventual incapacidade técnica operacional poderd gerar impactos negativos na execugdo dos servigos.

10.12. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovagao da legitimidade dos atestados, podendo ser solicitada(s) copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragdo(des) ou outros documentos idoneos
que comprove(m) as informagdes dos atestados de capacidade técnica apresentados, o que se fara por meio de diligéncias.

Critérios de Aceitacio da Proposta

10.13. A empresa melhor classificada devera encaminhar a proposta de preco adequada ao ultimo lance, devidamente preenchida na forma do Anexo X, com discriminagdo de todos os percentuais, custos diretos e indiretos,
obedecendo, os salarios definidos pelo Termo de Referéncia e indicados na Planilha de Preco.

10.14. A proposta de preco devera conter os seguintes documentos:

a) Planilha de composi¢do de custos com os valores propostos para cada categoria, incluindo os encargos, insumos ¢ demais componentes, formulada conforme modelo constante do Anexo X, observadas as
especificagdes contidas no Anexo I;

a.1) Somente serdo aceitas na analise da proposta planilhas de custos € formagdo de preco no formato do anexo X, conforme arquivo disponibilizado, em versdo editivel de forma a permitir sua analise e
verificabilidade, devendo ser observadas as instru¢des de preenchimento;

a.2) Nido serdo permitidas alteragGes nas formulas da Planilha, apenas o preenchimento dos campos em amarelo referentes a valores, quantidades ou estimativas, em conformidade com as disposi¢des contidas na
aba "Instrugdes" da planilha - Anexo X;

a.3) Os precos de todos os itens, em moeda corrente do Pais, em algarismos arabicos, observando o numero maximo de 02 (duas) casas decimais ap06s a virgula (caso cotadas, serdo desprezadas as terceira e
quarta casas decimais);

a.4) As empresas deverdo apresentar as suas Planilhas de Custos com base em convengdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratagdo e a qual a
empresa esteja obrigada;

a.5) E de responsabilidade da empresa a indicagdo da CCT/ACT que embasou sua proposta, tendo em vista seu enquadramento sindical ou, em caso de vinculagdo sindical plirima, norma coletiva de trabalho que
envolva os segmentos profissionais cujas atividades estejam contempladas no objeto da contratagdo, observadas categorias profissionais e eventual aplicagdo de beneficios da categoria profissional preponderante;

a.6) Com relagdo a planilha de custos a ser preenchida pela empresa - disponibilizada no Anexo X deste termo -, em caso de dificuldades ou dividas, a empresa deveréd entrar em contato imediatamente com o
6rgdo, uma vez que, para conferéncia das propostas ¢ futuro acompanhamento do contrato, a Administragdo utilizara a mesma planilha de custos para todas as empresas a fim de prestigiar a transparéncia e a
isonomia, permitindo que todos possam conferir com seguranga as informagdes langadas.

b) Relatério ESocial (S-5011 — Informagdes das contribui¢des sociais consolidadas por contribuinte) para fins de comprovacido dos percentuais que antes eram comprovados por meio de Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, referentes as tltimas trés competéncias anteriores ao encaminhamento da proposta;

¢) Documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP), extraido do sitio Gov https://fap.dataprev.gov.br/ ou que o substitua posteriormente de acordo com atualizacgdes legais, se for o caso;


https://fap.dataprev.gov.br/

d) Recibo de entrega da declaracdo de informagdes econdmico-fiscais da pessoa juridica, ou outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para fins de comprovacéo do regime de tributagdo, observado
o subitem 10.16. deste termo;

e) Convencido Coletiva de Trabalho que a empresa esta vinculada, conforme proposta de pregos apresentada;

f) As licitantes deverdo considerar, para fins de apresentacdo de suas propostas, a Convencéo Coletiva de Trabalho que vincular sua proposta de precos e que estiver vigente na data de publicagdo do edital. Assim, ndo
serdo aceitos pedidos de repactuagdo com base em convengdes coletivas de trabalho que ndo tenham sido registradas em data anterior & da publicacdo do edital.

g) Para a analise nas propostas dos valores cotados de uniformes, em caso de redugdo substancial frente a estimativa e/ou se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, podera ser efetuada diligéncia e
pedidos de esclarecimentos complementares, na forma da legislagdo pertinente, para efeito de comprovacio de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

g.1) questionamentos junto a proponente para a apresentagdo de justificativas e comprovagdes em relag@o aos custos com indicios de inexequibilidade;

g.2) solicitagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente para comprovagao de que os valores cotados se mostram dentro dos precos de mercado a época;

g.3) levantamento de informagdes junto ao Ministério da Economia;

g.4) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos e fabricantes;

g.5) andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis que a proponente disponha para a prestagdo dos servigos;

g.6) demais verificagGes que porventura se fizerem necessarias.

h) A CONTRATANTE podera solicitar, a seu critério, documentos adicionais ndo listados no termo de referéncia, para fins de comprovacdes e aceitacido da proposta apresentada.

10.15. No caso de cotagdo para o componente “custo com transporte” com valor menor do que foi indicado no Anexo X deste Termo (Planilha de Formagdo de Pregos) e Anexo I (Metodologia adotada para o célculo de custo
com transporte), a empresa assume arcar, durante a execugdo do Contrato, como os custos excedentes deste beneficio.

10.15.1. Caso seja cotado valor ou quantitativo para o componente auxilio-transporte menor do que foi indicado na respectiva planilha estimativa de precos, o licitante devera justificar seu memorial de célculo ou consignar
em sua proposta de precos os procedimentos relativos a forma e ao meio de transporte a serem adotados no deslocamento do efetivo alocado no posto de trabalho, sob pena de desclassificagdo. Uma vez indicada a forma de
fornecimento do transporte na proposta inicial, ndo podera sofrer alteracao.

10.15.1.1. Se a licitante optar por transporte proprio, devera demonstrar em sua proposta o seu custo € o tipo de transporte. O meio de transporte alternativo de que trata o item devera estar regularizado perante os 6rgaos
competentes.

10.15.2. O valor cotado para vale transporte somente serd pago a CONTRATADA mediante comprovagdo de que os seus empregados alocados na prestacdo de servigo fazem opgao pelo beneficio.

10.16. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa, devera apresentar percentual de recolhimento efetivo médio de PIS ¢ COFINS, devendo apresentar copias do resumo da Escrituragdo Fiscal Digital —
Contribuigdes, do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — Contribuigdes, do documento Registros Fiscais — Consolidag@o das Operagdes por Codigo da Situagdo Tributaria, do Recibo de Entrega da Declaragdo de
Débitos e Créditos Tributarios Federal - DCTF Mensal, bem como quaisquer outros documentos que forem necessarios para comprovacao dos indices apresentados. Para a empresa que ndo tenha recolhido tributos por esse
regime no periodo anterior a data da proposta, devera apresentar percentual médio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar copia dos documentos
supramencionados. Ademais, apesar da analise de quaisquer documentos que comprovem as aliquotas PIS-COFINS, a empresa € responsavel pelas informacdes constantes na Planilha de Custos apresentada, observado o art.
63, da IN 05/2017.

10.16.1. A empresa € a unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios e ndo sera admitida repactuagdo ou reequilibrio em fungdo de cotagdo de percentuais equivocados. Tal entendimento ¢, ainda, reafirmado
no PARECER n. 00109/2021/GAB/PFEUFRR/PGF/AGU, que dispde que "A contratada é responsavel pela sua proposta e deve arcar com as consequéncias de eventual erro, assim, independentemente, da aliquota cotada
em sua proposta, em hipotese nenhuma transfere a Administragdo a responsabilidade pelos encargos fiscais."

10.17. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pela empresa, no prazo indicado pela Contratante, desde que ndo haja majoragdo do prego.

10.17.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime. Na presente
contratacdo, a Microempresa € a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serao prestados com disponibilizagido de trabalhadores em
dedicagdo exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

10.18. Em conformidade com o Acorddo n. 1207/2024 - PLENARIO do Tribunal de Contas da Unio, somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formaciio de pregos valor igual ou superior
ao orc¢ado pela Administragio para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentagéo.

10.18.1. Ainda, devera entregar junto com sua proposta de pregos:
a) declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para adog@o do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta

b) copia da Certiddo de Registro Sindical - documento oficial expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que comprove o registro ativo do sindicato ao qual a licitante declara estar enquadrada, em razio
do regramento previsto na CLT ou por forga de decisdo judicial.

10.18.2. Constitui responsabilidade exclusiva da empresa participante:

a) o cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacio ou por forga de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de
diferencas salariais ¢ de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugdo dos servigos contratados, resultante da adogdo de instrumento coletivo do trabalho inadequado

b) a aderéncia a convengao coletiva do trabalho & qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuagdo dos valores decorrentes da médo de obra, consignados na
planilha de custos e formacdo de precos do contrato, em observancia ao disposto no inc. II do art. 135 da Lei 14.133/2021.

10.18.2.1. Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. I, da Lei 14.133/2021, com a consequente realizagdo de novo processo licitatorio, a situagdo que se impde a contratada a alteracdo da
convengdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagdo de pregos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuagdo ou imposi¢cdo de dnus financeiro



para a Administragdo Pablica, em cumprimento de decisdo judicial.
10.19. O valor da proposta final ajustada em hipé6tese alguma podera ser superior ao valor arrematado.
11. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a contratada que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c¢) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentag@o falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:
I. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

I1. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposig¢@o de penalidade mais grave (art. 156,
§ 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

1. Declaragéiio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem
a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

IV. Multa:
(1) moratoéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

(2) moratoéria de de 0,5% (cinco décimos por cento) por profissional e por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal do contrato, até 0 maximo de 15% (quinze por cento), em caso de ndo apresentagdo, no
prazo fixado pela fiscalizag@o contratual, dos documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigagdes previdencidrias e trabalhistas para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo
aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato.

(3) moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total anual estimado do contrato, at¢ o maximo de 2% (dois por cento) pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagdo, suplementag@o ou reposi¢do da garantia.

a) O atraso superior a 25 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

(4) compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total do objeto.

11.2.1 Pelo descumprimento das obrigagGes contratuais ou execugao insatisfatoria dos servigos, omissdo € outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita & multa, em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre
o valor contratual mensal vigente, sem prejuizo das outras sangdes previstas em lei.

) CORRESPONDENCIA % do | Limite maximo de aplicagio
Grau Gravidade
valor mensal do contrato da multa

0,

01 leve 0,004% 0,20% do valor mensal
ST L)

02 média 0,006% 0,40% do valor mensal
[1)

03 grave 0,008% 0,70% do valor mensal
. 0

04 muito grave 0,012% 1,20% do valor mensal
s 0,

05 gravissima 0,018% 2,00% do valor mensal

GRAU ITEM DESCRICAO INCIDENCIA CONTAGEM




GRAU 01

GRAU 02

GRAU (03

GRAU (4

01

02

06

07

09
10

14

16

17

20

21

22

Atrasar ou deixar de entregar/repor uniformes na forma prevista no
Contrato por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Permitir a presenca de prestador terceirizado ndo uniformizado ou com
uniforme manchado, sujo, mal apresentado ou sem cracha.

Deixar de apresentar, semestralmente e sempre que solicitada, a escala
de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, bem como
deixar de comunicar ao trabalhador a concesséo de suas férias com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Deixar de substituir profissional faltoso em prazo superior a 2 (duas) horas
contadas da auséncia verificada, ou substitui-lo por profissional de categoria
diversa da exigida.

Deixar de encaminhar os relatorios (eSocial) gerados ou carteiras e contratos
de trabalho por terceirizado, no prazo e condigOes estipulados no Termo de
Referéncia.

Descumprir obrigacOes estabelecidas no contrato, ndo previstas no item 11.2
e nesta tabela.

Deixar de registrar ocorréncias no livro/sistema de ocorréncias do posto

Atrasar a assinatura dos documentos e/ou termo de de autorizacdo para
abertura da conta vinculada, conforme previsto no 8 1° do Artigo 8° da
Resolugdo 651/2025 do Conselho Nacional de Justica - CNJ e atualizag®es
relacionadas.

Deixar de zelar pelas instalacOes e equipamentos da Contratante.

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo dos seus agentes, sem
prejuizo do ressarcimento ao érgdo.

Deixar de atender a solicitagdo de substituicdo de profissionais considerados
como inadequados pela Administracéo.

Deixar de cumprir determinacéo formal ou instrugdo complementar e/ou
requisicdo do Gestor/Fiscal para apresentacdo de quaisquer documentos
inerentes a perfeita fiscalizacdo contratual.

Fornecer informac&o inveridica acerca da prestacéo dos servigos.

Admitir profissional sem qualificagdo ou deixar de realizar os treinamentos,
qualificacéo de pessoal e curso de reciclagem.

Atrasar 0 pagamento de salarios, inclusive férias e décimo terceiro salario,
por prazo de até 5 (cinco) dias.

Deixar de indicar o preposto e/ou de manter visitas na periodicidade
obrigatéria indicada no contrato.

Atrasar fornecimento de vale-transporte, vale alimentac&o e outros beneficios
previstos em convencao coletiva de trabalho.

Deixar de observar a legislagao trabalhista, previdenciaria, normas de salde,
higiene e seguranca do trabalho (NRs) e Convencéo Coletiva da categoria.

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
dos seus profissionais.

Deixar de fornecer EPI obrigatorio pelo contrato e permitir a presenca de
profissional alocado no posto de trabalho sem os equipamentos/materiais de
EPI.

Retirar, sem anuéncia prévia do contratante e sem substituicdo, funcionarios
ou encarregados do servigo durante o expediente

Permitir ou tolerar o uso indevido dos sistemas de CFTV, monitoramento
eletrdnico ou controle de acesso, ou 0 acesso de terceiros ndo autorizados as
dependéncias do Contratante.

Por profissional e por dia.

Por profissional e por dia.

Por empregado e por dia de atraso.

Por profissional e por dia.

Por profissional e por dia.

Por ocorréncia e/ou por dia (quando
estipulado prazo para o cumprimento

da obrigacéo).
Por ocorréncia.

Por dia.
Por ocorréncia.

Por ocorréncia.

Por profissional e por dia.

Por profissional e por dia.

Por ocorréncia.

Por profissional e por dia.
Por profissional e por dia.
Por semana.

Por profissional e por dia.
Por profissional e por dia.

Por profissional e por dia.

Por profissional e por dia.

Por profissional e por dia

Por ocorréncia.

Da primeira notificagao.

Da primeira notificag&o.

Da data em que a comunicagdo
deveria ter sido feita.

Da primeira notificaco.

Do dia subsequente ao encerramento
do prazo previsto.

Da primeira notificagao.

N/A

A partir do 31° dia da comunicagao
do contratante para a sua
abertura/assinatura.

N/A
N/A

Da primeira notificacao.

Da primeira notificagao.
N/A

Da ocorréncia.

Da data que se tomou inadimplente.
Da ocorréncia.

Da ocorréncia.

Da ocorréncia.

Da ocorréncia.

Da primeira notificagéo.

Da primeira notificagéo.

Da ocorréncia.



Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito,

23 Por dia e por posto. Da ocorréncia.

0s servicos contratuais.

Deixar de efetuar o pagamento de saldrios e demais obrigacdes trabalhistas e
24 previdenciarias, sociais e fiscais, dos empregados, bem como arcar com Por profissional e por dia de b L
. . - . . ~ L N a ocorréncia.
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas & execugdo do contrato ocorréncia do ndo pagamento.

nas datas avencadas.

Permitir ou tolerar situacdo que gere risco de dano fisico, lesdo corporal ou Por profissional e por dia de

25 o . L N Da ocorréncia.
consequéncias letais para trabalhador terceirizado. ocorréncia.
Subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do contrato, quando nao . . .
26 . Por ocorréncia e por dia. Da ocorréncia.
GRAU 05 permitido.
Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, de acordo com
27 as disposigcdes do contrato, sem motivo justificado e aceito pela Porocorrénciae por dia. Da primeira notificagéo.
Administracéo.
Praticar, por meio de seus s6cios, gestores ou preposto, ou tolerar que seus
profissionais alocados pratiguem conduta de assédio moral ou sexual, L
28 Por ocorréncia.

discriminacdo por género, raca, origem, deficiéncia ou qualquer outra Da ocorréncia.
condigdo protegida, nas dependéncias do Contratante.
Violar o sigilo de informac¢des do Contratante ou dos usudrios do servigo

29 judiciario, ou descumprir obrigacdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Por ocorréncia.
(LGPD - Lein° 13.709/2018).

Da ocorréncia.

Nota Explicativa:
1. As multas incidirdo sobre apropostafinal e suas respectivas altera¢cGespor Termo Aditivo ou Apostilamento.
2. Entende-sepor “ocorréncia’ o acontecimento singularizado por cada ato praticado.

11.2.2. Em conformidade com o §3° do art. 155 da Lei 14.133/21, a san¢do de multa, calculada na forma do inciso IV do item 11.2, ndo poderd resultar em valor inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do contrato licitado e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracGes administrativas previstas no item 11 deste termo.

11.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.
11.4. Todas as sangOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
11.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

11.4.2. Caso a Contratada ndo possa cumprir 0s prazos estabelecidos, total ou parcialmente, devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou
imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des da Contratacdo, e de impedimento de execucdo do Contrato por fato ou ato de terceiros reconhecido pela Administracdo em documento
contemporaneo a sua ocorréncia.

11.4.2.1. A solicitacdo de prorrogacédo de prazo devera ser encaminhada a unidade gestora do Contrato, até data do vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando a critério do Contratante a sua aceitacao.
11.4.2.2. Vencidos o0s prazos acima citados e ndo sendo apresentada justificativa, considerar-se-a a recusa, sendo aplicadas 8 CONTRATADA as san¢des previstas neste item.

11.4.3. Para efeito da contagem da multa nas infra¢cGes condicionadas & comunicagdo a empresa, considera-se efetivada a notificacdo, a partir da confirmacdo da leitura ou recebimento da mensagem ou apds 48 horas de seu
envio para endereco eletrénico fornecido pela Contratada como canal de comunicag&o.

11.4.4. Se a multa aplicada e as indenizagfes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.4.5. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade
competente, a serem recolhidos em favor da Unido por meio de G.R.U. (Guia de Recolhimento da Unido).

11.5. As penalidades serdo precedidas, obrigatoriamente, do devido processo legal.

11.6. A aplicagdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6.1 Na aplicacdo das san¢Ges serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;



¢) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas ¢ orientagdes dos 6rgéos de controle.
11.6.2. A critério da Administragdo, as multas poderdo ser convertidas em adverténcia quando ndo ensejarem prejuizo na execugdo do servigo.
11.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e a sua aplicacdo sera precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para a Contratada, na forma da lei.

11.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de
2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores € socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relag@o de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

11.10. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar € manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

11.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.12. Os débitos da contratada para com a Administragéo contratante, resultantes de multa administrativa ¢/ou indenizagGes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O custo estimado total mensal da contratacdo é de R$ 1.872.616,10 (um milhio, oitocentos e setenta e dois mil, seiscentos e dezesseis reais e dez centavos), conforme custos unitarios apostos na Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos, anexa a este termo.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido.
13.1.1 Para se dar cumprimento ao artigo 6°, XXIII, alinea "j", da lei 14133/21, a declarag@o orgamentaria da SEORC, serd parte integrante deste Termo de Referéncia, sendo a ele anexada para todos os fins.

13.1.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagado da Lei Orcamentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Belo Horizonte, 09 de julho de 2026

Gabriela Campos
Supervisora COSIT-Admin

Marcelo Luiz Pereira
Supervisor da SEPOV
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA - MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS DA CONTRATACAO

Na composi¢do dos custos da contratacio foram considerados os beneficios estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho Estimativa disposta no item 1.1.2 a seguir, ¢ demais precos obtidos em pesquisa de mercado, sendo que na fixagéio dos pisos
salariais foi observada a proporcionalidade da jornada de trabalho estabelecida, cujos parametros foram a descri¢do detalhada e a complexidade dos servigos e o perfil profissional desejado. Com efeito, foram analisadas as clausulas constantes na CCT
estimativa, que possui forga normativa e define, de forma explicita, os direitos e as obrigagdes dos profissionais alocados na prestacdo dos servigos objeto do Termo de Referéncia e os dispositivos legais que estipulam direitos dos trabalhadores.

A formagéo do preco no tocante as rubricas que compdem o prego dos servigos em questfo se deu da seguinte forma:

e Salarios e beneficios: Convengdes Coletivas de Trabalho e pesquisas de mercado;

e Encargos sociais ¢ trabalhistas incidentes sobre a remuneracéo: Aplicagéo dos percentuais previstos na legislacdo atinente a respectiva matéria;
e 13°salario e adicional de férias: Aplicagdo de percentuais previstos na legislagéo atinente a respectiva matéria,

e Custos de profissional ausente: Percentuais e consequentes valores baseados nos indices histéricos do tribunal;

¢ Rescisdes de contrato de trabalho: Percentuais e consequentes valores baseados nos indices historicos do tribunal;

e Vale-transporte: Valores estipulados por decreto municipal e quantidade de fornecimento de acordo com dados estatisticos da contratante;

e Tributagdo: Aplicagdo das aliquotas previstas na legislacdo sobre a matéria.

1. DA COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1.1. Salario base
1.1.1. Para compor o prego dos servigos a serem contratados, mensurou-se o valor correspondente a cada posto/més entendido como o valor unitario total utilizado para a formagio de precos, inclusive encargos, insumos, beneficios e tributos, jornada de

trabalho, tipo de servigo para a categoria profissional e para cada caso de incidéncia de adicionais.

1.1.2. A estimativa de pregos levou em consideraggo os salarios estabelecidos na Convengdes Coletivas de Trabalho de 2026, MG000731/2026 e MG000731/2026 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS.

1.1.3. Ainda, devem ser observados os seguintes pardmetros para aplicacio dos instrumentos coletivos vinculantes:

a. Em conformidade com o Acorddo 1207/2024 do TCU e o Decreto 12.174/2024, somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formaciio de pregos valor igual ou superior ao or¢cado pela Administracdo para a soma dos
itens de salario e auxilio-alimentacio.

b. Os reajustes previstos nos instrumentos coletivos vinculantes deverdo ser aplicados integralmente, sendo vedada a aplicacdo de percentual diferenciado em razio da data de admiss&o, ainda que o instrumento coletivo possibilite o reajuste escalonado;

¢.A CCT a ser adotada pelo empresa vencedora € aquela representativa de sua atividade preponderante, nos termos do Art. 581, §2° da CLT, ressalvadas as categorias profissionais diferenciadas, nos termos do Art. 511, §3° da CLT;

Categoria Carga Horaria (h/m) Salario Base (RS)
Vigilante Diurno 220 R$ 2.524,90
Vigilante Diurno Lider 220 R$ 2.524,90
Vigilante Noturno 12x36 R$ 2.524,90

1.2. Adicional de periculosidade: Previsto em legislacdo ou convencdo coletiva para trabalhos que impliquem condi¢des de risco & satde ou integridade fisica do trabalhador (art. 7°, XXIII da CF/88; arts. 193 e 194 da CLT). Devera ser observada a
indicac@io dos postos a serem aplicaveis esse adicional caso constante no Termo de Referéncia. Caso contrario, sera necessario apresentar laudo de pericia técnica que comprove o efetivo contato do trabalhador que se expde permanentemente a situacGes de
perigo conforme previsdes pela CLT e pela NR 16 capazes de ensejar o enquadramento da atividade como geradora do adicional de periculosidade. Incidira sobre o salario-base o percentual de 30%. Calculo = 30% x Salério-Base

1.3. Adicional da funcio lider de equipe: Em razio do desempenho da fungio de lider de equipe os profissionais receberdo os seguintes adicionais:
1.3.1. 50% (cinquenta por cento) do salario base da categoria, ndo contemplando a incidéncia do Adicional de Periculosidade sobre a gratificagdo por exercicio de fungdo, nos termos da Clausula 7° das CCT’s estimadas e Simula 191 do TST.
1.3.2. A determinag@o do adicional foi realizada com base em pesquisas de precos mercadoldgicas conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar.

1.4. Dia do vigilante: Conforme Clausula Septagésima das CCTs 2026 utilizadas como estimativa, o dia 20 (vinte) de junho € considerado feriado para comemoragio do Dia do Vigilante. Na impossibilidade de concesséo da folga ou compensagéo do dia,
devera a CONTRATADA pagar o dia, consoante dispGe artigo 59, §1° da CLT e Simula 461 (STF).Considerando que a data pode ou nfo coincidir com dia util, estabelece-se que, quando o Dia do Vigilante recair em dia util, o respectivo custo sera inserido
nas planilhas de formag&o de precos mensais estimados. Por outro lado, caso recaia em dia ndo util, no havera repercusséo financeira imediata na planilha.

1.5. Adicional noturne: Conforme Clausula Décima Quarta das CCT's 2026 fardo jus ao adicional noturno de 40% (quarenta por cento), os empregados quando prestarem servigo entre 22horas e O5horas, sendo a hora noturna fixada em 60 minutos. Sua base
de célculo inclui o salério base e o adicional de periculosidade. Foi computado o reflexo do adicional noturno sobre o DSR (descanso semanal remunerado), no percentual de 20% (vinte por cento), nos termos do Art. 7°, alinea “a” da Lei 605/1949, inciso I da
Stmula 60 do TST, Clausula Quadragésima, §3° da CCT 2026. Devera ser considerado para os calculos o periodo de 12 meses, que corresponde a 365 dias no ano.




1.6. Pagamento do intervalo intrajornada nao concedido: Conforme Clausula Quadragésima, §4°, das CCT's 2026, razdo da ndo concessdo do intervalo intrajornada aos postos de 12h x 36h noturno e 12h x 36h diurno, em casos especificos, conforme
Demonstrativo dos Postos de Trabalho de Belo Horizonte ¢ das Subse¢des Judiciarias de Minas Gerais, serd paga verba de carater indenizatério correspondente ao valor do periodo com o acréscimo de 60%, tendo como base o valor da hora normal somada ao
adicional de periculosidade. O pagamento se aplica somente aos Postos de Servigos analisados e representados nas Planilhas de Custo ¢ Formagfo de Prego Mensal Estimativa apresentada. Conforme Demonstrativo dos Postos de Trabalho de Belo Horizonte
¢ das SubsecGes Judiciarias de Minas Gerais, em virtude da disponibilidade de efetivo ¢ postos especificos para coberturas, serd concedido o intervalo intrajornada a outros postos de vigildncia 12h x 36h (220h/m) diurno, com excegles, conforme
demonstrado, cujos vigilantes terdo suas horas indenizadas em virtude da impossibilidade de cobertura. As horas nfio tém natureza salarial, mas indenizatoria, portanto isentas dos Encargos Sociais e Trabalhistas, conforme diretrizes da CLT, néo havera o
computo do DSR (descanso semanal remunerado), incidente sobre o intervalo intrajornada. Os calculos foram realizados nos termos do artigo 611-A da CLT, ao dispor sobre o intervalo intrajornada, respeitando o limite minimo de 01 (uma) hora para jornadas
superiores a seis horas, nos termos da Clausula Quadragésima, § 4° da CCT 2026 que cita somente o cumprimento para “minimo”. Devera ser considerado para os calculos o periodo de 12 meses, que corresponde a 365 dias no ano.

2. DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

2.1. Calculos do Grupo A

Neste submoddulo encontram-se elencadas as obrigagGes sociais, entendidas como as contribui¢des obrigatdrias exigiveis sobre os saldrios dos empregados:

Item Percentual Fundamento
Previdéncia Social - INSS 20,00 % Art. 22, inciso I, da Lei n® 8.212/91, alterada pela Lei n'
9.876/99
SESI ou SESC 1,50 % Art. 30, Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990; Art. 21 da Lei

n° 4.380, de 21 de agosto de 1964

Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) ¢ art.
4°, caput, Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC)

Art. 1°, inciso I, 2° ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146,
de 31 de dezembro de 1970

SEBRAE 0,60 % Art. 8°, Lein® 8.029/90 e Lei n° 8.154/90
Art. 3°, inciso I, Decreto n°® 87.043/82; Art. 15 da Lei n°

SENAI ou SENAC 1,00 %

INCRA 0,20 %

[ ~ o
Salério Educagdo 2,50% 9.424/96; Lei n° 11.457/07

Seguro Acidentes Trabalho - RAT Decreto n° 6.042/2007 e 6.957/2009; Art. 22, inciso II,
(com incidéncia do Fator Acidentario 6,00 % alineas "a", "b" e "c" da Lei n° 8.212/91, alterada pela Lei
de Prevengio - FAP) n° 9.732/98; Resolugdo n° 1.308/2009 CNPS

FGTS 8,00 % Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, ITI, CF

TOTAL GRUPO A - Encargos Previdenciarios, FGTS e

0,
outras contribuicdes 39,80 %

2.1.1. As empresas deverdo cotar o percentual relativo ao Risco Acidente de Trabalho - RAT, de acordo com o Decreto 6.957/2009, Anexo V, o qual traz a relagdo de atividades preponderantes e correspondentes graus de risco, conforme a classificagio
nacional de atividades econdmicas - CNAE.

2.1.1.1. Dever4 ser esclarecida e comprovada a Aliquota do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho), apurada com base na atividade preponderante da empresa (CNAE), quando solicitado pelo agente de contratagdo, conforme Anexo V do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instru¢cdo Normativa RFB n. 971/2009 e/ou legislacdo superveniente.

2.1.2. Considerando que o Fator Acidentério de Prevengdo - FAP ¢ o multiplicador preponderante da empresa VENCEDORA, devera ser preenchido o item 07 da Planilha de Custo ¢ Formagio de Prego Mensal Estimativo com o valor de seu RAT x FAP, a ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da documentagio comprovatdria prevista no subitem 10.14 do Termo de Referéncia.

2.1.3. Caso a empresa VENCEDORA possua algum beneficio de isengéo dos encargos elencados no Grupo A, deverd apresentar documentos comprobatdrios, deduzindo, obrigatoriamente, este percentual sob pena de desclassificagdo da proposta.

2.2. Célculos do Grupo B

2.2.1. Grupo B.1:
Item Percentual Base de Calculo Fundamento

- 13° AT 0 Art. 7°, da Instrucéo

B.1 (09) - 13° Salario 9,09 % [(1/11) x 100] Normatia N OoF.
. . L INN-2016/00001 d
B.1 (10) - Adicional de Férias 3,03% [(1/3) x (1/11) x 100] 20 de janeiro de 20166
o [9,09% + 3,03% = 12,12%] (Soma do Anexo VII-D da

Subtotal 12,12% item 09 e 10) Instrugdo Normativa
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° |, o, [39,80% x 12,12% = 4,82%)] (Total N. 52017
salario e adicional de férias e e Grupo A x Subtotal Grupo B.1)




130 caldr . . [12,12% + 4,82%] (Soma Subtotal B.1
ggt;éln_(zls'upo B.1 - 13° salario ¢ adicional 16,94 % e incidéncia do submodulo 4.1 sobre
13° salario e adicional de férias)
2.2.2. Grupo B.2:
Item Percentual Base de Célculo Fundamento
B.2 (11) - Licenga Maternidade 0,03% (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%
Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o o o o/ — o Anexo VII-D da
afastamento maternidade 0,01% [39,80% x 0,03% = 0,01%] Instrugdo
- Normativa N.
[0,03% + 0,01% = 0,04%] (Soma Licenca
Tottal .c(l}r:;po B2 - Afastamento 0,04% Maternidade e incidéncia do submoédulo 4.1 5/2017
mmaternicade sobre o afastamento maternidade)
2.2.3. Grupo B.3:
Item Percentual Base de Calculo Fundamento
B.3 (12) - Aviso Prévio Indenizado 0,42% [(1/12)x 0,05)] x 100 = 0,42 % Anexo VII-D da
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso 0.03% [8,00% x 0,42% = 0,03%] (FGTS x Aviso | Instrugo Normativa
Prévio Indenizado 0270 Prévio Indenizado) N. 5/2017
Art. 7°, da Instrugo
. Normativa N. CJF-
B.3 (13) - Multa do FGTS do Aviso o {0,08 x0,4x0,9x [1+(1/11) + (4/33)] x
Prévio Indenizado 3,49% 100} INN-2016/00001 de
20 de janeiro de
2016
B.3 (14) - Aviso Prévio Trabalhado 0,04% [(7/30/12)x 0,02 x 100]
Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o 0.02% [0,04% x 39,80% = 0,02%] (Aviso Prévio
Aviso Prévio Trabalhado et Trabalhado x Total Grupo A) Anexo VILD da
» exo VII-
B.3 (15) Mula do FGTS do Aviso 0,03% [0,4 x 0,08] (Multa do FGTS x FGTS) | Instrugdo Normativa
Prévio Trabalhado N. 5/2017
- [0,42% + 0,03% + 3,49% + 0,04% +
Total Grupo B3 - Provisdo para 4,04% 0,02% + 0,03% = 4,04%] (Soma do
rescisio Grupo B.3)
Obs.: No item B.3 (13) houve adaptacio na respectiva formula reduzindo de 0,5 para 0,4 em razdo da exclusdo da
contribui¢éio social que era cobrada juntamente com a Multa do FGTS.

2.2.4. Grupo B.4:
Item Percentual Base de Calculo Fundamento
Art. 7°, da Instrugdo
~ . Normativa N. CJF-
B.4 (16) - Remuncragio do profissional | 90, [(1/11) x 100] INN-2016/00001 de
substituto ..
20 de janeiro de
2016
B.4 (17) - Auséncia por doenga 1,66 % [(5,96 /30) /12] x100 = 1,66% Anexo VII-D da
B.4 (18) - Licenca Paternidade 0,03 % [(5/30)/12 x 0,022] x100 = 0,03% Instrugao
Normativa N.
B.4 (19) - Auséncias Legais 0,28 % [(1/30)/12] x100 = 0,28% 5/2017
B.4 (20) - Auséncia por acidente de trabalho 0,03 % [(15/30)/12 x 0,0078] x 100 = 0,03%
[9,09 % + 1,66% + 0,03% + 0,27% +
Subtotal 11,09 % 0,03% = 11,09%] (Soma dos itens 16,
17, 18, 19 e 20)




Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre custo de o [39,80% x 11,09% = 4,41%] (Total
- 4,41 %

reposigdo Grupo A x Subtotal)

[11,09% + 4,41% = 15,50%] (Soma
Total Grupo B.4 - Custo de reposicdo do subtotal B.4 + incidéncia do

. 15,50 % ,
profissional ausente submodulo 4.1 sobre o custo da
reposicao)
2.3. Grupo C:
Item Percentual Base de Cilculo Fundamento
C (21) - Indenizacdo Adicional 0,08 % [(1 x1%) /12 =0,08%] Anexo VII-D da
Instrugdo Normativa

Total Grupo C - Indenizagdo Adicional 0,08 % Soma do Grupo C N. 5/2017

Nao havera alteracdo nos itens 9 (9,09%), 10 (3,03%), 13 (3,49%) e 16 (9,09%) da Planilha de Custo e Formacio de Preco Mensal Estimativo, vez que a Justica Federal segue as diretrizes da IN 1/2016, de 20 de janeiro de 2016, do Conselho da
Justica Federal.

Devemos destacar a apuragéo dos seguintes encargos:

B.2 (11) Licenca Maternidade - art. 7°, inciso XVIII, CF e art. 72. da Lei n. 8.213/1991 - refere-se ao afastamento de 120 dias sem prejuizo da remuneracéo. O salario é custeado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social-INSS. Cabe a empresa a
Contribuigdo Patronal, o FGTS e as provisdes relativas a 13° Salério. A Lei n. 11.770/2008 preconiza a prorrogagdo por 60 dias. Nesse caso, a empresa paga o salario-maternidade e compensa no pagamento do Imposto de Renda, ndo sendo necessério o
desembolso pelo o6rgido. (Estudo CNJ- Resolugéo 098/2009). De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das empregadas engravidam em cada ano de execugio contratual. Considerando a
aplicacdo em outros 6rgios que baseou-sc no custo de encargos em 45,09% da remuneragéo (CPP 20,00% + SAT 4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% + Multa Resciséria 4,00%) ¢ que a licenga maternidade dure 6 meses, a provisio para este
item corresponde a: (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%.

B.3 (12) Aviso Prévio Indenizado - trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento
efetuado nas contratagdes anteriores, cerca de 5% do pessoal € demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Assim a provisio necessaria serd somente para estes empregados, pois os demais receberfio o aviso prévio trabalhado
quando findar o contrato.

B.3 (14) Aviso Prévio Trabalhado - trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo, concedendo-lhe aviso prévio trabalhado. De acordo com levantamento efetuado nas contratagdes anteriores,
considera-se uma estimativa de 2% do pessoal com possibilidade de desligamento, resultando em um indice de 0,04% ((7/30/12) x 0,02 x 100), podendo ser alterado pela licitante no momento da apresentacdo das propostas.

B.4 (17) Auséncia por Doenca - refere-se aos dias em que o empregado fica doente ¢ a contratada deve providenciar sua substituicio. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de célculo encaminhado pelo MP,
devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo niimero de meses no ano. (Acérddo 1753/2008 — Plenario TCU). (5,96 / 30) / 12 X 100 = 1,66%)

B.4 (18) Licenga Paternidade - art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, §1° do ADCT - refere-se ao direito ao empregado de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o levantamento do 6rgédo em
contratagGes anteriores, foi feita a estimativa de que 2,2% dos empregados usufruem desse beneficio no ano. ([(5/30)/12 x 0,022] x100 = 0,03%)

B.4 (19) - Auséncias Legais - Lei 6367/76 e o art. 473 da CLT elencam as motivagdes de falta de empregados ao servigo sem que haja prejuizo ao salario correspondente. De acordo com dados estatisticos do IBGE, arrolado no item 20 do Acérdédo
6771/2009 do TCU, cada empregado falta um dia por ano, a esse titulo. ((1/30)/ 12) X 100 = 0,28%)

B.4 (20) - Auséncia por Acidente no Trabalho - art. 60, §3°, da Lei n® 8.213/91 - refere-se aos custos com substituto durante os 15 (quinze) primeiros dias do afastamento de empregado em razdo de acidente de trabalho. De acordo com os numeros
recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, ou atualizagdes posteriores em informagdes prestadas no Relatério ESocial (S-5011 — Informages
das contribui¢des sociais consolidadas por contribuinte) 0,78% dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisdo corresponde a: [(15/30)/12 x 0,0078] x 100 = 0,03%].

C (21) - Indenizacgdo Adicional - art. 9° da Lei n°® 7.238/84) - corresponde a indenizacgdo devida ao funcionario dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua corregdo salarial. A indenizagéo adicional é equivalente
a um salario mensal, seja ele optante ou ndo pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS. O indice de ocorréncia de pessoas demitidas nessa situagdo e que receberiam a referida multa chega a 1% (um por cento), baseado em historico de
contratacGes anteriores. O valor dessa verba ¢ realizado a partir da multiplicagéo de um salario pelo indice de 1% dividido em 12 meses.

3. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS MENSAL ESTIMATIVO DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS

3.1. A Planilha de Custo e Formagéo de Pre¢o Mensal Estimativo do Profissional Substituto do Titular em Férias é advinda da IN 05/2017 - MPOG, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo
indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, alinhada ao cumprimento das Portarias DIREF N.123, de 24 de novembro de 2017 ¢ Instru¢do Normativa N.001, de 20 de janeiro de 2016 do Conselho da Justica Federal e
serdo aplicadas ao contrato de prestaciio de servigos para o Tribunal Regional da 6* Regido.

3.2.0 valor a ser pago 8 CONTRATADA sera aquele correspondente & diferenga entre a Planilha de Custo e Formagio de Prego Mensal Estimativo e a Planilha de Custo e Formagdo de Prego Mensal do Profissional Substituto do Titular em Férias.

3.3. A Planilha de Custo e Formag8o de Pre¢o Mensal Estimativo do Profissional Substituto do Titular em Férias reflete o valor real que serd descontado ao Contrato na auséncia de substituicio do profissional titular.




3.4. Tal Planilha visa atender a legislacéo vigente, sendo utilizada quando ocorrer a ndo substituicdo do Posto, desde que obedecido o disposto na Portaria DirefN.123, de 24/11/2017.
3.5. Composicdo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente:

3.5.1. Célculos do Mdédulo 1 - Total da Remuneragéo

Custo de Reposicdo - Substituto na cobertura de Férias - Corresponde ao custo de reposi¢do em decorréncia do periodo de férias de 30 (trinta) dias corridos, adquirido pelo empregado, apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, quando n&o houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes (art. 7g XVII da CF/88; arts. 129 a 153 da CLT). Calculo = (1/11) x 100 = 9,09%

Item Percentual Base de Calculo Fundamento
Modulo 1 - Total da ) )
Remuneragéo
Remuneracao do profissional 0 . 0
substitto (A) [(/11) x 100] 9,09 % [salario x 9,09%] Instrugio
Incidéncia do submddulo 4.1 Normativa
(Total Grupo A) sobre custo (39,80% x 9,09%) 3,62 % [salario x 3,62%) IN. 5/2017
de reposicéo (B)

[Valor apurado do quadro A +

Total do Custo MENSAL de Reposicao do Profissional Ausente em Férias Valor apurado do quadro B]

3.5.2. Célculo do Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios

Item Valor em R$ Fundamento
Vale Alimentacéo (A) [(Valor do VAX 22 dias) - 20%)]
Vale Transporte (B) [(Tarifa de VT x 22 dias) - 6% da remuneragao] I\'B?Hq‘g?\?a
Qutros (sem concesséo do intervalo intrajornada) (C) - IN. 5/2017
Total de Beneficios Mensais e Diarios (A+B+C)

3.5.3. Caélculo do Mddulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Item Percentual Base de Célculo Fundamento
Custos Indiretos (Despesas
Operacionais e 3,00% [3,00% x subtotal Modulo 1e 2]
Administrativas) (A)
Lucro (B) 6,79% [6,79% x subtotal Mdodulo 1e 2 + (5A)]
. [(subtotal Médulo 1 e 2 + 5A + 5B) / (1-C%) -
Tributos (C) (CL+C2+C3+CA) (subtotal Modulo 1e 2 + 5A+ 5B)]
Tributos Federais (PIS e 9.25% [9,25% x valor total mensal do substituto do titular y
COFINS) (CI) 16370 em férias] Instrucao
) . - Normativa
Tributos Estaduais (especificar) i ) IN. 5/2017
(€2

Aliquota ISSQN de acordo
Tributos Municipais (ISS) (C3) com Codigo Tributario
Municipal

[%ISSQN x valor total mensal do substituto do
titular em férias]

Ouitros tributos (especificar)
(C4)

Total dos Custos Indiretos e Tributos = Somatério (A+B+C)

4. DOS INSUMOS

4.1. Uniformes



4.1.1. Corresponde ao valor referente ao custo dos uniformes fornecidos aos empregados ¢ que deve ser ressarcido a Contratada, mediante comprovacdo da efetiva entrega e conforme valor constante na proposta vencedora. Para efeito de elaboragio da
planilha de custo e formagéo de prego mensal, foi distribuido o custo total dos uniformes pelo nimero de empregados previstos, a proporgio de 1/12 (um doze avos) por més de vigéncia do contrato, sendo os valores dos uniformes baseados em pesquisas de
contratagdes publicas.

4.1.2. As especificagdes ¢ quantidades de uniformes estdo detalhadas no Anexo III ¢ X do Termo de Referéncia.

5. DOS BENEFICIOS

5.1. Demonstrativo de dias tteis

5.1.1. Para calcular o quantitativo de dias uteis adequado para o lapso temporal contratual, com o intuito de minimizar falhas no dimensionamento do quantitativo a ser pago a contratada a titulo de vale transporte e vale alimentagéo, havera a uniformizacgio
do método a ser adotado pelo TRF6, utilizando o quantitativo de 22 (vinte dois) dias efetivamente trabalhados.

5.1.2. Para elaboragédo da Planilha de Custo ¢ Formag&o de Pregco Mensal Estimativo o quantitativo médio estabelecido de 22 dias uteis considera a relagio de feriados do TRF6, conforme portarias publicadas anualmente pelo 6rgéo, excetuando, do calculo, o
periodo de recesso forense de 20 de dezembro a 6 de janeiro.

5.1.3. ACONTRATANTE, nos casos em que ndo houver expediente, em fungdo de feriados e/ou ponto facultativo contemplados nas Portarias publicadas anualmente pelo 6rgdo, poderd a seu critério reduzir ou suspender os servigos prestados pelas empresas
terceirizadas, sem prejuizo do pagamento dos salarios e beneficios, vez que ja encontram-se incluidos na média estabelecida.

5.1.4. Caso haja funcionamento nos dias considerados recessos e feriados forenses, especificados neste instrumento, a CONTRATANTE néo efetuard pagamento adicional, vez que os dias ja foram considerados no célculo do valor final.

5.1.5. Nos dias de feriados forenses e/ou ponto facultativo ndo contemplados em Portaria do TRF6, bem como nos correspondentes ao recesso forense do periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro, serdo realizados os descontos de vale-transporte e vale
alimentagfo dos prestadores de servigo que néo laborarem nesses dias, sem prejuizo da sua remuneracio.

5.1.6. Nos periodos de recessos ou feriados forenses em que o funcionamento do Tribunal tenha horério diferenciado deverdo ser observados os horarios estabelecidos pela CONTRATANTE quanto ao funcionamento do 6rgao.

5.2. Vale Alimentacao
5.2.1. O valor do vale alimentagéo foi calculado de acordo com a CCT estimativa, firmada entre o sindicato das categorias profissionais € econémicas envolvidas na prestagdo dos servicos ora contratados, a qual prevé o pagamento do respectivo beneficio aos
colaboradores que laborarem em jornada mensal igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas ou em jornada especial de 12 x 36 horas.

Catesoria I-g) i;g:;a Valor Dias | Percentual | Valor Liquido
g p/dia Uteis Deducdo | do Vale Refeicio
(h/m)
Vigilante Diurno 220
Vigilante Diurno Lider 220 R$ 31,29 22 10% R$ 28,16
Vigilante Noturno 12x36

5.2.2. O percentual de 10% de dedugédo do vale refeicéo esta de acordo com a CCT estimativa.
5.2.3. Na eventualidade de impedimento de deducéo do percentual indicado, devera a Contratada apresentar justificativa a Contratante e providenciar, quando cabivel, apresentacio de documentagdo comprobatdria habil.

5.3 Vale Transporte

5.3.1. Corresponde aos valores repassados mensalmente pela contratada aos empregados alocados na prestacdo dos servigos na contratante e consiste na diferenca entre o valor dos vales-transportes fornecidos, deduzida a participagéo do empregado.

5.3.2. O quantitativo de vale transporte foi avaliado com base na contratag@o atual e nas anteriores, sendo que os colaboradores gastam em média 02 (duas) condugdes diariamente para seu deslocamento trabalho/residéncia e vice-versa.

5.3.2.1. Na apuragio do valor maximo estimado de contratagéo, levou-se em consideragdo que sdo gastas 02 (duas) passagens ¢ valores conforme tarifas do transporte urbano da empresa responsavel do municipio.

5.3.2.2. Especificamente em Belo Horizonte, constata-se, pela prética, que os trabalhadores, na maioria das vezes, nio residem nas redondezas da Contratante, mas em bairros afastados. Sugerimos as proponentes que cotem 04 (quatro) condugdes didrias para
o municipio de Belo Horizonte.

5.3.3. Considerando que cada municipio tem um valor diferente da tarifa de transporte, os valores individuais foram incluidos no Anexo IV do ETP - Tarifas de Vale-Transporte (id. 1664360) ¢ a memoria de célculo consta no Anexo X deste TR - Planilha de
Custos e Formacéo de Precos (id. 1664405).

5.3.3.1. O valor das tarifas do vale-transporte, constante no Anexo IV - Demonstrativo de tarifas de vale-transporte, do ETP, bem como os reajustes, estdo atrelados aos valores e indices de corregdo determinados para cada municipio.

5.3.3.2. Na eventualidade de ndo fornecimento do vale-transporte por opcéo dos funcionarios, sera efetuada a glosa do valor correspondente com as devidas incidéncias nos montantes "C" e "D". Cumpre destacar que havera na composicéo do custo do vale
transporte a respectiva deducio de 6% (seis por cento) sobre o salario base do empregado, conforme preceitua o art. 4°, paragrafo unico, da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985. Assim, para fins de apuragdo do valor a ser deduzido do empregado, sera
excluidas quaisquer vantagens ou adicionais.

5.3.4. Na hipétese de reajuste da tarifa do transporte coletivo, devera ser solicitado pela empresa nos 30 (trinta) primeiros dias da edigio do ato que o majore.

5.4. Seguro de Vida
5.4.1. O valor do seguro de vida foi baseado em outras contratagdes publicas, sendo observado o que preconiza a CCT utilizada como estimativa. Para fins de composigio de custos, considerou-se como sendo de R$ 21,45 (vinte e um reais e quarenta e cinco
centavos) o valor desse reembolso, tendo-se como base cotagio realizada pela contratante. O reajuste desse valor ocorrerd anualmente de acordo com o IPCA, mediante solicitacdo da contratada.

5.5. Outros Beneficios previstos na CCT estimativa:

5.5.1. Plano de assisténcia médica: Conforme Clausula Décima Nona das CCT's 2026, a CONTRATADA devera contribuir com o valor de R$ 156,95 (cento e cinquenta e seis reais e noventa e cinco centavos) por empregado, a titulo de custeio de Plano de
Assisténcia Médica.

5.5.2. Plano de Assisténcia Odontoldgica: Conforme Clausula Vigésima das CCT’s 2026, a CONTRATADA devera contribuir com o valor de R$ 21,17 (vinte ¢ um reais e dezessete centavos) por empregado, a titulo de custeio de Plano de Assisténcia
Odontologica.

5.5.3. Cartio cesta bdsica alimentagio: Conforme Clausula Décima Sexta das CCT’s 2026, a CONTRATADA devera contribuir com o valor de R$ 210,57 (duzentos e dez reais e cinquenta e sete centavos) por empregado, a titulo de custeio de Cartéo Cesta
Basica Alimentagéo.

5.5.4. Programa de combate a vigilincia clandestina: Conforme Clausula Sexagésima Quinta §2° das CCTs 2026, a CONTRATADA devera contribuir mensalmente com o valor de R$ 4,00 (quatro reais) por empregado, para custeio do Programa de
Combate & Vigilancia Clandestina.




6. DEMONSTRATIVO DE PRODUTIVIDADE - NUMERO IDEAL DE SERVENTES (servente x drea fisica)

Néo se aplica.

7. DOS REGIMES DE INCIDENCIA DE TRIBUTOS

Os tributos descontados por ocasido do pagamento da nota fiscal sdo: Imposto de Renda, CSLL, COFINS, PIS PASEP e o ISSQN, sendo que, os dois primeiros ndo compordo a Planilha de Custo e Formacéo de Preco Mensal Estimativa para as empresas
optantes pelo Lucro Real, sendo excluidas desta previsdo outrossim as optantes pelo regime de Lucro Presumido, tendo em vista julgados do Tribunal de Contas - Acdrddo 1214/2013- Plenario e 0 Acorddo 648/2016 - Plenario, do qual se extrai do voto do
Relator:
"(...) para se vislumbrar a possibilidade de o IRPJ e a CSLL comporem o BDI de um contrato, fugindo-se, excepcionalmente, a regra da Simula 254, deve-se antes demonstrar que a empresa contratada tem como critério de apuragio do lucro a sistematica do lucro
presumido. A responsavel, nem tio pouco a empresa evidenciaram tal comportamento tributério, o que indica, até mesmo porque a sociedade empresaria ¢ de grande porte ¢ deve auferir receita bruta acima do limite necessario para optar pelo lucro presumido, que a
empresa deve adotar como método tributario de apuragéo de resultado o lucro real. Nesse sentido, em se tratando de lucro real, ndo deve haver incluséo do IRPJ e da CSSL como itens que compdem o BDI, pois a administrac¢éio pliblica estaria pagando por um gasto
que é imprevisivel. Podendo coincidir ou ndo com o valor pactuado, ou ainda, pior, nfo ocorrer, caso o desempenho negativo de outras obras executadas pela contratada suplantem o lucro obtido com o empreendimento em tela."”

7.1. Empresas tributadas pelo regime de incidéncia cumulativa de PIS ¢ COFINS
As empresas tributadas pelo regime de incidéncia cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais fixos previstos na legislagdo vigente, devendo constar da proposta apresentada pelo empresa os documentos que comprovem o seu regime de
tributacio.

7.2. Empresas tributadas pelo regime de incidéncia nio cumulativa de PIS e COFINS

As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS ¢ COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores 4 apresentacdo da proposta, nos termos da
legislagdo vigente, apurada com base nos dados das Consolidagdes das Contribui¢Ges para PIS e para COFINS (EFD-Contribui¢des), que deverdo constar da proposta apresentada pelo empresa. A empresa com regime misto (com parte das receitas tributadas
pelo método cumulativo e parte pelo método ndo cumulativo) também devera cotar os percentuais que representem a médias das aliquotas efetivamente recolhidas nos tltimos 12 (doze) meses.

7.2.1. Caso o empresa tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o
calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

7.2.2. Caso o empresa ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributacfio de incidéncia ndo cumulativa no periodo anterior & data da proposta, a apuracéio do percentual médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e crédito tributario
estimados, devendo, ainda sim, apresentar copia dos recibos de entrega das Consolidagdes das Contribuicdes para o PIS e para a COFINS (EFD-Contribui¢des), referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da proposta.

7.2.3. O célculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS ¢ COFINS devera ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo (Os dados de "faturamento mensal”, de "contribuig¢do apurada”, de "crédito descontado” ¢ de "contribuigio
devida" devem ser extraidos das ConsolidagGes das Contribuigdes para o PIS e para a COFINS (EFD-ContribuicGes):

7.2.4. Caso o licitante enquadrado no regime nio-cumulativo tenha recolhido tributos pelo citado regime em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), ele
podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

7.2.5. Para preenchimento do arquivo eletrdnico que contém a planilha de apuragdo do percentual médio efetivo de PIS/PASEP e da COFINS presente no modelo do anexo correspondente do edital, os dados de "faturamento mensal” devem ser extraidos da
linha "TOTAL RECEITAS/SAIDAS" da coluna "VALOR TOTAL DO ITEM" da consulta "Registros Fiscais - Consolidagio das Operagdes por Codigo da Situagdo Tributéria" do Programa Validador - PVA da EFD-ContribuigGes, ¢ os dados referentes 4
"contribuicio apurada” e ao "crédito descontado" devem ser extraidos dos recibos de entrega da EFD-Contribuicdes.

7.2.6. No caso de empresa enquadrada no regime misto, os valores totais das contribuigdes apuradas nos regimes cumulativo e ndo cumulativo expostos no recibo de entrega da EFDContribui¢des devem ser somados na coluna "contribuicdo apurada" da
planilha de apuragéo do percentual médio efetivo de PIS/PASEP e COFINS presente no modelo anexo ao edital.

7.2.7. Deverdo ser enviados em conjunto com a Declaragio e tabelas exemplificativas do célculo da aliquota efetiva, anexa ao edital:

a. Copia dos Registros Fiscais - Consolidagdo das Operagdes por Cddigo da Situagdo Tributaria referente aos ultimos 12 (doze) meses anteriores & apresentacdo da proposta. Este documento apresenta o faturamento mensal; e

b. Copia dos recibos de entrega da EFD - Contribuigdes referentes aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacéo da proposta. Este documento apresenta a contribuicéo apurada e o crédito descontado de PIS e COFINS;

Exemplo de Apuragdo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS:

FATURAMENTO | CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO | PERCENTUA
MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA LEFETIVO
A B=A*1,65% C D=B-C E=D/A (%)
1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42
2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43
3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45
4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41
5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37
6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41
7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35
8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38
9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41
10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44
11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44




12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43
PERCENTUAL MEDIO 1,41
Exemplo de Apuraggo do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS:
FATURAMENTO | CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO | PERCENTUA
MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA LEFETIVO
A B=A*7,60% C D=B-C E=D/A (%)

1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55

2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56

3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51

4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52

5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55

6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37

7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40

8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43

9 1.340.000,00 101,840,00 13.500,00 88.340,00 6,59
10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59
11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59
12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42
PERCENTUAL MEDIO 6,51

7.2.4. Para empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS ¢ COFINS nfo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a cotago do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) ¢ COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis
10.637/2002 ¢ 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas da pessoa juridica pagos em ctapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota
dessas contribui¢des.

7.2.5. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sdo de inteira responsabilidade da empresa e ndo serd admitida repactuagéo ou reequilibrio em fungéo de cotag@o de percentuais equivocados.

7.2.6. Durante a fase de habilitagdo, a empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS podera cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas efetivamente recolhidas, devendo apresentar, juntamente com a
documentagfo de habilitacio, os calculos de Apuragido Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS ¢ COFINS, Recibo de Entrega de Escrituragdo Fiscal Digital, Contribui¢Ges, Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios
Federal - DCTF Mensal, bem como quaisquer outros documentos que forem necessarios para comprovacio dos indices apresentados. Ademais, apesar da analise de quaisquer documentos que comprovem as aliquotas PIS-COFINS, a empresa € responsavel
pelas informagées constantes na Planilha de Custos apresentada, observado o art. 63, da IN 05/2017.

7.3. ISSQN: O percentual a titulo de ISSQN foi atribuido em conformidade com a legislagdo tributaria municipal.

8. LUCRO E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

8.1. Engloba as despesas administrativas, operacionais, lucro, superviséo, outras despesas (como treinamento e/ou reciclagem de pessoal, despesas bancdarias da conta vinculada, instalacdo de relogio de ponto, sistema de gestdo de ponto, etc), incluindo todos
os tributos e contribuigGes.

8.2. O IRPJ ¢ a CSLL ndo deverd ser incluido no LDI, por se constituirem em tributos de natureza direta e personalissima, que oneram pessoalmente a empresa Vencedora, ndo devendo, pois, serem repassados ao TRIBUNAL (Acérddo 1.595/2006 - Plenario,
item 9.5.11 e Acorddo 325/2007 - Plenéario, do TCU).

ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA - ESCOPO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

1. ATRIBUICOES, QUALIFICACAO TECNICA, ESCOPO DE TRABALHO DOS POSTOS E CRONOGRAMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

1.1 Considerando que a execugdo indireta de servigos com dedicagio exclusiva de méo de obra envolve a atuagdo de diversas categorias profissionais, deverdo ser observados os seguintes requisitos de uso e implantago da referida solugido, tendo em vista as
peculiaridades relativas a cada uma das espécies de postos de trabalho que serdo necessarios para o atendimento da demanda.

1.2. Cada posto de trabalho serd ocupado por um tinico empregado, com a disponibilizagdo de mio de obra qualificada. Ndo havera possibilidade de que um empregado ocupe mais de um posto de trabalho. O quantitativo de postos de trabalho serd o mesmo
que o nimero de empregados contratados.

1.3. A CONTRATADA devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servi¢os, tendo funcGes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, atendendo as seguintes condi¢des:




a) ter idade minima de 21 (vinte € um) anos;

b) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des;

c) apresentar certiddo dos setores de distribuicio dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos Gltimos 5 (cinco) anos, expedida, no méaximo, hé seis meses;

d) habilidades em trabalhar em equipe;

¢) ser responsavel, dindmico e proativo;

f) ter boa fluéncia na comunicagdo verbal.
1.4. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribui¢des dos servigos abaixo € apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades nfio constantes nele, compativeis com cada posto de servigos, bem como uma frequéncia diferenciada
daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacio dos servigos, para que estes atendam a contento & demanda pelos servigos das unidades.

Vigilante Diurno | CBO: 5173-30
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1. Jornada de trabalho:

1.1. Os postos serdo divididos em escalas diurnas de 5x2 (segunda a sexta).

2. Horério de expediente:

2.1. Para os postos de trabalho 5x2 com 44h semanais, a jornada didria de 8h48min devera ser cumprida no horario que melhor
convier ao Contratante, em horarios fixados entre 06:00 ¢ 22:00.

3. Intervalo para refeigdo e descanso:

3.1. 1h didria para todas as jornadas.

4. Qualificagdo minima:

I. Ser brasileiro.

II. Ter idade minima de 21 (vinte € um) anos.

II1. Ensino médio cursando ou completo.

IV. Ter sido aprovado em curso de formagao de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da
Lei n® 14.967/2024 ¢ curso de reciclagem em dia.

V. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de satde fisica e mental.

VI. Néo ter antecedentes criminais registrados.
VII. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares

5. Uso do uniforme:

Sera obrigatdrio o uso de uniforme completo nas dependéncias do Tribunal, bem como do cracha identificador.

6. Rotinas de trabalho:

6.1. Vigilancia das dependéncias dos prédios da Justi¢a Federal, incluindo as subsegdes;

6.2. Observar a entrada e saida de pessoas ou bens;

6.3. Evitar roubos ¢ furtos, atos de violéncia e outras infra¢Ges & ordem e & seguranga;

6.4. Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo € ambientais;
6.5. Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas;

6.6. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DO VIGILANTE LIiDER:

Cada Lider de Equipe sera responséavel pela coordenac¢iao operacional dos prédios em Belo Horizonte, atuando como referéncia
local permanente da contratada, sem prejuizo da execugdo das atividades tipicas de vigilancia patrimonial.
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12x36

As atribuicBes da funcdo extrapolam aquelas ordinariamente exercidas por vigilantes, uma vez que o Lider de Equipe atua, na
pratica, como supervisor local, assumindo responsabilidades ampliadas de coordenacdo, orientacao técnica, fiscalizagdo cotidiana dos
postos, controle de efetivo, comunicacdo de ocorréncias e interlocucdo direta com o gestor e os fiscais do contrato.

Durante os periodos de férias, afastamentos legais ou impedimentos temporarios de um dos Lideres de Equipe, as atividades de
supervisao do respectivo prédio serdo assumidas de forma cumulativa pelos demais lideres em exercicio, garantindo a continuidade
da coordenacédo operacional e ampliando o grau de responsabilidade funcional dos profissionais designados.

Além de todas as especificagdes previstas acima, o vigilante com a funcdo de lider seré responsavel por:

1. Suprir os postos com material de controle (formularios de registro, canetas, etc).

2. Conferir o funcionamento dos portais detectores de metal, RAIO-X, cameras de seguranga e monitores do CFTV, extintores,
catracas de acesso e qualquer outro equipamento que estiver relacionado com a seguranga pessoal e predial.

3. Orientar as ac¢Oes dos vigilantes, bem como os procedimentos adotados nos postos e, quando necessario, colaborar para a
adequada conduta e viabilizag&o do servico.

4. Inspecionar as equipes, quanto ao desempenho correto e postura no cumprimento de suas tarefas.

5. Realizar o efetivo controle do contingente de vigilantes sob sua lideranga.

6. Conhecer todos os procedimentos pertinentes as atividades da equipe, sanando as ddvidas e 0s questionamentos.
7. Repassar as normas vigentes aos vigilantes sob sua lideranca.

8. Na&o permitir a presenca de vendedores, ambulantes e assemelhados, nas areas sob sua lideranca. Coibir a presenca de
vendedores ambulantes e pedintes nas areas sob sua lideranca.

9. Reportar ao Fiscal Setorial, ao Gestor do contrato ou a seus substitutos, lotados na Secdo de Policiamento e Vigilancia, em Belo
Horizonte.

10. Comunicar imediatamente qualquer situacdo anormal e/ou irregular ou caso de perigo iminente que possam representar riscos
para os ativos da Justica Federal, ao Fiscal Setorial, que dara imediata ciéncia & unidade administrativa gestora local e & Secédo de
Policiamento e Vigilancia - SEPOV, gestora do Contrato. Na indisponibilidade do Fiscal Setorial, a unidade administrativa gestora
local e a SEPQOV deverdo ser acionadas diretamente.

11. Registrar e vistoriar o livro de registro de ocorréncias diariamente, para posterior conhecimento da &rea de seguranca da
CONTRATANTE, todas as ocorréncias consideradas relevantes.

12. Ser o elo entre a equipe sob sua lideranca e a CONTRATADA g, também, a CONTRATANTE.

13. Efetuar rondas constantes por toda a area de atuacdo de sua equipe, verificando, inclusive, as condi¢Ges das instalacbes, bem
como em suas imediacoes.

14. Zelar pela disciplina, relacionamento e postura da equipe.
15. Cumprir outras agdes determinadas pelas circunstancias locais.

16. Desempenhar demais atribuicGes especificas constantes na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, do Ministério do
Trabalho e Emprego, http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf. desde que de interesse institucional.

17. Exercer a supervisdo local permanente das atividades de vigilancia no prédio sob sua responsabilidade.

18. Assumir, durante férias ou afastamentos de outro Lider de Equipe, a coordenagdo cumulativa de prédio diverso, garantindo a
continuidade da superviséo operacional.

19. Atuar como preposto operacional local da contratada, para fins de comunicagdo imediata, solucdo inicial de demandas e
articulagdo com o gestor e fiscais do contrato.

CBO: 5173-30
1. Jornada de trabalho:
1.1. Os postos serdo divididos em escalas diurnas 12x36hrs.

2. Horaério de expediente:


http://www.mtecbo

2.1. Para os postos de 12x36hrs, a jornada diaria sera de 12 horas com descanso de 36 horas.
3. Intervalo para refeigéo e descanso:

3.1. 1h didria para todas as jornadas, com exce¢do dos postos que forem intervalo indenizado.
4. Qualificacdo minima:

L. Ser brasileiro.

II. Ter idade minima de 21 (vinte ¢ um) anos.

I11. Ensino médio cursando ou completo.

IV. Ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da
Lei n° 14.967/2024 e curso de reciclagem em dia.

V. Ter sido aprovado em exame psicotécnico ¢ de saude fisica e mental.

V1. Néo ter antecedentes criminais registrados.

VILI. Estar quite com as obrigagdes eleitorais ¢ militares

5. Uso do uniforme:

Sera obrigatorio o uso de uniforme completo nas dependéncias do Tribunal, bem como do cracha identificador.

6. Rotinas de trabalho:

6.1. Vigilancia das dependéncias dos prédios da Justi¢ca Federal, incluindo as subsegdes;

6.2. Observar a entrada e saida de pessoas ou bens;

6.3. Evitar roubos e furtos, atos de violéncia e outras infra¢cdes & ordem e 3 seguranga;

6.4. Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais;
6.5. Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas;

6.6. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Vigilante Noturno
12x36

CBO: 5173-30

1. Jornada de trabalho:

1.1. Os postos serdo divididos em escalas noturnas 12x36hrs.

2. Horério de expediente:

2.1. Para os postos de 12x36hrs, a jornada didria sera de 12 horas com descanso de 36 horas.
3. Intervalo para refeigdo e descanso:

3.1. Intervalo indenizado.

4. Qualificacdo minima:

I. Ser brasileiro.

II. Ter idade minima de 21 (vinte € um) anos.

II1. Ensino médio cursando ou completo.

IV. Ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da
Lei n°® 14.967/2024 ¢ curso de reciclagem em dia.

V. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de satude fisica e mental.

VI. Néo ter antecedentes criminais registrados.

VII. Estar quite com as obrigagdes eleitorais ¢ militares




5. Uso do uniforme:

Sera obrigatorio o uso de uniforme completo nas dependéncias do Tribunal, bem como do cracha identificador.

6. Rotinas de trabalho:

6.1. Vigilancia das dependéncias dos prédios da Justica Federal, incluindo as subsegdes;

6.2. Observar a entrada e saida de pessoas ou bens;

6.3. Evitar roubos e furtos, atos de violéncia e outras infragGes a ordem e & seguranca;

6.4. Percorrer a drea sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais;

6.5. Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas;

6.6. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Critérios para implantacio:
Os postos serdo implantados na data prevista em ordem de servigo.

A implantag@o se dara nas localidades previstas no Termo de Referéncia e cada posto devera cumprir o horario estabelecido.

ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA - UNIFORMES

A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se no local de prestacéo dos servigos trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa. Os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela gestéio e fiscalizacio
da CONTRATANTE e fornecidos com as caracteristicas ¢ nas quantidades indicadas na tabela abaixo:

VIGILANTE

Quant. por

Peca Descricio vigilante

Feminino/Masculino: tipo gandola, manga curta, confeccionada em tecido Polycotton (aproximadamente 67% poliéster ¢ 33%
Camisa algoddo ou similar). 2
Cor: Padrdo da empresa

Feminino/Masculino: confeccionada em tecido Polycotton (aproximadamente 67% poliéster e 33% algoddo ou similar), com bolsos
Calca laterais tipo faca, 2 (dois) bolsos traseiros e cés forrado. 2
Cor: Padrdo da empresa

Feminino/Masculino: confeccionada em tecido Rip Stop ou similar, composigéo Polycotton (aproximadamente 67% poliéster € 33%
Jaqueta algoddo), forrada, manga longa. 1
Cor: Padrio da empresa

Feminino/Masculino: confeccionado em couro hidrofugado ou material equivalente, com cano em lona impermeéavel ou material
equivalente, na cor preta, sem ziper lateral, com reforgos laterais e solado de borracha antiderrapante, resistente a abraséo e adequado

Coturno . , 1
a0 uso operacional continuo.
Cor: Preto
. Feminino/Masculino: Cinto tatico Guarni¢do Seguranca Privada.
Cinto ~ 1
Cor: Padrio da empresa
Boné Feminino/Masculino: Boné de Seguranca 1

Cor: Padrio da empresa

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA - SUSTENTABILIDADE E TREINAMENTO




1. DA SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE E RESPONSABILIDADE

1.1 A CONTRATADA, no que couber, fica obrigada a observéncia dos critérios de sustentabilidade ambiental ¢ social contidos no Planecjamento de Logistica Sustentavel - PLS da Justiga Federal, no Manual de Sustentabilidade das Compras ¢
Contratos do Conselho da Justiga Federal (CJF), no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, bem como das disposi¢des contidas nas Resolugdes 400/2021 e 401/2021 do CNIJ e 709/2021 do CJF, que visa promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentivel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicGes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

1.2. Em conformidade com o disposto nas Resolugdes n.400/2021 do Conselho de Justiga Nacional e n.709/2021 do Conselho de Justica Federal, a CONTRATADA, quando da execucgéo dos servigos, deve adotar praticas de sustentabilidade,
acessibilidade, de racionalizacdo no uso de materiais, bem como praticas institucionais que tenham como objetivo a promog¢ido de comportamentos éticos e que contribuam para o desenvolvimento ambiental, social, cultural e econdémico,
melhorando, simultaneamente, 0 meio ambiente e a qualidade de vida do quadro de pessoal e auxiliar do Poder Judiciario, da comunidade local e da sociedade como um todo;

1.2.1. As agOes ambientalmente corretas devem ter como objetivo a reducfio do impacto no meio ambiente, tendo como premissas a redugéo do consumo, o reaproveitamento e reciclagem de materiais, assim como outras praticas de
otimizagdo de recursos, reducgio de desperdicios ¢ redugdo da poluicdo, tais como:

a) racionalizacéo do uso de substincias potencialmente toxicas/poluentes;

b) substituicdo de substincias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade, quando constantes no objeto do contrato;

c) verificacgdo se os produtos de limpeza ¢ conservagéo de superficies e objetos inanimados obedecem as especificagGes determinadas pela ANVISA, quando constantes no objeto do contrato;

d) racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;

e) realizacdo de treinamento interno para seus empregados, em até 90 (noventa) dias do inicio da prestacdo dos servigos, para instrucdo, dentre outros itens constantes neste Anexo, da redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua, redugéio de desperdicio e polui¢do do meio ambiente, bem como orientagdes de seguranga e de prevencgéo de incéndios;

f) fornecimento aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo dos servicos; e

g) respeito as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT — sobre residuos s6lidos.

1.2.2. A sensibilizagfo e capacitagio do corpo funcional e, quando for o caso, de outras partes interessadas, devem estimular de forma continua o consumo consciente, a responsabilidade socioambiental, a qualidade de vida, equidade e
diversidade no 4mbito da institui¢do, bem como a reflexdo para que as pessoas possam atuar como agentes transformadores em sociedade.

1.2.3. A promocdo da equidade e da diversidade deve se dar por politicas afirmativas ndo discriminatorias, de forma a assegurar aos quadros de pessoal e auxiliar, as partes e aos usudrios do Poder Judiciario, o pleno respeito & identidade e
expressdo de género, religido, estado civil, idade, origem social, opinifio politica, ascendéncia social, etnia, € outras condigdes pessoais, com a adocdo de medidas como:

a) manter canais de comunicagdo transparentes, acessiveis, permanentes € estruturados para estabelecer didlogo amplo com o usuério da Justica Federal;

b) garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida na prestagéo dos servigos;

¢) promover a saide ocupacional ¢ prevenir riscos ¢ doengas relacionados ao trabalho;

d) valorizar o corpo funcional, possibilitando o desenvolvimento pessoal e competéncias profissionais;

€) prevenir e coibir o assédio moral e sexual, garantindo relagdes de trabalho nas quais predominem a dignidade, o respeito e os direitos do cidaddo;

f) fomentar a equidade de género e o respeito aos direitos humanos;

g) permitir contrata¢Ges inclusivas e afirmativas nos servigos terceirizados, mediante politicas de cotas, com objetivo de inclusdo, apoio e reinsercéo social;

h) adotar as medidas de seguranca e protecio dos dados pessoais porventura recebidos durante e apos o encerramento da vigéncia do pacto administrativo celebrado com o TRIBUNAL, com vistas, principalmente, a dar
cumprimento as obrigacdes legais ou regulatdrias do controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados, nos termos da LGPD e do art. 16, inciso I, da Lei Federal n°.
13.709/18;

i) incentivar aos empregados a capacitagdo basica em Libras, para comunicagdo nessa lingua, em atendimento ao que dispde nos arts. 4°, inciso IV, e 8°, da Resolugdo CNJ-401/2021, com vistas & promogéo de acessibilidade no
atendimento ao publico.

1.3. A CONTRATADA devera instruir seus empregados acerca das diretrizes dos normativos mencionados, a fim de garantir que a prestagdo de servigos se dard dentro dos padrSes de sustentabilidade, ética e responsabilidade desejaveis,
realizando programa interno de treinamento anualmente, conforme orientagdes e contetido programatico constante neste Anexo.
1.3.1. Deverdo, ainda, ser disponibilizada apostila, impressa ou eletrénica, com a matéria ministrada nos treinamentos, para consulta pelos empregados durante a execugio contratual.
1.3.2. A participagido dos trabalhadores terceirizados nos treinamentos devera ser comprovada por meio de “Certificado de Participagdo em Treinamento”, constando o contetido programatico ministrado, a ser encaminhado para o enderego
eletrénico da Contratante no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data de inicio da prestacdo de servigos do trabalhador terceirizado nas dependéncias deste Tribunal.
1.3.3. O treinamento devera ser renovado anualmente aos terceirizados.
1.3.4. O atraso no envio do “Certificado de Participa¢do em Treinamento” ao Contratante podera ensejar a aplicagdo da penalidade cabivel, prevista nas sangdes do Contrato.
1.4. Nos contratos de terceirizagdo firmados no &mbito do Poder Judiciério ¢é exigido a comprovagao periddica do cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991 pela CONTRATADA.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢do:

I - 1€ 200 eMPTEGAUDS........c..covvvevieniririeniesininienesiesiessessastssresssssssesessessassessenss 2%;
TT-de 201 @ 500....eeeeeeeeeeeeee ettt ettt sttt 3%,
TIT - de 501 @ 1.000......eeeeeeirrirrcrirsresiecess st ssassses s sn e ene 4%;
IV - de 1.001 em diante. .............coeoeeresereenenreererseriennerieeseeseseesestesesessesessenessasenns 5%

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA - FISCALIZACAO CONTRATUAL

1. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL




1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderé pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

1.2. Durante a vigéncia do contrato, a execuc¢io do objeto sera acompanhada e fiscalizada por meio do gestor e fiscal designado em ordem de servigo pela Administragdo do Tribunal.

1.3. As comunicagdes entre o contratante ¢ o contratado deverdo ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem e¢letrénica para esse fim por meio do e-mail.

1.4. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante convocara o representante do contratado para reunido inicial, a fim de apresentar o plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagOes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do objeto, do plano complementar de execuco do contratado, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

1.5. Nédo obstante a CONTRATADA seja a Gnica ¢ exclusiva responsédvel pela execucgdo de todos os servigos, a Administrag8o reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por supervisor/preposto designado.

Rotinas de Fiscalizacdo Contratual

1.6. A fiscalizac8o do contrato podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

1.7. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal devera verificar a efetiva realizagéo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagOes trabalhistas, previdenciarias ¢ com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

1.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugio, pela Contratada, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

1.8.1. Verificar, minuciosamente, no prazo estabelecido, a conformidade do objeto executado com as especificagdes constantes do Edital, da proposta ¢ deste Instrumento, para fins de aceitagio e recebimento definitivo.

1.9. Em caso de conformidade da prestagdo dos servigos e da documentago apresentada, o gestor do Contrato efetuara o recebimento definitivo do objeto, ¢ fara o atesto das notas fiscais referentes a prestagdo mensal.

1.9.1. A equipe responsavel pela gestdo e fiscalizagfio do contrato deve, ainda, arquivar termos de recebimento provisério e definitivo, instrumentos de contrato, termos aditivos, relatérios de inspeg¢des técnicas e notificagdes expedidas, entre outros
documentos pertinentes a execugédo contratual.

1.10.0 recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigco nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

1.11. O gestor ou fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagiio das faltas ou dos defeitos observados.

1.12. O gestor ou fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogio das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

1.13. O gestor ou fiscal do contrato verificard a manutengdo das condigdes de habilitagido da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ¢ a formalizagio de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

1.13.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

1.14. A fiscalizagdo devera:

a. conferir o pagamento ou a entrega do vale-transporte € do vale alimentacfo aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias do Contratante, até o ultimo dia Util do més anterior ao da prestagéo dos servigos, em quantidade suficiente
para todo o més;

b. conferir, mensalmente, a relagdo de trabalhadores que optarem, expressamente, pelo ndo recebimento de vale-transporte;

¢. conferir o saldo residual existente, ao final de cada més, nos cartdes de vale-transporte e de vale alimentagfio de todos os trabalhadores que recebam tais beneficios, bem como o comprovante de pagamento dos beneficios a serem utilizados no més
subsequente;

d. conferir a quitag@o das obrigagdes relativas & competéncia a que se referirem as notas fiscais, o rol de todos os documentos constante no item 1.15, ainda que por amostragem, conforme prazos e especifica¢des estabelecidas;

¢. conferir a temporalidade dos pagamentos de salarios ¢ outras contribuigdes devidas aos empregados;

g. conferir a concessio de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional ao empregado;

f. conferir as documentacdes admissionais, conforme os requisitos e qualificacdes profissionais constantes no contrato;

g. conferir as documentagdes rescisorias, conforme previsto na legislacdo trabalhista;

h. gerenciar os riscos durante a execugdo do contrato;

i. solicitar 4 Contratada quaisquer documentos necessarios a efetiva fiscalizacéo pelo 6rgéo referentes aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias deste Tribunal;

j- verificar a observancia, pela CONTRATADA, das especificacGes minimas de qualidade exigidas para os uniformes fornecidos para a prestacido dos servigos, podendo exigir a substituicdo daqueles que néo atenderem a tais exigéncias;

k. notificar a CONTRATADA por escrito, caso sejam constatadas inadequacgoes, falhas ou incorregdes no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcio e certificando-se de que as solucGes por ela propostas sejam as mais adequadas;

1. verificar se os profissionais estdo cumprindo fielmente a jornada do trabalho, bem como ndo permitir que empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pelo
CONTRATANTE ¢ pela unidade para o qual o trabalho seja prestado, ¢ desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

Da fiscalizacio administrativa
1.15. Na fiscalizac@o do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-3o, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

A) No primeiro més da prestaciio dos servigos:
1) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) ¢ da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagio dos responsaveis
técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;
2) Sera claborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag¢des sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungédo
exercida, salario, adicionais, gratificacOes, beneficios recebidos, sua especificagéo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagio), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
3) Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as informagées fornecidas pelo contratado e pelo empregado;
4) O nimero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato;
5) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
6) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para o contratado;
7) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢io Individual (EPI), quando for o caso.

B) Documentos Admissionais: Encaminhar & Contratante para cada novo trabalhador que vier a ser designado para a prestacfio de servigos em suas dependéncias, ao longo da vigéncia do contrato, no prazo de até 10 (dez) dias corridos,
contados da admisséo, os seguintes documentos:

1) Ficha de Registro de Empregado;

2) Contrato de Trabalho;

3) CTPS (fisica ou digital) contando pagina que demonstre a fun¢do profissional registrada, ou o relatério gerado pelo eSocial integralmente preenchido;



4) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), exigivel por forca da Norma Regulamentador N.7, anexo a Portaria N.3.214, de 8 de junho de 1978, nas seguintes situagdes: admissional, periédico, demissional e retorno ao trabalho;
5) Comprovante de escolaridade e outras comprovagdes quando exigidas no contrato;

6) Declaragio ¢ Termo de Compromisso do vale-transporte (datado e assinado);

7) Declaragio e Termo de Compromisso do uniforme (datado e assinado), quando entregue;

8) Declaragdo e Termo de Compromisso do EPI's, quando for o caso (datado e assinado);

9) Termo de recebimento do crachd (datado e assinado), quando entregue;

10) Declaracéo de Responsabilidade, Confidencialidade e Néo parentesco (datado e assinado);

11) Atestado de Antecedentes Criminais (certiddo dos setores de distribuic&o dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos Gltimos 5 anos, expedida a no maximo 6 meses);

12) Regulamento interno da CONTRATADA, se houver;

C) Documentos Rescisérios: Comunicar a Contratante no ato da ocorréncia de desligamento, encaminhando-lhe, no prazo de 30 (trinta) dias contados da extingdo do contrato de trabalho, os seguintes documentos:
1) Ficha de Registro de Empregado;
2) Termo de resciséo do contrato de trabalho, devidamente homologado pelo sindicato quando ultrapassado 1 ano de servigo, quando exigivel por norma coletiva, para verificar se os termos da rescisdo do contrato de trabalho estdo
corretos, conforme Art. 6 da Resolugcdo CNJ 651/2025, vinculante ao TRF6, e seu respectivo comprovante de pagamento;
3) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;
4) Comprovante de aviso prévio, comunicagéo de dispensa ou do pedido de demisséo;
5) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, e seu respectivo comprovante de pagamento, ou documento que, pela legislagdo, o substitua;
6) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
7) ASO - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados dentro do prazo de validade;
8) Guia do FGTS Digital - GFD relativo ao més do afastamento;
9) Memoria de calculo da resciséo;
10) Devolugdo do craché;
11) Recibo de entrega da Comunicagéo de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro Desemprego (SD), nas hipdteses em que o trabalhador possa requerer o beneficio;
12) CNIS, quando solicitado pelo gestor ou fiscal do contrato.

D) Documentos de Faturamento Mensal: A Contratada devera encaminhar até o 1° dia do més subsequente a prestagdo de servigos, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigacGes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relaco a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servigos: (art. 50 da Lei n.° 14.133/2021)

1) Relagdo de Empregados alocados no contrato (constando informag&o de mudanga de categoria, alteragéo reserva/efetivo, admissdes, desligamentos, férias e eventuais substitui¢Ges), referente ao més do faturamento;

2) Folha de Pagamento Analitica, referente ao més anterior dos servigos faturados, na qual constem todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substitui¢dio & méo de obra faltante, juntamente

com o comprovante de pagamento, em arquivo Unico;

a. no més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13° salario, a Contratada devera apresentar, na fatura do més seguinte, também a folha de pagamento do beneficio acompanhada do respectivo comprovante de

pagamento.

3) Guia do FGTS Digital - GFD relativo ao més anterior dos servigos faturados, juntamente ao comprovante de pagamento bem como ao arquivo "Detalhe da Guia a Ser Emitida" contendo o CNPJ do TRF6 no campo do Tomador

de forma a constar apenas os dados dos funcionarios pertencentes ao contrato, em obediéncia a LGPD;

4) Contribuigio Previdenciaria do més anterior dos servigos faturados, compreendendo, em arquivo tinico:

a. DCTFweb (Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdencidrios) contendo, no minimo, Relatério da Declaragdo Completa e Recibo de Entrega da declaragéo;

b. Guia(s) DARF (Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais) no valor correspondente ao saldo a pagar e comprovante de recolhimento;

¢. Em caso de compensagdo/restitui¢do pela DCTFWeb encaminhar a declaragdo PER/DECOMP, sendo que, quando ainda restar saldo a recolher, deve ser encaminhado juntamente a Guia DARF e respectivo comprovante de

pagamento,

d. Demonstrativo de pagamento de eventual parcelamento de INSS, contendo a(s) Guia(s) DARF e comprovante(s) bancario respectivo (quando houver parcelamento);

e. Juntamente com a documentagio de faturamento referente aos servigos prestados no més de janeiro de cada ano, a Contratada devera apresentar a DCTFWeb do ano anterior para fins de comprovagdo do 13° salério.

5) Documentos relativos ao Vale Alimentagdo de todos os empregados que possuem direito que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substituigido & mio de obra faltante, referente a0 més anterior de prestagdo de

servigo, compreendendo:

a. Demonstrativo das quantidades fornecidas que permita fiscalizar a adequacdo das quantidades entregues ao ntimero de dias trabalhados (relagdo de empregados beneficiarios

b. A relacéo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores percebidos;

c. Comprovantes de disponibilizagdo do valor ou recibos de entrega de vale alimentagdo contendo data, valor total e valor diario

d. Fatura e comprovante de pagamento

e. Em cumprimento 4 LGPD, na documentagdo apresentada deve constar apenas os colaboradores pertinentes ao contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funcionarios nfo incluidos no contrato devem ser devidamente

tratados para nfio identificagio (realizado recortes, inser¢fio de tarjas, desfocados, ou retirados dos documentos).

6) Documentos relacionados ao Vale Transporte, de todos os empregados optantes que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substituigdo 8 méo de obra faltante, referente ao més anterior de prestagdo de servigo,

compreendendo:

a. Demonstrativo das quantidades fornecidas que permita fiscalizar a adequacio das quantidades entregues ao nimero de dias trabalhados (relagdo de empregados contendo o valor da passagem, quantidade, opggo de integracdo, data

de deposito no cartdo, observacdes em caso de falta, perda do cartfo, saldo; extrato de beneficios, constando recarga e saldo anterior)

b. A relagfio ou o documento deve estar organizado alfabeticamente € mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso ¢ os valores percebidos, além de informagdes sobre

"saldo remanescente” do cartfo, se for o caso;

c. Caso algum empregado opte por ndo receber o vale transporte, a Contratada devera apresentar, junto com a documentagdo no mesmo més da ndo opgéo, declaragéo especifica devidamente datada e assinada pelo empregado, sendo

o valor passivel de glosa na fatura correspondente, em arquivo inico;

d. Fatura e comprovante bancario (ou comprovacdo de parcelamento, quando houver);

e. Em cumprimento 4 LGPD, na documentagdo apresentada deve constar apenas os colaboradores pertinentes ao contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funciondrios nio incluidos no contrato devem ser devidamente

tratados para no identificagdo (realizado recortes, inser¢do de tarjas, desfocados, ou retirados dos documentos).

7) Declaragio de ndo optantes por VT atualizada més da competéncia;

8) Documentos relacionados ao Seguro de Vida, referente ao més anterior de prestagdo de servico, compreendendo, em arquivo inico:



a. Relagdo Nominal dos empregados beneficiarios conforme Apdlice vigente;

b. Fatura e comprovante bancario (ou comprovacéo de parcelamento, quando houver)

¢. Em cumprimento a LGPD, na documentagio apresentada deve constar apenas os colaboradores pertinentes ao contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funcionarios ndo incluidos no contrato devem ser devidamente
tratados para nio identificagio (realizado recortes, inser¢io de tarjas, desfocados, ou retirados dos documentos).

9) Documentos relacionados a outros beneficios quando previstos na contratagdo, Plano de Saude, Plano Odontolégico e/ou Programa de Assisténcia Familiar - PAF, referente ao més anterior de prestagdo de servigo,
compreendendo, em arquivo Unico:

a. Relacdo Nominal dos empregados beneficiarios;

b. Fatura e comprovante bancario (ou comprovacio de parcelamento, quando houver);

¢. Em cumprimento a LGPD, na documentagio apresentada deve constar apenas os colaboradores pertinentes ao contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funcionarios nio incluidos no contrato devem ser devidamente
tratados para nio identificagdo (realizado recortes, insergio de tarjas, desfocados, ou retirados dos documentos).

10) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido (CND), Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em arquivo Unico;

11) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado, quando solicitado pela gestdo do contrato;

12) Relatorio SICAF atualizado (Declaragdo principal ¢ Relatério de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar), quando exigido pela Contratante;

13) Registro da frequéncia do Preposto nas dependéncias da Justica Federal, referente ao més dos servigos faturados;

14) Folhas de frequéncia individuais dos empregados, relativas ao més da prestacio dos servicos faturados;

a. Demonstrativo de licengas concedidas, indicando se¢ houve ou ndo cobertura do postos de trabalho, referente ao més anterior dos servigos faturados;

15) Relagéo de Prestadores em Férias de empregados, quando houver, com o envio maximo de 30 dias apds inicio do gozo, compreendendo:

a. Demonstrativo de férias dos funcionarios (planilha contendo: nome e cargo do colaborador, datas de inicio e fim do periodo de férias, quantidade de dias usufruidos, valor liquido a receber e data do depdsito);

b. Aviso, recibo e comprovante de férias, em arquivo Unico;

¢. Memoéria de calculo, quando solicitado pela equipe de fiscalizacdo do contrato.

16) Relacéo de Prestadores Desligados, documentos de Rescisdo, quando houver, com o envio maximo de 30 dias apds o afastamento, compreendendo:

a. Ficha de Registro de Empregado;

b. Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho, devidamente homologado pelo sindicato nos casos de rescisdo de com mais de 1 (um) ano de servigo, o tribunal ou conselho devera requerer assisténcia do sindicato da categoria,
quando exigivel por norma coletiva, para verificar se os termos da resciséo do contrato de trabalho estdo corretos, conforme Art. 6 da Resolugdo CNJ 651/2025, vinculante ao TRF6;

c¢. Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

d. Comprovante de Aviso Prévio, comunicagdo de dispensa ou do pedido de demisséo;

¢. Guias ¢ demonstrativo de recolhimento da contribuicio previdencidria ¢ do FGTS, e seu respectivo comprovante de pagamento;

f. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado, constando, inclusive, o depoésito do més de afastamento;

g. ASO - Exames médicos demissionais dos empregados, dentro do prazo de validade;

h. Memoéria de calculo da rescisdo, quando solicitado pela equipe de fiscalizagdo do contrato;

i. Devolugdo do crachi;

j- Recibo de entrega da Comunicag@o de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro Desemprego (SD), no caso de desligamento por dispensa;

k. CNIS, quando previamente solicitado pela equipe de fiscalizagdo do contrato;

17) O cadastro trabalhista, os relatérios gerados pelo eSocial e contrato de trabalho do terceirizado, quando solicitado pela equipe de fiscalizagdo do contrato;

18) Notas fiscais dos insumos adquiridos no més de competéncia, se for o caso;

19) Qualquer outro documento relevante a critério da Contratante para o acompanhamento e a fiscalizagéo da execugio do contrato.

E) Outros documentos: A Contratada deverd encaminhar durante a prestagéio dos servigos, quando devidamente solicitado, dentre outros a critério da Contratante:
1) Oficio de designag&o/substituigdo do preposto da CONTRATADA;
2) Extrato da conta do INSS (CNIS/Meu INSS e Extrato Analitico completo do FGTS de qualquer empregado;
3) Comprovantes de realizacéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
4) Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT, na hipétese de ocorréncia);
5) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) copias das paginas com anotagdes, amostras quando mudanga de cargo. A carteira por meio fisico podera ser utilizada, em carater excepcional, enquanto o empregador
ndo for obrigado ao uso do eSocial,;
6) Cartdo, ficha, ou livro de ponto assinado pelo empregado, constando as horas normais trabalhadas;
7) Cadastro Geral de Empregados e desempregados - CAGED;
8) Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS;
9) Cadastro Nacional de CondenagGes Civis por Ato de Improbidade Administrativa - CNJ;
10) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP;
11) Comprovagéo de que os produtos de limpeza e conservagdo de superficies, objetos inanimados, utensilios e equipamentos obedecem as especificagbes da ANVISA, respeito as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela
Associago Brasileira de Normas Técnicas — ABNT — sobre residuos solidos, aprovagdes INMETRO ou Selo Ruido, como forma de indicag¢do do nivel de poténcia sonora de equipamentos, medido em decibel - Db(A), conforme
Resolugio CONAMA n° 20/1994.

Da Fiscalizacéo diaria e mensal

1.16. Permitir ¢ assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso ¢ a movimentagdo dos profissionais da CONTRATADA as instalagdes onde os servigos serdio prestados, desde que devidamente uniformizados, quando for o caso, ¢ identificados por meio
de crachas;

1.17. Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungo profissional;

1.18. Assegurar a entrada dos equipamentos, materiais e insumos necessarios e o acesso as suas dependéncias dos empregados da CONTRATADA, para a execugdo dos servigos, respeitadas as normas internas de seguranga,

1.19. Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, relacionados com os servigos pactuados;

1.20. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagéo do servigo, como a negociagio de folgas ou a compensagéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva do contratado.

1.21. Solicitar 8 CONTRATADA a substitui¢do de qualquer material ou uniforme disponibilizado cujo uso considere inadequado ou prejudicial & boa execugdo da prestagido de servigos.

1.22. Comunicar 8 CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestagdo dos servigos, fixando-lhe prazo para corre¢éo;



1.23. Comunicar 8 CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente com os profissionais alocados na Seccional;

1.24. O contratante devera solicitar, por amostragem, a contratada e/ou aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estio sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano,
os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

1.25. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estio prestando servigos € em quais fungdes, € se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

1.26. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados
devem ser dirigidas ao preposto.

1.27. Devera ser exigida comprovagdo de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei e no contrato.

1.28. Deve-se garantir o livre acesso dos profissionais terceirizados aos locais de trabalho, desde que estejam devidamente uniformizados e identificados, observadas as normas internas de seguranca da CONTRATANTE, inclusive em relagfio ao controle de
acesso de pessoas.

1.29. Disponibilizar instalagfes sanitérias para uso dos profissionais terceirizados que prestem servigos em suas dependéncias, bem como local para guarda de uniformes e outros pertences necessarios a execugdo dos servigos.

1.30. Proporcionar todas as condigGes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de acordo com o ajustado, exigindo o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA em observancia &s clausulas contratuais e os
termos de sua proposta, prestando as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA para execugdo contratual.

1.31. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados.

1.32. Informar a CONTRATADA as normas a serem cumpridas, no que se refere a Politica de Sustentabilidade da CONTRATANTE (PLS — TRF6), e fiscalizar a sua observancia por meio de indicadores qualitativos e/ou quantitativos.

1.33. E vedado 8 CONTRATANTE praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:

a. Exercer diretamente poder de mando sobre assuntos ndo referentes as tarefas ¢ atribuigdes da categoria aos profissionais terceirizados que estejam prestando servigos em suas dependéncias, devendo reportar-se, para tal fim, somente aos prepostos ou
responsaveis indicados pela CONTRATADA;

b. Direcionar a contratag¢do de pessoas pela CONTRATADA,;

c. Promover ou aceitar desvio de fun¢des de profissionais terceirizados que estejam prestando servicos em suas dependéncias, designando-os para a realizagdo de atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e/ou das atribui¢des
correspondentes a sua categoria profissional.

1.33.1. E vedado a gestora, aos fiscais, servidores e magistrados da CONTRATANTE fazer reclamagdes ou dar ordens diretamente aos trabalhadores terceirizados. Em tais casos, as consideragdes devem ser dirigidas ao preposto da CONTRATADA ou, de
acordo com a pertinéncia, com a presenga deste.

1.34. Cabem ao gestor ou fiscal do contrato efetuar o controle de requisi¢do de materiais de insumos, a partir de levantamento realizado em conjunto com os serventes de limpeza que prestam servigos nas unidades até o final de cada més, ou até a data a qual
a empresa costume solicitar as aquisi¢cGes aos fornecedores mensalmente. Poderdo ser realizadas requisi¢cdes fora do periodo estabelecido neste item, desde que a necessidade do material interfira diretamente na qualidade da execugéo dos servigos.

1.34.1. Ainda, conforme disposig¢des contratuais, cabem ao gestor ¢ fiscal do contrato realizar a conferéncia quanto aos materiais de limpeza, equipamentos, EPI ¢ outros insumos com relagio a:

a) dados de identificacfo e procedéncia do fabricante;

b) estar dentro do prazo de validade;

¢) conter registro no 6rgdo competente;

d) estar em consondncia com as exigéncias estabelecidas pelo(s) 6rgao(s) de fiscalizagio;

¢) ter sido aprovados pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

1) os equipamentos necessarios a execucdo dos servigos terem sido entregues novos, bem como estar em perfeitas condigées de uso, com qualidade e tecnologia adequadas, devendo atender & Resolugdo CONAMA n° 20 de 07 de dezembro de 1994, quanto a
geragdo de ruido em seu funcionamento;

g) os utensilios ou ferramentas necessarias ao trabalho devem ser certificados pelo INMETRO;

h) os produtos em geral terem sido entregues devidamente lacrados, com roétulos legiveis que indiquem sua composigéo, prazo de validade, marca e as demais especificagoes necessarias a agdo fiscalizadora; €

1) aprovar os produtos, insumos e equipamentos fornecidos pela Contratada. Se, durante a execucdo do contrato, for verificado que o material, EPI, insumos ou equipamentos ni3o atendem as necessidades quanto ao rendimento, qualidade e/ou
desempenho/vida 1til, devera solicitar 8 CONTRATADA substitui-los, a considerar a nova especificagdo devidamente negociada entre CONTRATANTE e a CONTRATADA, negociacdo essa que devera ser concluida no prazo de 24 horas a contar de
notificagdo, sem que isso implique acréscimo ao valor contratado.

1.34.2. O gestor do contrato podera solicitar o certificado de registro e/ou notifica¢fo do produto junto a ANVISA, ou podera realizar a consulta diretamente no sitio eletrdnico oficial: https://consultas.anvisa.gov.br/#/.

1.34.3. Cabera ao gestor ¢ fiscal do contrato de cada unidade (com o auxilio do encarregado, onde houver) efetuar o controle e avaliagéio dos materiais entregues, bem como andlise das necessidades para o més subsequente.

1.35. ACONTRATADA devera verificar diariamente o correio eletronico indicado no ato da contratagdo, a fim de verificar eventuais comunicacdes efetuadas pelo gestor do contrato.

ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA - CONTA VINCULADA

1. CONTA VINCULADA
1.1. Sera observado o Art. 12 da Resolug@o N° 651 de 29/09/2025 em sua integra:

"Art. 12. Os editais de licitag@io deverdo prever a conta vinculada, os percentuais de retengdo e a vedagio ao uso dos recursos para fins diversos do pagamento de encargos trabalhistas.

§ 1° Os editais de licitagdo para a contratagdo de servigos com dedicac@o exclusiva de mio de obra deverdo conter expressamente a exigéncia da retenc@o das parcelas trabalhistas e previdencidrias previstas no art. 3° desta Resolugéo, independentemente da forma
de mensuragéo dos servigos contratados.

§ 2° O edital de licitacdo e o contrato deverdo conter:

I - os percentuais das rubricas indicadas no art. 3° desta Resolugéo, para fins de retencfio mensal;

II - a indicag&o de que havera retengdo mensal sobre o valor contratual devido & empresa, conforme os percentuais estabelecidos;

III - os valores das tarifas bancérias de abertura e manutengao da conta vinculada, caso haja cobranga, conforme negociagéo com o banco publico oficial;

IV - a previsdo de que eventuais despesas bancarias deverdo ser suportadas na taxa de administragio da empresa contratada, caso haja cobranca de tarifas e ndo seja possivel a negociagio de isengdo ou reducio;

V - a indicagio de que, caso o banco piiblico oficial realize descontos diretamente na conta vinculada, os valores correspondentes serfio destacados do pagamento mensal a contratada;


https://consultas.anvisa.gov.br/%23/

VI - a forma e o indice de remuneracdo dos saldos da conta-deposito vinculada, conforme consta no § 3odo art. 7° desta Resolugao; e

VII - apenalizagdo aplicavel a empresa contratada caso descumpra o prazo para a assinatura da documentacao de abertura da conta vinculada.’

1.2. Nos termos da Resolugdo CNJ n.651/2025, esta contratacdo exigira conta-deposito vinculada, bloqueada para movimentagao, a qual destina-se a retencdo de valor mensal do contrato referente as parcelas de férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa
do FGTS por dispensa semjusta causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.
1.3. Aplicam-se a Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo - as regras estabelecidas neste Termo de Referéncia; na Resolugdo n° 651/2025 do CNJ e alteraces; no Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado entre o Contratante e a Caixa
Econdmica Federal (Anexo XII - Acordo 21CN043, ou outro que vier a substitui-lo); nas decisdes do CNJ que vinculem o Contratante, bem como as atualizages que vierem a ser editadas até a data de divulgagéo do Edital.
1.3.1. Eventuais alteragBes da Resolucdo CNJ 651/2025 e/ou orientagBes vinculantes que suijam ao longo da vigéncia do contrato e que instituam novas obrigacfes a empresa serdo incorporadas, se for o caso, por meio de termo aditivo.
1.4. AlInstrucdo Normativa n® 5/2017-MPDG aplica-se a este contrato apenas em carater subsidiario, ou seja, quando os normativos vinculantes ao Poder Judiciario nao tiverem previsdo expressa sobre a situagéo em analise.
1.4.1. Considerando o historico das contratacGes de mao de obra em dedicacéo exclusiva no Orgéo, destacamos que o resgate de valores retidos na conta-deposito vinculada sera possivel apenas mediante REEMBOLSO, apos 0 comprovagéo do cumprimento
da obrigagéo, ou, ainda, atendidos os requisitos, mediante dep6sito dos valores diretamente na conta dos empregados. NAO SERA POSSIVEL A ANTECIPACAO DOS VALORES RETIDOS EM CONTA VINCULADA, para posterior comprovagao do
cumprimento da obrigacéo, conforme Art. 5 da Resolucdo CNJ 651/2025.
1.4.1.1 O pagamento direto aos empregados podera ser realizado quando o tribunal ou conselho autorizar e solicitar ao banco publico oficial a transferéncia dos valores diretamente para a conta dos empregados, para quitacdo de encargos trabalhistas
vencidos.
1.5. Aassinatura do contrato de prestacéo de servigos seré sucedida dos seguintes atos:
a) solicitacdo, pela Contratante ao banco publico, mediante oficio, de abertura de Conta Depoésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, em nome da Contratada, de acordo com 0 modelo do acordo de cooperacédo firmado com a instituicdo financeira
oficial; e
b) assinatura, pela Contratada, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificacdo da Contratante, dos documentos de abertura da Conta-Depdsito Vinculada- blogueada para movimentagao e de termo especifico da instituicdo financeira oficial, que permita a
este Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacéo dos valores depositados & autorizagdo do Tribunal, conforme modelo indicado no acordo de cooperacéo.
1.6. O descumprimento do prazo indicado na alinea “b” do subitem 1.5 ensejara a aplicacdo da penalidade prevista no Contrato. . .
1.7. O montante mensal a ser contingenciado seré obtido mediante a aplicacdo dos percentuais constantes no ANEXO X - PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E COMPOSICAO DE PRECOS DA CONTRATACAQ, incidentes sobre a remuneragéo,
referentes ao provisionamento da seguinte rubrica:
a) férias
b) terco constitucional de férias;
c) 13° (décimo terceiro) salario;
d) multa sobre o FGTS para as rescisoes semjusta causa;
e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, terco constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario.
1.8. O saldo da conta-depdsito sera remunerado diariamente pelo indice da caderneta de poupanca ou outro indice de maior rentabilidade, ou por instrumento financeiro de baixo risco e lastreado em titulos publicos definido no termo de cooperagdo técnica,
escolhido com base em critérios de seguranca, liquidez, economicidade e rentabilidade, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcéo
implicara a revisao do Termo de Cooperagdo Técnica.
1.9. A Contratada poderé solicitar a autorizacdo do Contratante para:
a) resgatar da Conta-Dep6sito Vinculada - blogueada para movimentagao os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 1.7, desde que relativas a
empregados alocados para a prestagdo dos servigos contratados; e
b) movimentar os recursos da Conta-Depoésito Vinculada - blogueada para movimentacdo -, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para 0 pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 1.7, observada a viabilidade de atendimento mediante instrugdo com prazo suficiente e com a documentagéo completa.
1.10. Para resgate de recursos da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagéo, na forma prevista na alinea “a” subitem 1.9, a CONTRATADA devera encaminhar planilha contendo os valores pretendidos, conforme modelo a ser disponibilizado
pelo CONTRATANTE, e, ainda, a discriminacdo dos montantes de cada rubrica, referentes a cada empregado, bem como das informag@es relativas as datas de admisséo, de disponibilizacdo a Contratante, de aquisicdo e de frui¢do do direito.
1.10.1. Apds o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, a Contratada deverd apresentar a Contratante os documentos comprobatdrios da realizacdo do efetivo pagamento/recolhimento, relativo a cada empregado, das rubricas indicadas no subitem
17
1.10.1.1. N&o serd aceita a apresentacdo parcial de célculos e de documentos, hipdtese em que o pedido sera devolvido a contratada, para correta instrucdo, suspendendo eventual prazo para a Administracéo.
1.10.2. Quando o resgate de recursos da Conta-Dep6sito Vinculada referir a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e 0 empregado alocado na execucdo do contrato, com mais de um ano de servigo, o Tribunal devera requerer, por meio da
contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério da Economia para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos, conforme art. 6 da resolugdo CNJ n° 651/2025, quando
exigivel em norma coletiva.
1.10.2.1. Mesmo apbs a edicdo da Lei 13.467, de 13 dejulho de 2017, conhecida como Reforma Trabalhista, que revogou o 81° do Art. 477, o CNJ dispde na Resolucdo n° 651/2025 a obrigacéo de assisténcia do Sindicato laborai para os contratos trabalhistas
com duragdo superior a 12 meses.
1.10.3. Eventuais custos decorrentes de tarifas bancarias sdo de responsabilidade da CONTRATADA.
1.11. Para movimentacdo de recursos da Conta-Dep6sito Vinculada - bloqueada para movimentagéo, na forma prevista na alinea “b” do subitem 1.9, a Contratada devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia dos fatos geradores das
obrigaces/indenizagBes trabalhistas devidas, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis dos seus respectivos prazos de vencimento, acompanhados das informacgfes bancarias necessarias para 0 pagamento direto aos empregados alocados na
execucao do contrato.
1.11.1 Em caso de descumprimento do prazo estabelecido no subitem 1.11 ou de documentacdo incompleta, o pedido de movimentacdo sera indeferido.
1.11.2 Compete exclusivamente & Contratada a veracidade e a corre¢do dos dados bancarios dos empregados a serem favorecidos na transacéo bancaria, respondendo pelo atraso no pagamento das obrigag@es trabalhistas decorrente de eventual incorrecdo nos
dados fornecidos ao Contratante.
1.11.3. Conforme art. 50da Resolucdo n° 651/2025 serdo observados ainda os seguintes prazos para movimentacdo da Conta Vinculada:

'8 20 O tribunal ou conselho, por meio de seus setores competentes, expedira, ap6s a conferéncia dos calculos e a verificagdo da documentacédo, a autorizagdo para movimentacao dos recursos creditados na conta vinculada e encaminhara a instituicdo financeira no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 300 banco publico oficial devera apresentar ao 6rgéo contratante, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, os comprovantes de depdsito realizados nas contas dos beneficiarios."

1.12. Para o resgate e movimentacdo citados no subitem 1.9, a solicitacdo devera ser direcionada ao gestor do contrato, para conferéncia de apresentacdo dos documentos necessarios ao acolhimento do pedido. Atendida a lista de conferéncia, o gestor
encaminhara o pedido ao endereco de e-mail seaco@trf6.ius.br.

1.13. O Contratante solicitara a instituicdo financeira que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para as contas correntes dos empregados, apresente 0s respectivos comprovantes de depositos.

1.14. No encerramento do contrato, eventuais saldos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo - do contrato findo serdo transferidos para novo contrato quando a Ultima CONTRATADA e a empresa VENCEDORA forem a mesma
empresa, ocorrendo aproveitamento total ou parcial da méo-de-obra pela empresa VENCEDORA.


mailto:seaco@trf6.ius.br

1.15. Ap6s o0 encerramento do contrato administrativo, eventuais saldos referentes as obrigagdes trabalhistas da empresa VENCEDORA néo revertidos em favor de seus empregados deverdo ser mantidos na CONTA-DEPOSITO VINCULADA até a
comprovacéo do efetivo pagamento desses empregados.

1.16. Em conformidade com o Termo de Cooperacdo Técnica atualmente vigente, a movimentacdo da conta deposito vinculada - bloqueada para movimentacéo - diretamente para a conta dos empregados, implicara a cobranca de tarifa pela Caixa Econbmica
Federal, conforme sua tabela de tarifas vigente, a qual pode ser alterada sem prévio aviso e devera ser suportada pela contratada em sua taxa administrativa.

1.17. Para abertura, manutencdo e movimentacéo diretamente para a conta da empresa, nas hipoteses de reembolso, considerando o Termo de Cooperagdo Técnica atualmente vigente, hé a isengéo de tarifas.

Sell a Documento assinado eletronicamente por Gabriela de Oliveira Campos, Supervisor(a) de Secdo, em 09/07/2026, as 16:50, conforme art. 1°, § 2q 111, "b", da Lei 11.419/2006.

aisiniEun
eleirafilca

Av. Alvares Cabral, 1805 - Bairro Santo Agostinho - CEP 30170-001 - Belo Horizonte - MG - www.trf6.jus.br
0009130-90.2025.4.06.8000 1845384v5


http://www.trf6.jus.br

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6aREGIAO
Secéo de Policiamento e Vigilancia

ANEXO

ANEXO IX DO TERMO DE REFERENCIA - DECLARACAO DE
RESPONSABILIDADE TERCEIRIZADOS

TERMO DE RESPONSABILIDADE, CONFIDENCIALIDADE E DECLARACAO DE NAO PARENTESCO

Eu, , portador da Carteira de
Identidade n2 , empregado da empresa ,
inscrita no CNPJ n2 , para exercer a funcao de

, declaro perante o TRIBUNAL REGIONAL DA 6a REGIAO os
seguintes termos, comprometendo-me a:

| - DA RESPONSABILIDADE

a) ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido
por outro trabalhador ou quando autorizado pelo supervisor;

b) apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, asseado e identificado por craché;

c) cumprir as normas de seguranca estabelecidas pelo Contratante para acesso as suas dependéncias;

d) cumprir o cédigo de conduta do Tribunal Regional Federal da 68 Regiao;

€) comunicar ao supervisor a ocorréncia de qualquer irregularidade na prestacdo dos servicos;

f) observar as normas relativas a conduta profissional e as técnicas de atendimento ao publico, agindo com
cortesia, educagédo, urbanidade e fino trato magistrados, servidores e com o publico em geral;

g) zelar pela preservacao do patriménio do Contratante que esteja sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a boa aparéncia dos locais de trabalho e solicitando a devida manuteng&o, quando
necessario;

h) operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execugdo dos servi¢os;

i) conhecer as atribuicdes e a finalidade do posto de trabalho que ocupa, assim como a forma de utilizagéo
dos equipamentos colocados a sua disposicéo;

j) assumir o posto de trabalho com todos os acessoérios necessarios para a adequada prestacdo dos
Servigos;

k) receber/passar o servigco ao assumir/deixar o posto de trabalho, relatando ao sucessor eventuais ordens
e orientagfes recebidas durante a jornada de trabalho;

) guardar sigilo em relacdo a assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude da prestagdo dos
servicos;

m) manter atualizada a documentacao utilizada no posto de trabalho;

n) buscar orientacdo junto ao supervisor, em caso de dificuldades no desempenho das suas atividades,
repassando-lhe o problema,;

0) adotar as providéncias que estiverem ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

p) levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informac¢do considerada importante, com a
qgual vier a ter contato em razdo da prestacdo dos servigos;
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g) em caso de desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao supervisor, registrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

) ndo realizar horas extras ou dilagdo de jornada sem prévia autorizacdo superior pelo érgdo juntamente
com a empresa contratada;

s) ndo exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promocédo, representacdo, etc.) dentro das
dependéncias do TRF6, inclusive no intervalo de almogo.

I - DA CONFIDENCIALIDADE

Para a execucdo do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei Federal na 13.709/18
(LGPD), na Lei Complementar ns. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei Federal ns.
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacédo) e ao principio da transparéncia, a CONTRATADA e seus
representantes ficam cientes do acesso e da divulgacdo, por este TRIBUNAL, de seus dados pessoais, tais
como numero do CPF, RG, estado civil, endere¢co comercial, endereco residencial e endereco eletrénico. O
tratamento desses dados pelo setor publico prescinde de consentimento do titular (art. 7°, Ill), inclusive para
eventual compartilhamento (art. 26, § 1a, IV, c/c art. 27, lll), e a sua utilizacéo ficard limitada as atividades
decorrentes da execucao contratual ou de obrigacdes legais, sob pena de incidéncia das sanc¢des legais e
das previstas neste instrumento, além da responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, observado o
devido processo que assegure a ampla defesa e o contraditério. Dessa forma, comprometo-me a:

a) nao utilizar informacdes sigilosa (protegida por legislacdo especifica) ou pessoal a que tiver acesso, para
lograr beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros. Estas
informacdes nos diversos formatos (impresso, magnético ou digital) devem ser tratadas com absoluta
reserva em qualquer condicdo e nao podem ser divulgadas ou dadas a conhecer a terceiros néao
autorizados, inclusive aos préprios usuérios (servidores publicos, estagiarios, prestadores de servigo ou
terceirizados) do TRF6, sem a autoriza¢cdo do proprietario da informacao;

b) ndo efetuar gravacédo ou copia da documentacao sigilosa ou pessoal a que tiver acesso para fins diversos
nao relativos a funcdo ou cargo;

C) manter a necessaria cautela quando da exibicdo de dados em tela, impressora ou na gravagcdo em meios
eletrdnicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas ndo autorizadas;

d) ndo me ausentar da estagdo de trabalho sem encerrar a sessdo de uso do navegador, bloquear estacao
de trabalho, garantindo assim a impossibilidade de acesso indevido por terceiros;

e) ndo revelar minhas senhas a ninguém, visto que sédo de uso pessoal e intransferivel e de conhecimento
exclusivo, e tomar o maximo de cuidado para que elas permanecam somente de meu conhecimento.

f) alterar minha senha regularmente e sempre que obrigatério ou que tenha suspeicdo de descoberta por
terceiros, ndo usando combinacdes simples que possam ser facilmente descobertas;

g) responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das a¢cfes ou omissdes de minha parte que
possam pOr em risco ou comprometer a exclusividade de conhecimento de minha senha ou das transacgdes
a que tenha acesso.

h) ndo navegar em sites pornograficos, defensores do uso de drogas, de pedofilia ou sites de cunho racistas
e similares ou realizar qualquer atividade tipificada como crime, bem como néo fazer download de material
protegido por direitos autorais ou com contetdo improéprio;

i) respeitar as normas de seguranca e restricbes de sistema impostas pelos sistemas de seguranca
implantados na instituicdo, bem assim observar as normas e limites para o tratamento de dados pessoais
estabelecidos na LGPD.

j) informar imediatamente a Secretaria de Tecnologia da Informacdo do TRF6 e/ou ao
controlador/encarregado dos dados pessoais, a respeito de qualquer incidente de seguranca da informacéo,
ou relacionado ao tratamento de dados pessoais, ou violacdo, intencional ou ndo, das regras descritas na
Politica de Seguranca da Informacao e normas legais e regulamentares correlacionadas.

8la De acordo com o Coédigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei 2.848, de 1940) constitui infragdo inserir ou
facilitar, o funcionério autorizado, a inser¢cdo de dados falsos, alterar ou excluir indevidamente dados
corretos nos sistemas informatizados ou bancos de dados da Administracdo Publica com o fim de obter
vantagem indevida para si ou para outrem ou para causar dano (Incluido pela Lei ns 9.983, de 2000). A
observancia da obrigacao de confidencialidade e sigilo, assumida pela minha pessoa por meio deste termo,
com apoio na legislacdo federal e nas normas regulamentares que regem a matéria, possui carater
irrevogavel e irretratavel, e vigéncia enquanto a confidencialidade das informac6es/dados por mim tratados
persistir, na forma da Lei ns 13.709/2018 e demais legislacdo e normativos que disponham sobre a matéria.

8§2S N&o serd considerada quebra de confidencialidade a divulgacdo de informacgdes ordenadas pela
legislacdo ou por autoridade judiciaria ou administrativa competente. O ndo cumprimento deste Termo
implicara, para os que estiverem envolvidos na violagdo do sigilo e uso das informacdes do TRF6, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, nas seguintes sancdes: Para parceiros, estagiarios,
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prestadores de servico ou terceirizados: variando de adverténcia a rescisdo do respectivo contrato de
prestacdo de servigco, com aplicacdo de todas as multas nele previstas por inadimplemento.

§3e CODIGO PENAL BRASILEIRO - Decreto-Lei ne2.848, de 7 de dezembro de 1940. Art. 325 - Revelar
fato que tenha ciéncia em razdo do cargo e que deva permanecer em segredo, ou facilitar-lhe a revelagao.
Pena: detencao, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, ou multa.

Il - DO NAO PARENTESCO

Em conformidade com o Decreto n° 7.203/2010, a Resolugdo ns07/2005 e ns229/2016 do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, é vedado a empresa contratar empregados que sejam codnjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante.
Dessa forma, por meio deste termo:

a) Declaro ndo ser cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados
ao Tribunal Regional Federal da 64 Regiao;

b) Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a
falsidade de seu conteldo poderd implicar responsabiliza¢gdes civil, administrativa e penal contido no art.
299 81sdo Cddigo Penal Brasileiro.

Declaro estar de acordo com o presente Termo e 0 assino junto ao preposto e representantes da empresa.

Local, data

Assinatura do terceirizado

$IJI Documento assinado eletronicamente por Gabriela de Oliveira Campos, Técnico
d it8 B Judiciario, em 05/01/2026, as 20:46, conforme art. 1a, 8 2a, I, "b", da Lei 11.419/2006.

eletronica
A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
1571135 e o codigo CRC 92142694.
Av. Alvares Cabral, 1805 - Bairro Santo Agostinho - CEP 30170-001 - Belo Horizonte - MG - www.trf6.jus.br
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6aREGIAO
Secéo de Policiamento e Vigilancia

ANEXO

ANEXO VIl DO TERMO DE REFERENCIA - DECLARAGAO DE VISTORIA

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Nome legivel CPF

Cargo Empresa

O Declaro ter vistoriado as instalagfes da Justica do Federal da 6a Regidao em Minas Gerais, €
atesto estar ciente das condicdes das instalacdes fisicas em geral.

O Declaro que tenho pleno conhecimento das condicdes necessarias para a prestacdo dos

servicos, nos moldes exigidos pelo Anexo V (item 2.4, “c”) da IN SEGES/MPDG n25/2017 e exigidos
no presente contrato.

Por ser verdade, firmo a presente.

Obs.:
de de 2026.
Assinatura e nome legivel
do responsavel da empresa
%II Documento assinado eletronicamente por Gabriela de Oliveira Campos, Técnico
z{g/?éarl}lcg Judiciario, em 05/01/2026, as 20:46, conforme art. 1a, § 23, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
1571126 e o coédigo CRC E420B5B3.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6SREGIAO
Secao de Policiamento e Vigilancia

ANEXO

ANEXO VIl DO TERMO DE REFERENCIA - DECLARAGAO DE COMPROMISSOS FIRMADO

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no , inscrigdo estadual no
, estabelecida em possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:
Nome do Orgéo / Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor Total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

1- Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante deverd informa também o endereco completo dos érgdos/empresas, com 0s quais tem
contratos vigentes.

2- * considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

COMPROVAGAO DA SUBCONDICAO 15.6.

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com
a administracdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimdnio Liquido x 12 > 1=
Valor total dos contratos*

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

COMPROVAGAO DA CONDIGAO 15.6.b.

Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declara¢do de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracédo Publica em relagéo a receita bruta.

(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos \ x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante deveré apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
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Observacoes:
1. Esta declaracéo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. A licitante deveré informar todos os contratos vigentes.

Documento assinado eletronicamente por Gabriela de Oliveira Campos, Técnico Judiciario, em 05/01/2026, as 20:46, conforme art. 1S § 25, lI,
"b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1571125 e o cédigo CRC 217AB57D.
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ANEXO XI - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (L\1R)
0 Instrumento de Medigo de Resultado (IMR) dar-se-a da seguinte forma:
a)  Para efeito de aplicacao de glosas séo atribuidos graus e respectivos percentuais incidentes as infragdes, os quais incidirdo sobre o valor contratual mensal vigente, conforme tabela de graduagao abaixo:

GRAVIDADE DA PONTUAGCAO POR OCORRENCIA -
OCORRENCIA CONVERSAO
- Leve 1
CLASSIFICACAO IMR Média 2
Grave 4
Critica 8
PONTUACAO DE GRAVIDADE DE REFLEXOS DO TOTAL DE OCORRENCIAS
FATURAMENTO A -
OCORRENCIAS -CONVERSAO SOBRE O FATURAMENTO
TABELA DE SUPRESSOES DE PAGAMENTO 100,00% Total de ocorréncias entre - 0 e 19 i Sem Snwﬂesséo -
BASEADAS EM TMR 100,00% Total de ocorréncias entre - 20 e 39 Sem supressao, c(jm aplicagdo de adverténcia a Contratada
(APLICACAO DE GLOSAS NO FATURAMENTO) 99,00% Total de oconenc!as entre - 40 e 59 SUDTESSMaUUN%dﬂvalﬂfdafamfam%lﬂ
98,00% Total de ocorréncias entre - 60 e 79 Supresséo de 2% do valor do faturamento
97,00% Total de ocorréncias entre - 80 e 99 Supressio de 3% do valor do faturamento
96,00% Acima de 99 Supresséo de 4% do valor do faturamento
b) A pontuagéo sera aferida através de registros (falhas) levantados pela fiscalizago do contrato e recl des feitas pelos servidores e de servigos do 6rgao, apos a apuragao das ocorrénciasjunto a Contratada.
c) Apurada a descanformidade na prestagao dos servicos, sera atribuida urna pontuagao, conforme tabelas a seguir:
INDICADOR - QUALIDADE DO SERVICO PRESTADO GRAVIDADE MECANISMO DE CALCULO OCORRENCIAS CONVERSAO
1 Cumprimento dos postos de vigilancia contratados Grave Percentual de conformidade = Postos previstos / Postos 0 0
efetivamente cobertos X 100
2 Condutaprofissional e postura dos vigilantes Grave Nimero de ocorréncias registradas no periodo. 0 0
3 Uso adequado de uniformes ¢ equipamentos rave Conformidade = Vigilantes avaliados / Vigilantes em o o
conformidade X 100
4 Prontido e atuagao em situagdes de risco Grave Avaliagéo qualitativa da atuagdo, conforme parametros do 0 0
5  Cumprimento das rotinas operacionais de vigilancia Média de conformidade = Rotinas previstas / Rotinas 0 0
cumpridas X 100
6 Registro adequado de ocorréncias Média de A"focias no registradas identificadas pela o o
fiscalizagéo.
7 Conhecimento das normas internas e procedimentos do TRF6 Média Ouantidade de néo conformidades identificadas. 0 0
8  Cordialidade e discrigio Grave Sera a ocorréncia de entregas érias. 0 0
9 c 40 eficaz com a 40 e unidades atendidas Média do tempo e da artiagdo das 0 0
realizadas.
a ocorréncia diaria como
10 Supervisioe C 4o das (Sup ) Grave entrega inantiafatéria que foram identificadas como falhas 0 0
por parte da Supervisio.
contabilizada a ocorréncia diaria considerada como
11 Comunicacao de fatos importantes & fiscalizagdo (Supervisor) Grave entrega insatisfatoria que foram identificadas como falhas 0 0
por parte da Supervisao.
contabilizado mensalmente quanto ao nao atendimento
12 Atuagéo do Preposto Grave visita e demais sobcitagdes do setor de fiscalizagao durante 0 0
0 més.
Verificar se os i e
13 Treinamento e Reciclagem Grave no prazo adequado, gerando ocorréncia mensal por 0 0
atraso
0 0
INDICADOR - FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA GRAVIDADE MECANISMO DE CALCULO OCORRENCIAS CONVERSAO

Tempestividade no pagamento de verbas em dia: Salérios no Sodia
domés imediatamente subsequente a0 do més de

14 ] ~ ) Critica Por dia de atraso do pagamento 0 0
- mensal); Ateimo terceiro; férias; remuneragdes compensatorias e
rescisdes contratuais.
Tempestividade do crédito dos Am rfldos de AeAAm tagao além do .

15 P ! ¢ Grave Por dia de atraso no crédito. 0 0
estabelecido no contrato e Convengdo Coletiva
Tempestividade do crédito dos beneficios de vale-transporte além do ) .

16 ! Grave Por dia itil de atraso no crédito 0 0
estabelecido no contrato e Convengdo Coletiva
Cumprir determinagdes e notificagdes, no prazo estabelecido pela

17 Grave Por dia de atraso no cumprimento 0 0
Contratante. sem justificativa relevante

Tempestividade na entrega dos esclarecimentos formais solicitados para

18 sanar as e ou avidas durante a analise da Por dia de atraso na entrega 0 0
documentagéo exigida no Contrato e/ou Termo de Referéncia
A a d0 trabalhista, previdenciéria e CCT, com R "

19 P @ Grave Por de ndo epor 0 0

relagao a itens ndo previstos previamente no IMR
Cumprir as demais obrigagdes previstas no Termo de Referéncia e no

20 Leve Por ocorréncia de ndo cumprimento das obrigagdes. 0 0
contrato.
Manter no quadro de empregados alocados na CONTRATANTE

21 p em com a jigfin profissional exigida pelo Critica Por ocorréncia e por profissional. 0 0
TR. Por empregado.

5,  Cumprir o prazo minimo para o aviso de ferias, conforme previsto na Leve Por de atendimento ao prazo e por o o
CLT Por empreoado profissional

,5  Providenciar a substituigéo de funciondrio para os casos de Grave por sncia de falta de 10 epor o o

afastamentos superiores a 15 dias,

dos tragos determinados pela fiscalizagdo, ressalvado i ~ . R
2 Grave Por dendo a contratual 0 0
motivojustificado.

QUADRO RESUMO
Total de Ocorréncias no neriodo 0
Total de Ocorréncias com aolicacdo da conversao / peso 0
Percentual calculado de forma
PERCENTUAL APLICAVEL AO FATURAMENTO MENSAL 100,00% automitica, segundo as
ocorréncias apontados pelo
Inserir o valor encontrado na
planilha de faturamento
VALOR DA NOTA
FTSCAT.

VALOR DO FATURAMENTO - SEM GLOSA RS 1.872.239,96

VALOR DO FATURAMENTO - COM APLICAGAO DE GLOSA RS 1.872.239,96

RS -
d) O periodo de avaliagdo das desconformidades sera 0 mesmo da parcela/medicao dos servicos prestados a serem pagos a contratada, quando sera apurada a soma da pontuagdo decorrente das descontormidades descrit
e) Apuradas as desconformit , com o superior a 20 (vinte) pontos, serd encaminhado a contratada relatério detalhado dos registros. A contratada tera 3 (trés) dias Uteis para apresentar justificativas em relacéo ai
) Durante os primeiros 60 (sessenta) dias de prestagao de servico, a titulo de caréncia, para que a contratada efetue os ajustes necessarios a coneta execucao dos servicos, néo serdo aplicadas glosas no caso do relatério ap
g) A utiizacado do IMR n&o se confunde com a aplicag@o das sancaes previstas no contrata, e ambas podem, inclusive, ser aplicadas concorrentemente.

h) Caso o valor da glosa fuja dos principios da proporcionaidade e da razoabiidade, podera ser revisto pela Administrag&o.




MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) - QUALIDADE DOS SERVICOS:

Item
Finalidade

Meta a cumprir
Instrumento de medicédo
Forma de acompanhamento
Periodicidade

Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento
Sancdes

Observacgodes

Indicador

Cumprimento dos postos de vigilancia contratados

Descricdo
Assegurar a integral dos postos de conforme
quantitativo, horarios e escalas definidos no Termo de Referéncia.
100% dos postos cobertos, sem auséncias ndo justificadas.
Relatérios do fiscal técnico, livro de ocorréncias e registros de ponto.
Verificacdo diaria pelo fiscal do contrato.

Diéaria, com consolidacéo mensal. ) o
Percentual de coniormidade = Postos previstos / Postos eietivamente

X 100

Data de inicio do posto de trabalho.
Aplicagdo conforme quadro Resumo IMR.
Grave

1 Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017



MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) - QUALIDADE DOS SERVICOS:

Item
Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicédo
Forma de acompanhamento
Periodicidade

Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento
Sancgdes

Observacgodes

Indicador

Conduta profissional e postura dos vigilantes

Descricao
Garantir comportamento adequado, cordialidade, e postura
compativeis com o ambiente institucional do TRF6.
Auséncia de registros de conduta inadequada.
Relatérios da fiscalizagdo, comunicagdes formais e livro de ocorréncias.
Acompanhamento continuo pela fiscalizagéo.
Continua, com avaliagdo mensal.
NuUmero de ocorréncias registradas no periodo.
Data de inicio do posto de trabalho.
Aplicagdo conforme quadro Resumo IMR.
Grave

1 Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017



MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) - QUALIDADE DOS SERVICOS:

Indicador

Uso adequado de uniformes e equipamentos

Item Descricao
Finalidade Ass_egura_r a correta identificagdo dos vigilantes e o uso dos equipamentos
obrigatorios.
Meta a cumprir 100% de conformidade quanto a uniformes e equipamentos.
Instrumento de medig&o Vistorias presenciais e relatérios do fiscal.
Forma de acompanhamento Inspecdes periddicas.
Periodicidade Mensal ou sob demanda.
Mecanismo de Calculo Conformidade = Vigilantes avaliados / Vigilantes em conformidade X 100
Inicio de Vigéncia Data de inicio do posto de trabalho.
Faixas de ajuste no pagamento Aplicagdo conforme quadro Resumo IMR.
Sangdes Grave
Observacgodes

1 Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017



MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIQAO DE RESULTADO (IMR) - QUALIDADE DOS SERVICOS:
Indicador

Prontiddo e atuacédo em situacdes de risco

Item Descricao

o Avaliar a capacidade de resposta dos vigilantes em e
Finalidade emergenciais.
Meta a cumprir Atendimento imediato e adequado a 100% das ocorréncias.
Instrumento de medicéo Relatérios de ocorréncia e avaliagdo da fiscalizacao.
Forma de acompanhamento Anaélise das ocorréncias registradas.
Periodicidade Por evento.
Mecanismo de Calculo Avaliagdo qualitativa da atuagdo, conforme pardmetros do TR.
Inicio de Vigéncia Data de inicio do posto de trabalho.
Faixas de ajuste no pagamento Aplicagdo conforme quadro Resumo IMR.
Sancdes Grave
Observacgodes

1 Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017



MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) - QUALIDADE DOS SERVICOS:

Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicédo
Forma de acompanhamento
Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sancdes

Observacgodes

Indicador

Cumprimento das rotinas operacionais de vigilancia

Descricdo
Assegurar que os vigilantes cumpram integralmente as rotinas operacionais
previstas no Termo de Referéncia (rondas, controle de acesso, registros e
comunicagdes).
100% de cumprimento das rotinas estabelecidas.
Relatérios do fiscal técnico e livro de ocorréncias.
Fiscalizacéo in loco e analise documental.
Mensal.
indice de conformidade = Rotinas previstas / Rotinas cumpridas X 100
Data de inicio do posto de trabalho.
Aplicagdo conforme quadro Resumo IMR.
Média

1 Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017



MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIQAO DE RESULTADO (IMR) - QUALIDADE DOS SERVICOS:
Indicador

Registro adequado de ocorréncias

Item Descricao
Finalidade Garantir que todas as ocorréncias relevantes sejam devidamente registradas,
permitindo rastreabilidade e agdo administrativa.
Meta a cumprir 100% das ocorréncias registradas de forma clara e tempestiva.
Instrumento de medigdo Livro de ocorréncias e relatorios operacionais.
Forma de acompanhamento Anaélise periddica dos registros.
Periodicidade Mensal ou por evento.
Mecanismo de Calculo Nuamero de ocorréncias ndo registradas identificadas pela fiscalizacéo.
Inicio de Vigéncia Data de inicio do posto de trabalho.
Faixas de ajuste no pagamento Aplicagdo conforme quadro Resumo IMR.
Sangées Média
Observacgodes

1Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017



MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) - QUALIDADE DOS SERVICOS:

Indicador

Conhecimento das normas internas e procedimentos do TRF6

Item Descricao
o Avaliar se os vigilantes conhecem e aplicam corretamente as normas internas
Finalidade . .
de seguranca e procedimentos do Tribunal.
Meta a cumprir 100% dos vigilantes orientados e aptos.
Instrumento de medig&o Avaliacédo da fiscalizaco e registros de treinamentos/orientacdes.
Forma de acompanhamento Entrevistas pontuais e observacéo direta.
Periodicidade Semestral ou quando houver substitui¢do de profissionais.
Mecanismo de Calculo Quantidade de ndo conformidades identificadas.
Inicio de Vigéncia Data de inicio do posto de trabalho.
Faixas de ajuste no pagamento Aplicagdo conforme quadro Resumo IMR.
Sangdes Média
Observacgodes

1Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017



MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) - QUALIDADE DOS SERVICOS:

Item
Finalidade
Meta a cumprir

Instrumento de medicédo

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sanc¢des

Observacgodes

Indicador
Cordialidade e discricdo
Descricao

Mensurar o comportamento do terceirizado mediante visitantes e magistrados.
Portar-se de maneira cordial e com discri¢cdo para com as pessoas.
Realizar a do comportamento profissional do terceirizado avaliando
em Entrega Satisfatoria ou Entrega ndo Satisfatoria.

por demanda solicitada, realizando a avia¢do da qualidade da
demanda entregue.
Por ocorréncia de solicitagdo de demanda.
Sera contabilizada a ocorréncia de entregas insatisfatorias.
Data de inicio do posto de trabalho.
Aplicagdo conforme quadro Resumo IMR.
Grave

1Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017



MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) - QUALIDADE DOS SERVICOS:

Indicador

Comunicacéo eficaz com a fiscalizagédo e unidades atendidas

Item Descricao
Finalidade Assegurar comunicacdo clara e tempestiva entre vigilantes, supervisdo da
contratada e Administracdo.
Meta a cumprir Comunicac0es realizadas de forma imediata e adequada.
Instrumento de medig&o Registros de comunicacao, relatérios do fiscal e ocorréncias registradas.
Forma de acompanhamento Avaliagdo qualitativa pela fiscalizag&o.
Periodicidade Continua.
Mecanismo de Calculo Avaliagdo do tempo e da adequagdo das comunicages realizadas.
Inicio de Vigéncia Data de inicio do posto de trabalho.
Faixas de ajuste no pagamento Aplicagdo conforme quadro Resumo IMR.
Sangdes Média
Observacgodes

1Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017



MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) - QUALIDADE DOS SERVICOS:
Indicador
Supervisdo e Coordenacéo das atividades (Supervisor)
Item Descricao
Mensurar a qualidade das entregas do Supervisor no que se refere
e a coordenagdo didria das atividades, com planejamento e
atuando de forma proativa e corretiva, e mantendo
eficaz entre a equipe e a Fiscalizag&o.

Finalidade

) Realizar a das atividades, e controle dos postos,
Meta a cumprir . - L. . -
além de supervisionar as atividades realizadas pelos vigilantes.
Verificar as geradas no dia e identificar se houve falha na

Instrumento de medicédo X . .
execucdo e/ou planejamento por parte do Supervisor.

da atuagdo do Supervisor, realizando a avaliacdo da

Forma de acompanhamento .
P qualidade das demandas entregues.

Periodicidade Diéaria
) contabilizada a considerada como entrega
Mecanismo de Calculo . Lo .
que foram identificadas como falhas por parte da Superviséo.
Inicio de Vigéncia Data de inicio do posto de trabalho.
Faixas de ajuste no pagamento Aplicagdo conforme quadro Resumo IMR.
Sangdes Grave

Observacgodes
1Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017



MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) - QUALIDADE DOS SERVICOS:

Indicador

Comunicacéo de fatos importantes a fiscalizagao (Supervisor)

Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicédo

Forma de acompanhamento
Periodicidade

Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento
Sancdes

Observacgodes

Descricdo
Mensurar a qualidade das entregas do Supervisor em
contratual.
Realizar a de forma eficiente junto contratual,

comunicando fatores criticos a realizacdo das atividades, como conferéncia de
documentos, assiduidade dos postos e demais fatos pertinentes.
Verificar as geradas no dia e identificar se por parte
do Supervisor.
Realizar avaliacdo diaria da qualidade da demanda entregue.
Diéria
contabilizada a considerada como entrega
que foram identificadas como falhas por parte da Superviséo.
Data de inicio do posto de trabalho.
Aplicagdo conforme quadro Resumo IMR.
Grave

1 Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017



MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) - QUALIDADE DOS SERVICOS:

Item
Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicédo

Forma de acompanhamento
Periodicidade
Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento
Sancgdes

Observacgodes

Indicador
Atuacéo do Preposto
Descricao
Mensurar a atuacéo do preposto conforme obrigac¢des contratuais.
Realizar visita na periodicidade informada no contrato e atender
da fiscalizacéo.
Acompanhar o de visita do preposto bem como de
demandas durante o més vigente, realizando o apontamento das
nédo atendidas no prazo.
por demanda solicitada, realizando a avaliagdo da qualidade da

demanda entregue.
Mensal.

contabilizado mensalmente quanto ao atendimento  visita e demais
solicitacBes do setor de fiscalizagdo durante o més.
Data de inicio do posto de trabalho.
Aplicagdo conforme quadro Resumo IMR.
Grave

1 Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017



MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO (IMR)- QUALIDADE DOS SERVIGOS1

Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicdo

Forma de acompanhamento
Periodicidade
Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia
Faixas de ajuste no pagamento
Sancdes

Observacdes

Indicador
Treinamento e Reciclagem
Descricao

Verificar atendimento da 5.3 do TR, quanto de
treinamento, qualificacdo e reciclagem dos profissionais alocados.
Atender norma do TR e manter em dia os treinamentos, e
eventuais reciclagens dos profissionais alocados.
Acompanhar o de treinamentos, e reciclagens dos
trabalhadores semestralmente, verificando ainda aqueles que obtiveram
infracdes de transito e que necessitem de reciclagem.

por demanda solicitada, realizando a aviacdao da qualidade da
demanda”entregue.
Mensal
Verificar se os treinamentos, e reciclagens no prazo
adequado, gerando ocorréncia mensal por atraso.
Data de inicio do posto de trabalho.
Aplicacdo conforme quadro Resumo IMR.

Grave

1 Modelo extraido do ANEXO V-B daIN SEGES/MP N°05/2017



INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) - FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

Item
Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medigao

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento
Sancgdes

Observacdes

Indicador

Tempestividade pagamento de salario e verbas

Descrigdo
Garantir que os funcionarios da empresa estejam com os salarios
pagos em dia, de modo manter a prestagdo adequada dos servicos.
Garantir o pagamentos dos salarios dentro do periodo legal.
Atraso no crédito de salarios além do 5odia Util do més imediatamente
subsequente ao do més de referéncia: (ordinarios - mensal), décimo
terceiro, férias, remuneragdes compensatdrias e rescisdes contratuais.
Verificacdo mensal pela fiscalizacdo contratual da documentacdo
fornecida.
Mensal
Por dia de atraso do pagamento.
Apos emissdo da Ordem de Execucédo dos Servicos.
Aplicagdo conforme quadro Resumo IMR.
Critica

1 Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017



INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) - FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

Indicador

Tempestividade no crédito de Vale Alimentacédo e beneficios

Item
Finalidade
Meta a cumprir

Instrumento de medigao

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento
Sancgdes

Observacdes

Descrigdo
Garantir que os funcionarios da empresa estejam com os beneficios
pagos em dia, de modo manter a prestagdo adequada dos servicos.
Garantir o pagamentos dos beneficios dentro do periodo legal.
Atraso do crédito dos beneficios de vale- alimentacéo além do
estabelecido no contrato ou na Convencédo Coletiva.
Verificacdo mensal pela fiscalizacdo contratual da documentacdo
fornecida.
Mensal
Por dia de atraso no crédito.
Apos emissdo da Ordem de Execucédo dos Servicos.
Aplicagdo conforme quadro Resumo IMR.
Grave

1 Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017



INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR) - FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

Indicador

Tempestividade no crédito de Vale Transporte e beneficios

Item
Finalidade
Meta a cumprir

Instrumento de medigao

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento
Sancdes

Observacdes

Descricdo
Garantir que os funcionarios da empresa estejam com os beneficios
pagos em dia, de modo manter a prestacdo adequada dos servicos.
Garantir o pagamentos do vale transporte dentro do periodo legal.
Atraso do crédito dos beneficios de vale- transporte além do
estabelecido no contrato ou na Convencédo Coletiva.
Verificacdo mensal pela fiscalizacdo contratual da documentacdo
fornecida.
Mensal
Por dia util de atraso no crédito.
Apos emissdo da Ordem de Execucédo dos Servicos.
Aplicagdo conforme quadro Resumo IMR.
Grave

1Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017



INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR) - FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

Indicador

Cumprir determinacdes e notificacdes, no prazo estabelecido pela Contratante

Item

Finalidade
Meta a cumprir
Instrumento de medigao

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento
Sangdes

Observacoes

Descricdo
Garantir a pronta resposta as demandas formais da administragdo
contratante, promovendo agilidade e cumprimento contratual.
Que as determinag6es/notificacdes semjustificativa relevante, sejam
cumpridas dentro do prazo estabelecido.
Registro de oficios, e-mails, notificagdes e despachos no processo
administrativo.
Verificacdo mensal pela fiscalizacdo contratual da documentacdo
fornecida.
Mensal
Por dia de atraso no cumprimento.
Apos emissdo da Ordem de Execucédo dos Servicos.
Aplicagdo conforme quadro Resumo IMR.
Grave

1 Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017



INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO (IMR) - FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA
Indicador
Tempestividade na entrega dos esclarecimentos formais solicitados
Item Descricdo
Assegurar a celeridade na regularizagdo documental e cumprimento
dos deveres legais e contratuais.
Que as respostas formais sejam entregues no prazo estabelecido pela
contratante
Registro de oficios, e-mails, notificagdes e despachos no processo
administrativo.
Verificacdo mensal pela fiscalizacdo contratual da documentacdo

Finalidade
Meta a cumprir
Instrumento de medicéo

Forma de acompanhamento

fornecida.
Periodicidade Mensal
Mecanismo de Calculo Por dia de atraso na entrega.
Inicio de Vigéncia Apds emisséo da Ordem de Execugdo dos Servicos.
Faixas de ajuste no pagamento Aplicagéo conforme quadro Resumo IMR.
Sancoes Leve

Observacdes
1 Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017



INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO (IMR) - FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

Indicador
Atendimento a legislacdo trabalhista, previdenciaria e CCT, com relagdo a itens ndo previstos previamente no
IMR
Item Descrigdo

Garantia do atendimento a legislagdo trabalhista pela empresa
contratada com relagdo a seus colaboradores.

Garantir o 0 atendimento a legislacdo trabalhista, previdenciaria e
CCT das respectivas categorias.

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medigéo Avaliacdo de documentagdo mensal fornecida pela empresa.
Verificacdo mensal pela fiscalizacdo contratual da documentacdo

Forma de acompanhamento fornecida.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo Por ocorréncia de ndo atendimento e por profissional.

Inicio de Vigéncia Apds emisséo da Ordem de Execugdo dos Servicos.

Faixas de ajuste no pagamento Aplicacdo conforme quadro Resumo IMR.

Sangdes Grave

Observacdes
1 Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017



INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) - FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA
Indicador

Cumprir as demais obriga¢des previstas no Termo de Referéncia e no contrato

Item Descrigéo
- Termo de
Finalidade o
Referéncia e no contrato.
Meta a cumprir Garantir a adequado andamento e regularidade contratual.
. Verificacdo mensal pela fiscalizagdo do contrato do atendimento as
Instrumento de medigao - - . U
demais obrigac@es previstas no Termo de Referéncia e no contrato.

Descumprimento das demais obrigaces previstas no Termo de

Forma de acompanhamento .
Referéncia e no contrato.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo Por ocorréncia de ndo cumprimento das obrigagdes.
Inicio de Vigéncia Apds emisséo da Ordem de Execugdo dos Servicos.
Faixas de ajuste no pagamento Aplicacdo conforme quadro Resumo IMR.

Sangdes Leve

Observacdes
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INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO (IMR) - FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

Indicador

Manter profissional sem qualificagdo exigida no TR alocado na Contratante

Item

Finalidade
Meta a cumprir

Instrumento de medigao

Forma de acompanhamento
Periodicidade

Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento
Sangdes

Observacdes

Descrigdo
Garantir que apenas profissionais devidamente qualificados executem
0S servigos contratados.
Nenhum empregado fora da qualificagdo exigida atuando na prestacdo
dos servicos.
Verificacdo de registros funcionais, certificados, e fichas cadastrais
dos colaboradores.
Revisdo periddica da documentacdo funcional.
Mensal
Por ocorréncia e por profissional.
Data de inicio do posto de trabalho.
Aplicagdo conforme quadro Resumo IMR.
Critica
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) - FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

Item

Finalidade
Meta a cumprir
Instrumento de medigao

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento
Sancdes

Observacdes

Indicador

Atendimento a prazo minimo de aviso de férias

Descricdo
Garantir o planejamento e as disponibilidade da equipe durante a
prestacdo dos servicos.
Manter nivel de funcionamento adequado para a equipe atuante, sem
quebras de planejamento em decorréncia de falta de méo de obra.
Descumprir 0 prazo minimo para o aviso de férias, conforme previsto
na CLT. Por empregado.
Verificagdo mensal pela fiscalizagdo contratual da documentacéo
fornecida.
Mensal
Por ocorréncia de nao atendimento ao prazo minimo e por profissional.
Apos emissdo da Ordem de Execugéo dos Servicos.
Aplicacio conforme quadro Resumo IMR.

Leve
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INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR) - FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

Item

Finalidade
Meta a cumprir
Instrumento de medigao

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento
Sancdes

Observacdes

Indicador

Substituicdo de profissional afastado

Descrigdo
Garantir a substitui¢do de profissional afastado por periodo superior a
15 dias.
Manter nivel de funcionamento adequado para a equipe atuante, sem
quebras de planejamento em decorréncia de falta de méo de obra.
N&o providenciar a substituicdo de funcionario para os casos de
afastamentos superiores a 15 dias.
Verificacdo mensal pela fiscalizacdo contratual da documentacdo
fornecida.
Mensal
Por ocorréncia de falta de substituicéo e por profissional.
Apos emissdo da Ordem de Execucédo dos Servicos.
Aplicagdo conforme quadro Resumo IMR.
Grave
Férias ndo é considerado afastamento.
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INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO (IMR) - FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

Indicador
Atendimento a fiscaliza¢do contratual
Item Descrigdo
- Garantir o atendimento a todas as solicitacdes da fiscaliza¢éo
Finalidade
contratual.
Meta a cumprir Garantir que sejam atendidas as solicitac@es da fiscalizagéo

Verificagdo mensal pela fiscalizagdo do contrato do atendimento as
solicitacOes realizadas.

Descumprimento das demais obriga¢des previstas no Termo de
Referéncia e no contrato.

Instrumento de medicao

Forma de acompanhamento

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo Por ocorréncia de ndo atendimento a fiscalizagdo contratual.
Inicio de Vigéncia Apods emissdo da Ordem de Execugéo dos Servigos.

Faixas de ajuste no pagamento Aplicacéo conforme quadro Resumo IMR.

Sancgdes Grave

Observagdes
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6aREGIAO
Coordenadoria de Seguranca, Inteligéncia e Transportes (caixa de acervo administrativo)

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP (LEI 14.133/2021) 1752139

CONTRATACAO DE SERVICOS E/OU AQUISICAO DE BENS PERMANENTES E DE CONSUMO
(Guia de suporte ao preenchimento do ETP: 129641051

Introducéo

ETP foi elaborado conforme:
- aordem dos elementos indicados no 8 10Art. 18 Lei 14.133/2021 (Nova Lei de LicitagGes e Contratos);
- 0 guia de suporte ao preenchimento de ETP 0366701 atualizado, com orientagdes sobre conceitos, elaboragéo de textos e referéncias normativas.

Observacao: conforme § 20Art. 18 Lei 14.133/2021, ETP devera conter ao menos os itens I, IV, VI, V111 e XI11 ¢, quando ndo contemplar os demais, deverdo ser incluidas as devidas
justificativas.

I - Descricdo da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico

Considerando o término da vigéncia do Contrato 28/2021, o qual encerrar-se-4 em 31 de outubro de 2026, visando garantir a continuidade da seguranga patrimonial
do Tribunal Regional Federal em Belo Horizonte e no interior do estado, bem como a protecdo das instalacGes fisicas, bens publicos e das pessoas que frequentam ou atuam nos
predios da Justica Federal nas localidades atendidas, faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada em prestacdo dos servicos de vigilancia desarmada diurna e noturna,
com fornecimento de mao de obra, uniformes e todos 0s insumos necessarios a perfeita execucao dos servicos.

A contratagdo se justifica pela necessidade de garantir a integridade e a seguranca dos ativos publicos, especialmente em unidades localizadas fora da sede do
Tribunal, em regides com menor presenca do aparato estatal, onde a auséncia de vigilancia adequada representa risco a seguranca institucional, a continuidade da prestacdo
jurisdicional e ao proprio interesse publico.

A inexisténcia de equipe de vigilancia compromete a protecdo do patrimdnio da Unido, vulnerabiliza os ambientes de trabalho e atendimento ao publico e pode
ocasionar danos materiais, morais e operacionais, resultando em interrupgdes ou prejuizos ao servigo publico essencial prestado pela Justica Federal.

A contratacdo estd amparada nos seguintes dispositivos legais e normativos:

Lei n® 14.133/2021, em especial:

0 Art. 6, inciso XX - que trata da definicdo de servicos continuos;

0 Art. 11 - que dispbe sobre os objetivos da contratacdo publica com base na eficiéncia, eficacia, sustentabilidade e busca da melhor relacdo custo-beneficio para a
Administracao.

» Decreto n° 9.507/2018, que regulamenta a contratacdo de servicos terceirizados no ambito da Administracdo Publica federal, e estabelece que atividades acessorias a atividade-fim
do 6rgédo devem ser executadas por empresas especializadas, por meio de contratagdo regular.

* Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 5/2017, que define regras para a contratacdo de servicos terceirizados, determinando a elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar (ETP),
Termo de Referéncia (TR), e o uso de indicadores de desempenho, com foco na eficiéncia e na economicidade.

» Recomendacdo n° 117/2021 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que recomenda aos 6rgaos do Poder Judiciario a adogdo de medidas para assegurar a eficiéncia e a qualidade
na contratacdo de servigos de seguranca privada, com observancia aos direitos humanos.

A contratacdo ¢ indispensavel para a preservagdo do interesse publico primério, pois:

Contribui diretamente para a seguranca fisica e patrimonial das unidades da Justica Federal, protegendo magistrados, servidores, colaboradores e jurisdicionados;
Garante a continuidade da prestagdo dos servicos judiciais, evitando paralisagdes por eventuais ocorréncias que comprometam a seguranca;



» Atende as diretrizes do Planejamento Estratégico Institucional do TRF6, no eixo de Governanca e Inffaestrutura, que prevé a manutencdo de ambientes fisicos seguros, acessiveis
e funcionais;

» Representa uma forma eficiente e legalmente segura de execuc¢do indireta de servigos auxiliares, liberando o 6rgéo da necessidade de gerir pessoal proprio para atividades-meio,
em conformidade com os principios constitucionais da eficiéncia e economicidade.

Il - Demonstracdo da previsao da contrata¢do no plano de contratactes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da
Administracao

Esta demanda se encontra prevista no PCA 2026, id 1487686, processo 0005021-33.2025.4.06.8000.
Alinhamento da demanda com diretrizes e metas institucionais

a) Planejamento estratégico da Justica Federal 2021/2026, aprovado pela resolucdo N° 668/2020 do Conselho Nacional de Justica Federal - CJF, o qual prevé como
missdo "Garantir & sociedade uma prestacao jurisdicional acessivel, rapida e efetiva".

b) Associa-se ao macro desafio especifico "Fortalecimento da seguranca e protecdo institucional” e ao objetivo estratégico "Elevar a qualidade dos servicos
prestados”, constantes do Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF 2021-2026".

c) Planejamento de logistica sustentavel - PLS, no qual estdo estabelecidas as diretrizes de toda a Secao Judiciaria e com a ODS 16 da agenda 2030/ONU, que visa
promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar acesso a justica a todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em
todos os niveis.

111 - Requisitos da contratacio

A contratacdo visa atender as demandas da Seccional com um contrato de prestagdo de servigos, com designacdo de gestores e fiscais tanto em Belo Horizonte
como nas 25 (vinte e cinco) Subsecdes Judiciarias de Minas Gerais, devendo ser prestados 0s servigos nos seguintes enderecos:
TRF6/SUBSECAO ENDERECO
Av. Alvares Cabral, n° 1.805, B. Santo Agostinho.
Av. Alvares Cabral, n° 1.741, B. Santo Agostinho.
Rua Santos Barreto, n° 181, B. Santo Agostinho.
1 BELO HORIZONTE Rua Santos Barreto, n° 161, B. Santo Agostinho.
Rua Ameérico de Almeida, n° 88, B. Camargos.
Rua Estécio de S4, n° 30, B. Gutierrez.

Belo Horizonte/MG

2 DIVINOPOLIS Praca Dom Cristiano, n° 298, B. Centro, Divindpolis/MG, CEP: 35.500-004

3 GOVERNADOR VALADARES Rua Bérbara Heliodora, n° 862, B. Centro, Governador ValadaressMG, CEP: 35.010-040

4 IPATINGA Rua Vila Lobos, n° 311, B. Cidade Nobre, Ipatinga/MG, CEP: 35.162-416

5 ITUIUTABA Rua Vinte e Oito, n° 1.155, B. Centro, ltuiutaba/MG, CEP: 38.300-082

6 JANAUBA Rua Séo Jodo da Ponte, n° 1.332, B. S&o Gongalo, Janalba/MG, CEP: 39.445-042

7 JUIZ DE FORA Rua Leopoldo Schmidt, n® 145. B. Centro, Juiz de Fora/MG, CEP: 36.060-040

8 LAVRAS Rua Kennedy dos Santos, n° 40, B. Jardim Bela Vista, Lavras/MG, CEP: 37.205-210

9 MANHUACU Rua Capitéo Rafael, 75, B. Centro, Manhuacu/MG, CEP: 36.900-010

10 MONTES CLAROS Av. Deputado Esteves Rodrigues, n° 852, B. Centro, Montes Claros/MG, CEP: 39.400-215
1 MURIAE Rua Dr. Mério Inécio Carneiro, n° 535, B. Coronel Izalino, Muriaé/MG, CEP: 36.889-007
12 PARACATU Rua Almir Alaor Porto Adjuto, n° 380, B. Joquei Clube, Paracatu/MG, CEP 38.600-478

13 PASSOS Rua Ouro Preto, n° 170, B Centro, Passos/MG, CEP: 37.900-008

14 PATOS DE MINAS Rua Alberto Pereira da Rocha, n° 12, B. Copacabana, Patos de Minas/MG, CEP: 38.701-210
15 POCOS DE CALDAS Av. Jodo Pinheiro, n° 1.071, B. Campo da Mogiana, Pocos de Caldas/MG, CEP: 37.701-880
16 PONTE NOVA Rua Doutor Antonio Gongalves Lanna, 119, B. Guarapiranga, Ponte Nova/MG, CEP: 35.430-208
17 POUSO ALEGRE Rua Santo Antonio, n° 105, B. Centro, Pouso Alegre/MG, CEP: 37.550-026



18 SAO JOAO DEL REI Av. Oito de Dezembro, n° 293, B. Centro, Sao Jodo Del Rei/MG, CEP: 36.307-250

19 SAO SEBASTIAO DO PARAISO Av. Oliveira Rezende, n° 662, B. Brés, Sao Sebastido do Paraiso/MG, CEP:37.950-000

20 SETE LAGOAS Rua Santos Dumont, n° 140, B. Canad, Sete Lagoas/MG, CEP: 35.700-284

21 TEOFILO OTONI Rua Dr. Reinaldo, n° 105, B. Centro, Teofilo Otoni/MG, CEP: 39.800-018

22 UBERABA Av. Maria Carmelita de Castro Cunha, n° 30, B. Vila Olimpica, Uberaba/MG, CEP: 38.065-320
23 UBERLANDIA Av. Cesério Alvim, n° 3.390, B. Brasil, Uberlandia/MG, CEP: 38.400-696

24 UNAI Rua Jo&o Pinheiro, n° 548, B. Centro, Unai/MG, CEP: 38.610-079

25 VARGINHA Av. Princesa do Sul, n° 1.855, B. Rezende, Varginha/MG, CEP: 37.062-447

26 VICOSA Av. Joaquim Lopes de Faria, n° 505, B. Santo Antonio, Vigosa/MG, CEP: 36.576-001

Atualmente a prestacao de servigos de vigilancia desarmada diurna e noturna é realizada pela empresa Guardseg Vigilancia e Seguranca Eireli. O valor mensal do
atual contrato é R$ 1.554.395,45 (um milh&o, quinhentos e cinquenta e quatro mil trezentos e noventa e cinco reais e quarenta e cinco centavos)

3.1. ESTIMATIVAS DE QUANTITATIVO NAS SUBSECOES JUDICIARIAS

O contrato devera prever, inicialmente, o quantitativo apresentado no Anexo | - Quantitativo dos Postos de Trabalho das Subsecées Judiciarias de Minas Gerais,
id. 1664349, que se encontra alinhado as atuais dotacfes orgcamentérias disponiveis para atendimento das necessidades de prestacdo de servigos a cada Subse¢do Judiciaria. Serdo 200
vigilantes, distribuidos em 137 postos.

3.2. UNIFICACAO DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO 2026

A proposta abrange as Convengdes Coletivas de Trabalho de 2026, MG000731/2026, id. 1664300 e MG000730/2026, id. 1664304, que possuem 0S mesmos
beneficios, conforme demonstrado abaixo, e sem resultar em 6nus aos funcionarios terceirizados.

DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS CONSTANTES NAS CCT 2026 UTILIZADAS COMO PARAMETRO

. MG000730/2026 MG000731/2026
BENEFICIOS CUSTEIO R
MES
1 Cesta basica R$210,57 R$ 210,57
2 Tiquete refeicéo 10% R$31,29 R$31,29
3 Plano de assisténcia médica R$ 156,95 R$ 156,95
4 Plano odontolégico R$21,17 R$21,17
5 Programa de combate a vigilancia clandestina R$ 4,00 R$ 4,00

3.3. MUNICIPIOS DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO 2026
Demonstrativo de abrangéncia de cada uma das Convencdes Coletivas de Trabalho 2026 que seréo utilizadas:

CCT 2024/2025 ABRANGENCIA
Belo Horizonte, Divinopolis, Governador Valadares, Ipatinga, Ituiutaba, Janauba, Lavras, Manhuacu, Montes Claros, Muriaé,
MG000731/2026 Passos, Paracatu, Patos de Minas, Pogos de Caldas, Ponte Nova, Pouso Alegre, Sdo Jodo Del Rei, S&o0 Sebastido do Paraiso, Sete
Lagoas, Tedfilo Otoni, Uberaba, Uberlandia, Unai, Varginha, Vigosa
MG000730/2026 Juiz de Fora

3.4. SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL

Tendo em vista as peculiaridades da categoria, seré adotado o valor do seguro de vida de R$ 21,45 (vinte e um reais e quarenta e cinco centavos), conforme cotagdo
realizada no mercado, id. 1296993, para a confecgéo da Planilha de Custos e Formagéo de Precos Mensal Estimativo.

3.5. INDICE DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA

O ISSQN seré o adotado em cada municipio, conforme legislacdo vigente, constante no Anexo I11 - Demonstrativo das aliquotas do ISSQN, id. 1664357, uma vez
que se toma inviavel o nivelamento com o mesmo indice a ser aplicado a todas as Subsec@es, 0 que resultaria em aumento da dotagdo orcamentéria.

3.6. VALOR DO VALE-TRANSPORTE DE CADA MUNICIPIO



O valor das tarifas do vale-transporte, constante no Anexo 1V - Demonstrativo de tarifas de vale-transporte, id. 1664360, bem como os reajustes, estdo atrelados aos
valores e indices de correcdo determinados para cada municipio. E, na hipotese de o vale-transporte ndo ser fornecido por opcéo dos funcionarios, seréa efetuada a glosa do valor
correspondente com as devidas incidéncias nos montantes "C - Demais Componentes” e "D - Tributos".

Na apuracdo do valor maximo estimado de contratacdo, levou-se em consideracdo que sdo gastas 02 (duas) passagens e valores conforme tarifas do transporte
urbano da empresa responsavel do municipio.

O reajuste das tarifas do transporte coletivo devera ser solicitado pela empresa tdo logo seja editado o ato que 0 majore em cada municipio.
3.7. QUANTITATIVO DE UNIFORMES

A empresa deverd fornecer uniformes e seus complementos @ mdo de obra envolvida, na contratacdo e em suas repactuacdes, conforme descrito, mediante recibo
em 02 (duas) vias, sendo uma entregue a contratante, observando quantitativo ndo inferior ao minimo previsto nas CCT’s estimadas.

a) As empresas fornecerdo a cada vigilante, quando da admisséo e anualmente: 02 (duas) calcas; 02 (duas) camisas, 01 (um) cinto tatico, 01 (uma) blusa de frio, 01
(um) par de cal¢ados (cotumo) e 01 (um) boné, cujos pregos sdo estimados pela contratante, conforme cotacdo realizada no mercado, id. 1664318.

b) Ressalta-se que, nos termos das Convengdes Coletivas de Trabalho aplicaveis, a blusa de frio possui periodicidade de fornecimento bienal. Dessa forma,
considerando que a planilha de composicdo de custos contempla o fornecimento inicial do item, na hip6tese de prorrogacdo contratual apds o primeiro ano de vigéncia, o0 custo
correspondente a blusa de frio seré& zerado na planilha, uma vez que ndo haveréa novo fornecimento no segundo ano.

c) Caso ocorra nova prorrogagdo contratual apos o segundo ano de vigéncia, o fornecimento da blusa de frio serd novamente realizado, devendo o respectivo custo
ser incluido na planilha de composicéo de custos, em observancia a periodicidade bienal prevista nas CCT's.

d) A contratante poderd exigir, a qualquer tempo, as trocas dos uniformes que ndo satisfizerem as condi¢bes minimas de apresentacdo pessoal, assegurando a
contratada o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds receber comunicagdo escrita do Gestor do Contrato.

e) A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e/ou equipamentos a seus empregados.

f) Os procedimentos deverdo obedecer a Portaria DG/DPF n° 18.045/2023, alterada pela Portaria DG/DPF n° 18.974/2024, que dispde sobre as normas relacionadas
as atividades de Seguranca Privada.

3.8. CALCULO DOS DIAS UTEIS

Para calcular o quantitativo de dias Uteis adequado para o lapso temporal contratual, com o intuito de minimizar falhas no dimensionamento do quantitativo a ser
pago a contratada a titulo de vale transporte e vale alimentagdo, haverd a uniformizacdo do método a ser adotado pelo TRF®6, utilizando o quantitativo de 22 (vinte dois) dias
efetivamente trabalhados.

Para elaboracdo da Planilha de Custo e Formacéo de Pre¢co Mensal Estimativo, o quantitativo médio estabelecido de 22 dias Uteis considera a relacdo de feriados do
TRF6, conforme portarias publicadas anualmente pelo 6rgdo, excetuando, do célculo, o periodo de recesso forense de 20 de dezembro a 6 de janeiro.

Para fins de planejamento da forca de trabalho e estimativa da disponibilidade operacional anual, procedeu-se ao levantamento dos feriados e pontos facultativos
previstos no ambito da Justica Federal da 6aRegido, tomando-se como referéncia o conjunto de eventos constantes do art. T da Portaria PRESI 01/2026, excluido o recesso forense.
A partir desse mapeamento, foram identificadas, para cada ano do periodo de 2026 a 2035 (10 anos), todas as ocorréncias que recaem em dias Uteis, abrangendo feriados nacionais,
feriados forenses, feriados religiosos e pontos facultativos. O total anual desses eventos variou entre 12 e 21 dias Uteis, resultando em uma soma de 174 dias ao longo dos dez anos
analisados. Assim, a média obtida corresponde a 17 dias Uteis por ano, parametro que sera utilizado para subsidiar o calculo da 2aHip6tese Pagamento pela ndo concessdo do
intervalo Intrajornada - Apenas aos finais de semana e feriados nacionais e municipais (diurno) da Planilha de Custos e Formacdo de Precos Mensal Estimativo, bem como a
estimativa de impacto no servico e o dimensionamento das necessidades administrativas

A saber, PORTARIA PRESI 01/2026:

DATA DIA DA SEMANA FERIADO SIMG

01/01 quinta-feira Confraternizagdo Universal - art. 1°da Lei n° 662/1949 e art. 62 da Lei n° 5.010/1966
16/02 segunda-feira Carnaval - art. 62, inciso Ill, da Lei n° 5.010/1966

17/02 terca-feira Carnaval - art. 62, inciso 111, da Lei n° 5.010/1966

01/04 quarta-feira Semana Santa - art. 62, inciso 1, da Lei n° 5.010/1966

02/04 quinta-feira Semana Santa - art. 62, inciso 11, da Lei n° 5.010/1966

03/04 sexta-feira Paixdo de Cristo - art. 62, inciso Il, da Lei n® 5.010/1966

20/04 segunda-feira Ponto facultativo - art. 1°, inciso V, da Portaria CJF n. 813/2025
21/04 terca-feira Tiradentes - art. 1° da Lei n° 662/1949

01/05 sexta-feira Dia do Trabalho - art. 1°da Lei n° 662/1949

04/06 quinta-feira Corpus Christi - Lei Municipal n° 11.397/2022

05/06 sexta-feira Ponto facultativo - art. 1°, inciso IX, da Portaria CJF n. 813/2025



10/08 segunda-feira Ponto facultativo - art. 1°, inciso X, da Portaria CJF n. 813/2025

11/08 terca-feira Feriado forense - art. 62, inciso IV, da Lei n° 5.010/1966
07/09 segunda-feira Independéncia do Brasil - art. 1° da Lei n°® 662/1949
12/10 segunda-feira Nossa Sra. Aparecida - Padroeira do Brasil - art. 20da Lei n° 9.093/1995

Ponto facultativo, em razéo da transferéncia do ponto facultativo do dia 28 de outubro -

30/10 sexta-feira art. 236 da Lei n° 8.112/1990

02/11 segunda-feira Finados, feriado forense - art. 62, inciso 1V, da Lei n° 5.010/1966

20/11 sexta-feira Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra, feriado nacional - art. 1° da Lei n°

14.759/2023

07/12 segunda-feira Ponto facultativo - art. 1° inciso XVII, da Portaria CJF n. 813/2025

08/12 terca-feira Feriado forense - Dia de Nossa Senhora da Conceicdo - art. 62, inciso 1V, da Lei n°
¢ 5.010/1966

25/12 sexta-feira Natal - art. 1°da Lei n° 662/1949

Devem ser considerados ainda os feriados municipais, com fechamento das respectivas unidades Judiciarias da Justica Federal de Minas Gerais.

3.9. PRECO GLOBAL

Sera apresentada Planilha de Custo e Formagdo de Preco Mensal Estimativo Global visando avaliar a dotacdo orgcamentéria necessaria para suprir os gastos durante
0s exercicios. Desta forma, apresentamos o custo mensal estimativo de cada unidade da Justica Federal, no valor total mensal de R$ 1.872.239,96 (um milh&o, oitocentos e setenta
e dois mil, duzentos e trinta e nove reais e noventa e seis centavos).

3.10. OBSERVACAO OPERACIONAL - CUSTODIA DE CHAVES

Nos termos das definicdes operacionais da contratacdo, informa-se que os vigilantes serdo também responsaveis pela custddia e guarda das chaves das respectivas
unidades.

3.11. Considerando a execucédo de servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra, deverdo ser observados os seguintes requisitos de implantacdo da referida solucéo, tendo em
vista as peculiaridades relativas a cada uma das espécies de postos de trabalho que serdo necessarios para o atendimento da demanda:

CATEGORIA
PROFISSIONAL

VIGILANTE
DESARMADO 1- Jornada de trabalho:

REQUISITOS DE IMPLANTACAO DA SOLUCAO

a) Os postos serdo divididos em escalas diurnas de 5x2 (segunda a sexta), escalas diurnas 12x36hrs e escalas noturnas 12x36hrs.
2- Horario de expediente:

2.1. Para os postos de trabalho 5x2 com 44h semanais, ajornada diaria de 8h48min devera ser cumprida no horario que melhor convier ao
Contratante, em horarios fixados entre 06:00 e 22:00.

2.2 Para os postos de 12x36hrs, ajornada diaria serd de 12 horas com descanso de 36 horas.
3- Intervalo para refeicdo e descanso:

3.1. Ih diéria para todas as jornadas, com excec¢do dos postos que forem intervalo indenizado.
4- Qualificagdo minima:

I. Ser brasileiro.

Il. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.

I11. Ter sido aprovado em curso de formacéao de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n°
14.967/2024 e curso de reciclagem em dia.



IV. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de salde fisica e mental.
V. Nao ter antecedentes criminais registrados.
VI. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

5- Uso do uniforme:

Serda obrigatorio o uso de uniforme completo nas dependéncias do Tribunal, bem como do crachd identificador.

6- Rotinas de trabalho:

a) Vigilancia das dependéncias dos prédios da Justica Federal, incluindo as subse¢oes;

b) Observar a entrada e saida de pessoas ou bens, efetuando o registro em planilha eletrdnica fornecida pelo TRF6.

c) Evitar roubos e furtos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e a seguranga;

d) Percorrer a &rea sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servi¢o e ambientais;
e) Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas;

f) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

7- Critérios para implantag&o:

Os postos serdo implantados na data prevista em ordem de servico.

A implantacdo se dara nas localidades previstas no Termo de Referéncia e cada posto devera cumprir o horario estabelecido.
DO VIGILANTE LIDER:

Além de todas as especifica¢des previstas acima, o vigilante com a fungéo de lider sera responsavel por:

1 Suprir os postos com material de controle (formularios de registro, canetas, etc).

2. Conferir o funcionamento dos portais detectores de metal, RAIO-X, cAmeras de seguranga e monitores do CFTV, extintores, catracas de acesso
e qualquer outro equipamento que estiver relacionado com a seguranca pessoal e predial.

3. Orientar as acOes dos vigilantes, bem como os procedimentos adotados nos postos e, quando necessario, colaborar para a adequada conduta e
viabilizacdo do servigo.

4. Inspecionar as equipes, quanto ao desempenho correto e postura no cumprimento de suas tarefas.

5. Realizar o efetivo controle do contingente de vigilantes sob sua lideranga.

6. Conhecer todos os procedimentos pertinentes as atividades da equipe, sanando as duvidas e 0s questionamentos.
7. Repassar as normas vigentes aos vigilantes sob sua lideranca.

8. Ndo permitir a presenca de vendedores, ambulantes e assemelhados, nas &reas sob sua lideranca. Coibir a presenca de vendedores ambulantes e
pedintes nas areas sob sua lideranca.

9. Reportar ao Fiscal Setorial, ao Gestor do contrato ou a seus substitutos, quando ausentes, lotados na Secdo de Policiamento e Vigilancia -
SEPQV, em Belo Horizonte.

10. Comunicar imediatamente, qualquer situacdo anormal e/ou irregular ou caso de perigo iminente que possam representar riscos para 0s ativos
da Justica Federal, ao Fiscal Setorial, que dard imediata ciéncia a unidade administrativa gestora local e & Secéo de Policiamento e Vigilancia -
SEPOV, gestora do Contrato.

11. Registrar e vistoriar o livro de registro de ocorréncias diariamente, para posterior conhecimento da area de seguranca da CONTRATANTE,
todas as ocorréncias consideradas relevantes.

12. Ser o elo entre a equipe sob sua lideranca e a CONTRATADA e, também, a CONTRATANTE.

13. Efetuar rondas constantes por toda a &rea de atuacdo de sua equipe, verificando, inclusive, as condigdes das instalagcdes, bem como em suas
imediac0es.

14. Zelar pela disciplina, relacionamento e postura da equipe.
15. Cumprir outras agdes determinadas pelas circunstancias locais.



16. Desempenhar demais atribui¢fes especificas constantes na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, do Ministério do Trabalho e
Emprego, http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf. desde que de interesse institucional.

O contrato de vigilancia a ser firmado para atendimento das unidades em Belo Horizonte apresenta complexidade operacional diferenciada,
considerando-se a existéncia de maltiplos prédios, a sensibilidade institucional das instalacdes e a necessidade de supervisdo continua e presencial
das equipes alocadas.

Embora formalmente designado como Lider de Equipe, o profissional exerce, na préatica, atribuigdes tipicas de superviséo local, atuando como
elo permanente entre a Administracdo, a fiscalizagdo contratual e a empresa contratada, com responsabilidade direta sobre o funcionamento dos
postos, a orientacdo das equipes e a gestdo cotidiana das ocorréncias.

Ademais, nos periodos de férias ou afastamentos legais de um dos lideres, os demais profissionais assumem responsabilidade adicional pela
coordenacdo cumulativa de mais de um prédio, circunstancia que amplia significativamente o nivel de responsabilidade funcional.

Diante desse contexto e considerando o aumento das responsabilidades relativas ao contrato anterior, bem como a falta de remuneracdo expressa
para cargo de lider/supervisor na CCT paradigma, haverd fixagdo do adicional de funcdo em 50% (cinquenta por cento) do salério-base. O
adicional mostra-se adequado, proporcional e necessario para assegurar a compatibilidade entre o custo estimado e 0 escopo do servi¢o, bem
como para mitigar riscos operacionais, reduzir a rotatividade e garantir a continuidade da supervisdo ao longo do prazo contratual de 12 meses,
prorrogavel nos termos da legislacéo vigente.

Cabe ressaltar que foi realizada pesquisa de mercado com 6rgaos em Minas Gerais que adotam o posto de supervisor/lider, demonstrando a
compatibilidade do percentual adotado neste estudo conforme quadro abaixo:

Diferenca Salarial
Vigilante Diurno X

Supervisor/Lider Diurno Pregdo Links
(%)
14412022
TIMG 70,86% (continua em https://Mmaww8.tjmg.ius.br/licitacoes/consulta/pesquisar.isf
vigor)
Convales 46,17% 003/2025 https://pncp.sov.br/app/editais/06070075000125/2025/8
PBH 30,00% 108/2024 https://prefeitura.pbh.sov.br/hospital -Amgetropol itano-odilon-behrens/licitacao/presao-
eletronico-108-2024
TCE/MG 122,48% 072/2025 https://pncp.gov.br/app/editais/21154877000107/2025/68

Fonte: Portal Nacional de Compras

3.12. CONSIDERACOES GERAIS

a) O Termo de Referéncia deverd prever a contratacdo de empresa que prestara servigos de execuc¢do indireta com dedicacdo exclusiva de méo de obra e serd adicionalmente
responsavel por equipamentos e materiais, se houver, para a execucao dos servigos de vigilancia desarmada diurna e noturna nas instalacdes da Justica Federal de Minas Gerais.

b) N&o havera necessidade desta contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, considerado de baixa
complexidade.

c) Os postos fixos funcionardo em horarios definidos pela Administragdo, conforme horério de funcionamento da Subsecdo, podendo haver divisdo de turnos e/ou alteracoes
conforme as necessidades da Administragdo em cada uma das Subse¢Ges Judiciarias.

DIURNO 220 H/M DIURNO NOTURNO
44 horas semanais 12hx 36h
segunda a sexta-feira turnos de 12h x 36h

d) Nos servigos de vigilancia, serd verificada a ocupacédo de todos os postos de trabalho, bem como a frequéncia, das seguintes categorias:
I. 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.

I. 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
I11. 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.


http://www.mtecbo
https://www8.tjmg.ius.br/licitacoes/consulta/pesquisar.isf
https://pncp.sov.br/app/editais/06070075000125/2025/8
https://prefeitura.pbh.sov.br/hospital-metropolitano-odilon-behrens/licitacao/presao-
https://pncp.gov.br/app/editais/21154877000107/2025/68

e) Para cada tipo de posto de vigilancia, devera ser apresentado pelas proponentes o respectivo preco mensal de cada um dos postos, calculado conforme a Planilha de Custo e
Formagc&o de Preco Mensal, parte integrante do Termo de Referéncia.

f) Poder4, em casos excepcionais, devidamente autorizados pela administragdo, conforme necessidade da mesma, ser efetuados servicos em horarios diferentes do horério de
funcionamento da Justica Federal.

g) Para a execucgdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes a categoria de ocupacdo Vigilante: CBO 5173-30, conforme o Cddigo Brasileiro de
Ocupac0es.

h) A contratada devera efetuar a contratacdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a legislacdo trabalhista e previdenciéria vigente, bem como os acordos, convencdes ou
dissidios coletivos das categorias profissionais.

i) A Contratada devera adotar préaticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos, conforme orientacGes do art. 6oda IN n° 01/2010 (Compras Sustentaveis) no que couber.
j) E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que serfo utilizados na prestagio de servigos.
k) As contratadas deverao revisar suas autorizages de funcionamento anualmente em processos autbnomos (vide Portaria n® 3.233/2012DG/DPF).

I) Sera assegurado a categoria de vigilante:
I. Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular.
1. Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

m) Os fiscais setoriais deverdo apresentar Relatorio de Acompanhamento de Servicos em modelo a ser sugerido pelo TRF6, determinado pela &rea de seguranca, vigilancia e
transporte, acerca de seu contetdo, visando atender a administragdo no tocante a condicdo dos servigos prestados e possiveis melhorias.

n) Sera apresentada Planilha de Custo e Formagao de Prego Mensal Estimativo Global visando avaliar a dotagdo orcamentéria disponivel por Se¢do/Subsecéo Judiciéria e pelo TRF6.

0) A contratada devera preencher as condigdes essenciais para constituicdo, operagdo e funcionamento nos termos dos artigos 12, 13, 14, 15 e 16 da Lei 14.967/2024 e Portaria
DG/PF n° 18.045 de 17 de abril de 2023, alterada pela Portaria DG/PF n° 18.974 de 07 de maio de 2024.

3.2. Os requisitos exigidos para os profissionais alocados nos postos de trabalho serdo detalhados no Termo de Referéncia em anexo proprio.
3.3. Os profissionais contratados para a prestacdo de servicos nas dependéncias do Contratante deverao ter, no minimo, 21 (vinte e um) anos completos.

3.4. Os servigos serdo prestados de acordo com os turnos estabelecidos pelo Contratante, podendo ser alterados a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, respeitada a
carga horaria diaria e o repouso semanal remunerado da categoria.

3.5. Ajomada dos postos de trabalho de 44h semanais podera, eventualmente, ser flexibilizada, a critério do Contratante, observados os seguintes aspectos:

a) A jornada diaria poderé ser estabelecida de acordo com interesse do Contratante, com compensagdo de segunda a sexta-feira, desde que ndo extrapole o limite semanal de horas.
Isto €, as 4 horas excedentes da 40apoderdo ser diluidas durante a semana, caso ndo sejam cumpridas no sabado.

b) O inicio da vigéncia do contrato coincidird com a data de sua assinatura, mas a implantacdo dos postos de trabalho e a respectiva prestacdo dos servigos iniciar-se-40 somente na
data indicada em ordem de servigo a ser emitida pelo Contratante, a partir de quando, também, a Contratada farajus ao pagamento correspondente.

3.6. A Contratada devera observar o disposto no art. 4° da Resolucdo n° 156 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) quanto a contratacdo ou manutencdo de empregado colocado a
disposicao do Tribunal para o exercicio de fungdes de chefia.

3.7. A solucgdo devera ser passivel de fiscalizacdo por servidores deste Tribunal.

3.8. A solucdo devera ser implementada com observancia as Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranca do Ministério do Trabalho e Emprego (atual Ministério da Economia),
em especial a NR n° 24, que dispde sobre as condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

3.9. O licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar deverd firmar declaracdo expressa de que tem pleno conhecimento das condi¢cGes necessarias para a prestacdo dos
servicos, nos moldes exigidos pelo Anexo V (item 2.4, “c”) da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

IV - Estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memorias de célculo e dos documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias
com outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala

Séo estimados 200 (duzentos) vigilantes ocupando 137 (cento e trinta e sete) postos, distribuidos em 25 (vinte e cinco) subsecdes e na sede do TRF6.



DESCRIGAO DOS POSTOS

DIURNO 12HX36H

DIURNO 220HiM DIURNO 220H/M DIURNO 12HX36H (INDENIZADO FINAIS  DIURNO 12HX36H NOTURNO 12HX36H

SECAOE SUBSECAO S>GL4 LIDER (COM INTERVALO) SEMANA E (INDENIZADO) (INDENIZADO) TOTAL
Item - ; : ) FERIADOS)
JUDICIARIA UTILtZADA
44h 44i1 12h X 36h 12h K 36ft 12h x 36h 12b k 36h
Quanl. Quart. Quart. Quanl. Guant. Quart. L aluant
N” Postos Homem Por N° Postos Homem Por N” Postos Homem Por MDPostos Homem Por N5Postos Homem Por N” Postos Homem Por Quan " CHAVE
Homens Postos
Posto Posto Posto Festo Posto Posto

1 Belo Horizonte BH 36 1 3 1 11 2 7 2 75 57

2 Divinépotis ovL 1 1 1 2 1 2 5 3 SIM
3 Gov. Valadares GVS 2 1 1 2 1 2 6 4 SIM
4 |palinga G 1 1 1 2 1 2 5 3 NAO
5 ltuiutaba iUA 1 1 1 2 1 2 5 3 SIM
6 Janalba JUA 2 1 1 2 4 3 SIM
7 Juiz de Fora JFA 3 1 2 2 2 2 11 7 NAO
3 Lavras LAV 1 1 1 2 1 2 5 3 SIM
9 Manhuagu MNC 2 1 1 2 4 3 SIM
mto Monles Claros MCL 1 1 1 2 3 2 SIM
11 Muriaé MRE 1 2 1 2 4 2 SIM
12 Paracatu PTU 1 2 1 2 4 2 SIM
13 Passos PSO 2 1 2 2 SIM
14 Paios de Minas PMS 1 1 1 2 1 2 5 3 SIM
15 Pogos de Caldas PCS 2 1 1 2 1 2 6 4 SIM
16 Ponle Nova PNV 1 1 1 2 1 2 5 3 SIM
17 Pouso Alegre PSA 2 2 4 2 SIM
13 S&o Jodo Del Rei SOE 1 1 1 2 1 2 5 3 SIM
19 S&o Sebastido do Paraiso SSP 3 1 3 3 NAO
20 Sele Lagoas SLA 1 1 1 2 3 2 SIM
21 Teéfito Otoni TOT 1 1 1 2 3 2 SIM
22  Uberaba URA 4 1 3 2 1 2 12 3 SIM
23 Uberlandia UBI 1 1 2 2 2 2 9 5 SIM
24 Unai UNI 1 2 2 1 SIM
25 Vargintia VGA 3 1 1 2 1 2 7 5 SIM
26 Vigosa VCS 1 1 1 2 3 2 SIM

TOTAL GERAL 200 137

O custo estimado total anual da contratagdo é de R$ 22.466.879,52 (vinte e dois milhdes, quatrocentos e sessenta e seis mil, oitocentos e setenta e nove reais e
cinquenta e dois centavos).

A memoria de calculo serd demonstrada no anexo | do Termo de Referéncia, sendo baseado no Anexo X - "Planilha de Custos e Formacéo de Pregos”, id 1752145.

V - Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, € justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solucéo a contratar

A execucdo dos servigos de vigilancia desarmada pode ocorrer por diversas formas, que foram analisadas quanto a viabilidade técnica, juridica e econémica:

a) Execucéo Direta pelo Orgéo (Contratagdo Direta de Servidores ou Funcionarios): O 6rgdo publico contrata diretamente os vigilantes como servidores publicos ou celetistas
(empregados proprios).

* Vantagens:

o Controle total sobre a gestéo dos profissionais,

o Maior alinhamento com a cultura e as necessidades do érgéo.
* Desvantagens:



Elevado custo e burocracia para contratacdo e demissao,
Necessidade de concurso publico (no caso de servidores).
Responsabilidade integral por encargos trabalhistas, previdenciarios, treinamento e gestao,
Pouca flexibilidade para ajustar efetivo conforme demanda.
0 Desalinhamento com a EN SEGES/ME n° 05/2017 (contratacGes de servigos continuados).
* Viabilidade para o TRF6: Baixa a média. Normalmente, 6rgaos publicos terceirizam vigilancia por questdes de especializacéo e flexibilidade.

O o oo

b) Execucéo Indireta por Terceirizacdo (Contratacdo de Empresa Especializada): O TRF6 contrata uma empresa especializada que fornece os vigilantes, assumindo a
responsabilidade pela execugdo do servico.

* Vantagens:
o Flexibilidade para ajustar quantitativos e escalas,
Reducéo da gestdo direta sobre os vigilantes,
0 Especializagdo e responsabilidade da empresa terceirizada,
0 Possibilidade de agregar tecnologia e servicos complementares,
o Atendimento rapido as mudangas de demanda.
* Desvantagens:
0 Necessidade de fiscalizagdo rigorosa do contrato.
0 Risco (minimizado) de passivos trabalhistas se a empresa ndo cumprir obrigacoes.
* Viabilidade para o TRF6: Alta. Forma mais usada pela Administragdo Pablica para servigos de seguranca privada.

o

c) Execucéo por Contrato de Gestao ou Parceria Publico-Privada (PPP): Contrato mais complexo em que o parceiro privado assume responsabilidades mais amplas, podendo
incluir investimento em inffaestrutura, tecnologia e operagéo.

* Vantagens:
o Potencial para inovacao tecnoldgica e eficiéncia,

o Transferéncia significativa de riscos para o parceiro privado.
» Desvantagens:

o Procedimentos licitatorios complexos e demorados,
0 Custos e riscos podem ser maiores,
o N&o muito comum para servigos basicos de vigilancia.
» Viabilidade para o TRF6: Baixa para vigilancia simples desarmada; mais comum em servicos integrados e de maior complexidade.

d) Execuc&o via Convénio com Outros Orgéos Publicos: Uso compartilhado de servico de vigilancia contratado por outro 6rgéo publico por meio de convénio.

* Vantagens:
0 Reducéo de custos pela divisdo do servico,

o Possibilidade de aproveitar estruturaja existente.
» Desvantagens:
o Dependéncia do 6rgéo parceiro,
0 Menor flexibilidade e autonomia,
0 Possivel conflito de interesses ou prioridades.
* Viabilidade para o TRF6: Média a baixa, depende da existéncia de convénios ou acordos.

e) Execucéo por Meio de Cooperativas de Trabalho: Contratagdo de cooperativa que disponibiliza vigilantes cooperados para executar o Servigo.

* Vantagens:
0 Possivel redugdo de custos.
» Desvantagens:
0 Risco maior de passivos trabalhistas e precarizagao.
0 Questionamentos juridicos frequentes sobre a natureza da relag&o,
0 Cooperativas ndo sdo permitidas para seguranca privada, segundo legislagéo.
* Viabilidade para o TRF6: Ndo recomendada e juridicamente inviavel para vigilancia privada.

Resumo e Conclusao sobre a Viabilidade



Execucéo Direta (contratacdo Controle total sobre equipe; alinhamento cultural; maior supervisao

Forma de Execucéo Vantagens Desvantagens Viabilidade para o TRF6

Burocracia; altos custos trabalhistas;
inflexibilidade para ajustes de escala; necessidade  Baixa a média

propria) direta de concurso publico para servidores

Execucéo Indireta Flexibilidade para escalas e efetivo; reducdo da gestéo direta; Necessidade de fiscalizacio contratual rigorosa; Alta- recomendada para
(terceirizacdo via empresa responsabilidade da empresa pela gestéo trabalhista e operacional; ) o « '

especializada) possibilidade de servigcos complementares riscos mitigados com boa gestdo contratual TRF6

Contrato de Gestio / PPP Inovacio tecnoldgica; transferéncia de riscos Processos licitatorios complexos; custos elevados; Baixa para vigilancia

Convénio com outros 6rgaos

ndo usual para vigilancia simples desarmada
Dependéncia de terceiros; menor autonomia e

B Reducéo de custos; aproveitamento de estrutura existente - Média a baixa
publicos flexibilidade
Cooperativas de trabalho Possivel reducio de custos Riscos juridicos e trabalhistas; cooperativas ndo N&o recomendada (inviavel
P ¢ autorizadas para seguranca privada legalmente)

Portanto, a solucdo "b", execucéo indireta por terceirizagdo, é a forma mais adequada, viavel e legalmente segura para 0 TRF6 contratar servicos de vigilancia desarmada, garantindo
especializagéo, flexibilidade e cumprimento da legislagéo vigente.

5.2.

A terceirizacdo de servigos auxiliares como vigilancia é autorizada pelo art. 10, inciso Il, do Decreto n° 9.507/2018, que regulamenta a terceirizagdo na Administracdo Publica
federal.

Ajurisprudéncia do TCU também reconhece como regular e recomendavel a contratacdo de servicos de natureza continuada e ndo exclusiva de Estado por meio de terceiros (ex.:
Acdérddo TCU 2.731/2014 - Plenério).

Vigilancia desarmada € considerada atividade-meio, ou seja, ndo se relaciona com as atividades finalisticas do TRF6 (jurisdicdo federal). Assim, ndo se justifica a contratagdo
direta de servidores para essa fungéo.

A terceirizacdo permite ao 6rgdo concentrar-se em sua atividade principal (prestacdo jurisdicional), transferindo a responsabilidade pela gestdo de pessoal e rotinas de vigilancia
a empresa contratada.

Reduz encargos administrativos relacionados a folha de pagamento, gestdo de pessoal, substituicoes, etc.

A terceirizacdo transfere ao prestador os encargos trabalhistas, previdenciarios e os riscos do vinculo empregaticio, gerando menor passivo trabalhista e maior previsibilidade
orcamentaria.

O contrato pode ser ajustado conforme a demanda, permitindo aumentar ou reduzir postos de trabalho de forma mais &gil e sem o entrave de nomeagGes ou exoneragdes.

Desde a Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/2017) e ojulgamento da ADPF 324 e RE 958.252 pelo STF, a terceirizagdo ampla, inclusive da atividade-fim, passou a ser
considerada constitucional, o que ampliou a seguranca juridica da pratica.

Fundamentac&o Legal e Técnica da Terceirizagéo

Lei n° 14.967/2024: Regulamenta a seguranga privada e exige registro das empresas e vigilantes na Policia Federal.

Legislacdo Trabalhista: A terceirizacdo transfere a empresa contratada a responsabilidade pelos encargos trabalhistas, simplificando a gestdo para o contratante.

Normas da Policia Federal: Regulamentacfes para o exercicio legal da vigilancia privada.

Prética consolidada na Administracdo Publica: A terceirizacdo é amplamente adotada por érgdos publicos para servicos de vigilancia, considerando sua especializacéo e
flexibilidade.

5.2.1. Analisando contratacGes realizadas por outros 6rgdos publicos, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias e alternativas de solugdo disponiveis para o
suporte demandado, restou-se demonstrado que a execugdo de servigos de maneira indireta por terceirizacdo, como vem sido utilizado nos ultimos anos por este Tribunal, € a forma
mais aplicada dentro da Administracdo Publica e a que mais se adequa as presentes necessidades do 6rgéo.

Vejamos a seguir 0 mesmo método sendo utilizado em outros érgaos:

Contratante Pregéo Objeto Link Consulta
Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos
TRIBUNAL REGIONAL 90017/2025 continuados de vigilancia, seguranca patrimonial e auxilio & https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet
FEDERAL DA 2aREGIAO seguranga eletrénica nas instalacbes e areas afins do Tribunal -web/public/compras/acompanhamento-compra?

UASG 90028 Regional Federal da 2a Regido, do Centro Cultural Justica compra=09002805900172025
Federal e instalagbes da Rua Visconde de Inhaima.

SUPERIOR TRIBUNAL DE 90121/2024 Contratacdo da prestagdo de servigos continuados de vigilancia https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet
JUSTICA armada e desarmada, em regime de dedicacdo exclusiva de mdo -web/public/compras/acompanhamento-compra?

UASG 50001 de obra. compra=05000105901212024


https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet

FUNDACAO HABITACIONAL
DO EXERCITO

POLICIA FEDERAL

MINISTERIO DE MINAS E
ENERGIA

CENTRO GESTOR E
OPERACIONAL DO SISTEMA
DE PROTECAO DAAMAZONIA

SUPERINTENDENCIA DO
IPHAN BAHIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
SUL DA
BAHIA

90976/2025
UASG 168001

90023/2024
UASG 200356

90034/2024
UASG 320004

90008/2025
UASG 110511

90002/2025
UASG 343007

90100/2024
UASG 158720

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos
de vigilancia patrimonial desarmada, de forma continua, para
atuar nos terrenos de propriedade da Fundacdo Habitacional do
Exército (FHE), situados nos Lotes 01 e 02 do Plano de Acédo da
Localidade (PAL) 49.640, da Rua General Sezeffedo, Realengo,
na Freguesia de Campo Grande, no Rio de Janeiro/RJ,
compreendendo a area de 75.656,19 m2

Contratacdo de servicos de empresa especializada para prestacao
de servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada,
diurna e noturna.

Contratacdo de servigos de vigilancia desarmada, patrimonial,
diutumamente, de forma continua, com dedicacdo exclusiva de
méo de obra, com a disponibilizagdo de trabalhadores das
categorias de vigilante e supervisor, em lote (nico, com
fornecimento dos materiais acessorios, para atender as
necessidades do Ministério de Minas e Energia.

Contratacdo de empresa especializada em servico de vigilancia
armada e desarmada, a ser executado de forma indireta e
continua, ininterruptamente, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, com fornecimento de
equipamentos, materiais e EPIs pertinentes a atividade,
necessarios a execucao dos servigos para o Centro Regional de
Belém - CR-BE, do Centro Gestor e Operacional do Sistema de
Protegdo da Amazonia - Censipam.

Contratacdo de empresa para a prestacdo dos servicos
continuados de seguranca e vigilancia armada e desarmada,
incluindo o fornecimento de mao de obra, uniformes e
equipamentos necessarios a execugdo dos servicos, visando
atender as necessidades da Superintendéncia do IPHAN na
Bahia, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva
de mao de obra.

Prestacdo do servico de vigilancia com mao-de-obra desarmada.

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet
-web/public/compras/acompanhamento-compra?
compra=16800105909762025

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet
-web/public/compras/acompanhamento-compra?
compra=20035605900242024

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet
-web/public/compras/acompanhamento-compra?
compra=32000405900342024

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet
-web/public/compras/acompanhamento-compra?
compra=11051105900082025

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet
-web/public/compras/acompanhamento-compra?
compra=34300705900022025

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet
-web/public/compras/acompanhamento-compra?
compra=15872005901002024

Na contratacdo dos servicos de vigilancia desarmada, diurna e noturna, foi observada a regra prevista no Anexo VI-A, item 2, da IN05/2017, onde 0s postos
adotardo preferencialmente uma das seguintes escalas de trabalho e a unidade de medida adotada consiste na ocupacao de todos os postos de vigilancia e frequéncia.

Serdo distribuidos conforme Anexo I1 - Demonstrativo dos Postos de Trabalhopor Localidade, id. 1664350.

I. 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
I. 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
I11. 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

VI - Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos pregos unitérios referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que Ihe d&o suporte, que poderéo
constar de anexo classificado, se a Administracdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusédo da licitacéo

Foi elaborada a estimativa do valor da contratagdo, a partir da pesquisa de pregos realizada nos termos da Instrucdo Normativa n° 05/2017. Esses elementos
encontram-se consolidados em anexo especifico.

A estimativa de pregos levou em consideracéo os precos a composi¢do de custos levantados por esta unidade, considerando as convencgdes coletivas vigentes para a
contratacdo, bem como insumos, encargos trabalhistas, sociais e fiscais, também sendo considerados valores de VA e VT, conforme memoria de calculo. Foram observados o0s
requisitos definidos e as diretrizes estratégicas deste Tribunal, de modo a alcangar os resultados pretendidos e atender a necessidade que originou a contratagdo, levando-se em conta
aspectos de economicidade, eficécia, eficiéncia e padronizacao.

O custo estimado total anual da contratagdo é de R$ 22.466.879,52 (vinte e dois milhdes, quatrocentos e sessenta e seis mil, oitocentos e setenta e nove reais e
cinquenta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos na planilha em anexo.

A mem@ria de calculo sera demonstrada no Anexo | do Termo de Referéncia, sendo baseado no Anexo X "Planilha de Custos e Formac&o de Pregos™.


https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet

VIl - Descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencgdo e a assisténcia técnica, quando for o caso

A solucdo a ser contratada consiste na prestagéo continuada dos servicos de vigilancia patrimonial desarmada, em regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, a
serem executados nas unidades da Justica Federal de Minas Gerais (26 Subseces Judiciérias, bem como a sede, do TRF6). A atividade tem natureza continua, essencial e
padronizada, buscando garantir a integridade fisica das pessoas, a protecdo das instalagGes e a seguranca dos bens publicos sob responsabilidade da instituigao.

A prestacdo dos servicos ocorrerd por meio da alocacéo de vigilantes distribuidos em postos de trabalho fixos, funcionando em escalas de 44 horas semanais (5x2)
e 12x36 horas (diurno e noturno), conforme dimensionamento previsto no ETP e detalhado nos anexos de quantitativos.
1. Execucéo dos Servicos

A solugdo compreende a execucdo diéria de atividades de vigilancia ostensiva, incluindo:

» Controle de acesso de pessoas e bens;

* Inibicédo de furtos, roubos e atos de violéncia;

* Rondagem em éareas internas e externas;

* Registro de ocorréncias em livro ou sistema proprio;

» Apoio ao monitoramento por CFTV vinculado a SEPOV;

* Custodia de chaves;

» Observancia rigorosa as normas do TRF6, da legislacdo trabalhista e das normativas da Policia Federal aplicaveis.

Os profissionais deverdo atuar uniformizados e equipados com todos os itens exigidos para a fungao, incluindo cal¢ados, camisas, calcas, blusa e boné, fornecidos
integralmente pela contratada.

2. Requisitos Operacionais

A contratada devera garantir:

Disponibilidade integral dos postos, assegurando substituicdo imediata de ausentes;

* Preposto para atendimento a Administracgao;

» Cumprimento das regras de jornada, escalas, intervalos e requisitos técnicos;

» Treinamento inicial e continuado dos profissionais quanto as normas internas, protocolos de seguranca, operacdo de detectores de metais, monitoramento e sistemas eletrénicos.

A empresa devera comprovar sua habilitacdo e regularidade junto a Policia Federal, conforme Lei 14.967/2024 e Portarias DG/DPF aplicaveis.
3. Exigéncias Relacionadas & Manutenc¢do dos Equipamentos

Embora o objeto seja a prestacdo de servico de vigilancia desarmada, algumas atividades envolvem o uso de equipamentos de apoio (ex.: radios, lanternas,
detectores de metal, itens de uniformizacdo). Nesses casos, exige-se que:

» Todo equipamento utilizado seja mantido em perfeito estado de conservagao e funcionamento;

» A empresa forneca itens de uniformizacdo em conformidade com a CCT aplicavel, realizando troca sempre que houver desgaste ou inadequacao;
» Equipamentos danificados ou obsoletos sejam substituidos sem 6nus adicional @ Administrac&o;

» Pecas e componentes atendam a certificaces técnicas (ex.: Inmetro, quando aplicavel).

Os equipamentos eletrénicos pertencentes ao TRF6 (como porticos, CFTV e detectores de metais) terdo sua manutencdo realizada pelo préprio Tribunal, cabendo
ao vigilante apenas a verificagdo diaria de funcionamento, comunicando anomalias ao gestor, conforme consta no ETP.

4. Exigéncias de Assisténcia Técnica
Como a solucédo envolve predominantemente mao de obra e ndo aquisicdo de equipamentos pela contratada, a assisténcia técnica refere-se a:
1) Assisténcia técnica operacional, garantindo que:

A contratada tenha supervisores e vigilante lider para orientar procedimentos, sanar duvidas e corrigir irregularidades;
» Haja suporte imediato em caso de falhas operacionais, faltas, ocorréncias criticas ou emergéncias.
2) Assisténcia técnica em uniformes, contemplando:



 Substituicdo por desgaste, dano ou perda de condigdes de uso;
» Garantia de fornecimento adicional conforme necessidade do TRF6.

3) Assisténcia técnica administrativa, incluindo:

» Alocacdo de profissional apto a atender notificagdes, fiscalizacGes e orientagfes do gestor do contrato;
» Cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciérias e de seguranca do trabalho, com demonstracdo periddica dos comprovantes.

5. Modelos de Controle e Avaliagdo de Desempenho

O desempenho dos servicos seré verificado por meio do indice de Medicéo de Resultado (IMR), que devera contemplar:

disponibilidade dos postos;

cumprimento dajornada e escalas;

qualidade das atividades executadas;

tempo de resposta e atendimento as solicitagcbes do TRF6;
adequacéo da postura profissional e disciplinar;
conformidade na utilizagdo de uniformes.

Eventuais falhas poderdo ensejar descontos na fatura mensal, substituicdo de profissional ou aplicagdo das penalidades previstas contratualmente.

6. Visdo Geral da Solugéo

A solucdo completa prevé:

1) Contratacdo de empresa especializada em vigilancia desarmada.

2) Alocacéo de 200 vigilantes em 137 postos, nas escalas definidas.
3) Execucdo continua e padronizada dos servi¢os em 26 unidades da Justica Federal mineira.
4) Treinamento e qualificagdo continua de todo o efetivo.

5) Supervisdo e vigilante lider para garantir eficiéncia do servico.

6)
7)

VIl

Controle operacional por meio de IMR e fiscalizagdo técnica do TRF6.
Cumprimento de todas as exigéncias normativas da Policia Federal, legislacao trabalhista e orienta¢Ges internas do Tribunal.

- Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratacéo

Nos termos do art. 23 da Lei n° 14.133/2021, a Administragdo deve promover, sempre que possivel, o parcelamento do objeto da contratagdo com o objetivo de

ampliar a competitividade e a possibilidade de participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte.

1

2)

3)

4)

Contudo, no presente caso, ndo é recomendavel o parcelamento do objeto, pelos seguintes fundamentos técnicos e administrativos:

Natureza continua e padronizada do servigo

O servico de vigilancia patrimonial possui carater continuo, padronizado e homogéneo, sendo executado de forma integrada e simultanea em diferentes unidades (subsecoes),
com mesmo escopo, mesmas condi¢es e mesmo regime de execugdo. O parcelamento por unidade ou por regido comprometeria a padronizacdo dos procedimentos de seguranca
e a coordenacdo logistica centralizada, essenciais a eficacia do servico.

Risco a uniformidade e ao controle da execucao contratual

Dividir o contrato entre diferentes empresas poderia causar despadronizacdo operacional, inconsisténcia na execu¢do dos procedimentos de seguranca, aumento da carga de
fiscalizacdo administrativa e dificultar a responsabilizacdo contratual em caso de falhas, especialmente em situacdes de emergéncia que exijam substituicdo rapida de pessoal ou
redistribuicdo entre unidades.

Comprometimento da economicidade
O parcelamento poderia gerar aumento de precos, especialmente em localidades com menor oferta de empresas especializadas. A contratagdo unificada permite a empresa
contratada otimizar a alocagdo de recursos humanos, logisticos e administrativos, refletindo em ganhos de escala e melhor relagdo custo-beneficio para a Administracao.

Maior risco de descontinuidade dos servigos
A divisdo entre varias contratadas aumenta o risco de inadimpléncia ou abandono contratual parcial, o que afetaria diretamente a continuidade do servigo essencial a seguranca
institucional. A contratacdo de empresa Unica mitiga esse risco, permitindo maior controle e resposta mais célere em caso de problemas contratuais.



5) Baixa atratividade para pequenos lotes
Anaélise de mercado evidencia que empresas de menor porte, em geral, ndo possuem estrutura para atuacdo em localidades geograficamente dispersas, com atendimento continuo
e sob regime de plantdo. Parcelamentos por unidades ou por periodos, portanto, ndo gerariam ganho efetivo de competitividade.

Diante do exposto, conclui-se que ndo é vidvel o parcelamento da contratacdo de servigos de vigilancia patrimonial das Subsec¢des Judiciarias do TRF6, sob pena
de prejuizo a padronizacdo, seguranca institucional, fiscalizacdo, economicidade e continuidade do servico publico essencial prestado.
IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis
A adogéo de um modelo de execucéo indireta, por empresa especializada, possibilita a obtencdo dos seguintes resultados esperados:
1. Economicidade e Racionalizagdo de Recursos Financeiros
* Reducdo de custos indiretos com pessoal proprio: A contratacdo terceirizada evita a necessidade de realizar concursos publicos para atividades acessorias (ndo inerentes a

atividade-fim da Justica), o que reduziria os custos previdenciarios e administrativos associados a servidores efetivos.

» Ganhos de escala na contratagdo unificada: A concentracdo dos postos em um Unico contrato viabiliza economias operacionais por parte da empresa contratada (ex.: rateio de
supervisores e bases regionais), permitindo precos unitarios mais vantajosos a Administrag&o.

» Adocdo de critérios objetivos para reajuste: O uso de indice setorial oficial (ex.: IPCA, INPC ou indice Nacional de Custos de Servicos - INCS) e a estruturacdo de planilha de
custos com base no modelo do Ministério da Economia proporcionam previsibilidade e controle sobre os gastos publicos ao longo da vigéncia contratual.
2. Melhor Aproveitamento de Recursos Humanos
» Alocacdo mais eficiente da forga de trabalho interna: A execucgdo indireta libera os recursos humanos préprios do TRF6 (servidores e gestores) para atuacdo em atividades
finalisticas, ao passo que a atividade de vigilancia passa a ser executada por equipe dedicada e especializada, supervisionada por fiscais do contrato.
» Reducdo do 0nus com superviséo direta: O contrato prevé a obrigacdo da empresa contratada em manter supervisores regionais e substitutos imediatos, reduzindo o esforco da
Administracdo em gerenciar escalas, substituir faltosos ou coordenar emergéncias operacionais.
3. Otimizacéo do Uso de Recursos Materiais e Logisticos

» Transferéncia de responsabilidade pelo fornecimento de equipamentos: A contratada sera responsavel por prover uniformes, o que representa economia direta ao 6rgéo publico.
* Logistica operacional aprimorada: A prestacdo integrada do servigo permite melhor gestdo do deslocamento, em caso de auséncias ou eventos excepcionais.

4. Prevencédo de danos e perdas ao erario

» A presenga constante e qualificada de vigilantes tende a reduzir riscos de furtos, invasdes, atos de vandalismo e sinistros, preservando o patriménio publico e evitando gastos
com reposicao de bens ou reparagédo de danos.

» A atuacdo preventiva também contribui para a seguranca institucional, garantindo a continuidade dos servicos judiciais e evitando interrup¢des decorrentes de falhas ou auséncia
de vigilancia.

O modelo de contratacdo proposto assegura, de forma clara, a obtengdo de resultados expressivos em termos de economicidade, eficiéncia administrativa e melhor
aproveitamento dos recursos publicos disponiveis, a0 mesmo tempo em que contribui para a prote¢do de bens e pessoas, continuidade do servico puablico e cumprimento do interesse
publico primario.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebragdo do contrato, inclusive quanto a capacitacéo de servidores ou de empregados para
fiscalizacdo e gestdo contratual

Néo foi constatado pela equipe de planejamento a necessidade de adequagio do ambiente do Orgao.

Xl - Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

N&o ha vinculacdo ou dependéncia com a contratacdo de outro item para a execucao.



XIl - Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como
logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel

Em consulta ao Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, disponibilizado pela Controladoria-Geral da Unido e no site da AGU, ndo foram encontradas
disposicdes sobre a sustentabilidade ou possiveis impactos ambientais na prestacdo de servicos de vigilancia desarmada.

Apesar de o servico de vigilancia patrimonial ser predominantemente de natureza operacional, com baixo impacto ambiental direto, é necessario observar aspectos
da gestdo ambiental plblica sustentavel, conforme diretrizes da Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n° 12.305/2010), do Decreto n° 10.936/2022 e da IN SEGES/ME n°
10/2020, que trata de critérios de sustentabilidade nas contratacfes publicas.

a) Possiveis Impactos Ambientais Relacionados

Aspecto Possivel Impacto Ambiental
L . Aument nsum ialmente em post tilizam ar-condicion iluminacédo constant ipament
Consumo de energia elétrica em postos fixos u f!_odoco sumo, especialmente em postos que utilizam ar-condicionado, iluminagéo constante e equipamentos
eletrénicos
Utilizacdo de equipamentos eletrdnicos Geracdo de residuos néo reciclaveis ao fim da vida til (radios, lanternas, uniformes, calgados etc.)

Impressao de relatorios, checklists e fichas de

controle Geracdo de residuos de papel e aumento do consumo de insumos graficos
Transporte de vigilantes e supervisores Emissdo de gases poluentes decorrente do uso de veiculos movidos a combustiveis fosseis

Descarte de uniformes e equipamentos danificados Potencial acimulo de residuos téxteis e plasticos

b) Medidas Mitigadoras e de Sustentabilidade Recomendadas
Para mitigar os impactos ambientais e promover a sustentabilidade, as seguintes exigéncias deverdo constar no Termo de Referéncia e no edital:

1) Eficiéncia energética
* Priorizar a instalacdo de vigilancia em postos com iluminagdo LED e sistemas de climatizacdo com selo de eficiéncia energética.
 Orientar o0 uso consciente de energia pelos profissionais, com desligamento de equipamentos nos periodos de inatividade.
2) Reducéo no uso de papel
 Preferéncia pela adogéo de sistemas eletronicos de registro de ponto, ocorréncias e checklists.
* Incentivar o uso de meios digitais para comunicaces internas e envio de relatorios.
3) Gestdo de residuos e logistica reversa

» EXigir da empresa contratada a destinacdo ambientalmente adequada de residuos gerados por equipamentos obsoletos ou danificados, conforme a Politica Nacional de
Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010).

4) Uso racional de recursos e insumos
* Evitar a substitui¢cdo desnecessaria de uniformes e materiais duraveis.
* Incentivar areutilizagdo de itens em bom estado, dentro dos padrdes de higiene e seguranca.
5) Frota com menor impacto ambiental
» Estimular o uso de veiculos com baixa emissdo de poluentes (elétricos, hibridos ou com manutencéo em dia) para a supervisdo dos postos.

Embora o impacto ambiental do servi¢o de vigilancia seja relativamente baixo, sua contratacdo deve observar critérios minimos de sustentabilidade, com enfoque na
eficiéncia energética, reducdo de residuos, uso racional de recursos e responsabilidade na destinacdo final de materiais, em conformidade com a legislacdo vigente e as
boas praticas da Administracdo Publica Sustentavel.

A Contratada devera utilizar materiais e equipamentos, quando da execucdo dos servigos, se necessario, que atendam aos critérios de sustentabilidade do 6rgéo,
obedecer normas técnicas de saude, higiene e seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, alem de fornecer aos empregados
equipamentos de seguranca que se fizeram necessarios e utilizar pecas e componentes de reposicao certificadas pelo Inmetro.

A Contratada deve realizar programa interno de treinamento de seus empregados com esse propésito em até 90 (noventa) dias do inicio da vigéncia do contrato,
bem como anualmente. As acOes ambientalmente corretas devem ter como objetivo a reducdo do impacto no meio ambiente, tendo como premissas a redugdo do consumo, 0
reaproveitamento e reciclagem de materiais, assim como outras praticas de otimizacao de recursos, redugdo de desperdicios e redugéo da poluigao.

X1l - Posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratacdo para o atendimento da necessidade a que se destina

A necessidade apontada é clara e adequadamente justificada.



» Esta alinhada com o0s objetivos estratégicos do 6rgdo ou com os programas/atividades formalmente estabelecidas para a Unidade Requisitante;

» As quantidades e demais exigéncias a contratar estdo coerentes com 0s requisitos quantitativos e qualitativos que precisam ser atendidos para resolucdo da
necessidade identificada;

* A andlise de mercado demonstra haver diversas empresas no mercado nacional capazes de prestar os servicos demandados;

* A escolha da melhor solugdo esté justificada no corpo do detalhamento do estudo técnico preliminar;

*» N&o sera possivel a contratacdo por meio de compra compartilhada;
* Os resultados pretendidos com solucdo escolhida atendem aos requisitos apresentados e agregam valor em termos de economicidade, aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, bem como melhoria da qualidade dos servicos ofertados a sociedade;

» Foram realizadas estimativas expeditas de pregos de mercado e de contratacdes publicas de objetos similares, a fim de que a Administracdo Superior possa
avaliar, aprovar e programar o provimento dos recursos necessarios ao longo de todo o periodo de implantacdo da solugdo.

Responsavel técnico: Marcelo Luiz Pereira
Responsavel administrativo: Gabriela de Oliveira Campos

Sel I a Documento assinado eletronicamente por Gabriela de Oliveira Campos, Supervisor(a) de Se¢do, em 08/05/2026, as 17:38, conforme art. 1q §2a 111, "b", da Lei 11.419/2006.

imInaiura
eliironiia

Sel' a Documento assinado eletronicamente por Marcelo Luiz Pereira, Supervisor(a) de Segao, em 11/05/2026, as 16:49, conforme art. 1g §2°, Il1, "b", da Lei 11.419/2006.

imlnaiura
cleirtinjca

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_extemo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_extemo=0 informando o codigo verificador 1752139 e o codigo CRC BF1068D8.

Av. Alvares Cabral, 1805 - Bairro Santo Agostinho - CEP 30170-001 - Belo Horizonte - MG - www.trf6.jus.br
1752139v2

0009130-90.2025.4.06.8000
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Tribunal Regional Federal da 1- Regido

Secdo Judiciaria de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DOSPOSTOSDE TRABALHO PARA CONTRATAGAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DESCRIGAO
Posto 1 Lider de Equipe / Rondas / Fiscalizagdo
Local Posto movel
Horario: 10:12 as 20:00 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos
Quantidade de Homem por Posto
Posto 2 Garagem coberta 1° SS

Local Posto fixo

Horéario: 07:00 as 19:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 3 Garagem descoberta (externa)

Local Posto fixo

Horéario: 09:12 as 19:00 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 4 Portaria - Hall de entrada

Local Posto fixo

Horéario: 07:00 as 19:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 5 Portaria - Balcdo de informacdes
Local Posto fixo

Horario: 07:00 as 19:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 6 Loja - Protocolo e Distribuicdo

Local Posto fixo

Horéario: 09:12 as 19:00 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 7 Circula entre andares (2° a0 5°)

Local Posto movel

Horario: 09:12 s 19:00 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 8 Circula entre andares (6° ao 9°)

Local Posto movel

Horéario: 09:12 as 19:00 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

DIURNO
DIURNO 12HX36H DIURNO
DIURNO 220H/M
DIURNO 220H/M LIDER 12HX36H (COM INDENIZADO 12HX36H
INTERVALO) FINAIS SEMANA (INDENIZADO)
E FERIADOS)

SEGCAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS -BELO HORIZONTE

EDIFICIO ANTONIO FERNANDO PINHEIRO - ANEXO |

1
2

1

1
1
2
1
2

1

1

1

1

1

1

NOTURNO
12HX36H
(INDENIZADO)
LIDER

NOTURNO
12HX36H
(INDENIZADO)



Posto 9 Circula entre andares (10° ao 12°)

Local Posto movel

Horario: 09:12 as 19:00 (segunda a sexta-feira)

Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 1
Posto 10 Circula entre andares (13° ao 16°)

Local Posto movel

Horario: 08:00 as 17:48 (segunda a sexta-feira)

Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 1
Posto 11 Cobertura - circula entre andares

Local Posto movel

Horario: 08:00 as 17:48 (segunda a sexta-feira)

Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 1
Posto 12 Garagem coberta 1° SS

Local Posto fixo

Horario: 19:00 as 7:00 (segunda a domingo)

Quantidade de Postos
Quantidade de Homem por Posto

Posto 14 Portaria - Hall de entrada
Local Posto fixo
Horario: 19:00 as 7:00 (segunda a domingo)

Quantidade de Postos
Quantidade de Homem por Posto

EDIFICIO EUCLYDES REISAGUIAR -ANEXO 11

Posto 15 Lider de Equipe - Apoio Portaria/Garagem/Plenario/Ronda Andares
Local Posto movel

Horario: 06:00 as 15:48 (segunda a sexta-feira)

Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 1
Posto 17 Portaria - Hall de entrada

Local Posto fixo

Horario: 07:00 as 19:00 (segunda a domingo)

Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 2
Posto 17 Portaria - Hall de entrada

Local Posto fixo

Horario: 07:00 as 19:00 (segunda a domingo)

Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 2
Posto 19 Portaria - Hall de entrada

Local Posto fixo

Horario: 19:00 as 7:00 (segunda a domingo)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 20 Garagem G4

Local Posto fixo

Horario: 07:00 as 19:00 (segunda a domingo)

Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 2
Posto 21 Garagem G4

Local Posto fixo



Horario: 19:00 as 7:00 (segunda a domingo)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 22 Apoio Garagem G4

Local Posto fixo

Horario: 09:12 as 19:00 (segunda a sexta-feira)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 23 Apoio Garagem/Portaria/Andares

Local Posto movel

Horario: 07:00 as 16:48 (segunda a sexta-feira)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 24 Pilotis /Apoio Andares

Local Posto movel

Horario: 08:00 as 17:48 (segunda a sexta-feira)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 25 2° andar

Local Posto fixo

Horario: 09:12 as 19:00 (segunda a sexta-feira)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 26 3° andar

Local Posto movel

Horario: 09:12 as 19:00 (segunda a sexta-feira)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 27 4° andar

Local Posto movel

Horario: 09:12 as 19:00 (segunda a sexta-feira)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 28 5° andar

Local Posto movel

Horario: 09:12 as 19:00 (segunda a sexta-feira)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 29 6° andar

Local Posto movel

Horario: 09:12 as 19:00 (segunda a sexta-feira)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 30 7° andar

Local Posto movel

Horario: 09:12 as 19:00 (segunda a sexta-feira)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 31 8° andar

Local Posto movel




Horario: 09:12 as 19:00 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 32 9° andar

Local Posto movel

Horario: 09:12 s 19:00 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 33 10° andar

Local Posto movel

Horario: 10:12 as 20:00 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 34 11° andar

Local Posto movel

Horario: 09:12 s 19:00 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 35 12° andar / Apoio andares

Local Posto movel

Horario: 09:12 s 19:00 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 36 13° andar / Apoios andares e portaria
Local Posto movel

Horario: 08:00 as 17:48 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 37 Lider de Equipe

Local Posto movel

Horario: 07:00 as 16:48 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 38 Portaria - Hall de entrada

Local Posto fixo

Horario: 07:00 as 19:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 39 Portaria - Hall de entrada

Local Posto fixo

Horario: 07:00 as 19:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 40 Garagem G1

Local Posto fixo

Horario: 07:00 as 19:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 41 Garagem G1

Local Posto fixo

Horario: 08:12 as 18:00 (segunda a sexta-feira)

EDIFICIO OSCAR DIAS CORREA -ANEXO m



Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 42 Garagem G2

Local Posto fixo

Horario: 07:00 as 16:48 (segunda a sexta-feira)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 43 Garagem G3

Local Posto fixo

Horario: 09:12 as 19:00 (segunda a sexta-feira)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 44 Garagem G4

Local Posto fixo

Horario: 07:00 as 16:48 (segunda a sexta-feira)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 45 Ronda andares / Ceman / Salas de Audiéncias

Local Posto movel

Horario: 09:12 as 19:00 (segunda a sexta-feira)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 46 Circula entre andares (2° ao 6°)

Local Posto movel

Horario: 09:12 as 19:00 (segunda a sexta-feira)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 47 Circula entre andares (7° ao 11°)

Local Posto movel

Horario: 10:12 &s 20:00 (segunda a sexta-feira)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 48 Circula entre andares (12° ao 16°)

Local Posto movel

Horario: 09:12 as 19:00 (segunda a sexta-feira)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 49 Portaria

Local Posto movel

Horario: 08:00 as 17:48 (segunda a sexta-feira)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 50 [Setor Malote

Local |Posto fixo




Horario: 08:00 as 17:48 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 51 Ceman/ Salas de audiéncias

Local Posto fixo

Horario: 09:12 as 19:00 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 54 Portaria - Hall de entrada
Local Posto fixo
Horario: 19:00 as 7:00 (segunda a domingo)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 55 Garagem G1

Local Posto fixo

Horario: 19:00 as 7:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 56 Entrada principal de acesso ao edificio
Local Posto fixo

Horario: 07:00 as 19:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 57 Entrada principal de acesso ao edificio
Local Posto fixo
Horario: 19:00 as 7:00 (segunda a domingo)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 58 Entrada principal de acesso ao edificio
Local Posto fixo

Horario: 09:12 as 19:00 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

1

Posto 59 Entrada principal de acesso ao edificio
Local Posto fixo

Horario: 09:12 as 19:00 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 60 Entrada principal de acesso ao imével
Local Posto fixo

Horario: 07:00 as 19:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 61 Entrada principal de acesso ao imével
Local Posto fixo

Horario: 07:00 as 16:48 (segunda a sexta)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Quantidade total de Postos
Quantidade total de Homens

ARQUIVOS JUDICIAL E ADMINISTRATIVO - ANEXO IV

NUCLEO DE CONCILIAGAO

CENTRAL DE PERICIAS MEDICAS - ANEXO V

1
2
1
1
36 3 1
36 3 22

14

75



Tribunal Regional Federal da 12 Regido

Secdo Judiciaria de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO PARA CONTRATAGAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DESCRICAO

POSTO 1 Portaria - Hall de entrada

Local Posto fixo

Horéario: 07:00 as 19:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

POSTO 2 Portaria - demais dependéncias
Local Posto mével

Horéario: 19:00 as 07:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

POSTO 2 Demais dependéncias

Local Posto mével

Horéario: 09:12 as 19:00 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Quantidade total de Postos

Quantidade total de Homens

DIURNO
DIURNO 220H/M DIURL’\:/SEZ;OHIM 12HX36H (COM
INTERVALO)

SUBSEGCAO JUDICIARIADE DIVINOPOLIS

28782-20.2019.4.01.8008

DIURNO
12HX36H
(INDENIZADO
FINAIS SEMANA
E FERIADOS)

DIURNO NOTURNO NOTURNO
12HX36H
12HX36H 12HX36H
(INDENIZADO)
(INDENIZADO) LiDER (INDENIZADO)

1
2
0 0 1



Tribunal Regional Federal da 12 Regido

Secdo Judiciaria de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO PARA CONTRATAGAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DESCRICAO
POSTO 1 Térreo do prédio
Local Posto moével - quadro feminino
Horario: 09:00 as 12:00 e 13:12 as 19:00 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos
Quantidade de Homem por Posto
Posto 2 1°e 2° andares do prédio
Local Posto mével
Horario: 09:00 as 12:00 e 13:12 as 19:00 (segunda a sexta-feira)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

POSTO 3 Portaria - Hall de entrada

Local posto fixo

Horario: 08:00 as 20:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 4 Portaria - Hall de entrada
Local posto fixo
Horéario: 20:00 as 08:00 (segunda a domingo)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Quantidade total de Postos

Quantidade total de Homens

DIURNO 12:’;3’1‘33 DIURNO NOTURNO
DIURNO 220H/M 12HX36H
DIURNO 220H/M ; 12HX36H (COM INDENIZADO 12HX36H
LIDER ( (INDENIZADO)
INTERVALO) FINAIS SEMANA  (INDENIZADO) LIDER
E FERIADOS)
SUBSECAO JUDICIARIA DE GOVERNADOR VALADARES
0007701-78.2020.4.01.8008
1
1
1
1
1
2
2 0 0 1 0 0
2 0 0 2 0 0

NOTURNO
12HX36H
(INDENIZADO)



Tribunal Regional Federal da 12 Regido

Secdo Judiciaria de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO PARA CONTRATAGAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DIURNO 12:’;3’:33 DIURNO NOTURNO NOTURNO
DESCRIGCAO DIURNO 220H/M D'URL’\:/SEZ;OH/M 12HX36H (COM  INDENIZADO 12HX36H (INI132EF:\I>T;6AFIIDO) 12HX36H
INTERVALO) FINAIS SEMANA (INDENIZADO) LIDER (INDENIZADO)
E FERIADOS)
SUBSEGCAO JUDICIARIA DE IPATINGA
0024024-95.2019.4.01.8008
POSTO 1 Portaria - pavimentos superiores - areas livres - garagens
Local posto movel
Horario: 08:00 as 17:48 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 1
Posto 2 Portaria - Hall de entrada
Local posto fixo
Horéario: 07:00 as 19:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 2
Posto 2 Portaria - Hall de entrada
Local posto fixo
Horéario: 19:00 as 07:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 2
Quantidade total de Postos 1 0 0 0 1 0 1

Quantidade total de Homens 1 0 0 0 2 0 2



Tribunal Regional Federal da 12 Regido

Secdo Judiciaria de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO PARA CONTRATAGCAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DESCRICAO
POSTO 1
Local
Horério:
Quantidade de Postos
Quantidade de Homem por Posto
POSTO 1 Portaria
Local posto fixo
Horéario: 7:00 as 19:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos
Quantidade de Homem por Posto
Posto 2 Portaria
Local posto fixo
Horario: 19:00 as 07:00 (segunda a domingo)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Quantidade total de Postos

Quantidade total de Homens

DIURNO 220H/M DIURNO
DIURNO 220H/M LIDER 12HX36H (COM
INTERVALO)

SUBSEGCAO JUDICIARIADE ITUIUTABA

04472-47.2019.4.01.8008

DIURNO
12HX36H DIURNO
INDENIZADO 12HX36H

FINAIS SEMANA  (INDENIZADO)
E FERIADOS)

2
0 1
0 2

NOTURNO
12HX36H
(INDENIZADO)
LIDER

NOTURNO
12HX36H
(INDENIZADO)



Tribunal Regional Federal da 12 Regido

Secdo Judiciaria de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO PARA CONTRATAGAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DIURNO 12:’)?3’:33 DIURNO NOTURNO NOTURNO
DESCRIGCAO DIURNO 220H/M D'URL’\:/SEZ;OH/M 12HX36H (COM  INDENIZADO 12HX36H (INI132EF:\I>T;6AFIIDO) 12HX36H
INTERVALO) FINAIS SEMANA (INDENIZADO) LIDER (INDENIZADO)
E FERIADOS)
SUBSECAO JUDICIARIA DE JANAUBA
9002-94.2019.4.01.8008
POSTO 2 Portaria / triagem / rondas
Local posto moével - feminino
Horario: 07:00 as 16:48 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos i
Quantidade de Homem por Posto i
Posto 3 Portaria / triagem / rondas
Local posto fixo
Horario: 09:12 as 19:00 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos i
Quantidade de Homem por Posto i
Posto 3 Portaria - Hall de entrada
Local posto fixo
Horéario: 19:00 as 07:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos i
Quantidade de Homem por Posto 2
Quantidade total de Postos 2 0 0 0 0 0 i

Quantidade total de Homens 2 0 0 0 0 0 2



POSTO 1
Local

Horério:

Tribunal Regional Federal da 1- Regido
Secdo Judiciaria de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO PARA CONTRATAGAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DESCRICAO

Portaria Externa - Controle de acesso
posto fixo

08:00 as 18:00 (seg a qui) e 8:00 as 17:00 (as sextas)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

POSTO 1
Local

Horério:

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

POSTO 1
Local

Horério:

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

POSTO 1
Local

Horério:

Portaria Interna - Controle de acesso
posto fixo

07:00 as 19:00 (segunda a domingo)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 2
Local

Horério:

CFTV - Subsolo - Monitoramento
posto fixo

07:00 as 19:00 (segunda a domingo)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

POSTO 5
Local

Horério:

CFTV - Subsolo - Monitoramento
posto fixo

19:00 as 07:00 (segunda a domingo)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

|[Posto 4

Ronda interna

13727-29.2019.4.01.8008

DIURNO
DIURNO 12HX36H
12HX36H (COM INDENIZADO
INTERVALO) FINAIS SEMANA
E FERIADOS)

SUBSEGCAO JUDICIARIADE JUIZ DE FORA

BIURNG NOTURNO
12HX36H 12HX36H
(INDENIZADO) (INDENIZADO)

LIDER

NOTURNO
12HX36H
(INDENIZADO)



Local posto movel
Horéario: 19:00 as 07:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Quantidade total de Postos

Quantidade total de Homens

1n



Tribunal Regional Federal da 12 Regido

Secdo Judiciaria de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO PARA CONTRATAGAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DIURNO 12:’;3’:33 DIURNO NOTURNO NOTURNO
DESCRIGCAO DIURNO 220H/M D'URL’\:/SEZ;OH/M 12HX36H (COM  INDENIZADO 12HX36H (INI132EF:\I>T;6AFIIDO) 12HX36H
INTERVALO) FINAIS SEMANA (INDENIZADO) LIDER (INDENIZADO)
E FERIADOS)
SUBSEGCAO JUDICIARIADE LAVRAS
0004052-08.2020.4.01.8008
POSTO 1 Portaria / Garagem / Area interna
Local Posto fixo
Horario: 09:30 as 19:30 (segunda a quinta) e 10:30 as 19:30 (as sextas feiras)
Quantidade de Postos i
Quantidade de Homem por Posto i
Posto 2 Portaria - Hall de entrada
Local Posto fixo
Horéario: 07:00 as 19:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos i
Quantidade de Homem por Posto 2
Posto 2
Local
Horério:
Quantidade de Postos i
Quantidade de Homem por Posto 2
Quantidade total de Postos 1 0 0 0 1 0 1

Quantidade total de Homens 1 0 0 0 2 0 2



Tribunal Regional Federal da 12 Regido

Secdo Judiciaria de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO PARA CONTRATAGAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DIURNO IIDZ:J;B'\:SS! DIURNO NOTURNO NOTURNO
DESCRIGCAO DIURNO 220H/M D'URL’\:/SEZ;OH/M 12HX36H (COM  INDENIZADO 12HX36H (INI132EF:\I>T;6AFIIDO) 12HX36H
INTERVALO) FINAIS SEMANA (INDENIZADO) LIDER (INDENIZADO)
E FERIADOS)
SUBSEGCAO JUDICIARIADE MANHUAGU
03655-85.2016.4.01.8008
POSTO 1 Portaria e demais andares
Local posto movel
Horario: 07:00 as 17:00 (segunda a sexta)
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 1
Posto 2 Portaria e demais andares
Local posto movel
Horéario: 09:00 as 19:00 (segunda a sexta)
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 1
Posto 3 Portaria
Local posto fixo
Horario: 19:00 as 07:00
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 2
Quantidade total de Postos 2 0 0 0 0 0 1

Quantidade total de Homens 2 0 0 0 0 0 2



Tribunal Regional Federal da 12 Regido

Secdo Judiciaria de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO PARA CONTRATAGAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DIURNO

DIURNO 12HX36H DIURNO NOTURNO NOTURNO
x DIURNO 220H/M 12HX36H
DESCRICAO DIURNO 220H/M LiDER 12HX36H (COM  INDENIZADO 12HX36H (INDENIZADO) 12HX36H
INTERVALO) FINAIS SEMANA (INDENIZADO) LIDER (INDENIZADO)
E FERIADOS)
SUBSEGCAO JUDICIARIADE MONTES CLAROS
0006741-25.2020.4.01.8008

POSTO 1 Transito entre portaria, andares e garagem
Local posto moével - feminino
Horario: 07:00 as 16:48 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 1
Posto 2 Portaria - Hall de entrada
Local posto fixo
Horario: 07:00 as 19:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 2
Quantidade total de Postos 1 0 0 1 0 0 0

Quantidade total de Homens 1 0 0 2 0 0 0



Tribunal Regional Federal da 12 Regido

Secdo Judiciaria de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO PARA CONTRATAGAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DIURNO

DIURNO 12HX36H DIURNO NOTURNO NOTURNO
x DIURNO 220H/M 12HX36H
DESCRICAO DIURNO 220H/M LiDER 12HX36H (COM  INDENIZADO 12HX36H (INDENIZADO) 12HX36H
INTERVALO) FINAIS SEMANA  (INDENIZADO) LIDER (INDENIZADO)
E FERIADOS)
SUBSECAO JUDICIARIA DE MURIAE
14358-70.2019.4.01.8008

POSTO 1 Portaria - Hall de entrada
Local posto fixo
Horéario: 07:00 as 19:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 2
Posto 2 Portaria - Hall de entrada e demais dependéncias
Local posto movel
Horéario: 19:00 as 07:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 2
Quantidade total de Postos 0 0 0 0 1 0 1

Quantidade total de Homens 0 0 0 0 2 0 2



Tribunal Regional Federal da 12 Regido

Secdo Judiciaria de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO PARA CONTRATAGAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DIURNO

DIURNO 12HX36H DIURNO NOTURNO NOTURNO
x DIURNO 220H/M 12HX36H
DESCRICAO DIURNO 220H/M LiDER 12HX36H (COM  INDENIZADO 12HX36H (INDENIZADO) 12HX36H
INTERVALO) FINAIS SEMANA (INDENIZADO) LIDER (INDENIZADO)
E FERIADOS)
SUBSEGCAO JUDICIARIA DE PARACATU
00532-45.2017.4.01.8008

POSTO 1 Portaria
Local posto fixo
Horario: 07:00 as 19:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 2
Posto 2 Portaria
Local posto fixo
Horario: 19:00 as 07:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 2
Quantidade total de Postos 0 0 0 0 1 0 1

Quantidade total de Homens 0 0 0 0 2 0 2



POSTO i
Local

Horério:

Tribunal Regional Federal da 12 Regido

Secdo Judiciaria de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO PARA CONTRATAGAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DIURNO

X DIURNO 220H/M
DESCRICAO DIURNO 220H/M LiDER 12HX36H (COM
INTERVALO)

SUBSEGCAO JUDICIARIA DE PASSOS

00i6965-95.20i5.4.0i.8008

Portaria
posto fixo

07:00 as 16:48 (segunda a sexta-feira)

Quantidade de Postos i

Quantidade de Homem por Posto i

Posto 2
Local

Horério:

Portaria
posto fixo

09:12 as 19:00 (segunda a sexta-feira)

Quantidade de Postos i

Quantidade de Homem por Posto i

Quantidade total de Postos 2 0 0
Quantidade total de Homens 2 0 0

DIURNO
12HX36H
INDENIZADO
FINAIS SEMANA
E FERIADOS)

DIURNO NOTURNO NOTURNO
12HX36H
12HX36H 12HX36H
(INDENIZADO)
(INDENIZADO) LiDER (INDENIZADO)
0 0 0
0 0 0



Tribunal Regional Federal da 12 Regido
Secdo Judiciaria de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO PARA CONTRATAGAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DESCRICAO
Posto 1
Local
Horério:
Quantidade de Postos
Quantidade de Homem por Posto
Posto 1 Portaria
Local posto fixo
Horario: 07:00 as 19:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos
Quantidade de Homem por Posto
Posto 2 Portaria
Local posto fixo
Horario: 19:00 as 07:00 (segunda a domingo)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Quantidade total de Postos

Quantidade total de Homens

DIURNO
DIURNO 220H/M DIURNO 12HX36H
DIURNO 220H/M LIDER 12HX36H (COM INDENIZADO
INTERVALO) FINAIS SEMANA
E FERIADOS)
SUBSECAO JUDICIARIA DEPATOS DE MINAS
3193-60.2018.4.01.8008
1
1
1 0 0 0

DIURNO
12HX36H
(INDENIZADO)

NOTURNO
12HX36H
(INDENIZADO)
LIDER

NOTURNO
12HX36H
(INDENIZADO)



Tribunal Regional Federal da 12 Regido

Secdo Judiciaria de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO PARA CONTRATAGAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DESCRICAO DIURNO 220H/M

SUBSECAO JUDICIARIA DEPOGOS DE

0020149-20.2019.4.01.8008

Posto 1 Portaria - Hall de entrada

Local posto movel

Horéario: 08:00 as 17:48 (segunda a sexta-feira)

Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 1
Posto 2 Portaria - Hall de entrada

Local posto movel

Horéario: 09:00 as 18:48 (segunda a sexta-feira)

Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 1
Posto 3 Portaria - Hall de entrada

Local posto fixo

Horéario: 07:00 as 19:00 (segunda a domingo)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Posto 3 Portaria - Hall de entrada
Local posto fixo
Horéario: 19:00 as 07:00 (segunda a domingo)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Quantidade total de Postos 2

Quantidade total de Homens 2

DIURNO
12HX36H (COM
INTERVALO)

CALDAS

12:,;?63 DIURNO NOTURNO NOTURNO
12HX36H
INDENIZADO 12HX36H 12HX36H
(INDENIZADO)
FINAIS SEMANA  (INDENIZADO) LiDER (INDENIZADO)
E FERIADOS)
1
2
1
2
1 0 0 1



Tribunal Regional Federal da 12 Regido

Secdo Judiciaria de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO PARA CONTRATAGCAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DESCRICAO
POSTO 1
Local
Horério:
Quantidade de Postos
Quantidade de Homem por Posto
POSTO 1 Portaria
Local Posto fixo
Horario: 07:00 as 19:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos
Quantidade de Homem por Posto
Posto 2 Portaria
Local Posto fixo
Horario: 19:00 as 07:00 (segunda a domingo)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Quantidade total de Postos

Quantidade total de Homens

DIURNO 220H/M DIURNO
DIURNO 220H/M LIDER 12HX36H (COM
INTERVALO)

SUBSEGCAO JUDICIARIADEPONTE NOVA

29174-62.2016.4.01.8008

DIURNO
12HX36H DIURNO
INDENIZADO 12HX36H

FINAIS SEMANA  (INDENIZADO)
E FERIADOS)

2
0 1
0 2

NOTURNO
12HX36H
(INDENIZADO)
LIDER

NOTURNO
12HX36H
(INDENIZADO)



Tribunal Regional Federal da 12 Regido

Secdo Judiciaria de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO PARA CONTRATAGAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DIURNO

DIURNO 12HX36H DIURNO NOTURNO NOTURNO
x DIURNO 220H/M 12HX36H
DESCRICAO DIURNO 220H/M LiDER 12HX36H (COM  INDENIZADO 12HX36H (INDENIZADO) 12HX36H
INTERVALO) FINAIS SEMANA  (INDENIZADO) LIDER (INDENIZADO)
E FERIADOS)
SUBSEGCAO JUDICIARIADEPOUSO ALEGRE
10539-67.2015.4.01.8008

POSTO 1 Portaria laVara
Local posto fixo
Horéario: 08:00 as 20:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 2
Posto 2 Portaria 2a Vara
Local posto fixo
Horéario: 08:00 as 20:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 2
Quantidade total de Postos 0 0 0 0 2 0 0

Quantidade total de Homens 0 0 0 0 4 0 0



Tribunal Regional Federal da 12 Regido

Secdo Judiciaria de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO PARA CONTRATAGCAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DESCRICAO
POSTO 1
Local
Horério:
Quantidade de Postos
Quantidade de Homem por Posto
POSTO 1 Portaria
Local Posto fixo
Horario: 07:00 as 19:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos
Quantidade de Homem por Posto
Posto 2 Portaria
Local Posto fixo
Horario: 19:00 as 07:00 (segunda a domingo)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Quantidade total de Postos

Quantidade total de Homens

DIURNO 220H/M DIURNO
DIURNO 220H/M LIDER 12HX36H (COM
INTERVALO)

SUBSECAO JUDICIARIA DE SAO JOAO DEL REI

09157-97.2019.4.01.8008

DIURNO
12HX36H DIURNO
INDENIZADO 12HX36H

FINAIS SEMANA  (INDENIZADO)
E FERIADOS)

2
0 1
0 2

NOTURNO
12HX36H
(INDENIZADO)
LIDER

NOTURNO
12HX36H
(INDENIZADO)



Tribunal Regional Federal da 12 Regido

Secdo Judiciaria de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO PARA CONTRATAGAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DIURNO
DESCRIGCAO DIURNO 220H/M D'URL’\:,SEZ;OH/M 12H§|3Léf|,\:(c:)OM INIIDZEF:\I):§6A'—I|DO
INTERVALO) FINAIS SEMANA
E FERIADOS)
SUBSEGCAO JUDICIARIADE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
0006187-90.2020.4.01.8008
POSTO 1 Portaria - Hall de entrada - Garagem - &reas de acesso e adjacéncias
Local posto mével
Horério: 08:00 as 17:48 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos i
Quantidade de Homem por Posto i
POSTO 3 Portaria - Hall de entrada - Garagem - &areas de acesso e adjacéncias
Local posto mével
Horario: 08:30 as 18:18 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos i
Quantidade de Homem por Posto i
POSTO 3 Portaria - Hall de entrada - Garagem - &areas de acesso e adjacéncias
Local posto mével
Horario: 09:12 as 19:00 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos i
Quantidade de Homem por Posto i
Quantidade total de Postos 3 0 0 0

Quantidade total de Homens 3 0 0 0

DIURNO NOTURNO NOTURNO
12HX36H
12HX36H 12HX36H
(INDENIZADO)
(INDENIZADO) LiDER (INDENIZADO)
0 0 0
0 0 0



Tribunal Regional Federal da 12 Regido

Secdo Judiciaria de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO PARA CONTRATAGAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DIURNO

DIURNO 12HX36H DIURNO NOTURNO NOTURNO
x DIURNO 220H/M 12HX36H
DESCRICAO DIURNO 220H/M LiDER 12HX36H (COM  INDENIZADO 12HX36H (INDENIZADO) 12HX36H
INTERVALO) FINAIS SEMANA (INDENIZADO) LIDER (INDENIZADO)
E FERIADOS)
SUBSEGCAO JUDICIARIA DE SETE LAGOAS
02058-42.2020.4.01.8008

POSTO 1 Portaria - Hall de entrada
Local Posto moével - quadro feminino
Horéario: 08:00 as 18:00 (segunda a quinta) / 09:00 as 18:00 (sextas-feiras)
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 1
Posto 2 Portaria - Hall de entrada
Local posto fixo
Horéario: 08:00 as 20:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 2
Quantidade total de Postos 1 0 0 1 0 0 0

Quantidade total de Homens 1 0 0 2 0 0 0



Tribunal Regional Federal da 1- Regido

Secdo Judiciaria de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO PARA CONTRATAGAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DESCRICAO

POSTO 1 Portaria e demais dependéncias

Local Posto mével

Horéario: 08:00 as 18:00 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

POSTO 2 Portaria e demais dependéncias

Local Posto mével

Horéario: 08:00 as 20:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Quantidade total de Postos

Quantidade total de Homens

DIURNO

DIURNO 12HX36H DIURNO NOTURNO NOTURNO
DIURNO 220H/M 12HX36H
DIURNO 220H/M LIDER 12HX36H (COM INDENIZADO 12HX36H (INDENIZADO) 12HX36H
INTERVALO) FINAIS SEMANA  (INDENIZADO) LIDER (INDENIZADO)
E FERIADOS)
SUBSECAO JUDICIARIA DE TEOFILO OTONI
01539-72.2017.4.01.8008
1
1
1
2
1 0 0 1 0 0 0
1 0 0 2 0 0 0



Tribunal Regional Federal da 12 Regido

Secdo Judiciaria de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO PARA CONTRATAGAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DIURNO

~ DIURNO 220H/M DIURNO 12HX36H DIURNO ’12}::(’?6’:‘-{0
DESCRICAO DIURNO 220H/M LIDER 12HX36H (COM INDENIZADO 12HX36H (INDENIZADO)
INTERVALO) FINAIS SEMANA  (INDENIZADO) LiDER
E FERIADOS)
SUBSEGAO JUDICIARIA DE UBERABA
12699-26.2019.4.01.8008
POSTO 1 Portaria
Local posto mével
Horario: 09:00 as 18:48 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 1
POSTO 1 Portaria
Local posto mével
Horario: 08:00 as 17:48 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 1
POSTO 2 Acesso aos elevadores
Local posto mével
Horario: 07:00 as 16:48 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos 2
Quantidade de Homem por Posto 2
POSTO 4 Acesso aos elevadores
Local posto mével
Horario: 08:00 as 20:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 2
POSTO 5 Acesso aos elevadores
Local posto fixo
Horario: 09:00 as 21:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 2
POSTO 5 Portaria de acesso a garagem
Local posto fixo
Horério: 07:00 as 19:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 2
POSTO 6 Portaria de acesso a garagem
Local posto fixo
Horério: 19:00 as 07:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos
Quantidade de Homem por Posto
Quantidade total de Postos 4 0 3 0 0 0

Quantidade total de Homens 4 0 6 0 0 0

NOTURNO
12HX36H
(INDENIZADO)

©



Tribunal Regional Federal da 12 Regido

Secdo Judiciaria de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO PARA CONTRATAGAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DESCRICAO
POSTO 1 Portaria
Local posto movel
Horario: 08:42 as 18:30 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos
Quantidade de Homem por Posto
POSTO 1 Portaria
Local posto fixo
Horario: 07:00 as 19:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos
Quantidade de Homem por Posto
POSTO 1 Portaria
Local posto fixo
Horéario: 19:00 as 07:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos
Quantidade de Homem por Posto
POSTO 1 Garagem
Local posto fixo
Horéario: 07:00 as 19:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos
Quantidade de Homem por Posto
POSTO 1 Garagem
Local posto fixo
Horario: 19:00 as 07:00 (segunda a domingo)

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Quantidade total de Postos

Quantidade total de Homens

SUBSEGCAO JUDICIARIA DEUBERLANDIA

VIGILANCIA ARMADA

DIURNO
12HX36H
INDENIZADO
FINAIS SEMANA
E FERIADOS)

BIURNG NOTURNO
12HX36H 12HX36H
(INDENIZADO) (INDENIZADO)

LIDER
1
2
1
2
2 0
4 0

NOTURNO
12HX36H
(INDENIZADO)



Tribunal Regional Federal da 12 Regido

Secdo Judiciaria de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO PARA CONTRATAGAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DESCRICAO

POSTO i Portaria
Local Posto fixo
Horério: 07:00 as 19:00h

Quantidade de Postos

Quantidade de Homem por Posto

Quantidade total de Postos

Quantidade total de Homens

DIURNO
DIURNO 220H/M D'URL’\:/SEZ;OH/M 12HX36H (COM
INTERVALO)
SUBSEGCAO JUDICIARIA DE UNAT
05525-63.2019.4.01.8008
0 0 0
0 0 0

DIURNO
12HX36H
INDENIZADO
FINAIS SEMANA
E FERIADOS)

DIURNO
12HX36H
(INDENIZADO)

NOTURNO
12HX36H
(INDENIZADO)
LIDER

NOTURNO
12HX36H
(INDENIZADO)



Tribunal Regional Federal da 12 Regido

Secdo Judiciaria de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO PARA CONTRATAGAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DIURNO

DIURNO 12HX36H DIURNO NOTURNO NOTURNO
DESCRIGCAO DIURNO 220H/M D'URL’\:/SEZ;OH/M 12HX36H (COM  INDENIZADO 12HX36H (INI132EF:\I>T;6AFIIDO) 12HX36H
INTERVALO) FINAIS SEMANA (INDENIZADO) LIDER (INDENIZADO)
E FERIADOS)
SUBSEGCAO JUDICIARIADE VARGINHA
00092-83.2016.4.01.8008
POSTO 1 Portaria Principal - Entrada do edificio
Local posto movel
Horario: 09:00 as 18:48 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 1
POSTO 2 Pavimento da laVara Federal
Local posto fixo
Horario: 10:00 as 19:48 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 1
POSTO 2 Pavimento da 2a Vara Federal
Local posto fixo
Horario: 08:00 as 17:48 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 1
Posto 3 CFTV
Local posto fixo
Horéario: 07:00 as 19:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 2
Posto 3 CFTV
Local posto fixo
Horario: 19:00 as 07:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 2
Quantidade total de Postos 3 0 0 1 0 0 1

Quantidade total de Homens 3 0 0 2 0 0 2



Tribunal Regional Federal da 12 Regido

Secdo Judiciaria de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO PARA CONTRATAGAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DIURNO

DIURNO 12HX36H DIURNO NOTURNO NOTURNO
x DIURNO 220H/M 12HX36H
DESCRICAO DIURNO 220H/M LiDER 12HX36H (COM  INDENIZADO 12HX36H (INDENIZADO) 12HX36H
INTERVALO) FINAIS SEMANA (INDENIZADO) LIDER (INDENIZADO)
E FERIADOS)
SUBSECAO JUDICIARIA DE VIGOSA
0001825-45.2020.4.01.8008

POSTO 1 Portaria - Hall de entrada
Local posto fixo
Horario: 08:00 as 18:00 (segunda a sexta-feira)
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 1
Posto 2 Portaria e demais dependéncias
Local posto movel
Horéario: 07:00 as 19:00 (segunda a domingo)
Quantidade de Postos 1
Quantidade de Homem por Posto 2
Quantidade total de Postos 1 0 0 1 0 0 0

Quantidade total de Homens 1 0 0 2 0 0 0



iQ ‘ibunal Regional Federai da 1a Regido
n ecio Judiciaria de Minas Gerais

ANEXO VI
DEMONSTRATIVO DOSPOSTOS DE TRABALHO PARA CONTRATAGAO DE VIGILANCIADESARMADA
DIURNO
12HX36H NOTURNO
DIURNO ZAD DIURNO NOTURNO
DESCRIGAO 2;33/’;‘\? ZZOaIILI\J/IRII\I!gER 12HX36H (COM INDFEEIAIS 0 12HX36H (INlDzl—é—l'\l)I(gi—E')O) 12HX36H
INTERVALO) g (INDENIZADO) LiDER (INDENIZADO)
FERIADOS)
SEGAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS | TOTAL
Quantidade total de Postos 71 3 14 10 13 0 26 137

Quantidade total de Homens 71 3 28 20 26 0 52 200



ANEXO Il

Demonstrativo das aliquotas do ISSQN por municipio das Subsecdes Judiciarias do Estado de Minas Gerais

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

SECAOQ/SUBSECAO JUDICIARIA

SUBSECAO JUDICIARIA DE BELO HORIZONTE
SUBSEGCAO JUDICIARIA DE DIVINOPOLIS
SUBSECAO JUDICIARIA DE GOVERNADOR VALADARES
SUBSEGCAOQ JUDICIARIA DE IPATINGA
SUBSECAO JUDICIARIA DE ITUIUTABA
SUBSECAO JUDICIARIA DE JANAUBA
SUBSECAO JUDICIARIA DE JUIZ DE FORA
SUBSEGCAO JUDICIARIA DE LAVRAS
SUBSECAO JUDICIARIA DE MANHUACU
SUBSECAO JUDICIARIA DE MONTES CLAROS
SUBSECAO JUDICIARIA DE MURIAE
SUBSECAO JUDICIARIA DE PARACATU
SUBSECAO JUDICIARIA DE PASSOS
SUBSECAO JUDICIARIA DE PATOS DE MINAS
SUBSECAO JUDICIARIA DE POGOS DE CALDAS
SUBSECAO JUDICIARIA DE PONTE NOVA
SUBSECAO JUDICIARIA DE POUSO ALEGRE
SUBSECAO JUDICIARIA DE SAO JOAO DEL REI
SUBSECAO JUDICIARIA DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
SUBSECAO JUDICIARIA DE SETE LAGOAS
SUBSECAO JUDICIARIA DE TEOFILO OTONI
SUBSECAO JUDICIARIA DE UBERABA
SUBSEGCAO JUDICIARIA DE UBERLANDIA
SUBSECAO JUDICIARIA DE UNAI

SUBSECAO JUDICIARIA DE VARGINHA

SUBSECAO JUDICIARIA DE VICOSA

FONTE

Lei n° 8.725, de 30/12/2003
Lei Complementar n° 180, de 14/09/2017
Lei Complementar n® 226, de 07/11/2017
Lei Complementar 4.304, de 29/12/2021
Lei Complementar n° 057, de 23/12/2003
Lei Complementar n® 2.226 de 29/09/2017
Lei n° 11.500, de 20/12/2007
Lei Complementar n° 406, de 26/02/2020
Lei Complementar n° 002, de 25/09/2017
Lei Complementar n° 4, de 07/12/2005
Lei n° 3.195, de 27/12/2005
Lei Complementar n° 161, de 28/08/2023
Lei Complementar n° 031, de 21/12/2007
Lei Complementar n° 204, de 22/12/2003
Lei Complementar n° 192, de 27/12/2017
Lei Complementar n° 2.717, de 23/12/2003
Lei n° 4.389, de 14/10/2005
Lei n° 5.399. de 20/12/2017
Lei n® 1.773, de 29/12/1989
Lei Complementar n° 74, de 27/12/2002
Lei Complementar n° 21, de 20/12/2000
Lei Complementar n° 606, de 12/02/2020
Lei Complementar n°® 336, de 29/12/2003
Lei Complementar n° 75, de 29/12/2017
Lei n° 4.021, de 20/05/2005

Lei Complementar n° 5, de 21/12/2017

ALIQ.
ISSQN
5%

2%
5%
3%
4%
4%
5%
5%
3%
4%
3%
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ANEXO IV

Demonstrative das Tarifas do Vale-Transporte por Municipio das Subsecoes Judiciarias do Estade de Minas Gerais

SECAO/SUBSECAO JUDICIARIA FONTE VALOR
DO VT
1 SUBSECAO JUDICIARIA DE BELO HORIZONTE Portaria n° 122/2025 de 30/12/2025 R$ 6,25
1.1 REGIAO METROPOLITANA DE BH Resolugio SEINFRA n° 63/2025 R$ 8,95
2 SUBSEGAO JUDICIARIA DE DIVINOPOLIS Decreto n° 16.466/2025 R$ 4,15
3 SUBSEGAO JUDICIARIA DE GOVERNADOR VALADARES Decreto n° 12.270/2025 R$ 5,00
4 SUBSEGAO JUDICIARIA DE IPATINGA Decreto n° 11.514/2025 R$ 5,00
5 SUBSEGAO JUDICIARIA DE ITUIUTABA Lei Municipal n° 5.094/2023 Gratuito
6 SUBSEGAO JUDICIARIA DE JANAUBA Decreto n® 30/2017 R$ 3,25
7 SUBSEGAO JUDICIARIA DE JUIZ DE FORA Decreto n° 13.786/2019 R$ 3,75
8 SUBSEGAO JUDICIARIA DE LAVRAS Decreto n° 17.240/2023 R$ 5,00
9 SUBSEGAO JUDICIARIA DE MANHUACU Decreto n° 069/2022 R$ 4,00
10 SUBSEGAO JUDICIARIA DE MONTES CLAROS Decreto n° 4.942/2025 R$ 4,60
11 SUBSECAO JUDICIARIA DE MURIAE Viacdo Unifo R$ 4,50
12 SUBSECAO JUDICIARIA DE PARACATU Decreto n° 5.259/2018 R$ 3,15
13 SUBSEGAO JUDICIARIA DE PASSOS Comunicado Julho/2022 R$ 3,90
14 SUBSEGAO JUDICIARIA DE PATOS DE MINAS Decreto n° 5.668/2024 R$ 3,00
15 SUBSEGAO JUDICIARIA DE POGOS DE CALDAS Projeto Lei 47/2025 R$ 5,00
16 SUBSEGAO JUDICIARIA DE PONTE NOVA Reunido Plenéria R$ 2,50
17 SUBSEGAO JUDICIARIA DE POUSO ALEGRE Decreto n° 6.289/2026 R$ 4,00
18 SUBSEGAO JUDICIARIA DE SAO JOAO DEL REI Lei Municipal 6.188/2025 Gratuito
19 SUBSEGAO JUDICIARIA DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO Decreto n° 5.405/2019 R$ 3,45
20 SUBSECAO JUDICIARIA DE SETE LAGOAS Decreto n° 7.450/2025 R$ 5,20
21 SUBSECAO JUDICIARIA DE TEOFILO OTONI E-mail TRT3 R$ 3,90
22 SUBSECAO JUDICIARIA DE UBERABA Decreto n° 410/2025 R$ 6,00
23 SUBSECAO JUDICIARIA DE UBERLANDIA Decreto n° 7152-A R$ 5,70
24 SUBSECAO JUDICIARIA DE UNAT https://valetransporte.beneficiofacil.com.br/ R$ 3,10
produtos?produto=15152
25 SUBSECAO JUDICIARIA DE VARGINHA Decreto n° 11.494/2023 R$ 5,00
26 SUBSECAO JUDICIARIA DE VICOSA Projeto Lei n° 93/2025 R$ 3,00


https://valetransporte.beneficiofacil.com.br/

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6aREGIAO
Secado de Execucdo Orcamentaria

CLASSIFICACAO DA DESPESA

Assunto: Atualizacdo da classificagdo e disponibilidade orcamentaria para despesa com a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de vigilancia
desarmada, nos periodos diurno e noturno, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, para
atendimento do TRF6 e da SIMG.

Informo que a contratacdo objeto do presente procedimento, estimada em
R$1.872.616,10 mensais (CCT/2026), utilizard recursos do programa de trabalho e da natureza de
despesa abaixo relacionadas:

Natireza de Despesa 339037-03 (Vigilancia Ostensiva)

Programa de Trabalho Julgamento de Causas na Justica Federal - Na 6a Regido

Plano Orcamentéario 0000 - Julgamento de Causas - Despesas Diversas
205444 - JC

PTRES 168312-JC

090059 - TRF6

ue 090013 - SIMG

Atenciosamente,

Luciana Kroehling de Moura

Supervisora da Se¢do de Execucdo Orgcamentaria
SEORC/SUPLO-TRF6

De acordo,

Glaucia Maria Machado Rocha Ribeiro

Diretora da Subsecretaria de Planejamento Orgcamentario
SUPLO/SECOF-TRF6

Documento assinado eletronicamente por Glaucia Maria Machado Rocha Ribeiro, Diretor(a) de
Subsecretaria, em 08/07/2026, as 13:50, conforme art. 1°, § 2°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Luciana Kroehling de Moura, Supervisor(a) de Sec¢éo,
em 08/07/2026, as 14:09, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

Av. Alvares Cabral, 1805 - Bairro Santo Agostinho - CEP 30170-001 - Belo Horizonte - MG - www.trf6.jus.br
0009130-90.2025.4.06.8000 1844319v2
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6aREGIAO
Gerenciamento dos Contratos com Méo de Obra

CONTRATO MINUTA 1844188

PROCESSO N° 0009130-90.2025.4.06.8000
PREGAO ELETRONICO N°

CONTRATO N° __ /20 DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE VIGILANCIA DESARMADA DIURNA E
NOTURNA, COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA, PARA ATENDER AS NECESSIADES DO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6a REGIAO E NAS
SUBSECOES JUDICIAIS DE MINAS GERAIS, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A UNIAO, POR MEIO DO TRIBUNAL REGIONAL
FEDERAL DA SEXTA REGIAO E DA JUSTICA FEDERAL DE
PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERAIS E A EMPRESA

MINUTA

A UNIAO, por meio do TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA SEXTA REGIAO

CNPJ sob o n° 47.784.477/0001-79, com sede na Avenida Alvares Cabral, 1805, Bairro Santo
Agostinho, Belo Horizonte/MG, neste ato representada pelo Sr. Diretor-Geral, Dr. Janio Mady
dos Santos, por delegacdo da Portaria TRF6-Presi 103 (0102883), de 21/11/2022, e por meio
da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERAIS , inscrita no CNPJ sob o n°
05.452.786/0001-00, sediada na Avenida Alvares Cabral, 1.805, Bairro Santo Agostinho, Belo
Horizonte/MG, neste ato representada pelo Sr. Diretor da Secretaria Administrativa, o Dr.
Raimundo do Nascimento Ferreira, por delegacdo na Portaria N.10/94 - DIREF, de 11/06/2014,
e alteracdes, ambas do MM. Juiz Federal Diretor do Foro, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas no artigo 2°, 8 2° da Resolucdo n°. 079, de 19/11/2009, do Conselho da Justica
Federal, doravante denominados CONTRATANTES e, de outro lado, a empresa
................................ inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n° ..., sediado(a) na
..................................... , €M viviiiiieieeeeeeeennn.. doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada POr.....cccccviiiiiiiiiiieeeeenennns ,conforme atos constitutivos da empresa OU procuracéao

apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no PA em epigrafe, e em observancia as
disposicdes da Lei n° 14.133, de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - LICITACAO : Os servicos ora contratados foram objeto de licitag&o
realizada na modalidade Pregao Eletr6nico, o qual tramitou sob o n° / , em regime de
execucdo indireta por empreitada por preco global, tipo menor preco. O presente contrato
vincula-se ao referido certame, bem como a proposta da CONTRATADA apresentada em
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Y R S , independentemente de transcricdo e no que a este ndo contraditar.

81°: Sd0 anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de
transcricdo:

a) O Termo de Referéncia (id......... )

b) O Edital de Licitacdo (id......... )

c) A Proposta do Contratado (id......... )

d) Os eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratacdo de
servicos continuos de vigilancia desarmada diurna e noturna, com regime de dedicacgéo
exclusiva de médo de obra, além de fornecimento de uniformes e todos os materiais,
equipamentos e insumos necessarios a execugcdo dos servi¢cos, para atender as necessidades
do Tribunal Regional da 64 Regido e das Subsecdes Judiciarias em Minas Gerais, conforme
condi¢cOes estabelecidas neste instrumento e no Termo de Referéncia.

8 1°: Quadro descritivo dos postos de trabalho a serem disponibilizados:

CARGA QUANT ,_ A )
ITEl  CATEGORIA HORA RIA'rSERD EA?;EZI DADIOR
(h/m) POST * ® A L
1  Vigilante Diurno 220 235 7;(?3' 71 71
Vigilante  Diurno 7173-
2 Lider 220 235 30 3 3
3 Vlgllgnte Diurno 19x36 236 7173- 14 08
com intervalo 30
Vigilante  Diurno
intervalo 7173-
4 indenizado finais 12x36 236 30 10 20
de semana
Vigilante  Diurno
. 7173-
5 intervalo 12x36 236 20 13 26
indenizado
Vigilante Noturno 3
6 intervalo 12x36 239 7;07 T 26 52
indenizado
VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL 137 200

§2° Para viabilizar, quando necessaria, a realizacdo de revista pessoal em usuérias do sexo
feminino, devera ser observado o numero minimo de vagas do sexo feminino previsto pelo item
4.1.3 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO: O prazo de vigéncia da contratagio

€ de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel, sucessivamente, por
até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021 e do item 3.4 do
Termo de Referéncia.

81° A implantagdo dos postos de trabalho, a efetiva prestacdo dos servicos e os efeitos
financeiros do contrato iniciar-se-d40 na data constante em ordem de servi¢o, na forma do item
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3.4.1. do Termo de Referéncia.

§2° Caso a CONTRATADA nao tenha interesse em prorroga-lo devera notificar, por escrito, aos
CONTRATANTES com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término de cada periodo
contratual vigente.

83° A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicOes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com a contratada, atentando-se aos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigcos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacgdes de
gue os servigcos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizacéo do servico;

d) Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitacao;

e) Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico
federal (Cadin).

84° A contratada ndo tem direito subjetivo & prorrogagcao contratual.

85° Nas eventuais prorrogac¢des contratuais, 0s custos ndo renovaveis jaA pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdao ser reduzidos ou eliminados
como condi¢cdo para a renovacao.

86° Sujeitando-se a CONTRATADA ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
a comprovacgao das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da
prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos o0s ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

§7° O contrato ndo podera ser prorrogado quando a contratada tiver sido penalizada nas
sancdes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacéo.

CLAUSULA QUARTA - MODELO DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS: O regime de
execucgdo contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condicbes de concluséo,
entrega, observacdo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato, notadamente nos itens 3 DESCRIQAO DA SOLU(;AO COMO UM TODO, 4.
REQUISITOS DA SOLUCAO, 5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL, 6. MODELO DE
GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL e 9. CRITERIOS DE MEDICAO, RECEBIMENTO
E PAGAMENTO.

CLAUSULA QUINTA - SUBCONTRATACAO: N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto
contratual, nos termos do item 4.9 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - PRECO: O valor mensal da contratacdo é de R$.......... (------), perfazendo
o valor total de R $........ (....).

81° No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinédrias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

§ 2° A execucgao do objeto deste contrato se submete a avaliacdo por meio de Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR), com eventuais retencbes previstas no item 9 do Termo de
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Referéncia e Anexo Xl

CLAUSULA SETIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da presente
contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

a) Natureza da Despesa: 339037-03 (Vigilancia Ostensiva)

b) Programa de Trabalho: Julgamento de Causas na Justica Federal - Na 6a Regido
(PTRES: 205444 - JC; 168312- JC - UG 090059 - TRF6 e 090013 - SIMG).

Paragrafo Unico: Serd emitida Nota de Empenho a conta da dotagcdo orgcamentaria
especificada nesta clausula, para atender as despesas inerentes a execuc¢ao deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO - O prazo para pagamento a contratada e demais
condicdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizacdo da Conta-Depdésito Vinculada -
blogueada para movimentagdo, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato, notadamente no item 9 .CRITERIOS DE MEDI(;AO, RECEBIMENTO E
PAGAMENTO do Termo de Referéncia e Anexo VI.

81° Os valores referentes as provisfes de encargos trabalhistas referidos no caput da Clausula
Nona serdo retidos do valor do pagamento mensal & CONTRATADA (art. 3° da Resolugdo CNJ
n° 651, de 29/09/2025).

§2° Durante as férias sem substituicdo, o valor a ser pago a CONTRATADA sera aquele
correspondente a diferenca entre a Planilha de Custo e Formacédo de Pre¢co Mensal Estimativo
e a Planilha de Custo e Formacdo de Preco Mensal do Profissional Substituto do Titular em
Férias, na forma do item 3 PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS MENSAL
ESTIMATIVO DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS, do anexo | do
Termo de Referéncia.

83° A Planilha de Custo e Formacédo de Preco Mensal Estimativo do Profissional Substituto do
Titular em Férias reflete o valor real que sera descontado ao Contrato na auséncia de
substituicdo do profissional titular.

84° Os documentos fiscais exigidos, para fins de liquidacdo e pagamento de despesas, deverao
ser encaminhados para o endereco eletronico sepov@trf6.jus.br.

85° O Sistema SIGEO-JT/Execucdo Financeira foi implantado para os contratos firmados com
o Tribunal Regional Federal da 6a Regido, com a previsdo de extensdo da ferramenta para os
contratos firmados pela Justica Federal de Primeiro e Grau em Minas Gerais. Assim, tdo logo
este seja implantado para os contratos firmados pela Justica Federal de Primeiro Grau em
Minas Gerais, a contratada sera notificada para proceder ao cadastramento no referido sistema.
A documentacdo de que trata o § 4° deverd ser enviada também conforme abaixo:

a) Para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execucao Financeira, utilizar o seguinte link: Portal
do Usuario: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externol/.

b) Para demais orientacbes acerca do Sistema SIGEO -JT, acessar o seguinte endereco:
Manual de Ajuda: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (Fornecedores, Colaboradores e
Credenciados da Saude).

86° No caso de pagamento direto aos empregados por inadimplemento da contratada, os

valores pagos serdo deduzidos do montante devido a contratada, consoante prevé o inciso IV
do § 3° do art. 121 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS - De
acordo com o disposto no artigo 3° da Resolugdo n° 651 CNJ, de 29/09/2025, e Anexo VI -
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CONTA VINCULADA do Termo de Referéncia, seré retido, mensalmente, o somatério dos
valores correspondentes as rubricas indicados no Quadro Resumo das Retencdes abaixo,
incidentes sobre a remuneracdo mensal dos profissionais alocados nos postos de trabalho:

Quadro Resumo das Retencbes

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% a 6%

Titulo
EMPRESA
Grupo A
SUBMODULO 2.2 - da IN 5/2017 MPDG: ... %
RAT: %
13° salario 9,09
Férias 9,09
1/3 Constitucional 3,03
Subtotal 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) = % x 21,21% %
Multa do FGTS 3,49
Total a contingenciar % (**)

(*) A retencdo na conta vinculada incluird os encargos previdenciarios e tributos aplicaveis sobre
férias, 13° salario e 1/3 constitucional, tais como INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, salario-
educacao, FGTS, RAT + FAP e SEBRAE, conforme previsto em regulamentos especificos, observado
o disposto no art. 31 da Lei n° 8.212/1991 e art. 3°, §3° da Resolugcdo CNJ 651/2025.

(**) Eventuais despesas bancarias serdo suportadas pela contratada e destacados do pagamento
mensal a contratada, conforme 88 13°, 14° e 15° desta Clausula.

81 ° Na forma do 8§ 1° do artigo 8° da Resolucdo CNJ 651 de 29 de setembro de 2025, a
contratada devera assinar os documentos de abertura da conta vinculada no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da notificacdo, e firmar termo que permita ao Tribunal acessar os saldos e
extratos da conta vinculada e condicionar a movimentacdo dos valores a sua autorizacdo
expressa.

§2° O descumprimento do previsto no 8 1° configurara ato passivel de aplicacdo da sanc¢ao
prevista no item 11.2.1, grau 02, item 08 do Termo de Referéncia.

§3° Durante a execuc¢do do contrato, a contratada podera solicitar autorizacdo do 6rgdo para:

| - pagamento direto aos empregados: quando o tribunal autorizar e solicitar ao banco
publico oficial a transferéncia dos valores diretamente para a conta dos empregados, para
guitacdo de encargos trabalhistas vencidos, observado o disposto no art. 6°, § 1°, da
Resolucdo CNJ/651.

Il - resgate pela contratada: quando a empresa comprovar que ja efetuou os pagamentos
aos empregados e solicitar o reembolso correspondente.

8 4° Na hipotese prevista no inciso Il do 83°, a empresa contratada devera apresentar a unidade
competente do tribunal os documentos comprobatérios do pagamento efetivo das verbas
trabalhistas e previdenciarias devidas aos empregados alocados na execuc¢ao do contrato.

§ 5° A liberacdo dos valores da conta vinculada sera realizada mediante autorizacdo formal do
Tribunal que, apés a conferéncia dos calculos e verificagdo da documentacdo, expedird
autorizacdo para movimentacdo dos recursos creditados na conta vinculada e encaminhard
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solicitacdo a instituicdo financeira, no prazo maximo de 10 (dez) dias duteis, conforme
procedimentos definidos no termo de cooperacéo.

§ 6° Caso haja saldo na conta vinculada apés a quitacdo das verbas rescisoOrias dos
empregados desligados, os valores deverdo ser utilizados para quitacdo proporcional das
obrigacdes trabalhistas dos empregados remanescentes, de acordo com o tempo de alocagao
na execucao do contrato.

8§ 7° Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho de empregado com mais de 1 (um) ano de
servico, o Tribunal devera requerer assisténcia do sindicato da categoria, quando exigivel por
norma coletiva, para verificar se os termos da rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

§ 8° A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagcdo da conta-depdsito vinculada
para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relacdo aos empregados que
comprovadamente atuaram na execucdo do ajuste e que serdo desligados do quadro de
pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato.

§ 9° Se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacdo(des) indicado(s) no pardgrafo anterior
houver saldo na conta-depésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para
pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida
que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a
proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestacdo dos servigos por
forca contratual.

8 10° O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito vinculada - bloqueada
para movimentacdo -, serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servi¢co contratado. A homologa¢do em sindicato diverso ao da categoria somente sera aceita
guando prevista em instrumento coletivo de trabalho.

811° O oficio de solicitacdo de abertura de conta vinculada e o termo de autorizacdo de acesso
a conta-corrente vinculada observardo o disposto nos anexos | e V da Resolugdo CNJ n.
651/2025;

8§ 12° Os valores depositados na conta vinculada sdo absolutamente impenhoraveis, conforme
art. 121. § 4°, da Lei n° 14.133/2021 e art. 3°, § 2° da Resolugcdo CNJ 651/2025.

813° Eventuais despesas bancarias deverdo ser suportadas na taxa de administracado da
empresa contratada, caso haja cobranca de tarifas e ndo seja possivel a negociacdo de
isencdo ou reducdo, conforme art. 12, §2°, IV da Resolucdo CNJ 651/2025.

814° Caso o banco publico oficial realize descontos diretamente na conta vinculada, os valores
correspondentes serdo destacados do pagamento mensal a contratada, conforme art. 12. 82°, V
da Resolucdo CNJ 651/2025.

815° Nos termos do art. 12, 82°, Il e considerando o Termo de Cooperagdo Técnica vigente
(1d.1197897) entre este Orgéo e a instituicdo financeira:

I- sdo isentas de tarifas as opera¢gdes de abertura, manutencdo e movimentacdo para
conta da empresa,;

I - a movimentacdo direta na conta dos empregados sujeita-se a cobranca de tarifa
conforme a tabela de precos praticada pela CEF, passivel de atualizacdo pela instituicdo
financeira e eventuais ajustes decorrentes de futuros termos de cooperacdo técnica a
serem firmados pelo Orgdo, sendo atualmente os valores de:

a) R$6,90 (seis reais e noventa centavos) para contas mantidas na Caixa Econ6mica
Federal;

b) R$23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos) para contas mantidas em outras
instituicoes.
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816° A forma e indice de remuneracao da conta vinculada, conforme consta do art. 7°, 83° c/c
art. 12, VI da Resolugcdo CNJ n. 651/2025 estdo definidas no Termo de Cooperagdo Técnica
vigente (1d.1197897).

817° A celebracdo de novo Termo de Cooperagdo Técnica sob a luz da Resolucdo CNJ
651/2025 e as eventuais alteragbes dos valores indicados nos paragrafos 14 e 15 desta
Clausula serdo incorporadas a este contrato por meio de apostilamento.

CLAUSULA DEZ - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS: Os pregos contratados
serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de
um ano, mediante solicitagcdo da contratada.

81° O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

Y

82° Nas repactuagcfes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente @ mesma parcela objeto da nova
solicitagdo

a) Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

83° A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execucgao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

84° Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, §
5°, da Lei n.° 14.133/2021).

§5° E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

86° Na repactuacdo, os contratantes ndo se vinculardo as disposi¢cfes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacfes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da contratada, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.(art. 135, 88 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

87° Quando a repactuacédo solicitada se referir aos custos da méo de obra, a contratada
efetuard a comprovacédo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

a) A repactuacgao para reajustamento do contrato em raz&do de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de
obra decorrente desses instrumentos.

88° Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado,
0s contratantes verificardo, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
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justifigue o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos
valores correspondentes da planilha contratual.

89° Os efeitos financeiros da repactuagcdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méao
de obra vinculados aos acordos, as convencBes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

810 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessao das repactuacdes futuras.

811 Os efeitos financeiros da repactuacédo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existentes.

812 O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

813 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel aos contratantes
ou a contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

814 A extincdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuagado solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

815 Os contratantes decidirdo sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 60 (sessenta)

dias, contado da data do fornecimento, pela contratada, da documentacdo comprobatoria
completa e necessaria da variagcdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135,

8 6°).
816 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada nao cumprir 0s

atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelos contratantes para a comprovagdo da
variacdo dos custos.

817 A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

818 As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

8§19 Ainda que em acordo ou convencdo coletiva da categoria haja previsdo de reajuste
escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicara aos salarios dos empregados que prestam
servicos a CONTRATANTE os mesmos indices concedidos na repactuagdo contratual,
independentemente da data de admissdo do empregado nos quadros da CONTRATADA, na

forma do item 5.7.5 do Termo de Referéncia .

8§20 Os custos relativos a uniformes e insumos poderdo ser reajustados, mediante negociacao
entre as partes e formalizacdo do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite maximo a
variacdo do IPCA/IBGE ocorrida nos ultimos doze meses, contados da data de apresentacédo da
proposta ou do ultimo reajuste, conforme item 5.9.15 do Anexo Ido Termo de Referéncia.

§ 21 Para obtencdo do indice IPCA aplicavel, serdo computados apenas meses completos,
adotando-se como marco inicial 0 més subsequente ao da apresentacdo da proposta, exceto
quando esta for apresentada no primeiro dia do més, hipdtese em que o cdmputo tera
inicio no proprio més da apresentacdo. A contagem encerrar-se-& no 12° més, em formato
més/ano (MM/AAAA), conforme metodologia da "calculadora do cidaddo" para correcdo de
valores por indices de precos, disponibilizada pelo Banco Central do Brasil, ou outra
ferramenta que venha a substitui-la

822 A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
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aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pela contratada a sua efetiva repercusséao
sobre os prec¢os contratados, estando atrelados aos valores e indices de corre¢do determinados
para cada municipio.

§23 O item seguro de vida em grupo sera reajustado pela aplicacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, contados da data
de apresentacdo da proposta ou do Uultimo reajuste, mediante solicitacdo da contratada,
conforme item 5.4 do Anexo Ido Termo de Referéncia.

8§24 Ainda que, em acordo ou convencdo coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste
escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicar4 aos salarios dos empregados que prestam
servicos aos CONTRATANTES os mesmos indices concedidos na repactuagdo contratual,
independentemente da data de admissdo do empregado nos quadros da CONTRATADA.

825 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratagdo, ou no ano da renovacédo imediatamente anterior, deverédo ser
eliminados como condi¢cdo para a renovacéo.

826 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serdo incorporadas ao contrato por meio
de apostilamento.

827 A contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcéo inicial em relacdo ao valor contratado.

CLAUSULA ONZE - OBRIGACOES DA CONTRATANTE : além daquelas previstas
especialmente no item SOBRIGA(;()ES DA CONTRATANTE do Termo de Referéncia, sao
obrigacdes dos contratantes:

| - Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gdes assumidas pela contratada, de acordo com
0 contrato e seus anexos;
Il - Notificar a contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

Il - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
contratada;

IV - Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato;

a) Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

V - Aplicar ao contratado san¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato;

VI - N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada, tais como (art. 48 da
Lei n.° 14.133/2021):

a) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela
contratada;

b) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionério da contratada;
c) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

d) demandar a funcionario da contratada a execucao de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacéo;

e) prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administragcdo na gestéo
interna da contratada;
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VIl - Cientificar a autoridade compete para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pela contratada;

VIIl - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pela contratada no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados
do recebimento da documentacdo completa;

IX - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do
ajuste.

a) Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracdo ter4 o prazo de 01 (um)
més para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo;

X - Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

Pardgrafo uUnico: A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela contratada com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DOZE - OBRIGACOES DA CONTRATADA :a contratada devera cumprir todas as
obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos, notadamente as dispostas no item
7.0BRIGA(;(3ES DA CONTRATADA do Termo de Referéncia, assumindo como

exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto
e observando, ainda, as obriga¢cdes a seguir dispostas:

| - Manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na execugado do contrato;

a) A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade;

Il - Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informacéao
por eles solicitados;

lll - Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

IV - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelos
contratantes, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

V - Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE
ou de agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na
fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°
14.133, de 2021;

VI - Quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s
seguintes documentos:
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1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual
ou Distrital do domicilio ou sede da contratada;

4) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n&do transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

VIII - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

IX - Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugdo do contrato;

X - Paralisar, por determinacdo dos contratantes, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros;

XI - Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

XIl - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinacGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢cbes de segurancga, higiene e disciplina;

X1l - Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XIV - N&o submeter os trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos for¢cados;

XV - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para habilitacdo na licitagcdo, ou para qualificagéo,
na contratacdo direta;

a) A celebracdo do contrato serd precedida de consulta ao CADIN e a existéncia de registro
constitui fator impeditivo para a formalizacdo do termo, na forma dos arts. 6°, lll e 6°-A, da
Lei 10.522/2002.

XVI - Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n.°
14.133, de 2021);

XVII - Comprovar a reserva de cargos a que se refere o inciso acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

XVIII - Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

XIX - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
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ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

XX - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca dos contratantes;

XXl - Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confiangca no 6érgaos
contratantes, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

XXIlI - Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condicbes adequadas ao cumprimento das normas de salude, seguranca e
bem-estar no trabalho;

XXII - Garantir o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do contrato;

XXIV - Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especifica¢cbes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado;

XXV - Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0S materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

XXVI -Disponibilizar aos contratantes os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

XXVII - Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

XXVIII - Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte;

XXIX - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte dos contratantes. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento;

XXX -Autorizar os contratantes, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuic6es previdenciarias e do FGTS, quando né&o
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢cdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

XXXI - Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servigo a previsibilidade da
época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do
convivio familiar com as necessidades do servico;

by

XXXII - Atender as solicitagdes dos contratantes quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado

descumprimento das obriga¢cdes relativas a execugcdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

XXXIII - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

XXXIV - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a contratada
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relatar aos contratantes toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcéo;

XXXV - Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencédo das
informacfes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

b) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos
0os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

c) oferecer todos 0os meios necesséarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel,

XXXVI - Observar, no que for compativel, o Cédigo de Conduta do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus, instituido pela Resolucdo CJF N. 147/2011, bem
como a Portaria PRESI N. 150/2024 que institui o Protocolo integrado de prevencédo e
medidas de seguranca voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica no ambito da
Justica Federal da 6a Regiao;

XXXVIlI - Dar conhecimento aos seus empregados da Portaria PRESI N.150/2024 e da
obrigatoriedade de se pautarem pelas normas de conduta estabelecidas pela
CONTRATANTE, assim como devera dar conhecimento aos seus empregados da Politica
de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo,
instituida pela Resolu¢cdo CNJ n.351/2020 e n.518/2023;

XXXVIII - Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho;

XXXXIX -N&o se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excecfes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006;

XL - Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacado, conforme previsdo do art.17, Xll, art.
30, 81° 1l, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar
das excecdes previstas no § 5°- C do art. 18 do mesmo diploma legal,

XLI - Para efeito de comprovagdo da comunicag¢do, a contratado devera apresentar cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo
de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.

CLAUSULA TREZE - RESOLUCAO N° 497, DE 14 DE ABRIL DE 2023: Sera observada,
sempre que possivel, a reserva de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas nos contratos que
envolvam prestacdo de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra
para as mulheres em condi¢cdo de especial vulnerabilidade econémico-social, em conformidade
com o disposto nos artigos 2° e 3° da Resolugdo CNJ n° 497, de 14 de abril de 2023.

8 1° O disposto no caput aplica-se a contratos com gquantitativos minimos de 25 (vinte e cinco)
colaboradores.
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§ 2° Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinados a mulheres
vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar;

§ 3° A Contratada deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia doméstica da profissional que
serd alocada para a prestacdo do servigo.

8 4°As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos
indicados nos incisos Il a VI do art. 2° da Resolugcdo CNJ n° 497, de 14 de abril de 2023,
observadas as peculiaridades regionais.

8 5°As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

§ 6° O percentual minimo de mao de obra estabelecido no caput deverd ser mantido durante
toda a execucado contratual.

§ 7° Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

§ 8° A indisponibilidade de médo de obra com a qualificagdo necesséaria para atendimento do
objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no caput.

CLAUSULA QUATORZE - RESOLUCAO N° 540, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023: Sera
observada, sempre que possivel, a participacdo equanime de homens e mulheres, com
perspectiva interseccional de raca e etnia, proporcionando a ocupac¢ao de, no minimo, 50% de
mulheres, considerada cada funcdo do contrato.

§ 1° Para a composicdo equanime de que trata o caput, por mulher compreende-se mulher
cisgénero, mulher transgénero e fluida.

§ 2° O preenchimento das vagas deverd respeitar, resguardada a medida do possivel, a
proporgcado respectiva de género, raca e etnia da populacdo brasileira, por Estado da Federacéo,
segundo o ultimo Censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de
acordo com critérios estabelecidos pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ, sem
prejuizo de superacdo dessa proporcdo se houver possibilidade, no que se refere aos grupos
minorizados.

§ 3° A proporcionalidade de género, raca e etnia de que trata o paragrafo segundo devera ser
divulgada nos portais dos tribunais, de forma acessivel a consulta publica.

§ 4° A observéancia da paridade de género, por fungdo, nos contratos de servico terceirizado néo
poderd causar a reducdo do percentual total de mulheres no contrato e admitird flexibilizagcado no
gue tange as func¢des insalubres e com jornada noturna.

8§ 5° Em acréscimo a paridade de género e a perspectiva interseccional de raca e etnia, o
tribunal, conselho ou sec¢do judiciaria observard a participacdo de pessoas que expressem a
diversidade da sociedade nacional, atendendo marcadores sociais tais como origem,
deficiéncia, orientacdo sexual e identidade de género.

CLAUSULA QUINZE - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS: PROTECAO DE DADOS: As
partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do presente contrato
administrativo, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacéo,
independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa, nos termos do subitem 4.5 DA
PROTECAO DE DADOS do Termo de Referéncia.

81° A contratagdo sujeita-se a Resolucdo CNJ n° 363, de 12 de janeiro de 2021, a Portaria
PRESI n° 14/2024, de 17 de janeiro de 2024, que dispde sobre o Comité Gestor de Protecédo de
Dados Pessoais - CGPD do Tribunal Regional Federal da 6& Regido, e a Portaria PRESI
12/2026, que institui a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais (PPPDP) da
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Justica Federal da 6& Regido.

82° Na execucéo do objeto, devem ser observados os ditames da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados) - LGPD, notadamente os relativos as medidas de seguranca e controle
para protecdo dos dados pessoais a que tiver acesso mercé da relacdo juridica estabelecida,
mediante adocdo de boas praticas e de mecanismos eficazes que evitem acessos nédo
autorizados, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunica¢ao ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito de dados.

83° A CONTRATADA obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou
colaboradores das disposi¢cfes relacionadas a protecao de dados e a informacdes sigilosas, na
forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da Resolucédo/ CNJ 363/2021 e da Lei 12.527/2011. Obriga-
se também a comunicar a Administragdo, em até 24 (vinte e quatro) horas, contadas do instante
do conhecimento, a ocorréncia de acessos ndo autorizados a dados pessoais, de situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao ou de qualquer outra forma
de tratamento inadequado, suspeito ou ilicito, sem prejuizo das medidas previstas no art. 48 da
Lei 13.709/2018 (LGPD).

84° O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com o0s principios e as hipo6teses
previstas nos arts. 6°, 7° e 11 da Lei 13.709/2018 (LGPD), limitado ao estritamente necessario a
consecucdo do objeto, na forma deste instrumento e seus anexos. Para os fins de publicidade
e transparéncia ativa sobre as contratacfes da Seccional, adota-se o entendimento do Parecer
n. 00295/2020/CONJUR-CGU/CGU/aGu 2, segundo o qual tratamento de dados na
contratacdo de microempreendedor individual (MEI) contempla a divulgacdo de nome da
pessoa fisica e do CPF, por serem dados que compdem, obrigatoriamente, a identificacdo
empresarial.

§5° E vedado, na execucdo do ajuste, revelar, copiar, transmitir, reproduzir, transportar ou
utilizar dados pessoais ou informacdes sigilosas a que tiver acesso prepostos, empregados ou
colaboradores direta ou indiretamente envolvidos na realizagcdo de servigcos, producdo ou
fornecimento de bens. Para tanto, devem ser observados as medidas e os procedimentos de
seguranca das informacdes resultantes da aplicacdo da Lei 13.709/2018 (LGPD) e do paragrafo
Gnico do art. 26 da Lei 12.527/2011.

86° Em razdo do vinculo mantido, na hip6tese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo
decorrente de violacdo a legislacdo de protecdo de dados pessoais ou de indevido acesso a
informacfes sigilosas ou transmissdo destas por qualquer meio, a responsabilizagcdo dar-se-&
na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD) e da Lei 12.527/2011.

§7° Extinto o ajuste ou alcancado o objeto que encerre tratamento de dados, estes serdo
eliminados, inclusive toda e qualquer cOpia deles porventura existente, seja em formato fisico ou
digital, autorizada a conservacdo conforme as hipoteses previstas no art. 16 da Lei 13.709/2018
(LGPD), incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para
fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto nédo prescritas essas obrigacdes.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS OBRIGACOES VINCULADAS AO TRATAMENTO DE
DADOS PESSOAIS: As relagbes contratuais que envolvam tratamento de dados pessoais
serdo regidas também pela Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais (PPPDP) da
JF6, cujos arts. 3°, 24, 28, 29, 32, 36, 38 e 39 integram esta clausula por referéncia. Em
especial, fica A CONTRATADA obrigada a:

| - assinar clausulas especificas de operador previstas pela JF6;
Il - demonstrar adocao de medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranca;
Ill - manter registros de tratamento e fornecer prova eletrbnica sempre que solicitado;

IV - permitir auditorias, inspecfes e acesso a evidéncias, relatérios e logs;
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V - comunicar imediatamente qualquer risco ou incidente ao Encarregado da JF6, na forma
disposta na CLAUSULA QUINZE do presente instrumento;

VI - garantir acesso restrito aos dados apenas ao pessoal autorizado e compromissado;
VIl - auxiliar a JF6 em demandas de titulares, autoridades regulatdrias ou interessadas;

VIII - descartar ou devolver, apds o término do tratamento, todos os dados pessoais e seus
derivados;

IX - observar as regras de transferéncia internacional de dados pessoais, quando
aplicavel.

Paradgrafo Unico: A contratada serd integralmente responsével, perante a JF6 e perante
terceiros, por quaisquer atos, omissdes, incidentes de seguranca, violagfes, tratamentos
inadequados ou danos decorrentes de atividades realizadas por suas subcontratadas, devendo
assegurar que todas elas cumpram as mesmas obrigacdes técnicas, juridicas e de protecdo de
dados previstas neste contrato e na PPPDP-JF6, incluindo medidas de seguranca,
confidencialidade, comunicacdo imediata de incidentes e eliminacdo de dados. A contratada
deverd replicar tais obrigacbes em todos os instrumentos firmados com subcontratadas,
fiscalizar seu cumprimento e comunicar a JF6 qualquer evento envolvendo essas empresas,
ndo podendo alegar autonomia contratual para eximir-se de responsabilidade.

CLAUSULA DEZESSETE - DA COMUNICACAO DE INCIDENTE DE SEGURANCA - LGPD:
Caso ocorra incidente de seguranca que envolva dados pessoais ou dados pessoais sensiveis
de usuérios de recursos, sistemas ou plataformas da Justica Federal da 6a Regido (JF6),
incluindo, mas néo se limitando a, terceirizados, prestadores de servico, colaboradores externos
ou quaisquer individuos que necessitem acessar sistemas do Tribunal para desempenho de
suas atividades, A CONTRATADA devera:

| - comunicar imediatamente, e nunca em prazo superior a 24 (vinte e quatro) horas a
contar do conhecimento do fato, o Encarregado de Dados da JF6, informando:

a) a natureza dos dados afetados;

b) a categoria dos titulares impactados;

c) a descricdo da vulnerabilidade ou falha identificada;

d) as medidas corretivas e de contencédo j4 adotadas;

e) os riscos potenciais ou efetivos decorrentes do incidente.

Il - fornecer prontamente todas as informac¢des complementares solicitadas pela JF6, para
subsidiar:

a) avaliacédo do risco e classificacdo do incidente pelo controlador;

b) eventual notificacdo a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), ao
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e a outros 6rgdos competentes, nos termos do
art. 48 da LGPD e da Resolucdo CNJ n° 647/2025;

c) elaboracdo de comunicacédo aos titulares afetados, quando aplicavel.

Il - permitir acesso imediato da JF6 as evidéncias técnicas, registros de acesso,
trilhas de auditoria, relatérios preliminares e demais informacdes necessarias a
verificagdo do incidente, conforme art. 36 e art. 38, VI, da PPPDP-JF6.

IV - cooperar integralmente com a JF6 para garantir que cada titular afetado,
incluindo terceirizados e demais usuéarios de sistemas, seja informado em prazo
razodvel e compativel com a gravidade do incidente, observando o art. 48, 81° e 82°
da LGPD, e as diretrizes da ANPD sobre comunicacgéo a titulares.

V - comunicar diretamente e de forma individualizada cada titular de dado pessoal
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afetado pelo incidente, incluindo seus empregados, prepostos, subcontratados ou
quaisquer usuarios de sistemas do Tribunal sob sua responsabilidade, observando os
prazos, conteddos minimos e requisitos do art. 48 da Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e
eventuais orientacbes da ANPD, sem prejuizo da comunicacdo simultanea a JF6, nos
termos desta clausula.

VI - implementar imediatamente todas as medidas de mitigacdo, contengao, correcao
e prevencdo determinadas pela JF6, pelo Encarregado de Dados ou decorrentes de
determinacdo de 6rgéos regulatérios."

CLAUSULA DEZOITO - SUSTENTABILIDADE: A Contratada, quando da execucdo dos
servigos e fornecimentos dos bens, no que couber, fica obrigada a observancia dos critérios de
sustentabilidade ambiental contidos no Planejamento de Logistica Sustentavel - PLS da Justica
Federal, no Manual de Sustentabilidade das Compras e Contratos do Conselho da Justica
Federal (CJF), no Guia Nacional de Contrata¢cdes Sustentaveis, bem como das disposi¢cfes
contidas nas Resolu¢cdes n° 400/2021 e n° 401/2021 do CNJ e Resolucdo n° 709/2021 do CJF,
gue visa promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicbes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis, conforme disposto no subitem 4.6 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DEZENOVE - GARANTIA DE EXECUCAO :naforma do item 4.11 do Termo de
Referéncia, a contratada apresentarda, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério dos contratantes, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica ou,
ainda, pela fianga bancéria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual
do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execucdo dos servigos contratados.

81° Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera ser apresentada na
forma do § 3°, do art. 96 da Lei 14.133/21 e devera ter validade durante a vigéncia do contrato e
por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
mesmo que a contratada nao pague o prémio nas datas convencionadas.

§2° A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacGes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

83° Seré permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condicbes e coberturas da apodlice vigente e nenhum
periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no 84° desta clausula.

84° Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, a
contratada ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execuc¢ao ou o adimplemento pela Administragao.

85° A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

c) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

86° A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no paragrafo anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

87° A garantia em dinheiro deverda ser efetuada em favor dos contratantes, em conta especifica
na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.
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88° Caso a opc¢dao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

89° No caso de garantia na modalidade de fiangca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdadigo Civil.

810° No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

811° Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

§12° os contratantes executardo a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

a) O emitente da garantia ofertada pela contratada devera ser notificado pelos contratantes
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

b) Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apélice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.

8§13° Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianca ou autorizagcdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo dos contratantes, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu
todas as clausulas do contrato;

814° A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execu¢do do contrato ou apés a
sua extingcdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

815° A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a contratada pagou todas as
verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

8§16° Também podera haver liberagcdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho;

817° Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao:

1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou
2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

818° O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelos
contratantes com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes ao contratado.

819° a contratada autoriza os contratantes a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Contrato.

8§20° A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo
prevista especificamente no Termo de Referéncia.

Contrato MINUTA Atualizada (1844188) SEI 0009130-90.2025.4.06.8000 / pg. 18



CLAUSULA VINTE - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS : as premissas relativas
as sancgdes administrativas sdo aquelas insculpidas no item 11 INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS do Termo de Referéncia.

Paragrafo Unico: A san¢do administrativa podera ser aplicada em razédo de infracfes aos termos
do contrato ou instrumento vinculante, mediante processo administrativo sancionador apartado,
instaurado por determinacdo da autoridade competente, apdés o conhecimento dos fatos
registrados pelo fiscal e comunicados pelo gestor do contrato, observada a legislacdo vigente —
em especial o art. 158 da Lei n° 14.133/2021 — e assegurados o contraditorio e a ampla defesa
da CONTRATADA., nos termos do item 9.1.10 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA VINTE E UMA - ALTERACOES CONTRATUAIS: Eventuais alteragbes
contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

81° A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato;

82° As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

83° Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato poderdo ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracédo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA VINTE E DUAS - EXTINCAO CONTRATUAL: O contrato serd extinto quando
vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as
obrigacdes de ambas as partes contraentes.

81° O contrato poderé ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE,
guando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

§2° A extincdo nesta hipGtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

83° Caso a notificagcdo da néo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniverséario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois)
meses da data da comunicacéo.

84° O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

85° Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

86° A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejaré
a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

87° Se aoperacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado
termo aditivo para alteracéo subjetiva.

88° O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Do balanco dos eventos contratuais jA cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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c) Das indenizagcbes e multas.

8§9° A extincdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econbmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio.

810 O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das

contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingcdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

811 O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual,
guando nao identificar mé-fé ou a incapacidade de correcéo.

8§12 Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho.

8§13 Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

a) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacfes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual
serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragcdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

814 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacado das obriga¢gdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica 0o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribuicbes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que
poderd efetuar o pagamento das obriga¢6es inadimplidas diretamente aos empregados que
tenham participado da execucédo dos servigos objeto do contrato, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

815 O CONTRATANTE poderé ainda:

a) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

816 O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgédo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢édo na licitagdo ou na
contratacéo direta, ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

817 O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencédo coletiva de trabalho em que
se baseia a planilha de custos e formacédo de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus
financeiro para a Administracao Contratante, em cumprimento de deciséo judicial.

CLAUSULA VINTE E TRES - CASOS OMISSOS: Os casos omissos serdo decididos pelos
contratantes, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas
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federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de
1990 - Cdbdigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - PUBLICACAO : Incumbird aos contratantes providenciar a
publicacdo deste instrumento e dos termos aditivos decorrentes desta contratacdo no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas e sitio eletronico oficial, nos termos e condi¢c8es previstas no
art. 91 c/c 94 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA VINTE E CINCO - FORO: Elege-se o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte,
Secdo Judiciaria de Minas Gerais, para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 81°, da
Lei n° 14.133/2021.

Janio Mady dos Santos
Diretor-Geral
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA SEXTA REGIAO

Raimundo do Nascimento Ferreira
Diretor da Secretaria Administrativa
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERAIS

Representante
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

DOCUMENTO ASSINADO PARA POSSIBILITAR A VISUALIZAGAO POR OUTROS SETORES

Documento assinado eletronicamente por Daniela Rodrigues Almeida Vaz de Mello,
Analista Judiciario, em 08/07/2026, as 11:10, conforme art. 1°, 8 2°, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.
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