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ENCAMINHAMENTO - TRF6-DIEAR
ENCAMINHAMENTO - TRF6-DIEAR

A SELIT,

Tendo como base Encaminhamento 3 a DIEAR (1829824) elaborado pela
SELIT, informo que foi elaborada resposta aos questionamentos elencados pelas empresas
EQS Engenharia e Tekno Engenharia, havendo as respostas sido elaboradas em conjunto pela
DIEAR, SEGET e SEADI.

Abaixo seguem as respostas aos questionamentos:

Esclarecimento - Pedido de esclarecimentos 3 - EQS Engenharia (1829564)

1 . A licitante deve obrigatoriamente utilizar as CCT indicada
no Termo de Referéncia ou pode se utilizar da CCT de sua Categoria
Preponderante?

R.: Conforme previsto no item 8.3.5.a.5 e demais disposi¢ées do Termo de Referéncia
do Edital, a CCT a ser adotada pelo licitante devera ser aquela representativa de sua
atividade preponderante, nos termos do art. 581, § 2°, da CLT, ressalvadas as
categorias profissionais diferenciadas, conforme disposto no art. 511, § 3%, da CLT.

Entretanto, devera ser observado o disposto no item 8.4.5. do Termo e 1.1.3.a do
Anexo Xl que prevé que a obrigatoriedade de os salarios serem maiores ou iguais aos
constantes na planilha de referéncia utilizada na licitagdo, bem como que somente
serao aceitas propostas que adotem, na planilha de custos e formacéao de precos, valor
igual ou superior ao estimado pela Administracdo para a soma das parcelas referentes
ao salario e ao auxilio-alimentagéo.

Termo de Referéncia
ltem 8.3.5

a) Planilha de composigéao de custos com os valores propostos para cada categoria,
incluindo os encargos, insumos e demais componentes, formulada conforme modelo
constante do Anexo IX.;



a.5) E de responsabilidade da empresa a indicagdo da CCT/ACT que embasou sua
proposta, tendo em vista seu enquadramento sindical ou, em caso de vinculagéao
sindical plurima, norma coletiva de trabalho que envolva os segmentos profissionais
cujas atividades estejam contempladas no objeto da contratacéo, observadas
categorias profissionais e eventual aplicagéo de beneficios da categoria profissional
preponderante;

2.  E de utilizacdo obrigatoria os pisos salariais definidos pelo edital?

R.: A Contratada fica obrigada ao pagamento de salarios maiores ou iguais aos
constantes na Planilha de Referéncia da licitagcdo, o mesmo vale para o auxilio-
alimentacao

Termo de Referéncia:

8.4.4. Os valores propostos devem, adicionalmente, respeitar as normas das
Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT) vigentes para cada categoria profissional.
Caso a CCT da categoria preveja valor superior ao estimado pela Administracao,
prevalecera o maior valor para fins de proposta e execugao contratual

8.4.5. Conforme o item 8.4.3, a empresa contratada fica obrigada a pagar aos seus
empregados salarios maiores ou iguais aos constantes na planilha de referéncia
utilizada na licitagcao, independentemente de variagdes de mercado, ressalvado o
direito a repactuacao nos termos do item 7.7

8.4.6. A CONTRATADA fica obrigada a conceder aos seus empregados auxilio-
alimentacgao, no valor maior ou igual ao estabelecido pela Convencéao Coletiva de
Trabalho - CCT das categorias envolvidas na contratacao, correspondente aos dias
efetivamente trabalhados, sem énus para os trabalhadores, no quantitativo de 22 (vinte
e dois) vales por més.

3. E de utilizacdo obrigatoria os beneficios da CCT referéncia
definida pelo edital?

R.: Esclarecemos que conforme previsto no item 8.3.5.a.5 e demais
disposicdes do Termo de Referéncia do Edital, a CCT a ser adotada pelo licitante
devera ser aquela representativa de sua atividade preponderante, nos termos do art.
581, § 29 da CLT, ressalvadas as categorias profissionais diferenciadas, conforme
disposto no art. 511, § 3%, da CLT.

Devendo ser observado o disposto no item 8.4.5. do Termo de
Referéncia e 1.1.3.a do Anexo Xl que prevé que a obrigatoriedade se apresentacao
de valores iguais ou superiores para o valor da soma das parcelas referentes ao
salario e ao auxilio-alimentacao.

4 . Poderao ser utilizados os beneficios da CCT
correspondente a atividade preponderante da licitante, respeitados os salarios-



minimos definidos pelo edital?

R.: Entendemos que sim, desde que seja aderente a atividade, sendo
possivel prevalecer condicdes mais benéficas aos trabalhadores constantes de CCT a
ser apresentada pela proponente.

5. Haalguma empresa prestando o servico atualmente? Qual?

R.: Este sera o primeiro contrato de manutencdo nesta modalidade, ndo sendo
possivel comparar o existente com o que visa a ser contratado. Informamos, ainda, que
as informacbes referentes as contratacbes em execucdo neste Tribunal estdo
disponiveis no site www.trf6.jus.br.

6. Qual aliquota de ISS deve ser considerada? Qual cédigo da
LC 116/2003 deve ser utilizado para aferir a aliquota de ISS?

R.: E necessario que a interessada na participacdo do certame
consulte a Legislagdo Tributaria do municipio. Nao obstante, a aliquota constante na
planilha estimativa, conforme memoria de calculo descrita no Anexo XI do Termo de
Referéncia prevé que "7.3. ISSQN: O percentual a titulo de ISSQN foi atribuido em
conformidade com a legislag&o tributaria municipal".

7 . Os postos poderao ficar descobertos nos casos de
auséncia do colaborador? Seja por motivo de falta, doenca, acidente ou férias?

R.: Consta do Termo de Referéncia a possibilidade de substituicdo de
profissional, entretanto ressalta-se que a substituicdo ocorrera somente mediante
solicitacdo da Fiscalizagdo / Gestdao do Contrato, ndo sendo automatica, conforme
itens do Termo de Referéncia:

5.4.3. Havera substituicio do posto de trabalho durante as férias dos
prestadores efetivos, caso seja solicitado pela fiscalizacdo / gestdo do contrato. A
reposicao do profissional é essencial para permitir a continuidade dos servigos e uma
salvaguarda em relagdo as necessidades de manutencdo corretiva nas
instalacdes/sistemas/equipamentos do tribunal, entretanto tal instrumento sera utilizado
com base na necessidade do 6rgéo.

5.9.1.3. Quando solicitada, a CONTRATADA devera substituir os profissionais
nos casos de falta, auséncia legal, férias ou treinamento, de modo a manter o
quantitativo de pessoal contratado e os servigos dentro do cronograma de execugao.


http://www.trf6.jus.br/

8. Deve ser fornecido algum software de gestao?

R.: Nao é especificado software, porém a empresa deve possuir o
controle em meio digital de todo o planejamento e operacdo da manutengao predial,
sendo aceitas ferramentas que a empresa possuir expertise operacional.

9. Alei 14.973/24 publicada em setembro de 2024, determinou o processo de
reoneracao gradual da folha de pagamento. Considerando isso, as empresas
enquadradas no regime de CPRB durante os anos de 2025, 2026 e 2027, irao
passar por um processo de reoneracao da folha de pagamento, até que em 2028,
hao existam mais empresas enquadradas nesse regime.

Assim, de forma proporcional, a titulo de transicao de 2025 a 2027, a lei prevé a
reducao gradual da aliquota sobre a receita bruta e o aumento gradual da
aliquota sobre a folha que, para EQS Engenharia, resultara nos seguintes
percentuais:

Receita Bruta — 4,5% ;;2’; de Pagamento -
Ano Proporgao Aliquota desoneracao Proporgao Aliquota -
reoneracao
2025 80% 3,6% 25% 5%
2026 60% 2,7% 50% 10%
2027 0% 1,8% £ 5% 15%
2028 0% 0% 100% 20%

Com a publicacao da Lei 14.973/2024, ocorrera o fim gradual da politica fiscal,
conforme nova redacao conferida ao artigo 9-A da Lei 12.546/2011, a seguir
reproduzido:

Art. 9%-A. Nos exercicios de 2025 a 2027, as empresas referidas nos arts. 72 e 82
desta Lei poderao contribuir sobre o valor da receita bruta, excluidos as vendas
canceladas e os descontos incondicionais concedidos, em substituicao parcial
as contribuicoes previstas nos incisos | e lll do caput do art. 22 da Lei n2 8.212,
de 24 de julho de 1991, sendo tributadas de acordo com as seguintes
proporcoes:

| — de 12 de janeiro até 31 de dezembro de 2025:

80% (oitenta por cento) das aliquotas estabelecidas nos arts. 72-A e 82-A desta
Lei; e 25% (vinte e cinco por cento) das aliquotas previstas nos incisos | e lll do
caput do art. 22 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991;



Il - de 12 de janeiro até 31 de dezembro de 2026:

60% (sessenta por cento) das aliquotas previstas nos arts. 7°-A e 82-A desta Lei;
e

50% (cinquenta por cento) das aliquotas previstas nos incisos | e lll do caput do
art. 22 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991; e

lll — de 12 de janeiro até 31 de dezembro de 2027:

ha proporcao de 40% (quarenta por cento) das aliquotas previstas nos arts.72-A e
°-A desta Lei; e

75% (setenta e cinco por cento) das aliquotas previstas nos incisos | e lll do
caput do art. 22 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 12 A partir de 12 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2027, para fins de
calculo do valor devido sob o regime da substituicao parcial de que trata o caput
deste artigo, as contribuicoes previstas nos incisos | e lll do caput do art. 22 da
Lei n28.212, de 24 de julho de 1991, nao incidirao sobre as remuneracoes pagas,
devidas ou creditadas a titulo de décimo terceiro salario.

§ 22 A partir de 12 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2027, o valor da
contribuicao calculada nos termos do inciso Il do § 12 do art. 92 sera acrescido
do montante resultante da aplicacao das proporcoes a que se referem a alinea
“b” do inciso |, a alinea “b” do inciso Il e a alinea “b” do inciso lll do caput deste
artigo. Tendo em vista que o prazo inicial do contrato é de 24 meses, podendo
ser prorrogado até o limite de 10 anos anos, para que as empresas enquadradas
no regime de CPRB possam manter a exequibilidade de sua proposta, devem
considerar que o processo de transicao da Lei 14.973/24 sera considerada pela
administracao na manutencao da equacao econdémico-financeira da proposta.
Ciente que este processo licitatorio ira acontecer apos a publicacao da lei
14.973/24, entendemos que nao sera possivel caracterizar um pedido de
reequilibrio economico-financeiro, haja vista que nao se configura um fato
imprevisivel e/ou de consequéncias incalculaveis. Os pedidos de reequilibrio
econdmico-financeiro, caracterizados fato do principe, serao considerados pela
Administracao Publica, apenas nos processos de contratacdo em que a data
base da proposta seja anterior a publicacao da lei.

Isto posto, para podermos formular nossa proposta com seguranc¢a, com intuito
de nos certificar de que poderemos apresentar nosso melhor preco e seguros de
que nossa proposta sera exequivel durante todo o periodo possivel de extensao
do contrato, entendemos que a melhor forma de compor esse processo de
transicao, seria com a aceitacao da proposta da licitante com base na sua
situacao factual, ou seja, desonerada, e que através dos pedidos de reajuste
(repactuacao), fosse realizada a atualizacao da planilha de composicao de
custos, ano a ano, obedecendo ao processo de transicao previsto na Lei
14.973/2024. Esta correto nosso entendimento?

Caso o entendimento acima esteja correto, uma proposta firmada no ano de
2025, apos a publicacao da lei, no pedido de repactuacao, seria considerada
alteracao da planilha de composicao de custos, prevendo nos encargos sociais
5% de INSS, no BDI a reducao da aliquota da CPRB para 3,6%, seguindo o regime
de transicao conforme apontado na tabela acima. Esta correta nossa percepcao
de como ira correr o processo?



Caso nao seja este o processo que a Administracao considera correto, favor nos
informar como devemos elaborar nossa composicao de custos para nao incorrer
em eventual quebra da equacao econémico-financeira, durante o periodo de
transicao previsto na Lei.

R.: Conforme disposto no item 8.3.3 do Termo de Referéncia, todas as licitantes
deveréo elaborar suas propostas considerando a incidéncia da contribuigcdo patronal
sobre a folha de pagamento, sem aplicar os beneficios da desoneragdo da folha
previstos nos arts. 7% e 8° da Lei n® 12.546/2011, ainda que sejam optantes desse
regime.

Nos termos do item 8.3.3.1, caso a licitante vencedora seja beneficidria da
desoneracao da folha de pagamento e haja previsao legal vigente para sua utilizacdo
durante a execucgdo contratual, a planilha de custos sera posteriormente readequada
durante a execucao contratual para refletir o regime tributario efetivamente adotado
pela empresa, observadas as regras de transicdo estabelecidas na legislagcao
aplicavel.

A referida adequacao ocorrera ap6s a homologacao do certame e antes do inicio da
execugao dos servigos.

Transcrevemos a seguir os itens mencionados:

8.3.3. Todas as propostas apresentadas nesta licitacao deverao considerar a
incidéncia de contribuicao patronal sobre a folha de pagamento, sem levar em
conta a opcao pela desoneracao da folha de pagamento, previsto nos artigos 7° e 8°
da Lei n? 12.546, de 14 de dezembro de 2011, com alteracdes introduzidas pela Lei n®
14.973, de 16 de setembro de 2024.

8.3.3.1. Caso a licitante vencedora seja optante pela desoneracao da folha de
pagamento, referida no item anterior, ela devera usufruir deste beneficio durante a
prestacao contratual, e desde que haja previsdo legal vigente. Nesse caso, a
planilha de custos sera ajustada para refletir o regime tributario adotado,
enquanto perdurar o periodo de transicdo estabelecido na legislagdo aplicavel,
mediante simples apostila ao contrato, conforme prevé o art. 136 da Lei 14.133/2021

Esclarecimento - Pedido de esclarecimentos 4 - Tekno
Engenharia (1829819)
1 . Observamos no Anexo_Ill___ Plan_Form_Preco_R14, na Aba Dados, que o

TRF considerou algumas gratificacoes para o Lider, para o Técnico de
Edificacoes e para o Oficial de Manutencao. Considerando que nas CCT's de
nossa utilizacao nao constam essas gratificacoes, perguntamos se é obrigatorio
considerar essas gratificacoes? Caso nao as consideremos, seremos
desclassificados?



R.: A Contratada fica obrigada ao pagamento de saldrios maiores ou iguais aos
constantes na Planilha de Referéncia da licitagcdo, o mesmo vale para o auxilio-
alimentacao

Termo de Referéncia:

8.4.4. Os valores propostos devem, adicionalmente, respeitar as normas das
Convencgdes Coletivas de Trabalho (CCT) vigentes para cada categoria profissional.
Caso a CCT da categoria preveja valor superior ao estimado pela Administracao,
prevalecera o maior valor para fins de proposta e execugao contratual

8.4.5. Conforme o item 8.4.3, a empresa contratada fica obrigada a pagar aos seus
empregados salarios maiores ou iguais aos constantes na planilha de referéncia
utilizada na licitacdo, independentemente de variagbes de mercado, ressalvado o
direito a repactuacao nos termos do item 7.7

8.4.6. A CONTRATADA fica obrigada a conceder aos seus empregados auxilio-
alimentacgao, no valor maior ou igual ao estabelecido pela Convencéo Coletiva de
Trabalho - CCT das categorias envolvidas na contratacao, correspondente aos dias
efetivamente trabalhados, sem énus para os trabalhadores, no quantitativo de 22 (vinte
e dois) vales por més.

2. Favor esclarecer a quantidade de containers que serao necessarios, visto
que no Anexo_Ill___Plan_Form_Preco_R14, na Aba CPUs 1.2 constam:

0,25 més - Container com isolamento para escritorio;
0,5 més - Container com isolamento para vestiario
0,25 més - Container com isolamento para vestiario de obras

Caso seja necessario alugar containers para o canteiro de obra, nao teremos
como alugar meio (0,5) container, ou 0,25 container. Assim sendo solicitamos
retificar o orcamento de forma que se possa remunerar esses custos
adequadamente.

R.: Esclarece-se que a composicao de preco unitario CPU-07 foi elaborada segundo a
metodologia de composi¢ao referencial, na qual os coeficientes de consumo dos
insumos de container (0,25, 0,50 e 0,25 més) representam indices de rateio
proporcional utilizados exclusivamente para a formacao do preco unitario médio do
item, cuja unidade de medi¢do € 'un. x més'. Tais coeficientes ndo correspondem a
qguantidades fisicas fracionadas de contéineres a serem locadas isoladamente pela
contratada, mas sim a uma ponderagao técnica que compde o custo mensal de
referéncia da estrutura de apoio como um todo (escritério, vestiario e vestiario de obra).
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