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PEDIDO DE ESCLARECIMENTO PE 38/2026 - LIMPEZA, CONSERVACAO, COPEIRAGEM E
APOIO ADMINISTRATIVO

De Licitacoes - Imap <licitacoes@planservicos.com.br>
Data Sex, 03/07/2026 10:33
Para LICITACAO/SELIT-MG: Licitacio e Compras <licitacao@trf6.jus.br>

Prezados,
Esperamos que esta mensagem os encontre bem.
Considerando o interesse desta empresa em participar do presente certame e visando a
adequada elaboracdo da proposta comercial e da planilha de formacado de custos, solicitamos,
por gentileza, os seguintes esclarecimentos acerca do Edital e de seus anexos.
1. Situacao Atual da Prestagcao dos Servigcos
1.1 Os servicos objeto da presente contratacdo sao atualmente executados por empresa
terceirizada? Em caso positivo, solicitamos informar o nome da empresa atualmente contratada e
qual a previsdo de término do contrato atual.
1.2 Qual a data prevista para inicio da execugéo contratual?
1.3 Havera periodo de transicao operacional entre a empresa atualmente contratada e a futura
contratada?
2. Locais de Execucao dos Servigcos
2.1 Solicita-se informar os enderegos completos das unidades onde os servigos serao
executados.
2.2 Os locais de prestagdo dos servicos possuem acesso facilitado por transporte coletivo
urbano?
3. Jornada de Trabalho e Operac¢ao dos Postos
3.1 Havera necessidade de execucao de atividades em periodo noturno?
3.2 Havera necessidade de cobertura dos postos em feriados ou pontos facultativos?
3.3 Existe previsdo de realizagdo de horas extras durante a vigéncia contratual? Em caso
positivo, informar o procedimento de autorizagao e ressarcimento.
3.4 Havera periodos de recesso institucional (ex.: recesso forense ou administrativo)? Em caso
positivo, como ocorrera a execugao dos servicos e o faturamento durante esse periodo?
4. Supervisao e Estrutura Operacional
4.1 Ha necessidade de designacdo de encarregado ou supervisor operacional para
acompanhamento dos servigos?
4.2 Em caso positivo, solicitamos informar:

e Se o encarregado devera permanecer alocado em posto fixo; ou

¢ Se atuara de forma itinerante entre as unidades.

4.3 Em caso de deslocamento entre unidades, informar a frequéncia estimada das visitas e se
havera previsao de adicional ou ressarcimento de deslocamento.
5. Condicoes de Trabalho, Saude Ocupacional e Adicionais Legais
5.1 Quais os riscos ocupacionais identificados para cada fungao/posto de trabalho objeto da
contratagcao?
5.2 Ha previsdo de pagamento de adicional de insalubridade para algum cargo ou posto de
trabalho? Em caso positivo, informar:

e Os cargos/fungdes abrangidos;

¢ O grau aplicavel (minimo, médio ou maximo);
¢ A base de calculo a ser considerada;

¢ A existéncia de laudo técnico que fundamente a concessao do adicional.
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5.3 Ha previsdo de pagamento de adicional de periculosidade para algum cargo ou posto de
trabalho? Em caso positivo, informar:
¢ Os cargos/fungdes abrangidos;

e O percentual aplicavel;
e A atividade ou condigdo que caracteriza a periculosidade;
¢ A existéncia de laudo técnico que fundamente a concessao do adicional.

5.4 Existe atualmente algum empregado ou posto vinculado ao contrato recebendo adicional de
insalubridade ou periculosidade? Em caso positivo, informar quais funcbes e os respectivos
percentuais ou graus praticados.
5.5 O 6rgao dispde de Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo de Insalubridade, Laudo de Periculosidade ou
documento equivalente relacionado as atividades contratadas? Em caso positivo, solicitamos
disponibilizacao ou indicacao das informagdes pertinentes.
5.6 Ha incidéncia de algum adicional especifico, gratificacdo de fungdo, adicional de risco,
adicional de condugdo, quebra de caixa ou qualquer outra verba trabalhista aplicavel as
atividades contratadas?
5.7 Ha exigéncia de exames admissionais, periddicos ou complementares além daqueles
previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho?
6. Uniformes, EPIs e Materiais
6.1 A contratada devera fornecer uniformes aos colaboradores?
6.2 Qual a periodicidade estimada para substituicdo dos uniformes durante a vigéncia contratual?
6.3 A contratada devera fornecer Equipamentos de Protecao Individual — EPIs? Em caso positivo,
solicitamos especificar quais equipamentos deverao ser fornecidos para cada funcao.
6.4 Havera necessidade de fornecimento de materiais ou equipamentos especificos para
execucao das atividades? Em caso positivo, solicitamos detalhamento.
7. Controle de Jornada
7.1 O controle de frequéncia dos colaboradores podera ser realizado por meio de sistema
eletronico ou aplicativo de registro de ponto?
8. Informacgodes Tributarias e Financeiras
8.1 Qual a aliquota de ISS aplicavel ao(s) municipio(s) onde os servigos serdo executados?
8.2 Qual o valor atual da tarifa de Vale-Transporte vigente no(s) municipio(s) de execugao dos
servigos?
8.3 Com relacao a forma de pagamento, havera retencao contratual por meio de Conta-Depésito
Vinculada ou mecanismo de Fato Gerador?
8.4 Considerando o cenario tributario vigente, qual regime de tributagdo devera ser considerado
como referéncia para a formacgao de precos neste certame?
8.5 Para fins de composicdo da proposta, os custos deverdo ser referenciados com base em
parametros e indicadores de 2025 ou ja considerando projegao atualizada para 20267
9. Estrutura de Apoio aos Colaboradores
9.1 Nos locais de prestacido dos servigcos havera:

¢ Local adequado para guarda de pertences dos colaboradores;

e Espaco apropriado para troca de uniformes;

« Area destinada & realizagdo de refeigdes, com disponibilidade de micro-ondas, refrigerador
ou estrutura similar?

10. Treinamentos e Capacitacao
10.1 Ha necessidade de treinamentos especificos para execucdo das atividades previstas no
contrato?
10.2 Em caso positivo:
e Sera exigida certificacdo ou comprovacgao formal do treinamento?

e Os treinamentos poderédo ser realizados durante a jornada de trabalho ou deverao ser
provisionados como horas extras?

11. Aplicagao da Instrugcao Normativa SEGES/MGI n°® 190/2024
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11.1 Considerando as disposi¢des da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 190/2024, solicitamos
informar se alguma das fung¢des ou postos de trabalho previstos nesta contratagéo esta sujeita a
aplicagao da jornada reduzida de 40 (quarenta) horas semanais.
11.2 Em caso positivo, informar:

¢ Quais cargos ou fungdes serao abrangidos pela referida redugao de jornada;

¢ Qual jornada semanal devera ser considerada para fins de elaboragéo da proposta e da
planilha de custos;

e Se os quantitativos de postos previstos no edital ja contemplam eventual adequagao
decorrente da aplicacdo da referida norma;

¢ Se existe estudo técnico, memoria de calculo ou documento que fundamentou a adocéo da
jornada reduzida para os postos licitados.

Desde ja agradecemos a atencao dispensada e permanecemos no aguardo dos esclarecimentos
necessarios para a adequada elaboracdo de nossa proposta comercial e planilha de custos,
garantindo a correta precificagdo dos encargos trabalhistas, tributarios e operacionais envolvidos
na execucgao contratual.

Atenciosamente,
Stephany Oliveira
Setor Comercial & Licitagdes

/
Avenida Senador Souza Naves, 1788 Cristo Rei
80.050-152- Curitiba - Parana
www.planservicos.com.br

PLAN SERVICE
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PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO
Secao de Gestédo e Suporte aos Contratos de Terceirizagao

ESCLARECIMENTO - TRF6-SEGET

A SELIT,

Em atengdo ao Encaminhamento 1836502, relativo ao Pedido de
Esclarecimento n? 1 - Plan Service (1836494), enviado por empresa interessada em participar
do Pregao 90038/2026, esclarecemos:

1. Situacao Atual da Prestacao dos Servicos:

1.1 Os servigos objeto da presente contratacdo sao atualmente executados por
empresa terceirizada? Em caso positivo, solicitamos informar o nome da empresa atualmente
contratada e qual a previsédo de término do contrato atual.

Resposta: Sim. Atualmente, os servicos objeto da presente contratacao
sao executados por empresa terceirizada. A atual contratada é a empresa VALOR
EMPRESA DE SERVICOS LTDA.

1.2 Qual a data prevista para inicio da execucéo contratual?

Resposta: Conforme o item 3.4.1 do Termo de Referéncia, o "inicio da
vigéncia do contrato coincidira com a data de sua assinatura, mas a implantacao dos
postos de trabalho e a respectiva prestacao dos servicos iniciar-se-ao somente na data
indicada em ordem de servico a ser emitida pela Contratante, a partir de quando,

também, a Contratada fara jus ao pagamento correspondente’. Ha previsao de inicio das
atividades a partir do dia 01/09/2026.

1.3 Haverd periodo de transicdo operacional entre a empresa atualmente
contratada e a futura contratada?

Resposta: Nao ha, no caso em tela, a necessidade de promover a
transicao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas.

2. Locais de Execucao dos Servigos

2.1 Solicita-se informar os enderecos completos das unidades onde 0s servicos
serao executados.

Resposta: A prestacao dos servicos sera nas dependéncias do Tribunal
Regional Federal da 62 Regiao em Sao Joao Del Rei/MG, sito a AV. 8 de Dezembro, n. 293,
Centro - Sao Joao Del Rei.

2.2 Os locais de prestacdo dos servicos possuem acesso facilitado por



transporte coletivo urbano?

Resposta: Sim, o local de prestacao dos servicos é de facil acesso, com
transporte coletivo acessivel.

3. Jornada de Trabalho e Operacao dos Postos
3.1 Haveréa necessidade de execugéao de atividades em periodo noturno?

Resposta: Nao ha previsao de atividades em periodo estritamente noturno,
apos 22h.

3.2 Havera necessidade de cobertura dos postos em feriados ou pontos
facultativos?

Resposta: Cabe a licitante observar o previsto nos itens 5.3. Rotina de
trabalho e 5.4. Escala de Férias do Termo de Referéncia.

3.3 Existe previsao de realizagdo de horas extras durante a vigéncia contratual?
Em caso positivo, informar o procedimento de autorizagdo e ressarcimento.

Resposta: Em conformidade com o subitem 5.3.4 do Termo de Referéncia
nao ha previsao de Horas Extras: “5.3.4. Nao havera previsao de pagamento de horas
extras ou mesmo dobra de jornada, com pagamento em pecunia, no presente contrato.”

3.4 Havera periodos de recesso institucional (ex.: recesso forense ou
administrativo)? Em caso positivo, como ocorrera a execugcdo dos servicos e o faturamento
durante esse periodo?

Resposta: Cabe a licitante observar o previsto nos itens 5.3. Rotina de
trabalho e 5.4. Escala de Férias do Termo de Referéncia. O faturamento ocorrera
normalmente neste periodo.

4. Supervisao e Estrutura Operacional

4.1 Ha necessidade de designacdo de encarregado ou supervisor operacional
para acompanhamento dos servicos?

Resposta: O Termo de Referéncia nao prevé posto especifico de
encarregado para esta contratacao. Exige-se apenas a designhacao de preposto, conforme
previsto nos itens 4.1.1 e 5.6 do Termo de Referéncia, com atribuicoes de representacao
administrativa.

4.2 Em caso positivo, solicitamos informar: Se o encarregado deverd
permanecer alocado em posto fixo; ou Se atuara de forma itinerante entre as unidades:

Resposta: O preposto nao precisa permanecer em posto fixo ou tempo
integral, conforme previsto no item 4.1.1: "ndo necessitara permanecer em tempo integral

a disposicdao da Contratante", devendo apenas comparecer mensalmente a sede da
Subsecao (item 5.6.3).

4.3 Em caso de deslocamento entre unidades, informar a frequéncia estimada
das visitas e se havera previsdo de adicional ou ressarcimento de deslocamento



Resposta: Nao havera necessidade de deslocamento entre unidades.

5. Condic¢ées de Trabalho, Saude Ocupacional e Adicionais Legais

5.1 Quais os riscos ocupacionais identificados para cada funcao/posto de
trabalho objeto da contratacao?

Resposta: A empresa devera emitir laudo técnico exigido LTCAT, emitido
por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca, apresentado pela contratada em até
30 dias do inicio da prestacao, sem 6nus a Contratante (itens 4.8, 4.8.1 e Anexo | item
1.2.3 Termo de Referéncia), para fins de levantamento dos riscos ocupacionais de cada
funcao.

5.2 Ha previsdo de pagamento de adicional de insalubridade para algum cargo
ou posto de trabalho? Em caso positivo, informar: Os cargos/fun¢des abrangidos; O grau
aplicavel (minimo, médio ou maximo); A base de calculo a ser considerada; A existéncia de
laudo técnico que fundamente a concessao do adicional.

Resposta: A licitante devera observar os adicionais previstos no Anexo | e
no Anexo X do Termo de Referéncia.

5.3 Ha previsao de pagamento de adicional de periculosidade para algum cargo
ou posto de trabalho? Em caso positivo, informar: Os cargos/funcdes abrangidos; O percentual
aplicavel; A atividade ou condicdo que caracteriza a periculosidade; A existéncia de laudo
técnico que fundamente a concessao do adicional.

Resposta: A licitante devera observar os adicionais previstos no Anexo |l e
no Anexo X do Termo de Referéncia.

5.4 Existe atualmente algum empregado ou posto vinculado ao contrato
recebendo adicional de insalubridade ou periculosidade? Em caso positivo, informar quais
funcdes e os respectivos percentuais ou graus praticados.

Resposta: A licitante devera observar os adicionais previstos no Anexo |l e
no Anexo X do Termo de Referéncia.

5.5 O érgao dispde de Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo de Insalubridade, Laudo de
Periculosidade ou documento equivalente relacionado as atividades contratadas? Em caso
positivo, solicitamos disponibilizacdo ou indicagao das informacdes pertinentes.

Resposta: A empresa devera emitir laudo técnico exigido LTCAT, emitido
por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca, apresentado pela contratada em até
30 dias do inicio da prestacao, sem 6nus a Contratante (itens 4.8, 4.8.1 e Anexo | item
1.2.3 TR), para fins de levantamento dos riscos ocupacionais de cada funcao.

5.6 Ha incidéncia de algum adicional especifico, gratificacdo de funcao,
adicional de risco, adicional de conducao, quebra de caixa ou qualquer outra verba trabalhista
aplicavel as atividades contratadas?

Resposta: A licitante devera observar os adicionais previstos no Anexo |l e
no Anexo X do Termo de Referéncia.



5.7 Ha exigéncia de exames admissionais, peridodicos ou complementares além
daquelesprevistos nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho?

Resposta: Cabe a licitante observar o previsto no subitem 5.1.11 .do
Termo de Referéncia " Em até 90 (noventa) dias do inicio da prestacao dos servicos: (...)
ii. encaminhar a comprovacao da implantacdo e execucao dos programas PGR e

PCMSO, nos termos da NR-9 e NR-7, no local da prestacao dos servicos;" (...); bem como
demais itens desse tépico do termo.

6. Uniformes, EPIls e Materiais
6.1 A contratada devera fornecer uniformes aos colaboradores?

Resposta: A licitante devera observar os uniformes previstos no Anexo il
e no Anexo X do Termo de Referéncia.

6.2 Qual a periodicidade estimada para substituicdo dos uniformes durante a
vigéncia contratual?

Resposta: A licitante devera observar a periodicidade previstos no Anexo
lll e no Anexo X do Termo de Referéncia.

6.3 A contratada devera fornecer Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs?
Em caso positivo, solicitamos especificar quais equipamentos deverao ser fornecidos para cada
funcéo.

Resposta: A licitante devera observar os EPIs previstos no Anexo lll e no
Anexo X do Termo de Referéncia.

6.4 Haverd necessidade de fornecimento de materiais ou equipamentos
especificos para execucgao das atividades? Em caso positivo, solicitamos detalhamento.

Resposta: A licitante devera observar a relacao de insumos a serem
fornecidos, constante do Anexo X do Termo de Referéncia.

7. Controle de Jornada 7.1 O controle de frequéncia dos colaboradores podera
ser realizado por meio de sistema eletrénico ou aplicativo de registro de ponto?

Resposta: O controle de frequéncia deve observar o item 5.5 do Termo de
Referénia, bem como a legislacao vigente, Portaria n? 1.510/2009 do MTE que trata do
Registro Eletronico de Ponto e a Portaria MTP n2 671/2021, conforme item 5.5.2 do Termo
de Referéncia.

8. Informagdes Tributarias e Financeiras

8.1 Qual a aliquota de ISS aplicavel ao(s) municipio(s) onde os servigos serao
executados?

Resposta: E necessario que a interessada na participacdo do certame
consulte a Legislacao Tributaria do municipio. Nao obstante, a aliquota constante na
planilha estimativa, conforme memoria de calculo descrita no Anexo | do Termo de

Referéncia prevé que "7.3. ISSQN: O percentual a titulo de ISSQN foi atribuido em
conformidade com a legislacao tributaria municipal.



8.2 Qual o valor atual da tarifa de Vale-Transporte vigente no(s) municipio(s) de
execucao dosservigos?

Resposta: E necessario que a interessada na participacdo do certame
consulte o Decreto atualizado do municipio.

8.3 Com relacao a forma de pagamento, havera retencao contratual por meio de
Conta-DepésitoVinculada ou mecanismo de Fato Gerador?

Resposta: Conta-Depdsito Vinculada. Cabe a licitante observar o previsto
no tépico "9. DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO" do Termo de Referéncia, bem como o
Anexo VI do Termo de Referéncia, especifico sobre Conta Vinculada.

8.4 Considerando o cenario tributario vigente, qual regime de tributacdo devera
ser considerado como referéncia para a formacao de precos neste certame?

Resposta: A planilha de custos e formacao de precos deve refletir a carga
tributaria real e aplicavel, e ndao supor um regime tributario arbitrariamente fixado pelo
orgao licitante. Isso decorre dos principios de isonomia e competitividade previstos na
legislacao de licitacoes (Lei n? 14.133/2021), a Administracao nao pode impor que os
licitantes formulem seus precos com base em um regime tributario especifico que nao
corresponda a realidade da propria empresa licitante.

8.5 Para fins de composi¢cao da proposta, os custos deverao ser referenciados
com base em parametros e indicadores de 2025 ou ja considerando projecao atualizada para
20267

Resposta: Os parametros de custo estao baseados na CCT/2026
(estimativa) firmada entre os sindicatos indicados no Anexo | (item 1.1.2), ou seja,
parametros ja projetados para 2026, nao de 2025.

9. Estrutura de Apoio aos Colaboradores

9.1 Nos locais de prestag@o dos servigos havera: Local adequado para guarda
de pertences dos colaboradores; Espaco apropriado para troca de uniformes; Area destinada a
realizacédo de refeicdes, com disponibilidade de micro-ondas, refrigerador ou estrutura similar?

Resposta: Sim, ha local apropriado para os colaboradores realizarem suas
refeicoes.

10. Treinamentos e Capacitacao

10.1 Ha necessidade de treinamentos especificos para execugao das atividades
previstas no contrato?

Resposta: Sim, ha treinamento obrigatério, com carga minima de 1 hora, a
ser realizado em até 90 dias do inicio da prestacao e renovado anualmente (item 5.13 e
Anexo IV ambos do Termo de Referéncia).

10.2 Em caso positivo: Sera exigida certificagdo ou comprovacao formal do
treinamento? Os treinamentos poderao ser realizados durante a jornada de trabalho ou deverao
ser provisionados como horas extras?



Resposta: Exige-se comprovacao via "Certificado de Participacao em
Treinamento" (item 5.13.2 Termo de Referéncia).

11. Aplicacéo da Instrugédo Normativa SEGES/MGI n® 190/2024

11.1 Considerando as disposi¢cées da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n®
190/2024, solicitamos informar se alguma das fungdes ou postos de trabalho previstos nesta
contratacdo esta sujeita a aplicacdo da jornada reduzida de 40 (quarenta) horas semanais.

11.2 Em caso positivo, informar:
Quais cargos ou func¢des serédo abrangidos pela referida reducéo de jornada;

Qual jornada semanal devera ser considerada para fins de elaboracdo da
proposta e da planilha de custos;

Se os quantitativos de postos previstos no edital j& contemplam eventual
adequacao decorrente da aplicacéo da referida norma;

Se existe estudo técnico, memdria de calculo ou documento que fundamentou a
adocéao da jornada reduzida para os postos licitados;

Resposta: Em atencao ao questionamento apresentado, esclarece-se que
a Instrucao Normativa SEGES/MGI n? 190 possui carater vinculante apenas para os
orgaos e entidades da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo Federal. No ambito do Poder Judiciario Federal, especificamente deste
Tribunal, a referida Instrucao Normativa nao possui aplicacao automatica, uma vez que
ainda nao houve incorporacao formal de suas disposicoes pelos Conselhos Superiores
ou por normativo préprio deste Tribunal. Dessa forma, na auséncia de adocao formal da
IN SEGES/MGI n2 190/2024 no ambito deste Tribunal, permanecem validas as disposicoes
estabelecidas no Termo de Referéncia do presente processo.

Atenciosamente,

Bethania Pains Nogueira
Supervisora SEGET/SULIC
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