PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO
Setor de Formacao da COJUS - SEFOR

EDITAL

O Desembargador Federal Coordenador da Coordenadoria Regional de Solucdo Adequada de
Controvérsias do Tribunal Regional Federal da 62 Regido (COJUS/TRF6), no uso de suas
atribuicoes legais, e considerando o disposto na Resolucdo CNJ n? 125/2010, na Resolucao
CJF n? 3982016, nas Resolugdes TRF6 PRESI n%s 21 e 22, ambas de 2024, e no Regulamento
das AcOes de Capacitagcdo e do Banco de Dados da Politica de Tratamento Adequado de
Conflitos do Conselho Nacional de Justica (CNJ), torna publica a abertura de inscricdes do
PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE FORMACAO CONCILIADORES (MODULO
PRATICO) para atuacdo na Justica Federal da 62 Regido, nas seguintes condicdes:

1. DO OBJETO

Selecado de candidatos para participarem do Curso de Formacdo de Conciliadores (Mddulo
Pratico) promovido pela Justica Federal da 62 Regido, e, considerados aptos, atuarem como
conciliadores voluntarios na Justica Federal da 62 Regiao, conforme disposto neste edital.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O curso tera como publico-alvo magistrados e servidores da Justica Federal da Sexta
Regido e demais interessados que queiram atuar como conciliadores judiciais.

2.2. O candidato devera atender aos seguintes requisitos:

|. Ter sido aprovado no modulo tedérico da formagdo de conciliadores ofertado pelo Conselho
da Justica Federal ou pelo Tribunal Regional Federal da 6° Regiéo.

II. Demonstrar conhecimentos basicos em ferramentas de edicdo de texto (Word) e habilidade
em redacdo para confecgdo dos relatérios e das atividades do curso, e de ferramentas
virtuais , como a plataforma Microsoft Teams.

[ll. Ter acesso a internet e a aplicativos de assinatura digital .

IV. Para iniciar a parte pratica, firmar o Termo de Adesdo e Compromisso, ANEXO |, para a
prestagdo de servigos como Conciliador Voluntério, com carga minima de 4 (quatro) horas
semanais e 16 (dezesseis) horas mensais, pelo periodo de 01 (um) ano, prazo este a ser
computado a partir da data de publicacédo da portaria de designacao como Conciliador.

2.3. A comprovacao do preenchimento dos requisitos dar-se-a nos termos deste edital.

2.4. O desatendimento aos requisitos deste item implicara eliminacao do candidato.

3. DAS VAGAS OFERTADAS
3.1. Serao ofertadas 30 (trinta) vagas, distribuidas conforme o ANEXO Il deste Edital.

3.2. Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que venham a surgir
durante o periodo de vigéncia da selecao a pessoas com deficiéncia que seja compativel com
as atribuicdes de Conciliador na Justica Federal, nos termos do Decreto 3.298/99.



3.2.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo neste Processo
Seletivo aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei n®
13.146/2015 e no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1% da Lei Federal n® 12.764/2012 (transtorno do
espectro autista), no paragrafo unico do art. 1° da Lei Federal n® 14.126/2021 (visdo monocular),
Lei Federal n® 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), observados os dispositivos da
Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

3.2.2. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no momento da
solicitacao de inscricao, autodeclarar-se pessoa com deficiéncia e:

a) indicar, em campo especifico no formuléario de inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar a documentagdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia, nos casos em que for
necessario. até o dia 8 de agosto de 2026;

b.1) A documentagdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia citada na alinea “b” do
subitem 3.2.2 deste edital devera conter a identificacdo do candidato, a espécie e o grau ou 0
nivel de sua deficiéncia, bem como a data da emissdo e a assinatura e o carimbo do
profissional responsavel, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional
respectivo e devera ter sido emitida nos ultimos 36 meses anteriores a data de divulgacao deste
edital.

b.2) A documentacdo comprobatéria/caracterizadora sera aceita, independente da data de
emissao, no caso de pessoas com deficiéncia que possuem laudo definitivo comprovando uma
condicao irreversivel.

b.3) Estdo dispensados da apresentacao de documentacdo comprobatéria/caracterizadora da
deficiéncia, aqueles que apresentaram para a realizacdo do mddulo teérico da formagao de
conciliadores ofertado prelo TRF6 no ano de 2026 e os que ocupam vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia nos quadros funcionais da Justica Federal da 62 Regido (magistrados,
servidores, estagiarios, colaboradores terceirizados).

3.3. Ficam reservados 30% (trinta por cento) das vagas existentes ou que venham a surgir
durante o periodo de vigéncia da selecdo a pessoas que se autodeclararem, no ato da
inscrigao, pretas e pardas, indigenas e quilombolas, distribuidas na forma da Lei n® 15.142, de
13 de junho de 2025 e do Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para candidatos pretos e pardos;
b) 3% (trés por cento) para indigenas;
c) 2% (dois por cento) para candidatos quilombolas.

3.3.1. Na hipétese de nao haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

3.3.2.Na hipotese de nao haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

3.3.3.Na hipotese de nao haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas
e pardas e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

3.4.Na hipétese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas
para candidatos pessoa com deficiéncia, pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade prevista

3.5. Caso a aplicacdo dos percentuais previstos nos itens 3.2 e 3.3 deste edital resulte em
namero fracionado, proceder-se-4& ao arredondamento para o primeiro inteiro subsequente
quando a fragéo for > 0,5, ou para o inteiro imediatamente inferior quando a fragéo for < 0,5.



3.6. A convocacédo dos candidatos respeitara a alternancia e a proporcionalidade entre a ampla
concorréncia e as vagas reservadas, de modo que a classificagao final seguira a ordem prevista
ANEXO Il deste Edital.

3.7 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados (tais como aqueles relativos a data de nascimento, as notas, ao seu
desempenho nas avaliagdes, a circunstancia de ser pessoa com deficiéncia, a circunstancia de
ter se inscrito no na condigcdo de pessoa negra ou indigena, entre outras),em listagens e
resultados no decorrer do Processo Seletivo e do Curso de Formagédo de Conciliadores, tendo
em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade. Nao
cabera reclamacao posterior nesse sentido, ficando ciente o candidato de que tais informacdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes ou que vierem a ser criados.

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscricdes serao realizadas das 12h00 do dia 20 de julho de 2026 as 23h59 do dia 24
de julho de 2026, mediante o preenchimento do formulario disponivel no endereco: Inscricao

para Curso de Formacéo de Conciliadores - Parte Pratica
4.2. No ato da inscri¢cdo, deverdo ser informados todos os dados solicitados.

4.3. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

4.4. Caso haja necessidade de atualizacdo ou correcao dos dados informados na inscricdo, o
candidato encaminhara a solicitacdo para o e-mail: sefor.cojus@trf6.jus.br até as 23h59 do dia
24 de julho de 2026. ApGs esse prazo, nao serao aceitas alteragdes nas informacodes prestadas
no formulario de inscricao.

4.5. A ordem de inscricdo dos candidatos sera determinada pela data e pelo horario de
recebimento do formulario descrito no item 5.1. Para as vagas reservadas nos termos dos itens
3.2 e 3.3, sera respeitada a mesma regra, considerando-se a ordem cronolégica de inscricao
dentro de cada categoria.

4.6. Inscri¢des realizadas fora do prazo estabelecido serdo desconsideradas.

5. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA O CURSO

5.1. A relacdo dos candidatos que atenderem as exigéncias para a inscricdo ficara disponivel no
endereco eletrdnico: Inscricdo para Curso de Formacao de Conciliadores - Parte Pratica com o
horério de recebimento dos formularios de inscri¢éo.

5.2. A relacao dos candidatos classificados a iniciarem o Curso de Formacao sera divulgada no

endereco eletronico: Inscricdo para Curso de Formacédo de Conciliadores - Parte Pratica até o
dia 3 de agosto de 2026.

6. DO CURSO DE FORMACAO

6.1. O curso, nos termos do conteudo programatico descrito no ANEXO Ill, tera carga horaria de
60 (sessenta) horas, com vistas a atender o disposto na Resolucdo CNJ n® 125/2010, na
Resolugao CJF n® 3982016, nas Resolugdes TRF6 PRESI n% 21 e 22, ambas de 2024, e no
Regulamento das ag¢des de capacitacdo e do banco de dados da Politica de Tratamento
Adequado de Conflitos do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

6.2. O curso sera ministrado, no formato virtual, no periodo de 12 de agosto de 2026 a 30 de
novembro de 2026.

6.2.1. A aprovagcao se dara pela:


https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=70929d592588408f8bfebc554e638e9e&id=oUzsG4yT6Ey-700EQ6acB6DYFH5s4bRPtUAMG6JHwi1UMjZCU05WMjcxRkFWS1NWV0o0REY2QTcxNS4u
mailto:sefor.cojus@trf6.jus.br
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=70929d592588408f8bfebc554e638e9e&id=oUzsG4yT6Ey-700EQ6acB6DYFH5s4bRPtUAMG6JHwi1UMjZCU05WMjcxRkFWS1NWV0o0REY2QTcxNS4u
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=70929d592588408f8bfebc554e638e9e&id=oUzsG4yT6Ey-700EQ6acB6DYFH5s4bRPtUAMG6JHwi1UMjZCU05WMjcxRkFWS1NWV0o0REY2QTcxNS4u

a) Comprovagao do cumprimento da carga horaria minima exigida
b) apresentacéo dos relatérios, conforme especificado no Anexo lll; e

c) obtencdo de resultado satisfatério na avaliacdo de aproveitamento, realizada por
apresentacao/aprovacao de relatérios de atividade prelo instrutor.

6.3. O curso serd ministrado e supervisionado por Instrutores formados nos termos da
legislacao vigente.

6.4.A apuragdo e a comprovacao da carga horaria serdo realizadas em processos SEI
individualizados, cabendo a cada cursista comprovar, em seu préprio processo SEI, as horas de
pratica realizadas.

6.5. Serd reprovado no curso o candidato que ndao cumprir 0s requisitos para aprovagao ou que
for considerado inapto pelo instrutor/supervisor.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS.

7.1. Ainscricdo do candidato implicara aceitacao tacita das condi¢coes estabelecidas neste edital
das quais nao podera alegar desconhecimento.

7.2. A selecao simplificada ndo se equipara a modalidade de concurso publico, mesmo porque
ndao se destina ao provimento de cargo publico, sendo inaplicaveis as regras e principios
alusivos a tal procedimento seletivo.

7.3. Sera assegurado aos candidatos o direito de interpor recurso em face do resultado de
qualquer etapa de carater eliminatério prevista neste Edital.

7.4. O recurso devera ser apresentado no prazo de 3 (irés) dias Uteis, contados a partir da
divulgagao do resultado da respectiva etapa.

7.5. O recurso deverd ser devidamente fundamentado, enviado para o e-mail:
sefor.cojus@trf6.jus.or e dirigido ao Coordenador do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucao de Conflitos do Tribunal Regional Federal da 6° Regiao
(NUPEMEC/TRF®6), que analisara e decidira de forma motivada no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados do recebimento.

7.6. Os casos omissos serao resolvidos pelo Juiz Federal Coordenador do NUPEMEC/TRF6.

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica.

ALVARO RICARDO SOUZA CRUZ

Desembargador Federal Coordenador da Coordenadoria Regional de Solucdo Adequada de
Controvérsias

Documento assinado eletronicamente por Alvaro Ricardo de Souza Cruz, Desembargador
Federal, em 15/07/2026, as 13:08, conforme art. 12, § 29, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

seil 4
assinatura .

eletrbnica

_H___'. : acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo:O informando o cddigo verificador
1847137 e o cddigo CRC 0994DES82.
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ANEXO |
TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO - MODELO

CEJUSC - TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

dia(s) do do ano , 0(a)
Aos més de de Sr(a)
portador(a) da cédula de e inscrito(a) no
identidade n® CPF n®

prestou compromisso de desempenhar bem e fielmente a funcdo de CONCILIADOR(A) nas sessoes de
conciliagdo promovidas por Centro Judiciario de Solucédo Consensual de Conflitos e Cidadania (CEJUSC)
da Justica Federal da 62 Regiao, obedecendo rigorosamente as disposi¢coes do Codigo de Processo Civil,
os principios e regras do Cédigo de Etica da Resolugdo CNJ 125/2010 e os demais dispositivos legais e
regulamentares pertinentes a matéria.

Comprometeu-se, ainda, a prestar os servigos na forma de trabalho voluntario regido pela Lei 9.608,de 18
de fevereiro de 1998, por, no minimo, 16 horas mensais durante um ano, prazo este a ser computado
apés a data de publicagéo de sua designagao como conciliador e cadastramento pelo TRF62 Regiao no
Cadastro Nacional de Mediadores e Conciliadores Judiciais/Cadastros Nacionais do Conciliadud - CCMJ

Prestado, assim, o compromisso, atesta estar ciente de que:

a) ficara absolutamente impedido de prestar servigos profissionais, de qualquer natureza, aos envolvidos
em processo de conciliagao sob sua condugéo;

b) estara impedido, se advogado, de exercer a advocacia nos juizos em que desempenhe suas funcoes;

c) as atividades serdo exercidas sem acarretar nenhum vinculo empregaticio com o Poder Judiciario
Federal e nenhum tipo de remuneragao pelos servigos prestados ; e

d) devera ser assiduo e agir com lisura, urbanidade e decoro compativeis com os deveres inerentes a
fungéo.

Do que para constar lavrei o presente termo que, lido e achado conforme, segue devidamente assinado.

NUPUMEC- Nucleo Permanente de Métodos Conciliador (a)
Consensuais de Solugao de Conflitos
TRF 62 Regiao
assinado eletronicamente

ANEXO Il
QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS



Total: 30 vagas

Pessoas com
deficiéncia - PCD (
) =2 vagas
Pessoas Pretas e
Pardas (
) = 8 vagas
Indigena (
) =1 vaga
Quilombola (
) =1 vaga
Ampla Concorréncia:
18 vagas

PosicaoOcupacao

12 Ampla

vaga |Concorréncia
28 Ampla

vaga |Concorréncia
32 Pretos e
vaga |Pardos

42 Ampla

vaga |Concorréncia
> IpcD

vaga

62 Ampla

vaga |Concorréncia
78 Ampla

vaga |Concorréncia
82 Pretos e
vaga |Pardos

92 Ampla

vaga |Concorréncia
102 Ampla

vaga |Concorréncia
17 Indigena
vaga

122 Ampla

vaga |Concorréncia

132 Pretos e
vaga |Pardos

142 Ampla
vaga |Concorréncia
152 Ampla

vaga |Concorréncia




162
vaga
178 Ampla

vaga |Concorréncia

Quilombola

182 Pretos e
vaga |Pardos

192 Ampla
vaga |Concorréncia
2082 Ampla
vaga |Concorréncia
218 Ampla
vaga |Concorréncia
222 Ampla

vaga |Concorréncia

232 Pretos e
vaga |Pardos

242 Ampla

vaga |Concorréncia
25" |pcD

vaga

262 Ampla

vaga |Concorréncia
278 Ampla

vaga |Concorréncia

282 Pretos e
vaga |Pardos

298¢ Pretos e
vaga |Pardos

308 Pretos e
vaga |Pardos

Referéncia: DUARTE E ALMEIDA ADVOGADQOS. Como usar a Calculadora de Ordem de
Convocacao em Concurso Publico. Duarte e Almeida, 18 fev. 2026. Disponivel em:

https://duarteealmeida.adv.br/blog/concurso-publico/calculadora-de-ordem-de-convocacao-em-
concurso-publico/. Acesso em: 13 jul. 2026.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

O Mobdulo Pratico do Curso de Formacdo de Conciliadores diferencia-se de um curso
convencional e constitui um estagio supervisionado intensivo, voltado a aplicagao pratica da
teoria e ao desenvolvimento de habilidades em cenarios reais. A metodologia concentra-se na
experiéncia direta e no acompanhamento personalizado, visando o desenvolvimento de
habilidades em cenérios reais de conciliacdo. Conforme Anexo | da Resolucdo CJF n°
398/2016:



https://duarteealmeida.adv.br/blog/concurso-publico/calculadora-de-ordem-de-convocacao-em-concurso-publico/
https://portal.trf6.jus.br/cojus-coordenadoria-regional-de-solucao-adequada-de-controversias/nupemec/atos-normativos-2/conciliacao-e-mediacao/

a) Carga horaria minima: 60 horas.

b) Atuacao em casos reais supervisionados: os conciliadores em formacao atuardao em
casos reais de conciliacdo, sob supervisdo direta e continua dos instrutores. E exigido, a
cada cursista, participacdo em, no minimo, 10 (dez) conciliacbes completas, exercendo
diferentes papéis:

» observador: 2 (duas) conciliagdes;
« conciliador adjunto: 2 (duas) conciliagoes;
« conciliador em exercicio solo (conduc¢ao individual): 6 (seis) conciliagbes.

c) Relatérios individualizados e analise critica: elaboracao, pelo conciliador em formacao, de
relatério para cada conciliacdo, contendo descricao do trabalho realizado e reflexdes sobre a
experiéncia vivenciada, sendo o minimo:2 (duas) conciliagdes como observador;, 2 (duas)
conciliagbes como conciliador adjunto, 6 (seis) conciliagdes como conciliador (em exercicio
solo).

d) Supervisao, avaliacao e feedback continuo: o processo de supervisdo é intensivo e
compreende o acompanhamento da atuag¢ao do cursista, avaliagdo detalhada de cada relatério
e fornecimento de feedback construtivo essencial para o aprimoramento das habilidades. Inclui
também a observagéo direta em audiéncias e a realizacao de reunides periddicas (individuais
ou em grupo) para discussdo de casos, esclarecimento de duvidas e aprofundamento das
competéncias praticas. O instrutor elaborard um relatério consolidado de conclusdo do estagio
supervisionado para cada conciliador em formacao ao final do médulo.

e) Reunioes individuais e/ou coletivas entre o instrutor e os cursistas para discussao de
casos, esclarecimento de duvidas, feedback, orientacbes, aprofundamento das competéncias
praticas.

f) Acompanhamento pelo instrutor de cada cursista: avaliacao detalhada de cada relatério,
fornecimento de feedback, observacdo direta em audiéncias e a realizacdo de reunides
periddicas, elaboragao de relatérios.

g) Relatério consolidado: elaboracdo, pelo instrutor responsavel, de relatério final de
conclusdo do estagio supervisionado para cada cursista, a ser submetido a aprovacdo do
NUPEMEC/TRF6.

OBSERVACAO: a pratica supervisionada com casos reais & obrigatéria e ndo pode ser
substituida por simulagées.
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