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PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS
Diretoria da Subse¢do Judiciaria de Divinopolis
SUBSECAO JUDICIARIA DE DIVINOPOLIS

EDITAL

EDITAL N° 1851814
O Juiz Federal Diretor da Subsecio Judiciaria de Divinépolis

torna publica a realizagdo de PROCESSO SELETIVO para recrutamento, contratagdo e formagao de cadastro de reserva de estagiario bolsista junto a
Subsegdo Judicidria de Divinopolis/MG, nos seguintes termos:

1. DAS INSCRICOES

1.1. A participagdo no presente processo seletivo ¢ aberta a todos os alunos dos cursos de Direito matriculados e cursando do 2° ao 8° periodo em instituigdes
de ensino superior devidamente reconhecidas pelo MEC.

1.2. As inscrigdes sdo gratuitas e serdo realizadas no periodo de 10/08/2026 a 26/08/2026, cxclusivamente através de e-mail para o enderego
eletronico: sesap.dvl@trf6.jus.br

1.3. As inscrigdes poderdo ser realizadas a qualquer tempo, observando-se como limite inicial a 00 hora de 10/08/2026 e final as 23 horas e 59 minutos do dia
26/08/2026, devendo a ficha de inscri¢do ser encaminhada junto com todos os documentos exigidos no item seguinte, digitalizados em arquivo PDF. Ndo sera admitido
qualquer outro formato ou forma de envio de documentos.

1.4. Sao documentos necessarios a inscri¢ao:
1.4.1. Carteira de identidade e CPF.

1.4.2. Declaragdo ou atestado de matricula, com o registro do periodo no qual o aluno esta regularmente matriculado, emitido ¢ autenticado pela instituigdo de
ensino.

1.4.3. Ficha de inscrigéo, constante do Anexo I, devidamente preenchida, devendo o candidato, no ato de seu preenchimento, indicar corretamente e de forma
legivel nimero de telefone e whatsapp, bem como enderego de e-mail, para futuras comunicagdes.

1.5. No ato da inscrigdo por e-mail, o candidato devera digitalizar em PDF e enviar anexos os documentos constantes dos itens 1.4.1 ao 1.4.3, sendo de
responsabilidade do candidato diligenciar para que os arquivos estejam integros.

1.6. Serdo recusadas as inscrigdes que ndo vierem acompanhadas de todos os documentos constantes dos itens 1.4.1 ao 1.4.3 deste edital, bem como aquelas
enviadas por outros meios ou em formatos além dos aqui elencados.

1.7. Somente scrdo aceitos atestado ou declaragdo de matricula emitidos através do site da institui¢do de ensino s¢ constar no documento cédigo para
verificagdo de autenticidade.

1.8. A inscrigao feita por procuragdo devera vir acompanhada de procuragdo e documento de identidade com foto do procurador.

1.9. O ato de inscrigdo implica a plena concordancia quanto as normas deste edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento, assumindo o candidato
total responsabilidade pelas informagdes prestadas.

1.10. Nao podem exercer a fungdo de estagiario na Justiga Federal, por impedimento da Resolugdo 208/2012-CJF, alterada pela Resolugio 315/2014-CJF:

a) os ocupantes de cargo, emprego ou fungdo vinculados aos 6rgdos ou as entidades da administragdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unifo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

b) os militares da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;

¢) o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
d) o servidor do Ministério Publico.

2. DO PROGRAMA DE COTAS

2.1. Candidatos, pessoas com deficiéncia

2.1.1. Do total das vagas oferecidas pela Subsegao Judiciaria de Divindpolis, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos, pessoas com deficiéncia,
na forma do § 5°, art. 17, da Lei n°® 11.788, de 25/9/2008.

2.1.2. O candidato, pessoa com deficiéncia, devera declarar sua condi¢do na ficha de inscri¢do e anexar laudo médico expedido ha no maximo 12 (doze )
meses da data da inscrigdo, indicando o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da lista de Classificagdo Internacional de Doengas
(CID).

2.1.3. Terdo a inscri¢do validada as pessoas com deficiéncia enquadradas nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo

enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “o(a) candidato(a) com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia".

2.1.4. No caso de deficiéncia auditiva: além do laudo médico devera fazer upload do exame de audiometria tonal recente realizado ha no maximo 12 meses,
nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, I, alinea "b", do Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004.

2.1.5. Nao sendo comprovada a situagdo descrita no 2.1 e subitens anteriores, o(a) candidato(a) perdera o direito a ser admitido para as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia.

2.1.6. O candidato com deficiéncia que obtiver a primeira colocagdo na lista especifica sera convocado para assumir a 10* vaga, o segundo colocado a 20*
vaga.

2.1.7. O candidato com deficiéncia que ndo declarar sua condi¢do na ficha de inscrigdo ndo podera posteriormente solicitar seu enquadramento como tal ou
interpor recurso invocando sua situagdo especial.

2.1.8. O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classifica¢do na sclegdo.

2.2. Candidatos negros

2.2.1. Reservam-se aos candidatos negros que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo 30% das vagas oferecidas pela Subsec@o Judiciaria de
Divinépolis, conforme disposigdes do Decreto n® 9.427, de 28/06/2018.

2.2.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas ¢ as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classifica¢do na selegdo.

2.2.3. O candidato negro, preto ou pardo que obtiver a primeira colocagdo da lista especifica sera convocado para assumir a 3* vaga, o segundo colocado a 6*
vaga e assim sucessivamente.

2.2.4. S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, pretos ou pardos aqueles que se autodeclararem negros ou pardos na ficha de inscri¢do
deste processo seletivo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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2.2.5. Havendo necessidade de complementar a autodeclaragao racial, o processo de heteroidentificagdo tomara por referéncia primordial o fenétipo da pessoa
negra, preta ou parda, para que assim seja reconhecida, e ndo serd, em nenhuma hipotese, considerada a ascendéncia do candidato.

2.2.6. Apos o ato de inscrigdo o(a) candidato(a) ndo podera solicitar enquadramento como negro(a), preto(a) ou pardo(a).

2.2.7. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, serd imediatamente
desligado do programa de estagio.

2.3. Candidatos indigenas
2.3.1. Fica reservado o percentual de 3% (trés por cento) das vagas ofertadas neste certame aos candidatos indigenas inscritos e aprovados nessa condi¢ao.

2.3.2. Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado igual ou superior a 0,5, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que haja pelo menos uma vaga a ser provida.

2.3.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo:

a) declarar pertencer ao grupo indigena conforme o quesito raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Edital Processo Seletivo de Estagio 01/2026 (1710795)
SEI 0012579-56.2025.4.06.8000 / pg. 5 Geografia e Estatistica - IBGE, independentemente de o candidato residir ou ndo em terra indigena;

b) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas; ¢
¢) enviar copia de declaragd@o de pertencimento assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia.

2.3.4. Quando da convocag¢do do candidato para contratagdo, podera haver entrevista presencial pelo setor responsavel do TRF6, nos termos do paragrafo 3°,
do artigo 6°, da Resolugdo CJF n°. 878/2024.

2.3.5. O candidato indigena concorrera concomitantemente as vagas reservadas ¢ as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
na selecao.

2.4. Candidatos, pessoas transgénero

2.4.1. Fica reservado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas ofertadas neste certame para pessoas transgénero, assim compreendidas aquelas cuja
identidade de género ndo corresponde ao sexo atribuido ao nascimento, incluindo travestis, mulheres trans ¢ homens trans.

2.4.2. Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar em namero fracionado igual ou superior a 0,5, este sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que haja pelo menos uma vaga a ser provida.

2.4.3. A participagdo no sistema de cotas dar-se-a por meio de autodeclaragdo, no ato da inscrig¢do, conforme modelo constante no Anexo III deste edital.
2.4.4. Sera assegurado o uso do nome social em todas as fases do certame, conforme solicitado no ato da inscrigdo.
2.4.5. O nome civil sera utilizado apenas para fins administrativos internos, quando necessario.

2.4.6. O candidato transgénero concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo na sclegdo.

2.5. Os nomes dos(as) candidatos(as) que se declararem pessoa com deficiéncia, negros(as), pretos (as) ou pardos(as), transgénero ou indigenas serdo
divulgados em listas especificas e em lista de ampla concorréncia.

3. DO PROCESSO DE SELECAO E CLASSIFICACAO FINAL

3.1. O processo scletivo consistird em uma prova objetiva, uma prova discursiva e de titulos, totalizando 25 pontos, com a seguinte divisdo:
a) 10 pontos - prova objetiva;

b) 10 pontos - prova dissertativa;

¢) 5 pontos - titulos.

3.1.1. A prova objetiva tera 10 (dez) questdes, com contetdo especifico (Processo Civil: Parte Geral toda ¢ Parte Especial - apenas Livro I, Titulo I -
Procedimento Comum); Leis n° 9099/95 e 10259/01;

3.1.2. A prova dissertativa abordara contetido de Conhecimentos Gerais, a ser desenvolvido com o minimo de 20 e o maximo de 35 linhas, em que serdo
avaliados conhecimentos do tema proposto, regras da lingua portuguesa, capacidade argumentativa e logica do texto.

3.1.3. As provas terdo duracdo total de 2 (duas) horas ¢ serdo realizadas no dia 30/08/2026, domingo, das 9h as 11h, no auditério da 48" Subsecio da
OAB/MG, situado na Rua Alagoas, 60, Centro, Divinopolis/MG.

3.1.4. O resultado preliminar sera divulgado no site https://portal.trf6.jus.br/estagiarios-subsecoes/divinopolis/ até 08/09/2026, bem como afixado em
mural de aviso na sede da Justi¢a Federal em Divinopolis (Praga Dom Cristiano, 298 - Centro).

3.1.5. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar até as 23 horas ¢ 59 minutos do dia 11/09/2026.

3.1.6. O recurso devera ser encaminhado através do endereco de e-mail sesap.dvl@trf6.jus.br, em formulario proprio constante do Anexo II, em formato
PDF, como arquivo anexo. Ndo serfo considerados recursos encaminhados por qualquer outra forma que nfo a prevista neste item.

3.1.7. A nota final obtida nas provas objetiva e dissertativa serd somada a nota de titulo, que consistira na atribuigdo de 1 ponto para cada més de servigo
voluntdrio na Justi¢a Federal, at¢ o maximo de 5 pontos, devendo o candidato comprovar um periodo minimo de 3 meses para ter direito a pontua¢do. A comprovagio serd
realizada através de certiddo emitida pela SESAP da Justica Federal.

3.1.8. A nota final do concurso sera o somatorio dos pontos obtidos na prova e titulo, se houver, sendo considerados aprovados os 30 primeiros candidatos, de
acordo com a ordem de classificagdo.

3.1.9. Em caso de empate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) nota na prova dissertativa;

b) servico voluntario na Justica Federal;

¢) matricula em periodo mais avangado do curso;

d) idade, tendo preferéncia o mais idoso.

3.1.10. O julgamento dos recursos, se houver, e o resultado final, com a classificagdo dos candidatos aprovados, e sua homologagdo serdo divulgados no site
https://portal.trf6.jus.br/estagiarios-subsecoes/divinopolis/ e afixados no mural da Justi¢a Federal de Divinopolis até 22/09/2026, conforme item 3.1.4.

3.2. A classificagdo para convocagdo se dard pela ordem decrescente da pontuagdo obtida, conforme os itens acima.

4. DAS VAGAS

4.1. Os classificados integrardo o cadastro de reserva de estagiarios da Justica Federal de 1° Grau, para estagiar na Subsecao Judiciaria de Divindpolis.
5. DA VALIDADE DO CONCURSO

5.1. A selecdo tera validade de 12 meses, a partir da divulgagdo do resultado final conforme item 3.1.10, podendo ser prorrogada.

6. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

6.1. Quando convocado(a), o estagiario(a) devera apresentar comprovante de matricula na Institui¢do de Ensino Superior do 2° ao 8° periodo.

6.2. A convocagio para preenchimento de vagas de estagio se dara através de uma tentativa de ligagdo telefonica/whatsapp. Se o aprovado ndo atender ou ndo
ndo for encontrado, o servidor da Subse¢do entrard em contato por e-mail numa tentativa.

6.3. O candidato aprovado e contatado devera responder no prazo de 5 dias tteis, aceitando ou ndo a vaga de estagio.

6.4. Em nenhuma hipétese a Justiga Federal sera responsabilizada pela ndo localiza¢do de candidato, quando infrutiferas as tentativas de contato telefénico,
por whatsapp ou enderego eletronico fornecido pelo candidato.

6.5. No prazo do item 6.3, o aprovado ja devera apresentar os documentos abaixo, sem qualquer possibilidade de prorrogacéo de prazo:
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a) declaragdo ou atestado de matricula atualizada, original, constando o periodo no qual o estudante esta regularmente matriculado, emitido pela instituigao;
b) RG e CPF validos;

¢) comprovante de residéncia;

d) titulo de eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

¢) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo para os homens com 18 anos de idade ou mais;

f) atestado de satide ocupacional;

g) formulario devidamente preenchido de raga, cor, género e deficiéncia (modelo a ser enviado no e-mail de convocagao).

7. OUTRAS DISPOSICOES

7.1. A classificagdo para o cadastro de estagiarios ndo gera direito a convocagao, porém, garante aos classificados a observancia da ordem de classificagido do
resultado final no ato de preenchimento de vagas.

7.2. O candidato aprovado que, por qualquer motivo, ndo preencha quaisquer dos requisitos exigidos neste edital sera automaticamente desclassificado.
7.3. O estagio sera realizado em 30 horas semanais, distribuidas em 6 horas diarias de 2* a 6* feira em turnos a se combinarem.

7.4. O estudante receberd, a titulo de bolsa de estagio, valor mensal atual de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para jornada de 6 horas diarias (trinta horas
semanais) ou R$ 1.000,00 (mil reais) para jornada de 4 horas didrias (vinte horas semanais). Este valor sera consignado em termo de compromisso a ser firmado entre o
estagiario e a Justiga Federal, com interveniéncia da Instituigdo de Ensino, e podera ser alterado por ato do TRF6.

7.5. O estudante recebera auxilio-transporte de R$ 13,00 (treze reais) por dia de atividade presencial, observada a regulamentagao vigente.

7.6. Sera considerado, para efeito de célculo do valor da bolsa, o acompanhamento mensal de estagio - frequéncia diaria do estagiario, deduzindo-se o valor
equivalente aos dias de faltas néo justificadas.

7.7. O estagio podera, a critério da administragdo, ser realizado na modalidade presencial, teletrabalho integral ou hibrida.
7.8. Na modalidade hibrida, o estagiario fara até 3 (trés) dias de teletrabalho e 2 (dois) dias presenciais.

7.9. O desligamento do estagiario se dara em conformidade com o disposto na Resolugao n°. 208 do CJF.

7.10. O pagamento da bolsa sera suspenso a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

7.11. Na forma do artigo 9° da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, sera contratado seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, cuja
apolice sera compativel com os valores de mercado.

7.12. O estagiario firmara termo de compromisso, pelo qual se obrigara a cumprir as normas disciplinares estabelecidas.
7.13. Nos termos do art. 3° da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, o estudante, na condigdo de estagiario, ndo tera vinculo empregaticio com a Justica.

7.14. O candidato ndo podera realizar outro estagio, seja em o6rgdo publico, exceto neste caso se desenvolvido junto a outro 6rgdo do Poder Judiciario
(Estadual ou da Unido), seja na iniciativa privada, durante a realizagdo do estagio na Subsegdo Judiciaria de Divindpolis.

7.14.1. Na hipotese de o candidato desempenhar outro estagio junto a outro 6rgdo do Poder Judiciario, somente sera contratado se houver compatibilidade de
horérios entre os dois estagios e se houver interesse da Justi¢a Federal no preenchimento da vaga para trabalho no horario remanescente (ndo ocupado com o outro estagio).

7.15. E vedada a contratagdo de estagiario que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados que atue em processos na
Justica Federal.

7.16. O estagio podera durar até 2 anos, com excegdo prevista para o estagio firmado entre a JFMG e pessoas com deficiéncia, o qual ndo se submete ao
limite temporal, podendo ser prorrogado até a conclusao do curso ou a colagéo de grau.

7.17. E assegurada a convocagdo dos(das) candidatos(as) classificados(as) em lista de reserva no processo seletivo de estagio regido pelo Edital 1413428,
alterado pelo Edital 1515237, durante sua vigéncia.

8. DISPOSICOES FINAIS

81 O presente edital e os demais atos pertinentes a presente selegdo serdo amplamente divulgados no enderego eletronico
https://portal.trf6.jus.br/estagiarios-subsecoes/divinopolis/ e, no possivel, nas institui¢des de nivel superior que ministram cursos de Direito na area de jurisdi¢do desta
Subsegdo Judiciaria.

8.2 Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem serdo resolvidos pela banca.
Publique-se.

WALTER HENRIQUE VILELA SANTOS
Juiz Federal
Diretor da Subsecao Judiciaria de Divinopolis

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS - CURSO DE DIREITO
EDITAL 1851814 /2026

1) DADOS DO CANDIDATO

Nome: Nome Social:

CPF: Identidade:

Filiagdo: Pai / Mae

Cor: () Branca / () Negra-preta / () Amarela / () Negra-parda / () Indigena

Data de nascimento: Estado Civil:

Sexo: () Masculino / () Feminino

Enderego:
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Cidade: UF: Naturalidade:
CEP: Whatsapp:
Telefone: Celular:

E-mail (legivel)

() Pessoa com deficiéncia /() Prestou servigo voluntario na JF

2) DADOS ACADEMICOS

Institui¢ao de ensino:

Periodo: Matricula:

3) DECLARAGAO

() Declaro-me preto(a) ou pardo(a), ou indigena, para efeito de cota.

3.1. A inscrigdo efetuada implica minha plena aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas no Edital

3.2. As informagdes prestadas sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade.

3.3. Marque com um “X” se for portador de deficiéncia ¢ se prestou servigo voluntario na Justi¢a Federal.

Local e data: Divinopolis, / /2026

ANEXO II
FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS - CURSO DE DIREITO
EDITAL 1851814/ 2026

TODOS OS ITENS SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

Nome do candidato:

CPF:

Identidade:

E-mail (legivel):

FUNDAMENTACAO DO RECURSO - Clara, objetiva e consistente

ANEXO III
AUTODECLARACAO - PARTICIPAGAO COMO PESSOA TRANSGENERO
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EDITAL 1851814/ 2026

Eu, , portador(a) do documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n°
, candidato(a) ao processo seletivo de estagiarios da Subseg¢do Judiciaria de Divindpolis, declaro, para fins de participagdo no sistema de reserva de
vagas previsto no item 5 do edital 01/2026, que me identifico como pessoa transgénero, nos termos estabelecidos no referido edital. Declaro estar ciente de que a prestagdo de
informagdes falsas podera ensejar minha eliminagdo do processo seletivo, a anulagdo de eventual contratagdo e a responsabilizagdo nas esferas administrativa, civil e penal.
Declaro, ainda, que estou ciente de que a Administragdo podera, a qualquer tempo, verificar a veracidade das informagdes prestadas, podendo instituir comissdo especifica para
esse fim.

(Local: ), de de

Assinatura do(a) candidato(a)

(Assinatura de proprio punho ou assinatura digital via gov.br)

Documento assinado eletronicamente por Walter Henrique Vilela Santos, Juiz Federal Diretor da Subsecao Judiciaria, em 31/07/2026, as 15:24, conforme art. 1°, § 2°, I1I,
"b", da Lei 11.419/2006.

il
sel’ o
assinatura

eletrénica

Pg¢a Dom Cristiano, 298 - Bairro Centro - CEP 35500-004 - Divinépolis - MG
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