PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO
Secretaria de Auditoria Interna

RELATORIO

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA DO EXERCICIO DE 2025 (RAINT-2025)

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA - SECAU

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO

Edificio I - Antonio Fernando Pinheiro
Av. Alvares Cabral, 1805
Santo Agostinho - Belo Horizonte/MG
CEP: 30170-001

Edificio II - Euclydes Reis Aguiar
Av. Alvares Cabral, 1741
Santo Agostinho - Belo Horizonte/MG
CEP: 30170-001

Edificio III - Oscar Dias Corréa
Rua Santos Barreto, 161
Santo Agostinho - Belo Horizonte/MG
CEP: 30170-070

Desembargador Federal VALLISNEY DE SOUZA OLIVEIRA
Presidente



Equipe Atual de Auditoria Interna da SECAU

Antonio Fernando Alves da Gama Moraes
Cristiano Amaro
Daniel Silva de Oliveira
Karla Pereira de Lima
Gabrielle Alves Ribeiro
Maria Tereza Barcelos Martins
Marilia do Sagrado Coracao Aardao Rocha
Natalia Areta de Almeida
Simone Fialho Teixeira Abreu
Sonia Maria dos Santos Lopes
Wanderlene Maria Santos Brandao

Jeferton Gomes Fernandes de Oliveira (estagiario)

Luiz Guilherme Piva
Diretor da SECAU

SUMARIO

1. INTRODUCAO

2- DESEMPENHO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA EM RELACAO AO
PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAA 2025)

3. ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS PELOS AUDITORES INTERNOS

4. DECLARACAO DE MANUTENCAO DA INDEPENDENCIA DURANTE A
ATIVIDADE DE AUDITORIA

5. AVALIACAO QUANTO A OCORRENCIA OU NAO DE RESTRICAO AO ACESSO
COMPLETO E LIVRE A TODO E QUALQUER DOCUMENTO, REGISTRO OU
INFORMACAOQO

6. PRINCIPAIS RISCOS E FRAGILIDADES DE CONTROLE DO ORGAO,
INCLUINDO RISCOS DE FRAUDE

7. AVALIACAO DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL

8. CONCLUSOES E EXPECTATIVAS




1-INTRODUCAO

O presente Relatorio de Atividades da Unidade de Auditoria Interna
relativo ao exercicio de 2025, previsto no Plano Anual de Auditoria Interna — PAA de
2026 (PAe SEI0015278-20.2025.4.06.8000, id. 1480560), tem como objetivo
apresentar informagdes sobre as atividades, os trabalhos e os procedimentos de andlise
realizados durante o exercicio de 2025, conforme previsto no cronograma do Plano
Anual de Auditoria Interna — PAA de 2025 (PAe SEI 0013977-72.2024.4.06.8000,
1d.0969459), e em cumprimento ao disposto dos arts. 4° ¢ 5° da Resolucdo CNJ
308/2020 e dos arts. 103 e 104 da Resolugdao CJF 677/2020.

1.1 - Recursos Humanos e Estrutura Interna

Para a realizagdo das agdes previstas neste plano, a Secretaria de
Auditoria Interna, administrativamente vinculada a Presidéncia do Tribunal Regional
Federal da 6 Regido, passou por adequacdes estruturais ao longo do exercicio de
2025.

A partir de 1° de maio de 2025, a entrada em vigor da Resolugdo
PRESI 13/2025 (id. 1186893) viabilizou a criagcdo da Se¢do de Auditoria de Licitagcdes
e Contratos (SEALC) sem acarretar despesas adicionais ao tribunal. Com isso, o
NUAUG passou a contar com trés Se¢des. Essa mesma estrutura organizacional
consolidada foi ratificada pela Resolugao PRESI 32/2025 (id. 1426069), com vigéncia
a partir de 1° de outubro de 2025.

O Nucleo de Auditoria de Gestao de Pessoas (NUAGP) manteve sua
organizacao inalterada durante todo o ano, operando de forma continua com uma
fun¢ao de direcao FCO06 e duas Sec¢des.

1.2 - Organograma

Figura 1 - Organograma e Estrutura da SECAU vigentes de maio a dezembro de 2025

SECAU- Secretariade
Auditorialnterna

Piva(CJ-03)
Marilia (FC03}

NUAGP - Nucleode

Secdo de Auditoriade _ —
Folha de Pagamentos Segao de Auditoriade

(FGOS) Atos de Pessoal

Secao de Auditoriade
Contabilidadee
Finangas

Kerla{FC.05)

Secaode Auditoriade
Administragdoe

Natalia (FC05)




1.3 - Quadro de Cargos e Fun¢cdes Comissionadas

Quadro 1 - Estrutura Atual de Cargos em Comissio e Funcdes Comissionadas da SECAU

Secretaria de Auditoria Interna - SECAU

Unidade Cargo Comissionado/Func¢ao Comissionada Quantitativo de servidores
Diretoria .de CJ03 1
Secretaria
Assistente 11T FCo03 1
Total 2
Nucleo de Auditoria de Gestao Administrativa, Contabil e Patrimonial - NUAUG
Unidade Cargo Comissionado/Func¢ao Comissionada Quantitativo de servidores
Dll‘et,Ol‘la de FC06 1
Niucleo
Segéo de Auditoria de
Contabilidade e Finangas - FCO05 1
SEAUC
Segdo de Auditoria de
Administragdo e Orgamento FCO05 1
- SEAUD
Secdo de Auditoria
de Licitacoes e
Contratos - FCOS 1
SEALC
Analista Judiciario - 2
Técnico Judiciario -
Total 6
Nucleo de Auditoria de Gestao de Pessoas - NUAGP
Unidade Cargo Comissionado/Func¢ao Comissionada Quantitativo de servidores
Dlretrorla de FC06 1
Nucleo
Secdo de
Auditoria de
Folha de FCO05 1
Pagamento -
SEAUF
Secdo de
Auditoria de Atos FCO0S 1
de Pessoal -
SEAUP
Total 3

Na elaboragao do planejamento das atividades e na selecdo de areas,
temas ou objetos do PAA 2025 - Plano Anual de Auditoria (1d.0969459), a Secretaria
de Auditoria Interna considerou o planejamento, a estrutura de governanca, os riscos
corporativos, os controles existentes e os objetivos especificos do TRF6.

Os trabalhos de auditoria objetivaram contribuir para o aprimoramento
da governanca corporativa, melhorar os controles internos, agregar valor a
administra¢do, aumentar a transparéncia, produzir melhorias na prestacdo de contas e
induzir a gestao publica a atuagao voltada para resultados.



Durante a execucao das atividades de auditoria, foram avaliados os
controles internos administrativos atinentes aos assuntos auditados, sob os aspectos da
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade da gestdo, € o cumprimento das
normas técnicas, administrativas e legais, conforme informacdes constantes do
contedo deste relatdrio, buscando contribuir, dessa forma, para o alcance dos
objetivos e metas institucionais.

Por fim, deve-se registrar que os planejamentos anuais e os trabalhos
de auditoria e monitoramento sdao desenvolvidos em conformidade com a estratégia
institucional e sdo submetidos a avaliacdo ¢ a autoriza¢ao da Presidéncia do TRF6.

_ 2 - DESEMPENHO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
EM RELACAO AO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAA 2025)

A fim de verificar o cumprimento do PAA 2025 - Plano Anual de
Auditoria (id. 0969459), foi realizada uma avaliagdo comparativa entre as atividades
programadas e as realizadas. Nesse cotejamento, verificou-se o cumprimento da maior
parte das atividades constantes do cronograma, conforme ilustrado no quadro 2,
elaborado com o objetivo de facilitar a demonstragdao da execu¢do do planejamento
anual.

Quadro 2 - Cronograma de execucio das acdes do PAA- Plano Anual de Auditoria de 2025

NUAUG - NUCLEO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA, CONTABIL
E PATRIMONIAL
Item Descricio da atividade Situacao Justificativa
Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Realizada
1 | Integrada com Conformidade - Exercicio de PAe SEI0011257- -
2024. 35.2024.4.06.8000
Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Realizada
2 | Integrada com Conformidade - Exercicio de PAe SEI 0011159- -
2025. 16.2025.4.06.8000
Auditoria Conjunta com o CJF para avaliar o Realizada
3 ciclo de pagamento de pessoal nas Contas ]
Anuais - Financeira Integrada com PAe SE10011159-
Conformidade - Exercicio de 2025. 16.2025.4.06.8000
Realizada
PAe.: 0000591-
38.2025.4.06.8000
4 | Conferéncia do Relatorio de Gestdo Fiscal. PAe.: 0007055- -
78.2025.4.06.8000
PAe SEI: 0013059-
34.2025.4.06.8000
5 Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Realizada i
Interna 2024. PAe SEI 0007807-




NUAUG - NUCLEO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA, CONTABIL
E PATRIMONIAL

50.2025.4.06.8000

Monitoramento
postergado

para 2026 em
decorréncia da

inclusao da
Monitoramento da Auditoria nas contas | Postergado - substituido | Auditoria  de
6 vinculadas-bloqueadas para movimentacdo | pelo item 19 abaixo - PAe. | Prestagdo
das contratagdes de servigos terceirizados SEIL: 0005171- Pecuniaria
com dedicagio exclusiva de mio de obra 14.2025.4.06.8000 Coordenada
pelo CNJ,
conforme
Comunicado de
Auditoria
(id. 1189021)
Auditoria continua em processos licitatérios .
e de contratos sclecionados, relativa ao Realizada
7 | exercicio de 2025, com foco na gestdo PAe SEI: 0004118- -
continua dos riscos que permeiam a fase da 95.2025.4.06.8000.
contratagdo dos servigos.
o Realizada
Auditoria na gestdo da frota de veiculos do
8 | TRF6 PAe SEI: 0009640- -
06.2025.4.06.8000
Monitoramento na Auditoria nas Realizada
9 | contratagdes Terceirizadas de Manutencao PAe SEI 0009967- -
de Elevadores. 48.2025.4.06.8000
Auditoria Continua em processos licitatorios Realizada
10 e de contratos selecionados, relativa ao i
exercicio de 2025, com foco nos PAe SE10015048-
pagamentos. 75.2025.4.06.8000
Realizada
1 Programa de Qualidade de Auditoria Interna (I;? 26082121 408 é %%1050_ i
da Justica Federal - PQA-JF. ' T ’
PAe SEI: 0011016-
27.2025.4.06.8000
Realizada
12 Acompanhamento do Portal da i
Transparéncia. PAe SEI 0018144-
98.2025.4.06.8000
Realizada
13 | Acompanhamento do Rol de Responsaveis.. PAe SEI: 0007784- -
07.2025.4.06.8000
. . Realizado
14 Realizar o 5° ciclo do Mapeamento de i
Competéncias dos auditores internos. PAe SET0017975-
14.2025.4.06.8000
15 Participagao da equipe do NUAUG em agoes Realizada. Conforme i

de capacitagdo.

demonstrado no capitulo




NUAUG - NUCLEO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA, CONTABIL
E PATRIMONIAL

3 deste Relatorio.

Planejar as Agdes de 2026 — Elaboracao do

PAe SEI 0015278-

16 1 pAA para o exercicio de 2026, 20.2025.4.06.8000 ]
) Realizada.
17 Elaborar o Plano Anual de Capacitagdo i
(PAC—Aud) 2026. PAe SEI 0017970-
89.2025.4.06.8000
Acompanhamento das inovagoes
normativas e legais, das decisdes, acordaos
18 | e orientagdes provenientes do Plenario e da Realizada. -
Presidéncia do TRF6, do TCU, do CNIJ, do
CJF e do Poder Legislativo.
Acdo Coordenada de Auditoria sobre a
Gestdo e Destinacdo de Valores ¢ Bens .
Oriundos de Prestacdes Pecuniarias, da Realizada
19 Pena de Multa, Perda de Bens e i
Valores, coordenada pelo CNIJ, conforme | PAe SEI: 0005171-
Oficio-Circular n° 7/2025/COSI 14.2025.4.06.8000
(id. 1188725) e Plano de Trabalho CNJ
(id. 1188764).
NUAGP — NUCLEO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Item Descricio da atividade Situagio Justificativa
Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Realizada
1 | Integrada com Conformidade - Exercicio de PAe SEI 0011257- -
2024. 35.2024.4.06.8000
Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Realizada
2 | Integrada com Conformidade - Exercicio de PAe SEI 0011159- -
2025. 16.2025.4.06.8000
Auditoria Conjunta com o CJF para avaliar o Realizada
3 ciclo de pagamento de pessoal nas Contas i
Anuais - Financeira Integrada com PAe SEI0011159-
Conformidade - Exercicio de 2025. 16.2025.4.06.8000
) o o Realizada
4 Relatorio Anual de Atividades de Auditoria i
Interna referente ao exercicio de 2024. PAe SEI0007807-
50.2025.4.06.8000
) ) Realizada
5 Realizar o 5° ciclo do Mapeamento de i
Competéncias dos auditores internos. PAe SE10017975-
14.2025.4.06.8000
Acompanhamento e analise dos indicios de Realizada.
irregularidades encaminhados para andlise
do NUAGP, originados da critica automatica | Conforme detalhado no
6 | do sistema e-Pessoal do TCU, identificados item 2.7.5 (quadro 21) -

nas folhas de pagamento a partir do
cruzamento de bases de dados publicas com
a utilizagdo de algoritmos computacionais.

deste relatorio, que
apresenta a relacao dos
expedientes elaborados.




NUAGP — NUCLEO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Atendimento a notificagdes e diligéncias do
TCU relacionadas a atos de admissdo,
aposentadoria e pensdo de magistrados e

Realizada.

Conforme detalhado no
item 2.7.6 (quadro 22)

servidores do Tribunal e das segdes deste relatério, que
judiciarias vinculadas, recebidas por meio do apresenta a relagio dos
sistema CONECTA do TCU. expedientes elaborados.
Em
andamento.
Justificativa
Auditoria para avaliacdo da conformidade Em andamento g?lraa S0 d(a)l
8 | dos pagamentos de despesas de exercicios PAe SEI 0006630- prazgo
anteriores. 51.2025.4.06.8000 apresentada
no item 2.2
deste
relatério.
Realizada.
Adval'lahgao d a congormlcz[e‘lq]i dols proces(sios Conforme detalhado no
a rn~1n1strat1V0~s . 0. 5 'r1 upa 5 as | item 2.7.3 (quadro 19) e no
9 Segao/Subsec;oes. judiciarias vinculadas, que item 2.7.4 (quadro 20) i
tratam de admissdo e de concessdo de deste relatério, os quais
aposentadoria e pensdo de magistrados e apresentam a relagdo e a
servidores, sujeitos a registro pelo TCU. situagdo dos processos
examinados.
Relatorio
Preliminar
concluido,
em fase de
. . revisao.
Mon.ltor.amento da Ac¢ao Coordenada de Em andamento. Tustificativa
10 Auditoria pelo CNJ para o ano de 2023. ara a
Objeto auditado: Politica contra o Assédio e pacse1 0017975- gila 50 do
Discriminaco. 14.2025.4.06.8000 ¢
prazo
apresentada
no item 2.2
deste
relatério.
Realizada
Nontommene d Ao s i | i oon2ns
p ~ ~ 68.2023.4.06.8000
THE pagamento de promog¢do e progressao ' i
funcional e a avaliagdo de desempenho Relatorio de
(Sistema de Avaliacdo de Desempenho- Monitoramento de
SIADES) Auditoria - Final
(id. 1513786)
Realizada. Conforme
12 Participagao da equipe do NUAGP em ag¢des demonstrado no i
de capacitagao. capitulo 3 deste
Relatorio
13 Planejar as A¢des de 2026 — Elaboragao do Realizada i

PAA para o exercicio de 2026.




NUAGP - NUCLEO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PAe SEI 0015278-
20.2025.4.06.8000
) Realizada
14 Elaborar o Plano Anual de Capacitagdo i
(PAC-Aud) 2026. PAe SE10017970-
89.2025.4.06.8000
Acompanhamento das inovagdes normativas
e legais, das decisoes, acordaos e orientagdes
15 | provenientes do Plenario e da Presidéncia do Realizada. -
TRF6, do TCU, do CNJ, do CJF e do Poder
Legislativo.

Além das atividades previstas no PAA 2025 - Plano Anual de
Auditoria (1d.0969459), foram realizados trabalhos complementares, conforme
demonstrado no quadro a seguir:

Quadro 3 - Atividades complementares nao elencadas no PAA 2025

Item| Descricao das atividades Situacio Justificativa

Acompanhamento e avaliagdo dos | Realizada. conforme detalhado no item
procedimentos relativos ao calculo | 2.7.11 (quadro 24) deste relatdrio, que
do beneficio especial a magistrados e | apresenta a relacdo dos processos
servidores examinados.

2.1 Relacdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias
efetivamente realizadas

2.1.1 - Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com
Conformidade - Exercicio de 2024 (PAe SEI0011257-35.2024.4.06.8000) -
Continuagdo da Auditoria nas Contas Anuais de 2024, com o objetivo de expressar
opinido, mediante emissdo de certificado de auditoria, de que as demonstracdes
contabeis foram elaboradas e apresentadas de acordo com as normas contdbeis e o
marco regulatorio aplicaveis, que estdo livres de distor¢des relevantes e que as
transacdes subjacentes as demonstragdes contabeis e os atos de gestdo relevantes dos
responsaveis estdo de acordo com as leis e regulamentos aplicdveis € com os
principios de administragdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a
conduta dos agentes publicos, conforme estabelecido no § 4°, incisos I e 11, ¢/c art. 13,
da Instrucao Normativa 84/2020, de 22 de abril de 2020.

Trabalho concluido.



Quadro 4 - Relacdo dos principais documentos elaborados durante a realizacdo da Auditoria nas
Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade - Exercicio de 2024

Documento Tipo Situacgio
0896375 Comunicado de Auditoria de Contas 2024 Concluido
1145184 Representagdo Formal Concluido
1145193 Solicitacdo de Auditoria Concluido
1174391 Relatorio da Auditoria de Contas 2024 Concluido
1174399 Certificado da Auditoria de Contas 2024 Concluido
1174614 Oficio 4-TCU - SECAU Concluido

Comprovante de  entrega-  Protocolo

1174903 Eletrnico - TCU Concluido
1174909 Oficio 5 ao CJF - SECAU Concluido
1175763 E-mail Confirm. recebimento de doc-CJF Concluido

2.1.2 - Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com
Conformidade - Exercicio de 2025 (PAe SEI 0011159-16.2025.4.06.8000)

Auditoria financeira integrada com conformidade nas contas relativas
ao exercicio de 2025 prestadas pelos responsaveis do Tribunal Regional Federal da 6*
Regido - TRF6. Os objetivos da auditoria foram: obter seguranca razoavel para
expressar conclusdes sobre se as demonstragdes contdbeis, financeiras e orgamentarias
do TRF6, incluindo as respectivas Notas Explicativas, estdo livres de distor¢ao
relevante, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor
publico e sobre se as operagdes, transacoes ou os atos de gestdo relevantes dos
responsaveis estdo em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis e com os
principios de administragdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a
conduta de agentes publicos.

Trabalho concluido em marc¢o/2026.

Quadro 5 — Relagao dos principais documentos elaborados durante a realizacdo da Auditoria nas
Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade - Exercicio 2025

Documento Tipo Situacgio
1527726 Relatorio Preliminar de Comunicagdo de Distorgoes Concluido
1658708 Representagdo Formal Concluido
1658715 Solicitacdo de Auditoria Concluido
1688382 Relatério Final da Auditoria de Contas 2025 Concluido
1688392 Certificado da Auditoria de Contas 2025 Concluido
1690337 Oficio 3 ao TCU - SECAU Concluido
1690434 Comprovante de entrega- Protocolo Eletronico - TCU Concluido
1690340 Oficio 4 ao CJF - SECAU Concluido
1691053 E-mail confirma recebimento de documento pelo CJF Concluido




2.1.3 - Auditoria Conjunta com o CJF para avaliar o ciclo de

pagamento de pessoal nas Contas Anuais - Financeira Integrada com
Conformidade - Exercicio de 2025. (PAe SEI 0011159-16.2025.4.06.8000)

No ambito da auditoria financeira integrada com conformidade nas
contas do exercicio de 2025, foi realizada avaliacdo do Ciclo de Pessoal, sob
coordenagdao do CJF, com foco nas contas significativas e nos controles internos
administrativos. No aspecto contabil, foram executados testes substantivos sobre as
folhas de pagamento de 2025 e os respectivos registros no SIAFI, com o objetivo de
verificar a adequada classificacdo contabil das transacdes € a correta execugdo das
despesas. Também foram avaliados os provisionamentos de férias e de 13° salario. No
tocante as aposentadorias pendentes de aprovagdo, analisou-se a adequacdo dos
registros contabeis e dos controles administrativos relacionados a atualizacdo da
situacdo dos atos no SARH, abrangendo a totalidade dos aposentados e pensionistas
com proventos provisérios no periodo de janeiro a julho de 2025. Foram ainda
examinadas as contribuigdes patronais ao PSSS, INSS e FUNPRESP, quanto a
conformidade dos recolhimentos e a utilizagdo dos codigos de receita apropriados. Por
fim, verificou-se a correta apropriagdo contabil das despesas com requisitados e a
eventual existéncia de passivos sem cobertura orcamentaria decorrentes de
ressarcimentos pendentes.

Trabalho concluido em marco/2026.

Quadro 6 — Relac¢ao dos principais documentos elaborados durante da avaliacio do ciclo de pessoal,

Exercicio 2025
Documento Tipo Situacao

1376555 | P.315.1.A - Entendimento do objeto de auditoria Concluido
1376558 | P.315.1 2 3 - Matriz de Riscos Concluido
1376559 | P.330.2.A - Programa de Auditoria Concluido

Nota de Auditoria ao Nucleo de Legislagdo de Pessoal —
1451201 NULEP/SECGP e a DiV.isﬁo~ de .Pagarr.lento . de Pessoal - Concluido

DIPAG/SECGP para regularizagdo de inconsisténcias detectadas na

VPD 321110200 — Aposentadorias pendentes de aprovagdo — TCU.
1619652 | Testes substantivos - R1 - Gratificacdo Natalina Concluido
1619657 | Testes substantivos - R2 - Férias Concluido
1620056 | Testes substantivos - R Diversos - Demais Despesas de Pessoal Concluido
1634880 | Testes substantivos - R13 - Contribui¢ao Patronal - RP Concluido
1634883 | Testes Substantivos - R14 - Contribui¢ao Patronal - INSS Concluido
1634886 | Testes Substantivos - R15 - Contribuigdo Patronal - Funpresp Concluido
1634900 ?és[tJes Substantivos - R21 - Aposentadorias Pendentes Aprovadas Concluido
1687504 | Testes Substantivos - R19 - Pessoal Requisitado de Outros Orgaos Em elaboracao

2.1.4 - Auditoria continua em processos licitatorios e de contratos
selecionados, relativa ao exercicio de 2025, com foco na gestiao continua dos riscos
que permeiam a fase da contratacio dos servicos ( PAe.: 0004118-
95.2025.4.06.8000



Os objetivos da auditoria foram:

- avaliar se os riscos levantados pelas Unidades Auditadas
relacionados as fases de Elaboracdao de Estudos Preliminares, Termo de Referéncia,
Selecao do Fornecedor e Gestao do contrato, referentes as contratacdes de servigos
terceirizados com dedicacao exclusiva de mao de obra do TRF6, da SIMG e de
Subse¢des Judicidrias, sdo apropriados para minimizar as consequéncias quando da
ocorréncia dos eventos de riscos;

- avaliar se os controles internos existentes nas unidades auditadas sao
suficientes para mitigar os riscos inerentes e residual aos processos de trabalho
relacionados as contratacdes e a gestdo contratual dos contratos dos servicos
terceirizados com dedica¢ao exclusiva de mao de obra do TRF6, da SIMG e de

Subsec¢des Judiciarias; e

de riscos
da Lei 14.133/2021.

- verificar se as contratagoes realizadas no ambito do TRF6, da SIMG
e de Subsec¢des Judicidrias se submetem as praticas continuas e permanentes de gestao

e de controles preventivos,

Trabalho concluido.

conforme o disposto no Art.

169

Para a realizacdo dos testes substantivos de auditoria foram analisados
os processos constantes do quadro seguinte:

Quadro 7 - Relacdo de processos analisados na auditoria em processos e contratos selecionados, com
foco na gestio continua de riscos

N Valor da Modalidad Contrato Unidade
Processo SEI Objeto Contratacio e Responsavel
Licitatéria
Servicos de apoio
0004108- administrativo, RS Pregdo
1 19.2023.4.06.8001 . conservac;ao,~ 118.888.56 Eletranico 005/24 Juiz de Fora
limpeza, recepcao,
gargom
Servigos Conservaca
o, limpeza,
0013481- copeiragem ~
S R$ Pregao
2 140.2024.4.06.8001 . ;eladorla, . 90.140,10 Eletronico 014/25 Uberaba
jardinagem, apoio
administrativo e
limpeza de veiculos
Servicos de
0010587- conservacao, RS Pregiio
3 191.2024.4.06.8001 hmpeza,'copelra.g.ern, 31.573,04 Eletronico 011/25 Sete Lagoas
zeladoria e auxiliar
administrativo
Servigos _de apoio
0004316- L R$ ~
4 | 402022.4.06.8000 | Administrativo, 118591581 | _Pregdo | g4y p3 | TRE6/SIMG
recepgao e servigos Eletronico
técnicos




N Valor da Modalidad Contrato Unidade
Processo SEI Objeto Contratacio e Responsavel

Licitatoria

Servigos de
manutencao,
0009105- conservacao,

5 1 11.2024.4.06.8001 | limpeza, copeiragem,
zeladoria c/lavador de
carro € apoio
administrativo

RS Pregdo Governador
38.262,22 Eletronico 025/25 Valadares

Servigos_de

0013394- conservacao,

6 | 84.2024.4.06.8001 | limpeza, copeiragem

e apoio operacional e
administrativo

RS Dispensa de Montes
2758195 | licitagio | 00 Claros

Quadro 8 - Relagao dos principais documentos elaborados durante a realiza¢ao da Auditoria em
processos e contratos selecionados, com foco na gestio continua de riscos

Documento Tipo Situacao
1165127 Programa de Trabalho Concluido
1165322 Matriz de Achados Preliminares Concluido
1166487 Comunicado de Auditoria Concluido
1200459 Ata da Reunido de Abertura Concluido
1258003 Relatorio Preliminar da Auditoria Concluido
1291965 Relatoério Final da Auditoria Concluido
1320780 Programa de Qualidade da Auditoria Concluido

2.1.5. Auditoria na gestio da frota de veiculos do TRF6 - (PAe.
SEI 0009640-06.2025.4.06.8000)

Os objetivos da auditoria foram:

- avaliar a conformidade, a eficiéncia e a aderéncia as normas de
sustentabilidade na gestdo da frota de veiculos do Tribunal Regional Federal da 6*
Regido (TRF6), em Belo Horizonte;

- avaliar a aderéncia da gestdo da frota de veiculos do TRF6 as
normas de sustentabilidade.

Trabalho concluido.

Para a realizacao dos testes substantivos de auditoria foram analisados
os processos constantes do quadro seguinte:

Quadro 9 - Relacao de Processos de Contratacio de Manutencao de Frota e Abastecimento

Modalida
Valor da de Unidade
N° | Processo SEI Objeto Contratacio ... .. | Contrato .
Licitatori Responsavel
a




NO

Processo SEI

Objeto

Valor da
Contratacio

Modalida
de
Licitatori
a

Contrato

Unidade
Responsavel

01

02

0002524-
51.2022.4.06.
8000

Prestacao de
servicos  de
gestao de frota
de  veiculos
para lavagem
de
automoveis,
aquisicdo de
pegas,
Servigos de
manutencao
preventiva e
corretiva,
SOCOITO
mecanico €
guincho,
mediante rede
de
estabeleciment
0s proprios ou
credenciados,
para uso dos
veiculos
oficiais da
justica federal
da 6° regiao

RS
143.962,50

Pregdo n°
40/2022

023/2023

SETMA/SECAM/TR

F6

Prestacao de
Servigos de
gestao de frota
de  veiculos
para aquisicao
de
combustiveis
para uso dos
veiculos
oficiais da
justica federal
da 6° regiao

RS 184.051,
09

Pregdo n°®
40/2022

025/2023

SETMA/SECAM/TR

F6

03

0000856-
40.2025.4.06.
8000

Contratacao
de  empresa
(pessoa
juridica), por
12 (doze)
meses,
especializada
na
intermediagao
da aquisi¢ao
de bens e

RS
887.040,00

Ainda em
fase de
contrataca
0

Ainda em
fase de
contratag
ao

SETMA/SECAM/TR

F6




Modalida

Valor da de Unidade
N° | Processo SEI Objeto Contratacio ... .. | Contrato .
Licitatori Responsavel
a
Servigos
(gerenciament
o de frota)

para prestagao
de Servigos
continuados
de
administracao,
gerenciamento
e controle da

manutencao
preventiva
corretiva

frota

veiculos

e
da
de

A fase de execugdo da auditoria, além da andlise dos processos das
contratagcdes, contemplou inspecdes fisicas nos estacionamentos dos Edificios
Euclydes Reis Aguiar e Oscar Dias Corréa para verificagdo da efetiva utilizacdo, das
condi¢des adequadas de circulacdo, da guarda segura, da prevencao da ociosidade dos
veiculos e outros requisitos listados no “checklist Vistoria Fisica de Veiculos™ (id.
1377028). Foram selecionados pelo método nao estatistico 23 veiculos para compor a
amostra a ser avaliada.

Quadro 10 : Relacao de veiculos para compor a amostra a ser avaliada na Auditoria de Gestao da

Frota
Veiculo Placa Veiculo Placa Veiculo Placa
TRAILBLAZER SYE- Omega CD/ JGL- COBALTLT 1.8 GMEF-
PREMIER 2.8 TB Scs3 | FITTIPALDI3.6 V6 | 5o 8V Econo Flex 40 Aut 2000
Diesel Aut. 24V 4p cono.fiex ap Aut.
Sentra Advance 2.0 SYN- Teigal;lcerZNoGlgex GMF- SPINLTZ 1.8 GMF-
16V Aut. 6133 : 7635 8V Econo.Flex 5p Aut. 7704
4p Aut.
TRAILBLAZER LTZ SHR- Focus Sedan 2.0 GMF- Corsa Sed. Premium 1.8 GMF-
2.8 CTDI Diesel Aut. | 2F83 | 16V/2.0 16V Flex4p | 6790 MPFI 8V FlexPower 5690
ONIX SEDAN Plus | RMG- | Corolla XEi 2.0 Flex | QNC- | ¢ DFLUENCFE 016y | GMF-
1.0 12V TB Flex Aut. | 2H56 16V Aut. 2780 ed. Lynamique =. 7890
FLEX Aut.
ONIX SEDANPlus | RMG- | hﬁgﬁ;iﬁﬁi GMF- | Focus Sedan 2.0 16V/2.0 | GMEF-
1.0 12V TB Flex Aut. | 2H58 xp L6 16V * | 5432 16V Flex 4p 7091
Sentra Advance 2.0 SYN- | Sprinter 515 VAN 2.2 | GMF- | LOGAN Expression Hi- GMF-
16V Aut. 6132 Diesel 7277 Flex 1.6 8V 4p 7149
Sentra Advance 2.0 | SYN- | 510 P'Upz/zdvamage GMF- | 1200 GL 2.5 4X4 CD NEO-
16V Aut. 6145 MPFIF Power CS 6478 Diesel 6F42




Veiculo Placa Veiculo Placa Veiculo Placa
Sentra Advance 2.0 SYN- | Uno Mille/ Mille EX/ | GMF- Kombi Standard 1.4 Mi GMF-
16V Aut. 6128 Smart 4p 3323 Total Flex 8V 7037
Sentra Advance 2.0 SYN- Kangoo Express Hi- | GMF- | TRAILBLAZER LTZ3.6 | GMF-
16V Aut. 6123 Flex 1.6 16V 7983 V6 Aut. 7876
Focus 2.0 16V/SE/SE | QNN- Polo Sedan 1.6 Mi GMF- Corsa Sed. Premium 1.8 GMF-
Plus Flex 5p Aut. 9922 Total Flex 8V 4p 5439 MPFI 8V FlexPower 5685

Fonte: Relagdo de veiculos do TRF6 compartilhado pela SETRA pelo TEAMS.

Quadro 11 - Relacao dos principais documentos elaborados durante a realizacio da Auditoria na
gestdo da frota de veiculos do TRF6

Documento Tipo Situacio
1309460 Programa de Trabalho Concluido
1309503 Matriz de Planejamento Concluido
1309591 Comunicado de Auditoria Concluido
1321294 | Aditamento ao Programa e a Matriz de Planejamento Concluido
1327663 Ata da Reunido de Abertura Concluido
1330987 Solicitagao de Auditoria Concluido
1390478 Relatorio Preliminar da Auditoria Concluido
1438193 Relatério Final da Auditoria Concluido
1463718 Programa de Quah?\?&i c{lJeGA(l)lgi/g(())rzlg PQA - Despacho Concluido

2.1.6. Auditoria continua em processos licitatorios e de contratos
selecionados, relativa ao exercicio de 2025, com foco nos pagamentos - (PAe.
SEI 0015048-75.2025.4.06.8000)

O objetivo da auditoria foi avaliar a regularidade dos processos de
contratacdes selecionados, com base em relevancia, risco e materialidade e verificar a
observancia dos parametros indicados no capitulo “Das contratagdes”, arts. 10 e 11,
daResolugdo CJF 709/2021, que dispde sobre a Politica de Sustentabilidade da Justica

Federal.

Trabalho Concluido.

Para a realizacao dos testes substantivos de auditoria foram analisados
os processos constantes do quadro seguinte:

Quadro 12 - Relacio dos processos analisados na Auditoria continua em processos licitatorios e de
contratos selecionados, relativa ao exercicio de 2025, com foco nos pagamentos

N° . Valor da Modalidade Unidade
Processo SEI Objeto Contratacao Licitatoria Contrato Demandante
servicos de limpeza,
0014332- conservacao, o
1 | 79.2024.4.06.8 | copeiragem, apoio | RS 126.158,67 Pregdo 042725 |J/UIZ DEFORA
.. . eletronico
001 administrativo com
dedicacdo exclusiva




N° . Valor da Modalidade Unidade
Processo SEI Objeto Contratacao Licitatoria Contrato Demandante
MO
serv. Conservagao,
0013481- limpeza, copeiragem, Pregdo
2 | 40.2024.4.06.8 | zeladoria, jardinagem, R$ 96.399,82 eletronico 014/25 UBERABA
001 apoio administrativo e (lei 14.133)
limpeza de veiculos
servigos de limpeza,
0048434- conservacao, ~ N
3 | 86.2020.4.01.8 | copeiragem, zeladoria | RS 126.805,51 Pregdo 012721 | UBERLANDIA
I .. . eletronico
008 ¢ auxilio administrativ
o ¢ judiciario.
0017632- servicos nas areas Pregiio
4 | 37.2022.4.01.8 | médica, odontologica | RS 186.135,56 8a 002/23 TRF6
. . eletrénico
008 ¢ de psicologia
0034587 n iegvlg osl?nel za Prega
5 | 80.2021.4.01.8 | CONSCYacao, mpezd, | pg 559 060,29 c8a0 009/22 TRF6
copeiragem e serv. eletronico
008 :
Gerais
0026574- ~
6 | 2920204018 | Vigilancia desarmada | R° 1:458:798,06 | Pregio 028/21 SIMG
eletronico
008
servigos de apoio ~
0004316- L . Pregdo
7 | 40.2022.4.06.8 rejgmggse“:‘etx”os RS 1.261.941.67 | 1 tromico (le | 041/23 TRF6
000 Pgdo € servig i 14.133)
tecnicos

Quadro 13 - Relacio dos principais documentos elaborados durante a realizacio da Auditoria
continua em processos licitatorios e de contratos selecionados, relativa ao exercicio de 2025, com foco

nos pagamentos

Documento Tipo Situacio
1474845 Programa de Trabalho Concluido
1474865 Matriz de Planejamneto Concluido
1475403 Comunicado de Auditoria Concluido
1520192 Ata da Reunifo de Abertura Concluido
1627089 Relatorio Preliminar da Auditoria Concluido
1683198 Relatorio Final da Auditoria Concluido

2.1.7 - Auditoria para avaliacdo da conformidade dos pagamentos

de despesas de exercicios anteriores. PAe SE10006630-51.2025.4.06.8000

A auditoria tem como objetivo avaliar os procedimentos relativos ao

pagamento de despesas de exercicios anteriores no ambito do Tribunal Regional
Federal da 6* Regido no exercicio de 2024, com base nas normas que regem o tema € o
grau de maturidade dos controles internos administrativos relacionados.

Trabalho em andamento.




Quadro 14- Relac¢iao dos principais documentos elaborados durante a realizacdo da Auditoria
Auditoria para avaliacdo da conformidade dos pagamentos de despesas de exercicios anteriores

Documento Tipo Situacao
1225270 Programa de Trabalho de Auditoria Concluido
1367503 Matriz de Planejamento Concluido
1367648 Comunicado Concluido
1385830 Despacho Presi 2518 Concluido
1390890 Despacho Diger 2034 Concluido
1409296 Solicitagdo de Auditoria Concluido
1432741 Solicitagdo de Auditoria Concluido

2.2 Motivos para a dilacio de prazo de auditorias previstas

Todas as atividades previstas no Plano Anual de Auditoria de 2025 foi
executada conforme o planejamento estabelecido, com excecdo das duas classificadas como “Em
andamento” no Quadro 2: PAe SEI0006630-51.2025.4.06.8000 ¢ rae set0017975-
14.2025.4.06.8000.

A dilagdo dos prazos dessas duas atividades decorreu de restricdo temporaria na
capacidade operacional da equipe responsavel pela analise do ciclo de pagamento de pessoal, em
contexto de concorréncia de demandas. Cumpre registrar que o setor conta com quatro servidoras
e servidores, tendo a fase de execucdo dessa atividade sido atribuida a duas servidoras, que
respondem, de forma simultanea, por outros processos com prazos preestabelecidos.

Considerando-se que a andlise das transagdes relativas ao ciclo de pagamento
de pessoal foi iniciada no final de 2025, com previsdo de conclusdo em margo de 2026,
identificou-se antecipadamente a redu¢do da capacidade operacional da equipe para o periodo
subsequente, em razao do afastamento temporario de uma das servidoras por licenga a gestante a
partir de janeiro de 2026. Diante desse cenario, verificou-se a necessidade de concentrar as
atividades de maior intensidade analitica no ultimo trimestre de 2025, periodo de integral
disponibilidade da equipe, destacando-se, no ambito desse redirecionamento, a execugdo da
auditoria conjunta com o Conselho da Justica Federal (CJF), cuja elevada complexidade técnica e
a extensao da amostra analisada demandaram dedicagao intensiva.

Adicionalmente, registrou-se o ingresso de demanda ndo prevista no
planejamento original, consistente no aumento do volume de anélises de processos de Beneficio
Especial (Quadro 3). Trata-se de atividade obrigatoria, tendo em vista que sua apuragao constitui
requisito para a instru¢do dos atos de aposentadoria e seu registro no sistema e-Pessoal para fins
de exame pelo Tribunal de Contas da Unido.

A conjugacao desses fatores - restri¢do de capacidade operacional, concorréncia
de demandas e incremento de atividades ndo previstas - impactou o cronograma inicialmente
estabelecido, ensejando a necessidade de dilacdo dos prazos da Auditoria para avaliagdo da
conformidade dos pagamentos de despesas de exercicios anteriores € do Monitoramento da A¢ao
Coordenada de Auditoria pelo CNJ sobre a Politica contra o Assédio e Discriminagao.

2.3 Consultorias realizadas

Nao foram realizadas atividades de consultoria em 2025.

2.4 Monitoramentos realizados



2.4.1 -Monitoramento da Auditoria para avaliacio dos
procedimentos relacionados a concessio e pagamento de promo¢io e progressio
funcional e a avaliacdo de desempenho (Sistema de Avaliacdo de Desempenho-
SIADES). PAe SE10012434-68.2023.4.06.8000.

Monitorar a implementacdo das recomendacdes constantes da auditoria de
conformidade para a avaliagdo dos procedimentos de concessao e de pagamento de Progressao
Funcional e de Promog¢ao na Carreira aos servidores do Tribunal Regional Federal da 6* Regido,
expedidas no Relatorio Final (id. 0712911), conforme previsto no Plano Anual de Auditoria para
o exercicio de 2025 (id. 0969459).

Trabalho Concluido.

Quadro 15 - Relacio dos principais documentos elaborados durante a realizacio do Monitoramento
da da auditoria de conformidade para a avaliacio dos procedimentos de concessio e de pagamento
de Progressao Funcional e de Promocao na Carreira aos servidores do Tribunal Regional Federal da

6" Regifo
Documento Tipo Situacio
1192557 Programa de Trabalho de Monitoramento Concluido
1192796 Comunicado de Monitoramento Concluido
1468660 Despacho Presi 3149 Concluido
1470114 Despacho Diger 2972 Concluido
1493010 Nota de Auditoria 1493010 Concluido
1508151 Informagao Concluido
1513786 Relatdrio de Monitoramento de Auditoria - Final Concluido
1523817 Despacho Presi 3739 Concluido
1532772 Despacho Diger 3561 Concluido

2.4.2 - Monitoramento da Auditoria de conformidade na execucao
e nos pagamentos das contratacoes terceirizadas de manutencio de elevadores,
em vigor no ano de 2024, no ambito do TRF6 e da SJIMG e Subsecoes Judiciarias
- PAe.: 0009967-48.2025.4.06.8000.

Objetivo: Monitorar o atendimento das recomendagdes expedidas no Relatorio
Final da Auditoria de Conformidade na Execucdo e nos Pagamentos das Contratagdes
Terceirizadas de Manutengao de Elevadores, em vigor no ano de 2024, no ambito do TRF6 e da
SIMG e Subse¢des Judiciarias. (id. 0866703), realizada no ano de 2024, PAe. 0005730-
05.2024.4.06.8000, no ambito da Secretaria de Or¢amento, Finangas de Contratagdes — SECOF,
da Secretaria de Administra¢ao e Servigos — SECAM, da Subsec¢ao Judiciaria de Belo Horizonte,
da Subsecdo Judiciaria de Juiz de Fora, da Subsecdo Judicidria de Varginha, da Subsecao
Judiciaria de Vigosa, da Subsecdo Judiciaria de Unai, da Subsec¢do Judiciaria de Passos e da
Subsecdo Judiciaria de Patos de Minas, conforme previsto no Plano Anual de Auditoria para o
exercicio de 2025 (id. 0969459).

Trabalho concluido.



Quadro 16 - Relacdo de Processos Selecionados — Manutencio de Elevadores

N°. Processo SEI Execucao Valor . MOd,' . Contrato Unidade
Licitatoria resp.
Dispensa de
0006379- 0010775- 1spensa de TRF6/
33.2025.4.06.8000 | 53.2025.4.06.8000 | 200-880:40 | Licitagdon® | 0502025 | = ¢/
16/2025
Pregdo
0005298- 000073 1- cgao TRF6/
68.2022.4.01.8008 | 72.2025.4.06.8000 | 20-338:44 | Eletronicon® | 07172022 | ¢/
27/2022
1 Pregao
0000816- 0010067- : TRF6/
59.976,00 | Eletronicon® | 052/2025
58.2025.4.06.8000 | 03.2025.4.06.8000 9000272005 SIMG
0000421- Pregio
03.2024.4.06.8000 0000816- : TRF6/
. 155.973,03 | Eletronicon® | 019/2025
(servg:osz dg 58.2025.4.06.8000 90016/2024 SIMG
assessoria técnica)
Dispensa de
0005774- 0001594- s SSJ de
2 8.160,00 licitagcdo n° 074/2022 .
89.2022.4.06.8001 | 25.2025.4.06.8001 260110002 Vicosa
Inexigibilidade
0003816- 0002535- groriidade SSJ de
56.2020.4.01.8008 | 72.2025.4.06.8001 | S5-446:44 | deLicitagdon® | 022/2020 Unai
. 1/2020
Inexigibilidade
0000087- 0008239- sibriidade SSJ de
20.2025.4.06.8001 | 66.2025.4.06.8001 | S5:380:00 | de Licitagdon® | 054/2025 | = "7
35/2025
Inexigibilidade
0002111- . 18] SSJ de
4 Nao tem ainda 8.400,00 | de licitacdo n® | 043/2025 .
30.2025.4.06.8001 028/2005 Varginha
Inexigibilidade
0001955- 0000218- gibriidade SSJ de
5 | 98.2021.4.01.8008 | 04.2025.4.06.8001 | 14-400:00 | de Lllgtg‘gi‘o n® | 0092021 | b sos
Inexigibilidade SSJ de
0028870- 000208 1- 8l
14.400,00 | de Licitacdo n° | 048/2020 | Patos de
6 24.2020.4.01.8008 | 92.2025.4.06.8001 0112050 Minas
0004296- N tratac d to) Psfj dg
4120254068001 OVO - contra ag:ao cm andamento a (.)S (¢]
Minas
Pregdo .
0018622- 0001288- cgao SSJ de Juiz
71 742023.4.06.8001 | 56.2025.4.06.8001 | 12-31-96 Ele;;?;ég? n | 0552021 |\ ™4 Eora

Fonte: Elaborado pela equipe de auditoria

Quadro 17- Relacio dos principais documentos elaborados durante a realizacio do Monitoramento
da Auditoria de conformidade na execucio e nos pagamentos das contratacgoes terceirizadas de
manutencio de elevadores, em vigor no ano de 2024, no ambito do TRF6 e da SIMG e Subsecdes

Judicidrias
Documento Tipo Situacao
1390866 Projeto de Monitoramento Concluido
1390951 Comunicado de Monitoramento Concluido




Documento Tipo Situacao
1400223 Despacho PRESI 2632 Concluido
1404678 Despacho DIGER 2152 Concluido
1397231 Solicitagdao de Auditoria Concluido
1507427 Relatorio Preliminar de Monitoramento Concluido
1558970 Relatorio Final de Monitoramento Concluido

2.4.3 - Monitoramento da Ac¢iao Coordenada de Auditoria pelo
CNJ para o ano de 2023. Objeto auditavel: Politica contra o Assédio e
Discrimina¢iao PAe SEI 0017975-14.2025.4.06.8000

Monitorar a implementacao das recomendagdes referentes a A¢do de Auditoria
sobre a Politica contra Assédio e Discriminagdo, no ambito do Tribunal Regional Federal da 6?
Regido (TRF6) e da Secdo Judicidria de Minas Gerais (SJIMG), coordenada pelo Conselho
Nacional de Justica - CNJ, expedidas no Relatorio Final (1d.0538465), conforme previsto no
Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2025 (id. 0969459).

Trabalho em andamento. Aguardando resposta ao Relatorio
Preliminar.
Quadro 18 - Relacao dos principais documentos elaborados durante a realizacio do Monitoramento

da Auditoria sobre a Politica contra Assédio e Discrimina¢do, no Ambito do Tribunal Regional
Federal da 6” Regiao (TRF6) e da Secao Judiciaria de Minas Gerais (SJIMG)

Documento Tipo Situacio
1475548 Programa de Trabalho de Monitoramento Concluido
1192796 Comunicado de Monitoramento Concluido
1492888 Despacho Presi 3414 Concluido
1496728 Despacho Diger 3241 Concluido
1507934 Despacho Coger 626 Coger Concluido
1653966 Relatdrio Preliminar de Monitoramento Concluido
1513786 Relatdrio de Monitoramento de Auditoria - Final Concluido
1523817 Despacho Presi 3739 Concluido
1532772 Despacho Diger 3561 Concluido

2.5 Motivos que inviabilizaram a execucio de monitoramentos previstos

O Monitoramento da Auditoria nas Contas Vinculadas-bloqueadas
para Movimentagdo das Contratacdes de Servicos Terceirizados com Dedicagdo
Exclusiva de Mao de Obra, que tinha como objetivo monitorar o atendimento das
recomendagdes expedidas no Relatério Final da Auditoria de Conformidade na Conta-
deposito vinculada — bloqueada para Movimentagao das Contratagdes de Servigos
Terceirizados com Dedicagdao Exclusiva de Mao de Obra, vigentes a partir de
19/08/2022, no ambito do TRF6 e da SIMG - PAe.:0004771-34.2024.4.06.8000, foi
postergado para 2026, em decorréncia da inclusdo da Auditoria de Prestagdo
Pecuniaria Coordenada pelo CNJ, conforme Comunicado de Auditoria (id. 1189021) -
PAe.: 0005171-14.2025.4.06.8000, prevista para ocorrer no mesmo periodo do
referido monitoramento, abril a julho/2025, conforme PAA/2025 (id. 0969459). Desta



forma, o monitoramento ndo realizado em 2025 foi incluido no PAA 2026
(id. 1480560- PAe. 0015278-20.2025.4.06.8000).

2.6 Principais resultados das avaliacoes

Como resultado dos trabalhos realizados, observou-se que as unidades
auditadas se empenharam no atendimento as recomendagdes expedidas nos Relatorios
de Auditoria, fato que contribuiu para o refinamento dos processos de trabalho no
ambito de suas competéncias, produzindo resultados capazes de mitigar as causas das
irregularidades e evitando a reincidéncia de erros. Ao final, observou-se que, no que
diz respeito ao universo auditado, ndo foram constatadas ocorréncias relevantes que
comprometessem a avaliacdo pela regularidade dos atos relacionados a gestdo do
TRF6 e da SIMG de forma geral.

Diversos foram os beneficios obtidos com a realizacao dos trabalhos
de auditoria no exercicio de 2025, entre os quais ¢ oportuno destacar a contribuigdao
para o aprimoramento da governanga corporativa, o aperfeicoamento dos controles
internos administrativos, a melhoria da gestdo de pessoas, o aperfeicoamento da gestao
de custos, o aumento da transparéncia da gestdo e a correcdo e prevengdo do
processamento de pagamentos indevidos.

Por fim, conclui-se que a auditoria interna, com o apoio da Presidéncia
do TRF6, da DIREF-SIMG, ¢ a contribuicao da DIGER-TRF6, da SECAD-SIMG, das
Secretarias ¢ das SubsecOes Judiciarias, na sua interacdo com o0s mecanismos de
controles internos e de gestao de riscos € com a politica de conformidade do TRF6 e
da SIMG, vem atuando para adicionar valor a organizagdo e colaborar com a
otimizagao dos resultados e o alcance de um melhor desempenho organizacional.

2.7. Outras atividades desenvolvidas

2.7.1 - Mapeamento de competéncias dos auditores internos (PAe
SEI 0017975-14.2025.4.06.8000)

Mapeamento de competéncias dos servidores da SECAU, que teve
como objetivo geral estabelecer um programa de desenvolvimento de pessoal da
unidade em busca do aprimoramento continuo dos trabalhos de auditoria prestados
pela SECAU e, como objetivos especificos, a identificagdo da lacuna entre as
competéncias necessarias € as competéncias internas existentes para concretizar a
estratégia da unidade de auditoria e a orientacdo dos futuros planos anuais de
capacitacao.

Trabalho concluido.



2.7.2 - Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna -
RAINT 2024 (PAe SEI PAe SEI 0007807-50.2025.4.06.8000)

Relatério sobre a execuc¢ao do Plano Anual de Auditoria Interna do
exercicio de 2024 ¢ os resultados alcangados.

Trabalho concluido.

2.7.3 - Concessao de Aposentadoria

Andlise dos processos de concessdao de aposentadorias pela média
aritmética simples, abrangendo a verificacio da exatiddo da documentacgdo
comprobatoria, a avaliagdo acerca da regularidade dos atos de concessdo, a exatidao
dos dados registrados na planilha de calculo e, sobretudo, se os procedimentos
adotados para o calculo da média guardam conformidade com a legislacao vigente.

Abaixo, o quadro 19 apresenta a relagdo dos processos de
aposentadorias analisados pela equipe de auditoria em 2025, contendo os respectivos
numeros, os tipos de documentos elaborados (solicitagdes, informacdes e analises) e a

situacao.

Quadro 19 - Relac¢iio dos processos de aposentadorias analisados pela equipe de auditoria

Assunto Processo SEI Documento Tipo Situacio
Aposentadoria | 0010310-12.2023.4.06.8001 1080514 Analise Concluido
Aposentadoria | 0006955-57.2024.4.06.8001 1080606 Analise Concluido
Aposentadoria | 0007477-84.2024.4.06.8001 1073988 Analise Concluido
Aposentadoria | 0006024-88.2023.4.06.8001 1111977 Analise Concluido
Aposentadoria | 0003106-77.2024.4.06.8001 1105393 Analise Concluido
Aposentadoria | 0007519-39.2024.4.06.8000 | 1099392 Analise Concluido
Aposentadoria | 0008147-25.2024.4.06.8001 1134575 Analise Concluido
Aposentadoria | 0009342-48.2024.4.06.8000 | 1134898 Analise Concluido
Aposentadoria | 0008472-97.2024.4.06.8001 1168470 Analise Concluido




Assunto Processo SEI Documento Tipo Situacio
Aposentadoria | 0011610-72.2024.4.06.8001 1152797 Analise Concluido
Aposentadoria | 0011789-06.2024.4.06.8001 1154835 Analise Concluido
Aposentadoria | 0012189-20.2024.4.06.8001 1152691 Analise Concluido
Aposentadoria | 0003843-17.2023.4.06.8001 1178121 Analise Concluido
Aposentadoria | 0008842-79.2024.4.06.8000 | 1184094 Analise Concluido
Aposentadoria | 0012000-45.2024.4.06.8000 | 1191949 Analise Concluido
Aposentadoria | 0008651-02.2022.4.06.8001 1253743 Analise Concluido
Aposentadoria | 0011138-74.2024.4.06.8000 | 1245540 Andlise Concluido
Aposentadoria | 0010711-74.2024.4.06.8001 1227565 Analise Concluido
Aposentadoria | 0012613-62.2024.4.06.8001 1251066 Analise Concluido
Aposentadoria | 0015166-82.2024.4.06.8001 1251416 Analise Concluido
Aposentadoria | 0002347-82.2025.4.06.8000 | 1231645 Analise Concluido
Aposentadoria | 0008127-68.2023.4.06.8001 1269196 Analise Concluido
Aposentadoria | 0009471-53.2024.4.06.8000 | 1284021 Analise Concluido
Aposentadoria | 0001352-66.2025.4.06.8001 1285841 Analise Concluido
Aposentadoria | 0008904-19.2024.4.06.8001 1310310 Analise Concluido




Assunto Processo SEI Documento Tipo Situacio
Aposentadoria | 0011012-21.2024.4.06.8001 1295066 Analise Concluido
Aposentadoria | 0011203-66.2024.4.06.8001 1298498 Analise Concluido
Aposentadoria | 0015181-54.2024.4.06.8000 | 1317861 Analise Concluido
Aposentadoria | 0001323-16.2025.4.06.8001 1311512 Analise Concluido
Aposentadoria | 0001513-76.2025.4.06.8001 1366136 Analise Concluido
Aposentadoria | 0002063-71.2025.4.06.8001 1416812 Analise Concluido
Aposentadoria | 0004953-80.2025.4.06.8001 1519826 Analise Concluido
Aposentadoria | 0006492-81.2025.4.06.8001 1558168 Andlise Concluido
Aposentadoria | 0011930-28.2024.4.06.8000 | 1521065 Manifestacdo |Concluido
Aposentadoria | 0003843-17.2023.4.06.8001 | 1156522 S"iiﬁi‘i}ﬁr‘;ﬂd‘e Concluido
Aposentadoria | 0003843-17.2023.4.06.8001 | 1158566 Sokigiﬁ‘i’ade Concluido
Aposentadoria | 0008472-97.2024.4.06.8001 | 1145470 S"iiﬁi‘i}ﬁr‘;ﬂd‘e Concluido

Aposentadoria | 0008842-79.2024.4.06.8000 | 1155366 S"Kﬁgiﬁ‘i’ade Concluido
Aposentadoria | 0008904-19.2024.4.06.8001 | 1167141 | Seliertacdode foo o4

Auditoria




Assunto Processo SEI Documento Tipo Situacio

Aposentadoria | 0009471-53.2024.4.06.8000 | 1163124 | Selicitacdode |0 1o
Auditoria

Aposentadoria | 0011203-66.2024.4.06.8001 | 1147946 | Selicitacdode | 0 ido
Auditoria

Aposentadoria | 0012000-45.2024.4.06.8000 | 1154530 | Selicitacdode |0 1 o
Auditoria

Aposentadoria | 0011610-72.2024.4.06.8001 | 1140856 | Selicitacdode | 0 ido
Auditoria

Aposentadoria | 0012613-62.2024.4.06.8001 | 1161775 | Selicitacdode |0 1o
Auditoria

Aposentadoria | 0010711-74.2024.4.06.8001 | 1200959 | Selicitacdode |0 1o
Auditoria

Aposentadoria | 0011138-74.2024.4.06.8000 | 1214738 | Selicitacdode |0 1o
Auditoria

Aposentadoria | 0012613-62.2024.4.06.8001 | 1240649 | Solicitacdode |0 1o
Auditoria

Aposentadoria | 0012613-62.2024.4.06.8001 | 1231358 | Selicitacdode |- 0 ido
Auditoria

Aposentadoria | 0014403-81.2024.4.06.8001 | 1241007 | Selicitacdode |0 1 o
Auditoria

Aposentadoria | 0001352-66.2025.4.06.8001 | 1251776 | Selicitacdode | 0 ido
Auditoria

Aposentadoria | 0009471-53.2024.4.06.8000 | 1273099 | Selicitacdode |0 1o

Auditoria




Assunto Processo SEI Documento Tipo Situacio

Aposentadoria | 0011012-21.2024.4.06.8001 | 1278660 | Solcitacdode |0 1 ido
Auditoria

Aposentadoria | 0011203-66.2024.4.06.8001 | 1276523 | Selicitacdode |- 0 ido
Auditoria

Aposentadoria | 0015181-54.2024.4.06.8000 | 1272612 | Selicitacdode |0 1o
Auditoria

Aposentadoria | 0001323-16.2025.4.06.8001 | 1290327 | Selicitacdode |- 0 4o
Auditoria

Aposentadoria | 0001513-76.2025.4.06.8001 | 1287379 | Selicitacdode |0 1o
Auditoria

Aposentadoria | 0008904-19.2024.4.06.8001 | 1298170 | Solicitacdode |0 1 o
Auditoria

Aposentadoria | 0010866-77.2024.4.06.8001 | 1308940 | Selicitacdode oo 1o
Auditoria

Aposentadoria | 0004953-80.2025.4.06.8001 | 1458685 | Solicitacdode |0 1o
Auditoria

Aposentadoria | 0004953-80.2025.4.06.8001 | 1501422 | Solicitacdode |0 1 ido
Auditoria

Aposentadoria | 0005349-57.2025.4.06.8001 | 1490053 | Selicitacdode |0 1o
Auditoria

Aposentadoria | 0016593-20.2024.4.06.8000 | 1559831 | Selicitacdode |- 0 4o
Auditoria

Aposentadoria | 0003514-34.2025.4.06.8001 | 1539586 | Selcitacdode |0 1o

Auditoria




Assunto Processo SEI Documento Tipo Situacio

Aposentadoria | 0005349-57.2025.4.06.8001 | 1546921 | Selicitacdode |0 1o
Auditoria

Aposentadoria | 0006492-81.2025.4.06.8001 | 1533240 | Selicitacdode | 0 ido
Auditoria

Aposentadoria | 0010310-12.2023.4.06.8001 | 1074627 | Selicitacdode |0 1o
Auditoria

Aposentadoria | 0004044-75.2024.4.06.8000 | 1073619 | Solicitacdode |0 1 ido
Auditoria

Aposentadoria | 0011789-06.2024.4.06.8001 | 1077839 | Selicitacdode |0 1o
Auditoria

Aposentadoria | 0004044-75.2024.4.06.8000 | 1134634 | Solicitacdode |0 1o
Auditoria

Aposentadoria | 0009342-48.2024.4.06.8000 | 1106540 | Solcitacdode | o ido

Auditoria

2.7.4 - Concessao de Pensao

Verificagdo da exatiddao e da suficiéncia dos dados registrados nos

formuldrios do e-Pessoal, preenchidos pela area de Gestdao de Pessoas, emissao de
pareceres conclusivos sobre a legalidade dos atos e envio para a apreciagdo do TCU.

A seguir, o quadro 20 a relacdo dos processos de pensdes civis

analisados pela equipe de auditoria em 2025, contendo os respectivos nimeros, 0s
documentos elaborados (solicitagdes, informagdes ¢ encaminhamentos realizados) ¢ a

situacao.
Quadro 20 — Concessoes de Pensao
Assunto Processo SEI Documento Tipo Situacio
Concessdo de 0010146- 1108478 Anélise | Concluido

Pensao

16.2024.4.06.8000




Assunto Processo SEI Documento Tipo Situacio
Concessdo de 0011679- . ,
Pensiio 10.2024.4.06.8000 1157274 Analise | Concluido
Concessao de 0016197- L. i
Pensio 43.2024.4.06.8000 1144991 Analise | Concluido
Concessdo de 0012839- . ,
Pensiio 602019 4.01.8008 1262490 Analise | Concluido
Concessao de 0012496- L. ,
Pensiio 74.9024.4.06.8000 1328293 Analise | Concluido
Concessao de 0000265- . ,
Pensiio 732025 4.06.8000 1328332 Analise | Concluido
Concessao de 0001393- . ,
Pensiio 70.2024.4.06.8000 1366871 Analise | Concluido
Concessao de 0007520- 1 ,
Pensiio 87.2025.4.06.8000 1520047 | Andlise | Concluido
Concessao de 0016197- Solicitagdo
Pensiio 43.2024.4.06.8000 137079 de | Concluido
Auditoria
Concessao de 0012496- Solicitagdo
Pensiio 74.2024.4.06.8000 1300541 de | Concluido
Auditoria
Concessao de 0012496- Solicitacdo
Pensiio 74.2024.4.06.8000 1324410 de | Concluido
Auditoria
Concessio d 0000265- Solicitagao
Oneessao de 1323345 de | Concluido

Pensao

78.2025.4.06.8000

Auditoria




Assunto Processo SEI Documento Tipo Situacio

Concessao de 0001393- Solicitagdo
Pensiio 70.2024.4.06.8000 1350869 de | Concluido

Auditoria

Concessao de 0009896- Solicitagdo
Pensiio 46.2025.4.06.8000 1487604 de | Concluido

Auditoria

Concessao de 0007520- Solicitagdo
Pensiio 87.2025.4.06.8000 1501362 de | Concluido

Auditoria

Concessao de 0009896- Solicitacdo
Pensiio 46.2025.4.06.8000 1507705 de | Concluido

Auditoria

Concessao de 0001393- Solicitacdo
Pensiio 70.2024.4.06.8000 1091138 de | Concluido

Auditoria

Concessao de 0010146- Solicitagéo
Pensiio 16.2024.4.06.8000 1080594 de | Concluido

Auditoria

Concessao de 0011679- Solicitagdo
Pensio 10.2024.4.06.8000 1122234 de | Concluido

Auditoria

2.7.5 - Analise dos indicios de irregularidade originados da critica
automatica do sistema e-Pessoal do TCU

Avaliacdo das justificativas e da documentagdo comprobatoria

apresentada pelos gestores da SIMG e do TRF6 concernentes aos indicios de
irregularidades registrados pelo TCU no sistema e-Pessoal, bem como verificacdo do
respectivo processo criado no SEI, inserindo, ao final da andlise, informagao
conclusiva acerca da regularidade dos procedimentos adotados pela area responsavel
de Gestao de Pessoas.




O quadro 21 relaciona os processos de indicios de irregularidades do
TCU analisados pela equipe de auditoria, contendo os respectivos nimeros, 0s
documentos elaborados (solicitagdes, analises e informacgdes realizadas) e a situacao.

Quadro 21 - Relacao dos processos de indicios de irregularidades do TCU analisados pela equipe de

auditoria
Assunto Processo SEI Documento| Tipo Situacio
emlaidadedo | 30 00T s anitse| Conchid
irret}grlllilll%iiga(:iz do | e, 83231' 8&‘8 000 | 1305545 |Andlise|  Concluido
me;i%ga%i do | 4, gggi%ggfg 000 | 1441948 |Andlise]  Concluido
irre;i%iga(:iz do 359 832241232_8 000 1448593 |Anélise Concluido

2.7.6 - Gerenciamento de Comunicacoes enviadas pelo TCU na
Plataforma Conecta e acompanhamento do atendimento a acérdaos e diligéncias
do TCU relacionadas a atos de pessoal

Recebimento e processamento das comunica¢des encaminhadas pelo
TCU por meio da plataforma Conecta, incluindo a instru¢do de processo no SEI, a
elaboracdo de memorando para direcionamento da comunica¢do aos Gestores do
TRF6 e elaboragdo de oficio para envio de resposta a expedientes encaminhados pelo
TCU.

Acompanhamento, controle e a conferéncia da documentagdo e das
informagdes prestadas pelas areas de gestdo de pessoas relativas ao atendimento a
acordaos e diligéncias do TCU relacionadas a atos de admissdo, aposentadoria e
pensdo de magistrados e servidores do Tribunal e das se¢des judiciarias vinculadas.

O quadro 22 apresenta a relagdo de Memorando e Oficios elaborados
pela equipe de auditoria interna no exercicio de 2025.



Quadro 22- Relacio de Memorandos e Oficios elaborados pela auditoria interna

Assunto Processo Documento Tipo Situacao
C;‘gga 0004604-51.2023.4.06.8000 | 1117155 Memorando | Concluido
C%“Ce{}ta 0000593-76.2023.4.06.8000 | 1161067 Memorando | Concluido
C;‘gga 0013171-71.2023.4.06.8000 | 1140166 Memorando | Concluido
C%“Ce{}ta 0013560-56.2023.4.06.8000 | 1164254 Memorando | Concluido
C;‘gga 0015943-70.2024.4.06.8000 | 1139390 Memorando | Concluido
C%“Ce{}ta 0003050-13.2025.4.06.8000 | 1139924 Memorando | Concluido
Conecta )
oy | 0004080-83.2025.4.06.8000 | 1164157 Memorando | Concluido
Conecta ,
Teu. | 0004085-08.2025.4.06.8000 | 1164210 Memorando | Concluido
C;‘gga 0004604-51.2023.4.06.8000 | 1197595 Memorando | Concluido
Conecta ,
Teu | 0008821-40.2023.4.06.8000 | 1209750 Memorando | Concluido
C;‘gga 0003050-13.2025.4.06.8000 | 1197554 Memorando | Concluido
C%“Ce{}ta 0004660-16.2025.4.06.8000 | 1179971 Memorando | Concluido
C%“Ce{jta 0004968-52.2025.4.06.8000 | 1183503 Memorando | Concluido
C;fgga 0005483-87.2025.4.06.8000 | 1196353 Memorando | Concluido
Conecta )
Teo . | 0005868-35.2025.4.06.8000 | 1205859 Memorando | Concluido
Conecta ,
Tou | 0005954-06.2025.4.06.8000 | 1207257 Memorando | Concluido
C%“Ce{jta 0004618-35.2023.4.06.8000 | 1223172 Memorando | Concluido
C;fgga 0014097-18.2024.4.06.8000 | 1212078 Memorando | Concluido
Conecta )
Teu | 0015943-70.2024.4.06.8000 | 1240440 Memorando | Concluido
C;fgga 0004618-35.2023.4.06.8000 | 1269914 Memorando | Concluido
C%“Ce{jta 0008821-40.2023.4.06.8000 | 1291161 Memorando | Concluido
C;fgga 0013560-56.2023.4.06.8000 | 1255181 Memorando | Concluido
Conecta | )314097-18.2024.4.06.8000 | 1274275 Memorando | Concluido

TCU




Assunto Processo Documento Tipo Situacio
C;fgga 0007691-44.2025.4.06.8000 | 1255109 Memorando | Concluido
C;ﬂgga 0008404-19.2025.4.06.8000 | 1275615 Memorando | Concluido
Conecta ,

Tou | 0009357-80.2025.4.06.8000 | 1301684 Memorando | Concluido
C;ﬂgga 0009361-20.2025.4.06.8000 | 1301784 Memorando | Concluido
Conecta ,

Teu | 0009367-27.2025.4.06.8000 | 1302031 Memorando | Concluido
C;ﬂgga 0009682-55.2025.4.06.8000 | 1310270 Memorando | Concluido
C;fgga 0014097-18.2024.4.06.8000 | 1366580 Memorando | Concluido
C;ﬂgga 0011172-15.2025.4.06.8000 | 1366834 Memorando | Concluido
C;fgga 0011385-21.2025.4.06.8000 | 1373990 Memorando | Concluido
C;Igga 0011411-19.2025.4.06.8000 | 1375204 Memorando | Concluido
C;fgga 0013060-19.2025.4.06.8000 | 1422286 Memorando | Concluido
C;Igga 0028799-70.2025.4.01.8000 | 1444114 Memorando | Concluido
C;fgga 0014003-36.2025.4.06.8000 | 1447916 Memorando | Concluido
C;Igga 0014767-22.2025.4.06.8000 | 1468131 Memorando | Concluido
Conecta ,

Tou . | 0015066-96.2025.4.06.8000 | 1475256 Memorando | Concluido
C;ngga 0015378-72.2025.4.06.8000 | 1482689 Memorando Concluido
C;fgga 0013560-56.2023.4.06.8000 | 1510256 Memorando | Concluido
Conecta )

Teu | 0005954-06.2025.4.06.8000 | 1500623 Memorando | Concluido
C;fgga 0015914-83.2025.4.06.8000 | 1496392 Memorando | Concluido
C;ngga 0016605-97.2025.4.06.8000 | 1513514 Memorando Concluido
Conecta | )309682-55.2025.4.06.8000 | 1325527 Oficio Concluido

TCU




2.7.7 - Analise das Transacoes subjacentes relacionadas ao ciclo
do patrimoénio

Foi realizada auditoria de conformidade na gestdo da frota de veiculos
do TRF6 (PAe. Sei0009640-06.2025.4.06.8000), com foco no cumprimento dos
normativos vigentes, inclusive sobre os riscos relacionados a inobservancia de
critérios de sustentabilidade.

A unidade auditada foi cientificada dos resultados das analises por
meio do Relatorio Preliminar de Auditoria, ao qual apresentou suas manifestacoes.
Posteriormente, foi elaborado o Relatorio Final, observando-se os ditames das
Resolugdes 308/20 e 309/20 do CNJ, 676/20 e 677/20 do CJF, Manual de
Auditoria do CNJ e demais disposi¢gdes aplicaveis na realizagao de auditoria interna
no setor publico.

A equipe de auditoria buscou avaliar a conformidade, eficiéncia e
aderéncia as normas de sustentabilidade aplicadveis a gestdo da frota de veiculos do
Tribunal Regional Federal da 6* Regido - TRF6, em Belo Horizonte.

Analisou-se o cumprimento pelas Contratadas dos critérios de
sustentabilidade inseridos na “Clausula de Obrigacdes da Contratada™ dos termos de
referéncia das contratacdes relacionadas ao fornecimento de combustivel ¢ a
manutenc¢ao da frota na amostra descrita no item 2.1.5 deste relatério..

A fase de execucdo da auditoria, além da andlise dos processos das
contratagdes, contemplou inspegdes fisicas nos estacionamentos dos Edificios
Euclydes Reis Aguiar e Oscar Dias Corréa para verificagao da efetiva utilizagao, das
condi¢des adequadas de circulagdo, da guarda segura, da prevencao da ociosidade dos
veiculos e outros requisitos listados no “checklist Vistoria Fisica de Veiculos”
(id. 1377028). Foram selecionados pelo método ndo estatistico 23 veiculos para
compor a amostra a ser avaliada, conforme descrito no item 2.1.5 deste relatério.

2.7.8 - Analise das Transacdes subjacentes relacionadas ao ciclo
das contratacoes

Quanto as transagdes subjacentes relacionadas ao ciclo das
contratacdes, foram realizados os trabalhos listados neste topico.

As unidades auditadas foram cientificadas dos resultados das analises
por meio de Relatérios Preliminares de Auditoria, aos quais apresentaram suas
manifestacdes. Posteriormente, foram elaborados os Relatorios Finais, observando-se
os ditames das Resolugdes 308/20 e 309/20 do CNJ, 676/20 e 677/20 do CJF, Manual
de Auditoria _do CNJ e demais disposicoes aplicaveis na realizagdo de auditoria
interna no setor publico.

a) Auditoria de Conformidade da Gestao Continua dos Riscos que
Permeiam a Fase da Contrataciao dos Servicos Terceirizados com
Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra - PAe.0004118-
95.2025.4.06.8000



A auditoria avaliou a conformidade da gestdo continua dos riscos que
permeiam a fase de contratacdo de servigos terceirizados com dedicagao
exclusiva de mao de obra.

Para a definicdo da amostra, foi consultada a “Planilha de Controle dos
Contratos”, referente a0 més de fevereiro de 2025, disponibilizada pela
Subsecretaria de Licitagoes e Contratos — SULIC na intranet do TRF6. A
amostra foi selecionada pelo método ndo estatistico, considerando os
critérios de relevancia, risco ¢ materialidade.

Os processos analisados e os principais documentos produzidos estdo
inseridos no item 2.1.4 deste relatorio.

b) Auditoria de Conformidade em Contratos de Servicos de
Terceirizacdo em Regime de Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra,
licitados ou em vigor durante o ano de 2025, no ambito do TRF6, da

SJMG e das Subsecoes Judiciarias, com Foco nos Pagamentos -
PAe. 0015048-75.2025.4.06.8000.

Neste trabalho buscou-se avaliar a regularidade das contratacdes
selecionados, com base em relevancia, risco ¢ materialidade e verificar a
observancia dos parametros indicados no capitulo “Das contratagdes”,
arts. 10 e 11, da Resolucdo CJF n°® 709/2021, que dispde sobre a Politica
de Sustentabilidade da Justica Federal.

Para determinacdo da amostra das contratagoes, foi consultada a “Planilha
de Controle dos Contratos” referente ao més de outubro/2025,
disponibilizada pela Subsecretaria de Licitacdes e Contratos — SULIC no
aplicativo Microsoft Teams, na data de 06 de outubro de 2025. A amostra
das contratacoes foi selecionada pelo método ndo-estatistico,
considerando-se os critérios de relevancia, risco e materialidade.

Os processos analisados e os principais documentos produzidos estdo
inseridos no item 2.1.6 deste relatorio.

¢) Monitoramento Manutencdo de elevadores - PAe.: 0009967-
48.2025.4.06.8000

Foram monitoradas as recomendacdes da Auditoria de Conformidade na
Execucdo e nos Pagamentos das Contratagdes Terceirizadas de
Manutengao de Elevadores, em vigor no ano de 2024, no ambito do TRF6
e da SIMG e Subse¢oes Judicidrias, que teve como escopo a fase de
execucdo contratual dos contratos terceirizados de manutengdo de
elevadores.

No Relatério Final da Auditoria constaram 13 (treze) recomendacoes
classificadas como "Nao implementadas", 15 (quinze) recomendagdes
classificadas como "Em Implementacdo" e 2 (duas) recomendacdes
"Adicionadas". No Monitoramento, o NUAUG/SECAU verificou a
regularizag¢do de todas as recomendagdes.



Além da analise dos processos da amostra, com o objetivo de avaliar a
implementacdo das recomendagdes que envolveram ag¢des de formacao,
como cursos ¢ treinamentos; de aprimoramento dos controles internos,
como elaboragdo de modelos e checklists; e de disponibilizacdo de
auxilio técnico especializado na gestdo das contratagdes, o questionario
(id. 1397231) foi encaminhado para todas as unidades auditadas para que
elas se pronunciassem a respeito das agoes realizadas. As respostas das

auditadas podem ser consultadas no processo da Solicitagdo de Auditoria
— Pae. Sei 0012170-80.2025.4.06.8000.

O monitoramento das recomendagdes expedidas no Relatério Final da
Auditoria de Conformidade na Execucdo e nos Pagamentos das
Contratagoes Terceirizadas de Servicos de Manutengcao de Elevadores,
vigente no ano de 2024, no ambito do TRF6, da SIMG e das Subsecdes
Judiciarias  (1d. 0866703), evidenciou avancos relevantes na
implementacdo de medidas corretivas pelas unidades auditadas.
Destacam-se melhorias na padronizagdo dos documentos de contratagao,
na incorporagao de requisitos de sustentabilidade e no desenvolvimento
de ferramentas de controle interno.

Apesar dos progressos, persistem desafios importantes, especialmente no
que se refere a qualificagdo técnica dos servidores responsaveis pela
gestdo e pela fiscalizagdo dos contratos, a adog¢do de mecanismos
objetivos de avaliacdo dos servigos prestados e a efetiva gestao dos riscos
contratuais.

Os processos analisados € os principais documentos produzidos estdo
inseridos no item 2.4.2 deste relatdrio.

2.7.9 - Analise das transac¢oes subjacentes da Auditoria nas Contas
Anuais - Financeira Integrada com Conformidade referente ao exercicio de
2025 (Avaliacao Conjunta com o CJF do Ciclo de Pagamento de Pessoal no
Tribunal Regional Federal da Sexta Regiio - TRF6 e na Secido Judiciaria de
Minas Gerais - SIMG)

A andlise das transagdes subjacentes teve como objetivo verificar a
conformidade dos procedimentos relativos as parcelas remuneratorias e indenizatdrias
constantes da folha de pagamento dos assuntos pré-selecionados para andlise,
contemplando a verificagdo da consisténcia dos registros efetuados nos processos de
prestacao de contas da folha de pagamento, a regularidade dos pagamentos efetuados,
a analise da conformidade documental e a avaliacdo da exatidao ¢ da confiabilidade
dos registros constantes dos sistemas informatizados.

Abaixo, o quadro 23 apresenta a relacdo dos processos de avaliagdes
das transagdes subjacentes as demonstracdes contabeis analisados pela equipe de
auditoria, contendo os respectivos nimeros, os tipos de documentos elaborados
(solicitacoes, informagdes e analises) e a situagao.



Quadro 23 - Relacio de Solicitacoes, Analises e Informacoes relativas a avaliacao das transacoes
subjacentes- Ciclo de Pessoal

Processo SEI Documento Tipo Situacio
0012983-10.2025.4.06.8000 1432530 Ata da reunido de abertura Concluido
0016475-10.2025.4.06.8000 1510683 Nota de Auditoria Concluido
0017581-07.2025.4.06.8000 1542932 Solicitacdao de Auditoria Concluido

2.7.10 - Acompanhamento e avaliacio dos procedimentos relativos
ao calculo do Beneficio Especial a magistrados e servidores

Avaliagdo da regularidade dos procedimentos adotados pela area de
Gestao de Pessoas para a apuracao do calculo do Beneficio Especial, contemplando: a
verificacdo da conformidade documental; a realizacdo da correlagdo das informacdes
apresentadas nas RRC's expedidas pela unidade auditada com os registros constantes
das fichas financeiras dos servidores e magistrados c/c os registros constantes do
Sistema de Recursos Humanos - SARH; a identifica¢do dos valores das remuneragdes
mensais até o respectivo més da migracdo para o regime de previdéncia
complementar; e a elaboragao de uma planilha com os valores atualizados pelo indice
do IPCA/IBGE, em consonancia com os procedimentos de calculo do beneficio
especial constantes do art. 3°, §§ 2° ao 8° da Lei 12.618/2012 c/c arts. 7° ao 11 da
Resolugao 490/2018 do CJF.

Abaixo, o quadro 24 apresenta a relagdo dos processos de beneficios
especiais analisados pela equipe de auditoria, contendo os respectivos nimeros, 0s
tipos de documentos elaborados (solicitagdes, informacgdes e andlises) e a situagao.

Quadro 24 - Relacio dos processos de beneficios especiais analisados pela equipe de auditoria

Assunto Processo SEI Documento Tipo Situacao
Beneficio | 5006955-50.2019.4.01.8008 0700906 Analise Concluido
Especial
Beneficio | 008256-10.2022.4.06.8001 0700017 Analise Concluido
Especial
Beneficio | 08784.752022.4.06.8001 0699641 Anilise Concluido
Especial
Beneficio | )77787.41.2018.4.01.8008 0712058 Analise Concluido
Especial
Beneficio | 41751533 2018.4.01.8008 0747872 Andlise Concluido
Especial
Beneficio | 540775578 2019.4.01 8008 0752440 Analise Concluido
Especial
Beneficio | 007917.73.2022.4.06.8000 0761298 Andlise Concluido
Especial
Beneficio | 407183.03.2022.4.06.8001 0783809 Analise Concluido
Especial
Beneficio | 507186.55.2022.4.06.8001 0767556 Andlise Concluido
Especial
Beneficio | 0007921-88.2022.4.06.8001 0770681 Anilise Concluido




Assunto Processo SEI Documento Tipo Situacao
Especial
Beneficio | 03735 95 2022.4.06.8000 0774300 Analise Concluido
Especial
Beneficio | 05009-29.2022.4.06.8001 0760487 Anlise Concluido
Especial
Beneficio | ¢197 75 2022.4.06.8001 0750803 Analise Concluido
Especial
Beneficio | 56377 12 2022.4.06.8001 0758814 Andlise Concluido
Especial
Beneficio | 0404 82 2022.4.06.8001 0759735 Analise Concluido
Especial
Beneficio | 17595 44.2018.4.01.8008 0759910 Andlise Concluido
Especial
Beneficio | )5779.19.2022.4.06.8001 0801869 Analise Concluido
Especial
Beneficio | 07511.30.2022.4.06.8001 0835605 Andlise Concluido
Especial
Beneficio | 1079.17.2019.4.01.8008 0927706 Analise Concluido
Especial
Beneficio | )7003.84.2022.4.06.8001 0926302 Anlise Concluido
Especial
Beneficio | 16548 40.2018.4.01.8008 0955823 Analise Concluido
Especial
Beneficio Solicita¢do ,

\ 0008009-29.2022.4.06.8001 0703396 agac Concluido
Especial de Auditoria
Beneficio | 1727244 2018.4.01.8008 0708745 sojieitaclo Concluido
Especial de Auditoria
Beneficio | 003446.92.2022.4.06.8000 1095045 olitagdo Concluido
Especial de Auditoria
Beneficio Solicitagao ,

\ 0007618-74.2022.4.06.8001 1090120 agac Concluido
Especial de Auditoria
Beneficio | 505229.19.2022.4.06.8001 0790298 olitagdo Concluido
Especial de Auditoria
Beneficio Solicitagao ,

\ 0007446-35.2022.4.06.8001 1104521 agac Concluido
Especial de Auditoria
Beneficio | 07634-28.2022.4.06.8001 1106323 olitagdo Concluido
Especial de Auditoria

2.7.11 - Acompanhamento da conformidade sobre os Portais de

Transparéncia da SIMG

O Portal da Transparéncia do Tribunal Regional Federal da 6* Regiao
vem sendo monitorado com o acompanhamento das agdes relacionadas ao Ranking da
Transparéncia do Poder Judiciario, realizado por meio do PAe.SEI 0004125-

92.2022.4.06.8000.




No exercicio de 2024, foi iniciado o Projeto “Melhoria na Publicacao
da Transparéncia do TRF6” (Id. 0572681), com o objetivo de aprimorar a governanga
da transparéncia, alinhar os processos internos aos normativos dos o6rgaos de controle
(TCU e CNJ) e elevar o desempenho institucional no Ranking da Transparéncia -
PAE.SEI 0015542-08.2023.4.06.8000).

O referido projeto contemplou a adequacao do Portal da Transparéncia
do Tribunal Regional Federal da 6* Regido, com a informacdo dos novos requisitos
para a Ouvidoria ¢ para a ASESA, além dos itens ndo alcancados em 2024
pela Ouvidoria, ASCOM e Gerentes do Projeto Melhoria da Comunicagdo Interna e
Externa e os Itens pontuados, mas com observacao a ser implementada em 2025 pela
ASESA e SECJU, conforme o Despacho ASGES 153 (id. 1141047).

Destaca-se, ainda, a ado¢ao de medidas para a Contratagcdo de servigos
de interpretacdo simultinea e consecutiva de Libras—Portugués e Portugués—Libras
para traducdo das sessdes e eventos realizados pelo Tribunal garantindo a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia auditiva, conforme o Despacho SEGEP 175
(id. 1142715) -  PAes  SEL 0015542-08.2023.4.06.8000 e 0004424-
64.2025.4.06.8000.

As alteragdes e atualizagdes em 2025 confirmam que o Projeto
“Melhoria na Publicagdo da Transparéncia do TRF6” vem alcangando os objetivos
operacionais previstos e evoluindo em maturidade operacional, apresentando
adequado nivel de controle e  monitoramento. (PAe.  SEI: 0002457-
81.2025.4.06.8000)

Assim, considerando-se a situacdo atual, o Projeto "Melhoria na
Publicagdo da Transparéncia do TRF6” pode ser classificado como implementado com
efetividade, restando como ponto de atengdo a manutengdo do monitoramento
continuo e a atengdo a evolucao das acdes de longo prazo, essenciais para o
atingimento da meta estratégica de desempenho no Ranking da Transparéncia 2026 -
(PAes. SE10018144-98.2025.4.06.8000 ¢ 0018065-22.2025.4.06.8000).

Trabalho concluido.

2.7.12 - Acompanhamento do Rol de Responsaveis 2024

Objetivo: Verificar a autenticidade dos registros no Rol de
Responsaveis do SIAFI, no exercicio de 2025, bem como o acompanhamento de sua
publicagdo no Portal de Transparéncia do TRF6 e SIMG.

Trabalho concluido.

No quadro abaixo estdo elencadas as naturezas de responsabilidades
do SIAFI por meio das quais os controles dos titulares e substitutos responsaveis por
atos de gestdo, que possam afetar o alcance de objetivos ou causar impacto na
legalidade, economicidade, eficiéncia ou eficacia da gestdo da UPC, sao realizados
pelo TRF6 e pela SIMG.



Quadro 25 - Relacio de Responsabilidades controladas por meio do SIAFI na SJIMG e no TRF6

COD. DA . < UG | UG | UG UG
. x DESCRICAO — (TRANSCRICAO DO UG 090060
NATUREZA| TITULO DESCRICAO SIAFI TISANS A(C A0 >C ONl\? ATRESP 090013{090059090058 PREC/RPV 090061/
DE RESP. ’ SJIMG | TRF6 | ORC. EMAGIS
Dirigente Responsével (Dirigente Refere-se aos responsaveis (Dirigente Maximo) das
Maximo da Méfimo) das Unifi%a des Unidades Prestadoras de Contas-UPC, incluindo,
1 Unidade conforme o caso, Ministro de Estado ou Autoridade | Sim Sim Niéo Nao Nao
Prestadoras de Contas- . . o o
Prestadora de UPC equivalente conforme definido no inciso I do art. 7° e
Contas-UPC ' no inciso I do paragrafo §1° do mesmo artigo.
Responsavel por atos
de gestdo que resultem
em emissao de | Toda e qualquer autoridade de cujos atos resultarem na
100 Ordenador de | empenho, autorizacdo emissao de em.peI}ho,. autorizagdo de pagamento, Sim Sim Nio Sim Nio
Despesas de pagamento, | suprimento ou dispéndio ou pela qual esta responda
suprimento ou | (art. 80, Decreto-Lei 200/67, manual SIAFI 010400).
dispéndio ou pela qual
esta responda.
Sdo os agentes responsaveis, por delegacdo, por atos
Responsavel or | 4U€ resultem na execucdo orcamentaria e financeira
Ordenador de pONSaves, P (atribui¢des do Ordenador de Despesa (NATRESP
delegac@o, por atos que ~ . .
Despesa  por ~_ | 100). A delegagao deve ser efetivada por ato normativo. . ~ ~ ~ ~
103 ~ resultem na execucdo N . e Sim Nao Nao Nao Nao
Delegacdo de L. O ato de delegagdo deve indicar com precisdo a
A . orcamentaria 5 . A .
Competéncia financeira autoridade delegante/delegada e as atribuigdes objeto

de delegagdo (Decreto-Lei 200/ 67 e Decreto 83.937/79
e 88.354/83. 11, §1°).




COD. DA x ~ UG UG UG UG
NATUREZA| TITULO DESCRICAO S];ESF l},ﬁl\?s A(C’I;&R(‘)A E(STSIISIINCAé[‘%]E)]SOP 090013 /090059090058 II’JRGE(g(l){)I?g 090061/
DE RESP. ’ SJMG | TRF6 | ORC. EMAGIS
Responsavel por
verificar a
conformidade dos
registros dos atos e
fatos da  execugdo
or¢amentaria financeira
Responsavel ¢ patrimonial incluidos | Agente responsavel por verificar a conformidade dos
por no SIAFI - Sistema | registros dos atos e fatos da execuc¢do orgcamentaria
110 Conformidade | Integrado de | financeira e patrimonial incluidos no SIAFI. Verificaa | Sim Sim Sim Sim Sim
de Registro de | Administragdo existéncia de documentos fidedignos e habeis que
Gestdo Financeira do Governo | comprovem as operagdes (IN 6/STN, DE 31/10/2007).
Federal. Verifica a
existéncia de
documentos fidedignos
e habeis que
comprovem as
operacoes.
Agentes responsaveis, por subdelegacdo, por atos de
execucdo or¢gamentaria e
Responsavel, por | financeira (atribuigdes do ordenador de despesa por
Ordenador de | subdelegacdo, por atos | delegacdo (NATRESP 103)
120 Despesa  por | de execucdo | A subdelegacdo deve ser efetivada por ato normativo. | Nao Sim Nao Nao Sim
Subdelegacdo orcamentaria e | Decreto 83.937/79 ¢
financeira. E 88.354/83 a delegacdo, art. 11 e 12 do DL 200/67,

pode ser subdelegada




COD. DA . . UG | UG | UG UG
NATUREZA| TiTULO DESCRICAO S];fl?f I}Fﬁl\%z_&(c&l((? E(?(C)I;INCAél“?{]E))S,‘OP 090013 (090059090058 II’JRGEOCQ/(I){)I?gf 090061/
DE RESP. ’ SJMG | TRF6 | ORC. EMAGIS
Responsavel pela
definicdo estratégica de . - L ~
ACBes a serem Agente responsavel pela defini¢do estratégica de agoes
, goc o~ a serem realizadas pelos orgdos e entidades, e da
Responsavel realizadas pelos orgaos di ‘bilizacio d . L 5o d
131 pelo ¢ entidades, e da | °PO™ ilizagao 08 MEIO0S NECEssarios a obtg NGao dos |- Nz Néo Sim Nao Sim
laneiamento disponibiliza ’50 dos resultados pretendidos. Atribui¢do por meio de ato
plang meli)os neceg;sérios N proprio gestor, por meio do regimento interno, portaria
obtenciio dos resultados ou instrumentos correlatos.
pretendidos.
Dirigente Maximo da
Diricente Unidade Apresentadora
Méxgirno da de  Contas- UAC, | Agente Maximo da Unidade Apresentadora de Contas-
T Tos responsavel por | UAC, responsavel por organizar e apresentar ao TCU a . . . . .
132 g;:sctag;lfadze organizar e apresentar | prestacdo de contas de uma ou mais UPC conforme IN Sim Sim Sim Sim Sim
Contas ao TCU a prestagdo de | 84/2020, art. 5°, § 1°.
contas de uma ou mais
UPC.
Responsavel por
coordenar,
supervisionar e
. executar atos de gestdo . ..
Responsavel L Responsavel por coordenar, supervisionar e executar
orcamentaria . .
137 pelos Atos de HecesSATIOS ;0 alcance atos de gestdo orcamentaria, necessarios ao alcance de Sim Sim Sim Sim Sim
Gestao resultados da wunidade. Atribui¢do definida em
. de resultados da . . .
Orgamentaria unidade Atribuicao regimento interno, portaria, ou documento correlato.
definida em regimento
interno, portaria, ou

documento correlato.




COD. DA . . UG | UG | UG UG
: ~ DESCRICAO — (TRANSCRICAO DO UG 090060
NATUREZA| TITULO DESCRICAO SIAFI TISANSAéAO >CON1\?ATRESP 090013 /090059090058 PREC/RPV 090061/
DE RESP. ’ SJMG | TRF6 | ORC. EMAGIS
Responsavel por
Responsavel coordepgr, , ..
clos Atos de | Supervisionar e | Responsavel por coordenar, supervisionar e executar
138 Iées o executar atos de gestdo | atos de gestdo financeira necessarios para a atividade da | Sim Sim Sim Sim Sim
Financeira financeira necessarios | unidade.
para a atividade da
unidade.
Responsével pgla Agente responsavel pela guarda, manutengdo, controle
, guarda, manutengéo, . 2 . .
1 Responsavel . e registro do acervo bibliotecario da unidade. Essa . . ~ ~ ~
60 i1 controle e registro do . Sim Sim Nao Nao Nao
pela Biblioteca 1 . natureza busca responsabilizar os agentes que tem sob
acervo bibliotecario da o oqe
. sua responsabilidade grandes acervos bibliogréaficos.
unidade.
Responsavel pela
certificacdo dos atos e
fatos da gestdo | Responsavel pela certificacdo dos atos e fatos da gestdo
Responsavel or¢amentaria, orgamentaria, financeira e patrimonial, que se
207 pela financeira e | materializam nas demonstragdes contabeis geradas pelo Sim Sim Sim Sim Sim
Conformidade | patrimonial, que se | SIAFI. Essa conformidade devera ser efetuada por
Contabil materializam nas | contador ou técnico em contabilidade registrado no
demonstracoes Conselho Federal de Contabilidade.

contabeis geradas pelo
SIAFI.




COD. DA . . UG | UG | UG UG
: ~ DESCRICAO — (TRANSCRICAO DO UG 090060
NATUREZA| TITULO DESCRICAO SIAFI TlgANSA(CAO >CON1\?ATRESP 090013 /090059090058 PREC/RPV 090061/
DE RESP. ’ SJMG | TRF6 | ORC. EMAGIS
Responsavel pelo
Responsavel controle, guarda, )
pelo conservagao e | E o agente da administragdo publica responsavel pelo
301 Almoxarifado- | movimentagao dos bens | controle, guarda, conservagdo ¢ movimentagdo dos | Sim Sim Nio Nio Nio
Bens de | estocados para | bens estocados para posterior distribui¢do e consumo.
Estoque posterior distribuigdo e
consumo.
Responsavel pela
atividade de licitagdes,
respondendo pela | E o agente da administragdo encarregado da atividade
Gestor de | constituicdo e | de licitagdes, respondendo pela constituicio e . . N ~ ~
303 L . . S Sim Sim Nao Nao Nao
Licitagdes gerenciamento dos | gerenciamento dos processos licitatorios elaborados no
processos licitatorios | &mbito do 6rgdo/entidade.
elaborados no ambito
do o6rgdo/entidade.
Responsavel pela
, aquisicao, registro,
Responsavel N , s .
ela Gestio do guarda e conservagio E o responsavel pela aquisi¢do, registro, guar'da e . .
306 peta TIes: de bens moéveis | conservacdo de bens moveis permanentes da unidade | Sim Sim Nao Nao Nao
Patrimonio- . . fo .
. permanentes da | administrativa do 6rgdo ou entidade.
Bens Moveis . .. .
unidade administrativa
do 6rgéo ou entidade.
E o agente publico
responsavel pela gestdo
de precatdrios (cadastro | - . ~
. E o agente publico responsavel pela gestdo de
388 Gestor’ . de nO,S.IAFI’ recebimento, precatorios (cadastro no SIAFI, recebimento, andlise, | Nao Nao Nao Sim Nao
Precatorios analise,

acompanhamento e
liquidagdo de
precatorios).

acompanhamento ¢ liquidacdo de precatérios).




COD. DA . . UG | UG | UG UG
. ~ DESCRICAO - (TRANSCRICAO DO UG 090060
NATUREZA| TITULO DESCRICAO SIAFI TISANS A(C A0 >CON1\SATRESP 090013 (090059090058 PREC/RPV 090061/
DE RESP. ’ SJMG | TRF6 | ORC. EMAGIS
Responsavel pela |
. gestdo patrimonial-bens | E o agente da administragdo publica responsavel pela
Responsavel o, . . ) ~ . . T . b
cla Gestio do | ImOveis, incluindo | gestdo patrimonial-bens imoveis, 1nf:lu1ndo registro . .
394 gatrim(”)nio— registro SIAFI, receber, | SIAFI, receber, cadastrar, alterar, avaliar ¢ reavaliar os Sim Sim Nao Nao Nao
. cadastrar, alterar, | bens imodveis. Para iméveis funcionais ver a natureza
Bens Imoveis . .
avaliar e reavaliar os | (325).
bens imoveis.
Responsavel Reslzonsavel pela E o agente publico responsavel pela gestdo e guarda de
gestdo e guarda de bens ) . ~
por . mercadorias bens e mercadorias apreendidas (guarda, conservagio e
401 Mercadorias e apreendidas  (guarda controle).Essa natureza foi transformada em 1/07/2020 | Sim Sim Nao Nao Nao
Bens p ~ & > | - SEI 00190.104703-CGU-natureza multipla. Designar
. conservagao e . . .
Apreendidos controle) e publicar ato normativo dos responsaveis.

Fonte: SIAFI-Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal




Dos exames efetuados resultaram os documentos "Analises de
Auditoria Interna" descritas no quadro abaixo, encaminhadas ao setor competente para
verificacdao das inconsisténcias apontadas, as quais foram devidamente regularizadas,
justificadas ou dada a devida ciéncia.

Quadro 26 - Relacio dos principais documentos elaborados durante a realizacao do
Acompanhamento do Rol de Responsaveis 2025

Documentos Tipo Situacao
1258172 Analise de Auditoria Concluido
1319495 Analise de Auditoria Concluido
1422878 Analise de Auditoria Concluido
1479620 Analise de Auditoria Concluido
1554605 Analise de Auditoria Concluido

2.7.13 - Programa de Qualidade de Auditoria da Justica Federal -
PQA-JF, publicado por meio da Portaria CJF 786/2023.

Programa de Qualidade de Auditoria da Justica Federal (PQA-JF)
estruturado com o objetivo de produzir informagdes gerenciais € promover a melhoria
continua das atividades de Auditoria Interna. Atualmente o PQA ¢ regulamentado pela
Portaria 786 do CJF, de 19 de Dezembro de 2023, que revogou a Portaria
n.153/2021.

Foram aplicados questionarios para avaliar a qualidade dos trabalhos
da Auditoria Continua em Processos Licitatorios ¢ de Contratos Selecionados,
Relativa ao Exercicio de 2025, com Foco na Gestdo Continua dos Riscos que
Permeiam a Fase da Contratacdo dos Servicos (PAe.: 0004118-95.2025.4.06.8000),
juntados aos autos do PAe SEI 0010015-07.2025.4.06.8000, da Auditoria na Gestao
da Frota de Veiculos do TRF6 - (PAe. SEI 0009640-06.2025.4.06.8000), juntados aos
autos do PAe SEI 0014595-80.2025.4.06.8000) e da A¢ao Coordenada de Auditoria
sobre a Gestao e Destinagao de Valores e Bens Oriundos de Prestacdes Pecuniarias, da
Pena de Multa, Perda de Bens e Valores, coordenada pelo CNJ- (PAe. SEI 0005171-
14.2025.4.06.8000), juntados aos autos do PAe. 0011016-27.2025.4.06.8000.

2.7.14 - Planejamento das Acoées de 2026 (PAe SEI0015278-
20.2025.4.06.8000, id. 1480560).

Planejamento das agdes de auditoria para o exercicio de 2026,
estruturado a partir do mapeamento de riscos e da avaliacdo da capacidade operacional
da equipe, com vistas a priorizagdo das areas de maior criticidade e materialidade. As
acOes foram alinhadas aos objetivos estratégicos do TRF6 e as diretrizes de auditoria
interna do CNJ e CJF.

2.7.15 - Elaboracao do Plano Anual de Capacitacio (PAC-Aud)
2026 (PAe SEI 0017970-89.2025.4.06.8000)



Elaboragdo do Plano Anual de Capacitagdo para o exercicio de 2026,
estruturado a partir dos resultados do Mapeamento de Competéncias (PAe
SEI 0017975-14.2025.4.06.8000), com o objetivo de suprir lacunas de conhecimento
técnico necessarias para a execug¢ao do Plano Anual de Auditoria de 2026 (PAe
SEI 0015278-20.2025.4.06.8000) e orientar o desenvolvimento continuo dos
servidores da SECAU. As agdes de capacitacdo foram integradas ao Levantamento
Institucional de Necessidades de Capacitacdo do TRF6 (PAe SEI 0014040-
63.2025.4.06.8000), em alinhamento as diretrizes de capacitacdo do CNJ e CJF.

Trabalho concluido.

2.7.16 - Acompanhamento das inova¢des normativas e legais, das
decisdes, acordiaos e orientacoes provenientes da DIREF da SIJMG, da
Presidéncia do TRF6, do TCU, do CNJ, do CJF e do Poder Legislativo

Atividade de acompanhamento das normas aplicaveis nos trabalhos da
auditoria.

Trabalho concluido.

3. ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS PELOS AUDITORES
INTERNOS

O quadro 27 a seguir apresenta a relagao das agdes de capacitagdo, dos
cursos/temas, da carga horaria e do quantitativo de auditores capacitados.

Convém registrar que todos os 11 servidores foram capacitados e
cumpriram acima de 40 (quarenta) horas de capacitagdo, incluindo o titular da unidade
de Auditoria Interna, atendendo, dessa forma, a determinagdo prevista no art. 120 da
Resolugao n°® 677 do CJF, de 23 de novembro de 2021.

Quadro 27 - Ac¢oes de Capacitacio dos servidores da SECAU
realizadas em 2025

Matricula: TR 118 - Nome: Antonio Fernando Alves da Gama Moraes

CURSOS C.H.
NOVA LEI DE LICITACOES: PLANEJAMENTO E GOVERNANCA 25
WORKSHOP COM USUARIOS DO OFFICE 365 03

NOVA LEI DE LICITACOES: MODALIDADE E SELECAO DE

FORNECEDORES 25
FORUM PERMANENTE DE AUDITORIA - EDICAO 2025 14
GOVERNANCA DAS CONTRATACOES PUBLICAS PARA O

PODER JUDICIARIO: COM NOCOES DE INTELIGENCIA 24
ARTIFICIAL

PASSO A PASSO DA CONTRATACAO SUSTENTAVEL NA LEI N, s

14.133/2021
TOTAL EM HORAS 107




Matricula: MG 220403/TR 216 - Nome: Cristiano Amaro

CURSOS

C.H.

CURSO CONQESSAO DE APOSENTADORIAS,~EMISSAO DE CTC
E AVERBACAO DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

24

FORUM PERMANENTE DE AUDITORIA - EDICAO 2025

14

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

24

TOTAL EM HORAS

62

Matricula: TR 263 - Nome: Daniel Silva de Oliveira

CURSOS

C.H.

FORUM PERMANENTE DE AUDITORIA - EDICAO 2025

14

GOVERNANCA DAS CONTRATACOES PGBLICA§ PARA O
PODER JUDICIARIO: COM NOCOES DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

24

PASSO A PASSO DA CONTRATACAO SUSTENTAVEL NA LEIN.
14.133/2021

16

PREMIO CNJ DE QUALIDADE: ASPECTOS INTRODUTORIOS,
METODOLOGIAS E ESTRATEGIAS - EIXO TRANSPARENCIA

10

O PROCESSO CIVIL DE GRANDES DESASTRES

02

1° SEMINARIO SOBRE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DA
JUSTICA FEDERAL DA 6* REGIAO

04

TOTAL EM HORAS

70

Matricula: TR 367 - Nome: Karla Pereira de Lima

CURSOS

C.H.

WORKSHOP COM USUARIOS DO OFFICE 365

03

PASSO A PASSO DA CONTRATACAO SUSTENTAVEL NA LEI N.
14.133/2021

16

EXCEL NA PRATICA

16

TREINAMENTO PARA EXPEDICAO DE REQUISICOES DE
PAGAMENTO (RPVS E PRECATORIOS) NO EPROC

06

ELABORACAO DE RELATORIOS DE AUDITORIA

24

TOTAL EM HORAS

65

Matricula: TR 381 - Nome: Luiz Guilherme Piva

CURSOS C.H.
FORUM PERMANENTE DE AUDITORIA - EDICAO 2025 14
CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE PARA GESTORES DA AREA 16
ADMINISTRATIVO

GESTAO DO CONHECIMENTO NO SETOR PUBLICO 20




TOTAL EM HORAS 50

Matricula: TR 222 - Nome: Maria Tereza Barcelos Martins

CURSOS C.H.
COMEMORACAO DO DIA INTERNACIONAL DA MULHER 04
WORKSHOP COM USUARIOS DO OFFICE 365 03
SUSTENTABILIDADE NA ADMINISTRACAO PUBLICA 28
FORUM PERMANENTE DE AUDITORIA - EDICAO 2025 14
ENCONTRO DE AGOSTO/25 COM LEONARDO MACHADO |
CONSTRUINDO ESPERANCA E DIMINUINDO ANSIEDADE E 02
LARISSA CHAVES

EXCEL INTERMEDIARIO 30
ENCONTRO DE SETEMBRO/25 COM LUANA GANZERT |

EQUILIBRIO X RESILIENCIA: A SURPREENDENTE CIENCIA DA 02

ESTABILIDADE E GUILHERME MESSA

GESTAO DE RISCOS EM PROJETOS DE TRANSFORMACAO
DIGITAL

ENCONTRO DE OUTUBRO/25 COM JULIANA BLEY - CULTURA 0
DE CUIDADO

ENCONTRO DE NOVEMBRO|25 COM ANA PAULA PENA 02

TREINAMENTO PARA EXPEDICAO DE REQUISICOES DE 06
PAGAMENTO (RPVS E PRECATORIOS) NO EPROC

TOTAL EM HORAS 103

10

Matricula: MG 150303/TR 60 - Nome: Marilia do Sagrado Coracio Aarao Rocha

CURSOS C.H.
CURSO CON(}ESSAO DE APOSENTADORIAS,~EMISSAO DE CTC 24
E AVERBACAO DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

WORKSHOP COM USUARIOS DO OFFICE 365 03
FORUM PERMANENTE DE AUDITORIA - EDICAO 2025 14
TOTAL EM HORAS 41

Matricula: MG 1011658/TR 371 - Nome: Natalia Areta de Almeida

CURSOS C.H.

CURSO CONCESSAO DE APOSENTADORIAS, EMISSAO DE CTC
E AVERBACAO DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE PARA GESTORES DA
AREA ADMINISTRATIVO

24

16

FORUM PERMANENTE DE AUDITORIA - EDICAO 2025 14
INTELIGENCIA EMOCIONAL 50
WORKSHOP COM USUARIOS DO OFFICE 365 3

COMEMORACAO DO DIA INTERNACIONAL DA MULHER 4




TOTAL EM HORAS

111

Matricula: MG 188803/TR 101 - Nome: Simone Fialho Teixeira Abreu

CURSOS

C.H.

CURSO CONQESSAO DE APOSENTADORIAS,NEMISSAO DE CTC
E AVERBACAO DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

24

CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE PARA GESTORES DA
AREA ADMINISTRATIVO

16

FORUM PERMANENTE DE AUDITORIA - EDICAO 2025

14

ESTRATEGIAS DE PRODUTIVIDADE: CLAREZA, PROPOSITO E
PRIORIZACAO DE TAREFAS

25

INTELIGENCIA EMOCIONAL

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

WORKSHOP COM USUARIOS DO OFFICE 365

COMEMORACAO DO DIA INTERNACIONAL DA MULHER

TOTAL EM HORAS

Matricula: TR 141 - Nome: Sonia Maria dos Santos Lope

CURSOS

S

C.H.

COMEMORACAO DO DIA INTERNACIONAL DA MULHER

04

WORKSHOP COM USUARIOS DO OFFICE 365

03

O HOMEM DO SECULO XXI

08

FORUM PERMANENTE DE AUDITORIA - EDICAO 2025

14

GOVERNANCA DAS CONTRATACOES PUBLICA§ PARA O
PODER JUDICIARIO: COM NOCOES DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

24

ENCONTRO DE AGOSTO/25 COM LEONARDO MACHADO |
CONSTRUINDO ESPERANCA E DIMINUINDO ANSIEDADE E
LARISSA CHAVES

02

ENCONTRO DE OUTUBRO/25 COM JULIANA BLEY - CULTURA
DE CUIDADO

02

PASSO A PASSO DA CONTRATACAO SUSTENTAVEL NA LEI N.
14.133/2021

16

TREINAMENTO PARA EXPEDICAO DE REQUISICOES DE
PAGAMENTO (RPVS E PRECATORIOS) NO EPROC

06

QUALIDADE DE VIDA E TRABALHO

08

TOTAL EM HORAS

87

Matricula: TR 133 - Nome: Wanderlene Maria Santos Bran

COMEMORACAO DO DIA INTERNACIONAL DA MULHER

dao

04

WORKSHOP COM USUARIOS DO OFFICE 365

03




FACILITACAO DE REUNIOES, TIMES E WORKSHOPS NO 5s
AMBIENTE ONLINE

O HOMEM DO SECULO XXI 08
NOCOES BASICAS DO TRABALHO REMOTO 10
TREINAMENTO PARA EXPEDICAO DE REQUISICOES DE 06
PAGAMENTO (RPVS E PRECATORIOS) NO EPROC

PALESTRA LIDERANCA FEMININA: PODER, CONSCIENCIA E 01
RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL

TOTAL EM HORAS 57

4. DECLARACAO DE MANUTENCAO DA INDEPENDENCIA DURANTE
A ATIVIDADE DE AUDITORIA

Para a realizagdo das auditorias, dos monitoramentos ¢ dos
acompanhamentos propostos no Plano Anual de Auditoria Interna - PAA de 2025, a
Secretaria de Auditoria Interna — SECAU manteve a sua independéncia em relacao aos
atos de gestdo do TRF6 e da SIMG, de acordo com os principios éticos previstos nas
normas. Nao houve 6bices, por parte das Administragdes, a atuagdo da SECAU para a
apuracdo de evidéncias suficientes e apropriadas que fundamentaram os achados, as
opinides e as recomendagdes da Auditoria.

5. AVALIACAO QUANTO A OCORRENCIA OU NAO DE RESTRICAO AO
ACESSO COMPLETO E LIVRE A TODO E QUALQUER DOCUMENTO,
REGISTRO OU INFORMACAO

A Auditoria teve acesso a todas as informagdes necessarias para a
realizacao de suas atividades, tais como registros, documentagdes € outros assuntos.

Obteve, ainda, acesso irrestrito a todos os servidores do 6rgao que a
equipe de auditoria entendeu como necessarios para obter evidéncias de auditoria.

Como parte do processo de trabalho da Auditoria de Contas de 2025, a
Administracdo forneceu representagdo formal (id. 1658708) para demonstrar o
cumprimento de determinadas responsabilidades e para suportar outras evidéncias de
auditoria relevantes no nivel das demonstracoes e no nivel das afirmacdes nelas
explicitas ou implicitas.

A Administracdo disponibilizou de forma tempestiva minuta das
demonstragdes contdbeis, financeiras e or¢amentarias, assim como das respectivas
notas explicativas antes da sua divulgacdo, a tempo de permitir & equipe concluir a
auditoria de acordo com o cronograma proposto.

6. PRINCIPAIS RISCOS E FRAGILIDADES DE CONTROLE DO ORGAO,
INCLUINDO RISCOS DE FRAUDE



Entre os principais riscos ¢ fragilidades de controle do orgao,
destacam-se:

- o sistema de Aquisi¢cdo e Controle de Material ou Servigo - SICAM
funciona de forma parcial, pois ainda ndo permite a separacdo dos bens do TRF6 e da
Sec¢ao Judiciaria;

- a auséncia de realizacdo de inventario fisico anual de bens moéveis e
intangiveis;

- o sistema de controle de patrimonio que ndo abrange o cadastro de
softwares (com vida util definida e indefinida) e o calculo da amortizagao dos ativos
intangiveis com vida util definida;

- a msuficiéncia de controles e procedimentos eficazes para garantir o
correto registro, acompanhamento e reavaliacdo dos bens imoveis, para assegurar a
fidedignidade das informagdes contébeis;

- a fragilidades no controle, registro e atualizacdo cadastral dos
imoveis no SPIUnet e no SIAFI;

- a complexidade no entendimento da execucao do or¢camento das UGs
que compdem o TRF6 em virtude da estrutura compartilhada nas situagdes em que nao
ha como desmembrar a despesa;

- a necessidade de mais servidores com formacgao académica na area
contabil, visto que essa competéncia técnica se mostra necessaria para o desempenho

da auditoria de contas, em consonancia com a Instrucao Normativa TCU 84/2020, de
22 de abril de 2020;

- a necessidade de aperfeicoar o processo de destinacdo, registro e
prestacao de contas dos recursos oriundos de prestagcdes pecunidrias, penas de multa e
perda de bens e valores, tendo em vista que as diretrizes da Resolugdo CNIJ n.
558/2024 ainda nao foram integralmente regulamentadas e uniformizadas;

- a fragilidade no controle das emissoes de Gases de Efeito Estufa
(GEE) e sobre a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos gerados pela frota
de veiculos do TRF6;

- a necessidade de melhor controle sobre o cumprimento de questdes
ambientais, no que se refere a comprovagdo documental da destinagdo final dos
residuos relacionados as contratacoes, contrariando a Politica Nacional de Residuos
Solidos;

- a necessidade de maior integracdo entre os requisitos legais
ambientais ¢ os documentos técnicos da contratacdo, bem como a caréncia de
capacitagdo dos servidores responsaveis pela elaboracdo de clausulas de
sustentabilidade nos instrumentos convocatorios;

- a auséncia de normativos internos especificos voltados a gestdo de
riscos aplicavel as contratagdes de servicos terceirizados com dedicagdo exclusiva de
mao de obra; e

- a necessidade de revisao de procedimentos e de controles internos
relacionados a gestao e fiscalizagdo contratual.



7. AVALIACAO DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Como parte do processo de trabalho da Auditoria de Contas de 2025, a
Administracdo forneceu representagao formal (id. 1658708) para demonstrar o
cumprimento de determinadas responsabilidades e para suportar outras evidéncias de
auditoria relevantes no nivel das demonstracoes e no nivel das afirmacdes nelas
explicitas ou implicitas.

Durante a realizacdo dos trabalhos de auditoria foram avaliadas
algumas questdes sob a perspectiva da governanga corporativa, tais como: gestdo da
conformidade (garantir a aderéncia a leis, normas, politicas internas e ao codigo de
conduta da organiza¢do), qualidade dos controles internos administrativos, avaliacao
de riscos e prevengao de fraudes.

A partir das respostas das unidades avaliadas as recomendagdes
expedidas, percebeu-se que a Administracio vem paulatinamente reforcando seus
processos de governanga por meio da definigdo de agdes estratégicas com vistas ao
alcance dos objetivos e metas relevantes e da identificacdo de oportunidades de
melhoria das estruturas de controles internos, de gerenciamento de riscos, de redugao
de custos, de gestdo de pessoas, de accountability e de prevengdo e deteccao de
fraudes.

8. CONCLUSOES E EXPECTATIVAS

Como resultado dos trabalhos realizados, observou-se que as unidades
auditadas se empenharam no atendimento as recomendacdes expedidas, havendo
pouquissimos casos pontuais de atrasos na entrega das respostas aos apontamentos
efetuados. Enfatiza-se ainda que as principais constatacdes foram objeto de
recomendagdes que tiveram o propdsito de contribuir para o aperfeicoamento dos
processos de trabalho das areas auditadas, provocando resultados capazes de mitigar
as causas das irregularidades e de evitar a reincidéncia de erros. Ao final, observou-se
que, no que diz respeito ao universo auditado, ndo foram constatadas ocorréncias
relevantes que comprometessem a avaliacdo pela regularidade dos atos relacionados a
Gestao de forma geral.

Conforme j4 mencionado, varios foram os beneficios obtidos com a
realizacdo dos trabalhos no exercicio de 2025, entre os quais ¢ oportuno destacar a
contribui¢ao para o aprimoramento da governanga corporativa, o aperfeicoamento dos
controles internos administrativos, a melhoria da gestao de pessoas, o aperfeicoamento
da gestdo de custos e o aumento da transparéncia da gestdo, o que adiciona valor a
organizacdo e contribui para a otimizagdo dos resultados e o alcance de um melhor
desempenho organizacional.

Em termos objetivos, destacam-se as seguintes potenciais melhorias a
serem continuadas:

- aperfeicoamento dos controles patrimoniais relativos a bens moveis,
com vistas a assegurar a correta contabilizacao dos bens permanentes e dos intangiveis



da SIMG e do TRF6, de modo que cada UG reflita adequadamente sua situacdo
patrimonial;

- aprimoramento da qualidade da informagao contabil e patrimonial,
com a correta classificacio dos bens de pequeno valor, contribuindo para maior
fidedignidade dos registros e alinhamento as normas aplicaveis;

- aperfeicoamento dos controles patrimoniais sobre os bens nao
localizados, com a adequada reclassificagdo contdbil e a tempestiva apuracao de
responsabilidades, promovendo maior transparéncia na gestao patrimonial;

- aprimoramento da gestdo da frota oficial, com maior aderéncia aos
normativos internos e a legislacdo ambiental, além da incorporagdo de praticas mais
sustentaveis e eficientes;

- fortalecimento dos controles internos nas contratagdes,
especialmente quanto a gestdo e fiscalizagdo contratual, reduzindo riscos de
impropriedades nos pagamentos € na execu¢ao dos contratos;

- mitigacao de riscos de pagamentos indevidos e de descontos futuros;

- aprimoramento dos controles relacionados ao processamento da folha
de pagamento, de modo a assegurar a correta apuracao e o registro fidedigno dos
valores;

- aumento da fidedignidade e da transparéncia das informagdes
contabeis e gerenciais;

- elevagdo do nivel de maturidade dos controles internos
administrativos; e

- fortalecimento da seguranca juridica para os gestores e para a

institui¢ao.

Belo Horizonte, 08 de junho de 2026.

Cristiano Amaro
Diretor do Nucleo de Auditoria de Gestao de Pessoas- NUAGP

Sonia Maria dos Santos Lopes
Diretora do Nucleo de Auditoria de Gestao Administrativa - NUAUG

Luiz Guilherme Piva
Diretor da Secretaria de Auditoria Interna - SECAU
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