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INTRODUCAO

O Tribunal Regional Federal da 62 Regiao apresenta o Relatério de Atividades dos Comités
e Comissoes referente ao ano de 2025, instrumento que consolida as principais acdes

desenvolvidas por esses colegiados nesse periodo.

Os Comités e Comissbes desempenham papel estratégico na governanga institucional,
contribuindo para o planejamento, a execug¢ao e o acompanhamento de politicas judiciarias
e administrativas, em alinhamento as diretrizes do Conselho Nacional de Justica e aos

objetivos estratégicos do Tribunal.

Informamos que estdo incluidos nesse relatério as atividades dos colegiados que
encaminharam as informagdes consolidadas a Presidéncia do Tribunal, ndo retratando

essa consolidagao todos os trabalhos desenvolvidos.

A Presidéncia parabeniza o empenho e a dedicagao de todos os envolvidos na execugao

desses trabalhos.

A divulgacéao dessas atividades reafirma o compromisso do TRF6 com a transparéncia e a

melhoria continua da prestacéo jurisdicional.
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RELATORIO CONSOLIDADO

COMITE DE GOVERNANGA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO (CGSI)

1. COMPOSIGAO:

Thiago Marques Lopes - Coordenador;

Daniel Santos Rodrigues - Coordenador Substituto;
Arianne Caldeira do Carmo - Secretaria;

Andréa Maria Nobre Gongalves - Secretaria Substituta;
Sonia Regina Torres dos Santos;

Cassio Medeiros Kubitschek de Araujo;

Sabrina Araujo Ferreira Elesbom.
2. ATIVIDADES REALIZADAS PELO COMITE:

Os membros do Comité de Governangca de Seguranca da Informac&o (CGSI) foram
designados em 19 de janeiro de 2026, por meio da Portaria Presi n® 6/2026 (id. 1582594).

A atuacao efetiva do CGSI teve inicio com a realizagao da 12 Reunido do Comité, em 27 de
janeiro de 2026, ocasiao em que foram apresentados e deliberados o calendario de
reunides e a Matriz de Planejamento Plano de Trabalho CGSI 2026 (id. 1602566). Em razao



disso, ndo existem relatérios de atividades referentes a periodos anteriores a essa data
(2025).

Desde o inicio de sua atuagdo, os trabalhos do CGSI encontram-se formalmente

registrados nos seguintes documentos institucionais:
Convocacéo da 12 Reunido do CGSI (id. 1593071);

e Ata da 12 Reunido Ordinaria do CGSI — Ata n° 632, realizada em 27/01/2026
(id. 1599270);

e Convocacdo da Reunidao Extraordinaria do CGSI, realizada em 13/02/2026
(id. 1612247);

e Ata da Reunido Extraordinaria do CGSI — Ata n° 676, de 13/02/2026 (id. 1630724);

e Convocagao para o 1° Acompanhamento dos Relatorios Trimestrais do CGSI,
realizado em 31/03/2026 (id. 1687598);

e Relatério de Acompanhamento do CGSI — 1° Relatdrio Trimestral, referente ao

periodo inicial de atuagao do Comité (id. 1689049); e

e Ata da Reunido do 1° Relatoério Trimestral do CGSI — Ata n° 729, de 31/03/2026 (id.
1696597).

O conjunto documental acima evidencia o inicio regular, formal e progressivo das
atividades do CGSI a partir de sua instalacdo, em conformidade com a Portaria Presi n°
6/2026 (id. 1582594) e com o modelo de governanga estabelecido para a Seguranga da
Informacgao no ambito da Justica Federal da 6* Regido (JF6), de acordo com a Politica de
Segurancga da Informagao - POSIN-JF6, instituida pela Portaria Presi 50 (id. 1668062),
de 21 de marco de 2026.

COMITE REGIONAL POPRUAJUD PARA A PROMOGCAO DA POLITICA
NACIONAL JUDICIAL DE ATENGAO A PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA
E SUAS INTERSECCIONALIDADES (POPRUAJUD)

1. COMPOSIGAO:



Desembargadora Federal Luciana Pinheiro Costa
Juiz Federal Substituto José Mauricio Lourenco
Juiza Federal Laura Lima e Silva Mansur

Juiza Federal Substituta Emilia Maria Velano Rabelo
Jade Freire Miguel

Sheila Melissa Avila Teixeira

Veridiane Santos Muzzi

2. ATIVIDADES REALIZADAS PELO COMITE:

Este relatério apresenta as principais atividades realizadas pelo Comité Regional
PopRuaJud - POPRUAJUD do TRF6 durante no exercicio de 2025.

a) Reunides promovidas

No exercicio de 2025, o Comité PopRuaJud realizou reunides formais e manteve agenda

continua de articulagao institucional.
Reunides formais da Comissao/Comité
e 03/06/2025 (virtual)

o Definigao e distribuicdo de atribuicdes entre os membros;
© Planejamento da Central de Acolhimento, incluindo estrutura e parcerias institucionais;
o Organizagao de atuacdo no Restaurante Popular;
o Inicio do planejamento de mutirao;
o Definicdo de responsabilidades para agdes do projeto Rua de Direitos;
o Discussao sobre ampliagao de capacitacao de servidores;

o Encaminhamentos sobre parcerias institucionais e estratégias de reinsergao

social.
¢ 18/08/2025 (presencial)
© Compartilhamento de experiéncias do II Encontro Nacional PopRualud;

o Atualizagdes sobre o desenvolvimento do aplicativo PopRua;



o Planejamento do evento Rua de Direitos;
o Acompanhamento das atribuicbes previamente definidas;
o Discussao sobre capacitagao de servidores.

Articulacgao interinstitucional

¢ Realizacao de diversas reunides virtuais e presenciais do Comité Interinstitucional
PopRuaJud, com participagdo de érgéos do sistema de justica e instituicdes

parceiras;

e Atuacdo integrada voltada a implementacdo de politicas publicas e agdes

coordenadas para atendimento a populagdo em situagao de rua.

b) Eventos (inclusive de capacitagao)

¢O Comité desenvolveu agdes alinhadas as diretrizes das Resolugdes CNJ n°

400/2021 e n° 401/2021, com foco em inclusao, capacitacdo e acesso a Justica.
1. Agoes solidarias

e Quantidade de acbes: 4

¢ Destaques:

o Rua de Direitos — Belo Horizonte;

o

Rua de Direitos — edi¢cao especial “Dia das Mulheres”;
o Rua de Direitos — Governador Valadares;
© Rua de Direitos — Juiz de Fora.
2. Atendimentos realizados
Total geral de atendimentos registrados: 24
e 12/03/2025 — Rua de Direitos (Dia das Mulheres): 3 atermagdes
¢ 06/09/2025 — Rua de Direitos — Belo Horizonte: 10
¢ 14/11/2025 — Atendimentos dos Pobres: 4
¢ 16/12/2025 — Centro Pop Lagoinha: 4
e 17/12/2025 — Centro Pop Lagoinha: 3

Outras acgodes:



e 13/05/2025 — Juiz de Fora;
¢ 21/08/2025 — Governador Valadares.
3. Capacitacao e sensibilizagao
e acgodes realizadas:
o Curso de capacitagao para atendentes e vigilantes da Justi¢a Federal,
o Escuta ativa na Comunidade Quilombola Raiz (Diamantina).
e Destaque:
o Discussao sobre ampliagcao dessas capacitacdes para servidores do TRF6.
4. Participagao em evento institucional
e Il Encontro Nacional PopRuaJud (13 a 15/08/2025 — Sao Luis/MA)
o Participagcdo de membro do Comité;
o Compartilhamento de boas praticas e experiéncias nacionais.
5. Agoes de inclusao (3 agoes)
e Projeto Rua de Direitos (execugdo em multiplas localidades);

e Criacao da Central de Acolhimento a Pessoas em Situagao de Vulnerabilidade
Social (abril/2025)

o 68 demandas registradas (15 concluidas e 53 em andamento);
e Acao itinerante no Centro Pop Lagoinha
o Atendimento direto e busca ativa.
6. Acdes de qualidade de vida
o Nao houve agoes registradas no periodo.
c) Normas produzidas ou sugeridas
No exercicio de 2025, nao foram editados atos normativos formais pelo Comité.
Contudo, destacam-se medidas estruturantes e propostas institucionais:

e Implementagao da Central de Acolhimento, como politica institucional de acesso
a Justica;



e Proposicao de ampliagao de capacitagao de servidores;

e Desenvolvimento do aplicativo PopRua, voltado ao cadastramento e

acompanhamento de pessoas em situagcao de vulnerabilidade;

e Fortalecimento da atuagado interinstitucional, com definicdo de fluxos e

responsabilidades entre os membros;

e Discusséao de estratégias para reinsergao social pés-beneficio, incluindo acesso a

moradia e capacitagao.

Conclusao

No exercicio de 2025, o Comité PopRualud apresentou atuacao estruturada,

colaborativa e orientada a resultados concretos, com destaque para:

institucionalizagao de fluxos de trabalho por meio de reunides regulares;
o forte articulacao interinstitucional;
e execucao de acdes praticas de atendimento direto;

e criacdo de solucbes estruturantes, como a Central de Acolhimento e o

desenvolvimento de ferramentas tecnologicas.

As iniciativas reforcam o compromisso do TRF6 com a promogao do acesso a Justica,
inclusao social e dignidade da populacao em situacao de rua, em consonancia com as

diretrizes do CNJ.

COMITE DE GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO DA JUSTIGCA FEDERAL DA 62 REGIAO - CGTIC

1. COMPOSIGCAO:

Juiz Federal Substituto Pedro Henrique Lima Carvalho - Coordenador
Juiz Federal Antonio Francisco do Nascimento - Coordenador Substituto
Juiz Federal Carlos Machado Junior

Juiz Federal Lucilio Linhares Perdigao de Morais

Janio Mady dos Santos



Daniel Santos Rodrigues - Secretario
Marcos Ricardo Cordeiro - Secretario Substituto

Karina Medeiros de Abreu

2. ATIVIDADES REALIZADAS PELO COMITE:

Ciente do Despacho PRESI 680/2026 (id. 1655051), encaminho resumo das principais

acoes desenvolvidas ou acompanhadas pelo CGTIC no ano de 2025:

1) Governanga Nacional do eproc - participagdo em todas as reunides do Comité de

Governanca nacional do eproc, 0017174-35.2024.4.06.8000;

2) Reunides do Comité local - foram realizadas 3 (trés) reunides do Comité ao longo

do ano de 2025, 0012910-72.2024.4.06.8000;

3) Versdes Nacionais do eproc: o calendario de implantagao das versdes do eproc para
o ano de 2025 foi rigorosamente implementado pelas equipes da SUDES e SUAJU,
sob a supervisao do CGTIC, id. 1066232;

4) Implantagdo de Sistema para envio de dados do eSocial EFD-Reinf (SP-1) -
Administrativo (0002159-89.2025.4.06.8000): foi finalizada a primeira fase do projeto

em dezembro/2025 para viabilizar a declaracao de imposto de renda de magistrados,

servidores e colaboradores em 2026;

5) Adequagdao do Modulo de Precatorios as regras do FUNDEF (SP-25) - Judicial
(0011591-35.2025.4.06.8000): foi finalizada a primeira fase do projeto para viabilizar

a transmissao dos dados da Proposta de Precatorios de 2026 ao Conselho da Justica

Federal, via Sisprec;

6) Implantacdo do Sistema SERH-CJF (SP-2)- Administrativo (0015717-
02.2023.4.06.8000) - continuidade das ag¢des de desenvolvimento do para implantagao

do moédulo de magistrados no ano de 2026;

7) Desenvolvimento do Migrador de processo dos sistemas legados para o eproc

(SP-5) - Judicial (0002880-75.2024.4.06.8000): foram realizadas reunides com




equipes técnica e negocial para defini¢do da estratégia de migracdo dos processos

legados a partir do ano de 2026;

8) Desenvolvimento do Sistema de Emissao de Certiddes Judiciais (SP-18) - Judicial

(0000118-83.2024.4.06.8001): foram realizadas reunides com equipes técnica e

negocial para definigdo da estratégia de desenvolvimento do sistema de certidoes.

Inicio do desenvolvimento previsto para 2026;

9) Reestruturagdo do 1° Grau (SP-3) - Judicial (0007075-69.2025.4.06.8000): projeto

finalizado em dezembro/2025;

10) Criagdo do Sistema de Estatistica e Business Intelligence do TRF6 (SP-17)-
Judicial (0015984-71.2023.4.06.8000): projeto finalizado, pendentes ajustes pontuais

¢ manutengao regular;

11) Implementacdo das Turmas Suplementares do Tribunal - Judicial (0016428-
70.2024.4.06.8000): redistribui¢do concluida e projeto finalizado em 17/03/2025.

Estamos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos adicionais.

COMITE PERMANENTE DE AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO DO
PORTAL DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6° REGIAO E DA
SEGAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS - COPAP

1. COMPOSIGAO:

Juiz Federal Antdnio Francisco do Nascimento - Coordenador
Juiz Federal Gustavo Baido Vilela - Coordenador Substituto
Janio Mady dos Santos

Raimundo do Nascimento Ferreira

Sheila Melissa Avila Teixeira - Secretéria

Keila Cassiane Teixeira Pereira - Secretaria Substituta

Vera Lucia Teixeira Carpes Azevedo



Jane Aparecida Pereira da Silva
Gustavo Marcelo da Silva

2. ATIVIDADES REALIZADAS PELO COMITE:

Ciente do Despacho Presi 680 (ID 1655051), encaminho o breve resumo das principais

acoes desenvolvidas pelo COPAP, no segundo semestre de 2025.

O Comité Permanente de Avaliagdo e Acompanhamento do Portal do Tribunal Regional
Federal da 6% Regido e da Sec¢ao Judiciaria de Minas Gerais-COPAP tem realizado diversas

atividades e tomadas de decisao importantes desde sua constituigao.

Apresenta-se um relatério das principais decisdes e eventos realizados pela COPAP no

exercicio de 2025:

O Comité tem atuado sob demanda, conforme a necessidade de atualizacao e insergao de
dados no Portal do TRF6. Importante observar que medidas de constru¢gao de nova pagina
tem sido articuladas como alternativa para a modernizagao e efetiva alteragao estrutural do
site.

No exercicio de 2025 o Comité foi diuturnamente acionado para a inclusdo de botdes no
site do TRF6 (intranet e extranet) conforme diversas demandas apresentadas e

prontamente atendidas.
No exercicio de 2025 nao foram realizadas reunides do COPAP.

O COPAP acompanhou no ano de 2025 a inclusédo de diversas paginas no Portal, como o
das METAS do CNJ. sempre zelando pela transparéncia e qualidade da informacao

disponivel para o publico interno e externo do TRF6.

COMITE DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO DO TRIBUNAL
REGIONAL FEDERAL DA 6% REGIAO - CQVT

1. COMPOSIGAO:



Andréa Maria Nobre Gongalves - Coordenadora

Ana Elisa Mendes de Paula - Coordenadora Substituta
Jéssica Paula Guimarées Lima

Daniele Guimaraes Silva - Secretaria

Jenniffer dos Anjos Abelha Rosa - Secretaria Substituta
Betadnea Rosa de Assis

Luciana Terribille Piccini

Lidiane Martins de Souza

Natalia de Oliveira Silva

2. ATIVIDADES REALIZADAS PELO COMITE:

Durante o ano de 2025 foram desenvolvidas as seguintes atividades:

e Preparacdo do processo seletivo de agdes no ambito do corpo funcional das
Subsecgdes Judiciarias PA SEI n.0002208-33.2025.4.06.8000;

e Organizagcdo da 12 corrida solidaria do TRF6. Ocorrida em outubro 2025, em

comemoragao ao dia do servidor publico;
e Organizagao da semana de comemoragao ao dia do servidor publico;
e Organizagao da comemoracéao de natal dos terceirizados;
e Organizagao do culto ecuménico;

e Programa de preparagéo para a aposentadoria “De Olho no Futuro” .

COMITE GESTOR DO CODIGO DE CONDUTA DA JUSTIGA FEDERAL DA
6 REGIAO - CGCON

1. COMPOSIGAO:

Vilson Santana da Rocha Junior - Presidente
Daniela César de Almeida Ribeiro - Secretaria

Renner Marzano Dolabella



Luiz José de Oliveira

Jéssica Paula Guimaraes Lima

2. ATIVIDADES REALIZADAS PELO COMITE:

Em atenc¢ao ao Despacho Presi n.° 680/2026, por meio do qual foi solicitada a apresentagao
de relatério acerca das atividades desenvolvidas pelos respectivos colegiados no exercicio
de 2025, informo que este Comité, quando instado, atuou na mediacdo de audiéncias de
tentativa de conciliacdo realizadas nos autos dos processos n.° 0012204-
89.2024.4.06.8000 e n.° 0001065-09.2025.4.06.8000.

Ademais, considerando a relevancia institucional da iniciativa, consigno o inicio de tratativas
interinstitucionais junto ao Conselho da Justica Federal, com vistas a revisao e atualizagao
do Cédigo de Etica da Justica Federal, medida voltada ao aprimoramento dos parametros

de conduta ética e governanca institucional no ambito da Justica Federal.

COMITE DE EQUIDADE RACIAL - CER

1. COMPOSIGAO:

Desembargador Federal Rollo D’Oliveira - Presidente;
Juiz Federal Grigorio Carlos do Santos - Vice-Presidente;
Juiz Federal Paulo Alkmin Costa Junior;

Juiz Federal Osmane Antbnio dos Santos;

Ana Paula Candida Marinho - Secretaria;

Nayara Fernanda Neves de Paula de Rezende.

2. ATIVIDADES REALIZADAS PELO COMITE:

No ano de 2025, o Comité de Equidade Racial do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao

— CER/TRF6 promoveu diversas ag¢oes voltadas a promocao da equidade racial, inclusao



social, valorizagdo da diversidade e ampliagdo de oportunidades profissionais para
estudantes e profissionais negros e pardos.

As atividades desenvolvidas decorreram de planejamento e deliberagdes realizadas nas

reunides ocorridas ao longo do ano, destacadamente em:

e 10/02/2025 - Reuniao Institucional com a OAB/MG para Construcdo de Politicas de

Apoio a Estagiarios Negros do TRF6;

e (08/07/2025 - Reunido com a Presidéncia do TRF6 para Apresentacdo e Aprovacao
Institucional do Programa INCLUIR MAIS;

e 24/07/2025 - Reunido na OAB de Santa Luzia para Divulgacido e Expansio do
Programa INCLUIR MAIS;

e (04/08/2025 - Reuniao de Avaliacao do Programa INCLUIR MAIS e Planejamento do

Seminario Consciéncia e Intelectualidade Negra;

e 01/09/2025 - Reuniao com o SINOREG/MG para Ampliacido do Programa INCLUIR

MAIS aos Cartérios Extrajudiciais;

e 20/12/2025 - Reunido de Encerramento das Atividades de 2025 e Avaliacdo dos
Resultados do Programa INCLUIR MAIS.

Além de reunides institucionais realizadas com entidades parceiras.

Dentre as atividades desenvolvidas, destaca-se inicialmente a realizacdo da roda de

conversa “Como cheguei até aqui”, promovida pelo Comité de Equidade Racial em maio de

2025, destinada a magistrados, servidores e colaboradores do TRF6, especialmente
trabalhadores terceirizados negros a fim de demonstrar que tais profissionais conseguiram
derrubar a barreira da raca e da vulnerabilidade econémica e se tornaram magistrados. O
evento contou com a participacdo de magistrados que compartilharam suas trajetérias
pessoais e profissionais, bem como experiéncias relacionadas ao enfrentamento do

racismo no exercicio da fung¢ao jurisdicional.

O Comité promoveu articulagédo junto a Escola Judicial do TIMG para disponibilizacéo de
vagas para magistrados e servidores do TRF6 na palestra "Cadé a Juiza, Cadé o Juiz:
Desafios da Equidade Racial no Judiciario e suas Interseccionalidades". O Comité também
realizou interlocucdo para realizacdo da palestra "Alimentacdo no cpmate ao cansaco
cronico e esgotamento profissional, ocorrida no dia 29/10/2025, duarante a Semana do

Servidor.



No ambito das politicas afirmativas de inclusdo profissional, o Comité criou o Programa de
Promoc¢ao de Inclusdo e Diversidade Racial — INCLUIR MAIS, instituido pela Resolucéo

PRESI 28/2025. O programa foi criado com o objetivo de promover a inser¢cdo de

estagiarios negros e pardos egressos dos programas de estagio da Justica Federal da 62

Regido no mercado de trabalho, mediante parcerias com escritérios de advocacia,

entidades publicas e instituicdes privadas.




Em 01/08/2025 foi realizada a solenidade oficial de langamento do Programa INCLUIR

MAIS no Tribunal Regional Federal da 62 Regido.O Comité também promoveu articulagio

institucional junto a Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢ao Minas Gerais, iniciada em
reunido realizada em 10/02/2025, voltada a criacdo de politicas de apoio aos estagiarios
negros do tribunal e a celebragdo de termo de cooperacéo institucional.Posteriormente, em
setembro de 2025, a OAB/MG também aderiu ao Programa INCLUIR MAIS, mediante

assinatura de termo de adesao ao acordo de cooperagao técnica firmado com o TRF6.

Igualmente, aderiu ao programa o Sindicato dos Notarios e Registradores de Minas Gerais
— SINOREG/MG, tendo o acordo de cooperacgao entre o TRF6 e o Sindicato dos Notarios e
Registradores de Minas Gerais sido divulgado pelo Colégio Notarial do Brasil — Conselho
Federal, reforcando o compromisso institucional com a promocéao da inclusdo e diversidade

racial no meio juridico e notarial.

No ambito da expans&do do Programa INCLUIR MAIS, diversos escritorios de advocacia
aderiram formalmente a iniciativa, dentre eles Coimbra, Chaves & Batista Sociedade de
Advogados, Abrado Sociedade de Advogados e Bady Curi Advocacia Empresarial

Sociedade de Advogados.

Ainda no exercicio de 2025, o Comité organizou o Seminario “Consciéncia e
Intelectualidade Negra”, realizado nos dias 28/11 e 09/12/2025, com palestras voltadas a
valorizag&o da intelectualidade negra e a conscientizagdo sobre temas sociais, culturais e

de saude.
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O Comité também participou de acgdes interinstitucionais, incluindo representacdo do TRF6
em evento promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao, voltado ao debate
sobre racismo estrutural, equidade racial e experiéncias institucionais de enfrentamento a

discriminagao racial.

Como resultado concreto das acgdes implementadas pelo Comité, houve a primeira

contratacdo realizada por intermédio do Programa INCLUIR MAIS. A ex-estagiaria Maria

Luiza foi contratada pelo Escritério Abrado Sociedade de Advogados, fato registrado em
reunido do Comité realizada em 20/12/2025 e posteriormente divulgado em matéria
institucional do TRF6.



Dessa forma, o Comité de Equidade Racial do TRF6 consolidou, ao longo do ano de

2025, importantes iniciativas institucionais voltadas a promocgado da igualdade racial,
inclusdo profissional, conscientizag¢do social e fortalecimento de politicas afirmativas

no ambito do Poder Judiciario e da sociedade civil.

COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA REGIONAL DA JUSTICA FEDERAL
DA 62 REGIAO — CGER-JF6

COMPOSICAO:

Desembargador Federal Vallisney Oliveira - Presidente
Desembargador Federal Grégore Moura

Juiza Federal Ariane da Silva Oliveira

Juiz Federal Carlos Henrique Borlido Haddad

Juiz Federal Antdnio Francisco do Nascimento

Juiz Federal Itelmar Raydan Evangelista

Juiz Federal José Carlos Machado Junior

Diretor Janio Mady dos Santos



Anténio Enoque Neto - Secretario
Jacqueline Braga Pelucci

ATIVIDADES REALIZADAS PELO COMITE:
1. APRESENTAGAO

O presente relatério tem por finalidade consolidar as atividades desenvolvidas pelo Comité
de Gestao Estratégica Regional da Justica Federal da 6% Regidao (CGER-JF6) durante o
exercicio de 2025, apresentando as principais deliberagbes, projetos apreciados,
resultados alcangados e contribuicbes para a implementagdo do Plano Estratégico da

Justica Federal da 62 Regiao.

Ao longo do ano, o Comité atuou como instancia central de governanga estratégica do
Tribunal, promovendo a sele¢ao, priorizagdo, acompanhamento e revisao das iniciativas
estratégicas alinhadas aos macrodesafios do Poder Judiciario e aos objetivos institucionais

definidos no Planejamento Estratégico do TRF6.

O exercicio de 2025 foi marcado pela ampliacdo significativa da carteira estratégica
institucional, pela consolidagao de mecanismos de acompanhamento dos projetos e pela
incorporacdo de iniciativas voltadas a inovacdo, sustentabilidade, inclusdo social,

transformacao digital, gestdo de pessoas e ampliagdo do acesso a justica.
A seguir, apresentamos uma sintese da atuagdao do Comité em 2025:

e Reunides do CGER realizadas: 7

e Projetos estratégicos apreciados: mais de 40

e Novos projetos aprovados: 28

e Projetos concluidos: 6

e Projetos excluidos da carteira: 8

e Projetos em execugao ao final do exercicio: 28

e Eixos estratégicos contemplados: 8

e Unidades participantes: Presidéncia, COGER, COJEF, COJUS, DIGER, DIREF,
ASGEM, ASESA, ESMAG e Sec¢ao Judiciaria de Minas Gerais.

2. COMPETENCIAS E PAPEL INSTITUCIONAL DO CGER-JF6



O Comité de Gestao Estratégica Regional constitui a principal instdncia de governanga

responsavel pela condugao da estratégia institucional da Justica Federal da 62 Regiao.

Compete ao CGER-JF6:

analisar e deliberar sobre propostas de projetos estratégicos;
acompanhar a execucao das iniciativas aprovadas;

avaliar resultados e indicadores estratégicos;

revisar a carteira institucional de projetos;

propor ajustes e redirecionamentos necessarios ao cumprimento dos objetivos

estratégicos;

promover a integragdo entre as unidades responsaveis pela execugdo das

iniciativas.

Em 2025, o Comité exerceu papel fundamental na consolidagdo da cultura de gestao por

projetos e resultados no ambito do TRF6.

3. COMPOSIGAO DO COMITE

As reunides foram presididas pelo Desembargador Federal Vallisney de Souza Oliveira,

Presidente do Tribunal Regional Federal da 6% Regi&o.

Participaram regularmente dos trabalhos:

Presidéncia do TRF6;

Secretaria-Geral da Presidéncia;

Corregedoria Regional;

Diretoria-Geral;

Diretoria do Foro da Secao Judiciaria de Minas Gerais;

Coordenadoria dos Juizados Especiais Federais;

Coordenadoria de Justica Restaurativa e Solugao Adequada de Conflitos;

Escola da Magistratura e Revista do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao;



e Assessoria de Gestao Estratégica e Modernizagao;
¢ Nucleo de Planejamento Estratégico;

e gestores e gerentes dos projetos submetidos a apreciacédo do Comité.
4. REUNIOES REALIZADAS

Durante o exercicio de 2025 foram realizadas sete reunides ordinarias:

Data Ata Tema Principal
1 27/01/2025 Ata 402 Revisdo da carteira estratégica 2023/2024
2 26/03/2025 Ata 433 Aprovacio de novos projetos
3 28/03/2025 Ata 451 Continuidade da analise de projetos
4 02/04/2025 Ata 452 Consolidagdo da carteira estratégica
5 05/08/2025 Ata 528 Monitoramento das iniciativas
6 08/08/2025 Ata 538 Acompanhamento das metas e projetos
7 24/10/2025 Ata 559 Revisdo da carteira e novos projetos

5. REVISAO DA CARTEIRA ESTRATEGICA EXISTENTE

Na reunido realizada em janeiro de 2025, o Comité promoveu ampla avaliagdo das

iniciativas estratégicas iniciadas nos exercicios anteriores.
Foram homologadas as conclusdes dos seguintes projetos:
e Nucleo de Justica 4.0 — Aceleragédo de Julgamentos Tematicos;

e Aperfeicoamento do acompanhamento da execug¢do do Planejamento Anual de

Contratacoes — PAC;
e Aperfeicoamento e normatizagcéo do processo de planejamento orgcamentario;
e Substituicdo dos equipamentos centrais do Datacenter;
e Contratacao de Infraestrutura em Nuvem.
e Foram mantidas iniciativas relacionadas a:
e transparéncia institucional,
e gestao contratual;
e gestao de processos criticos;

e seguranca institucional;



e governanga de tecnologia da informacgéo;
e politica de integridade;

¢ atendimento multiportas e multiniveis;

e normatizacdo administrativa.

Também foram encerrados projetos que ja haviam alcangado seus objetivos ou tiveram

suas acodes absorvidas por outras iniciativas institucionais.
6. AMPLIAGAO DA CARTEIRA ESTRATEGICA

O primeiro quadrimestre de 2025 representou o maior ciclo de expansdo da carteira

estratégica desde a criagéo do Tribunal.
Foram aprovados mais de trinta projetos distribuidos em diversos eixos tematicos.
6.1 Acesso a Justica e Conciliagao
e Estruturacdo e profissionalizagao do Sistema de Solu¢cdo Adequada de Conflitos;
e Central de Audiéncias Virtuais de Conciliagao;
e Tribunal ltinerante;
e Criagao Estratégica de UAAs e PIDs;

¢ Atendimento Jurisdicional Humanizado a Populagdo em Situacao de Rua — ATENDE
JURIS PopRua;

e Central de Acolhimento Justica para Todos;
e PopRua - Cadastro e Encaminhamento.

Essas iniciativas buscaram ampliar a capilaridade da Justica Federal e facilitar o acesso da

populagio aos servigos jurisdicionais.
6.2 Demandas Estruturais e Repactuacao de Mariana
Destaca-se a aprovagao do projeto "Execucao da Repactuacao de Mariana".

A iniciativa possui relevancia estratégica para o Estado de Minas Gerais e busca apoiar
institucionalmente a execugao dos compromissos assumidos no ambito da reparagao dos

danos decorrentes do rompimento da Barragem de Fundao.

6.3 Transformacgao Digital e Inovagao



Foram aprovados:
e UAAem Tempo Real,
e ChatBot da Central de Atendimento;
e Programa TES — Tecnologias Eticas Sustentaveis;

o Utilizacdo do ChatGPT e demais ferramentas de Inteligéncia Artificial pelo Poder
Judiciario;
e Observatorio do TRF6.

Tais projetos fortaleceram a agenda de inovagao institucional e transformagéo digital do
Tribunal.

6.4 Sustentabilidade
O Comité aprovou importantes iniciativas relacionadas a agenda ESG:
e TRF6 Carbono Zero;
e Janela Verde;
e GerMinas-TRFG;
e Reforma da Escola Floresta Maxacali;
e Campanhas de Sustentabilidade e Acessibilidade (como agao operacional).
7. GESTAO DE PESSOAS, INCLUSAO E VALORIZAGAO
Entre as iniciativas aprovadas destacam-se:

e Avaliacdo e acompanhamento multidisciplinar de magistrados e servidores com

deficiéncia;
e Programa de Incentivo a Participagao Feminina;
e Aplicativo Voz Contra o Assédio;
e Programa de Residéncia Juridica;
¢ Vida 360 — Propdsito, Saude e Felicidade.

Esses projetos reforcam o compromisso institucional com a inclusédo, a diversidade e a

promogao do bem-estar organizacional.

8. COMUNICAGAO E FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL



Foram aprovados:

Conexao TRF6;
TRF6 em Pauta;
Conheca as Comissodes do TRF6;

Programa da Escola da Magistratura 2025.

As iniciativas buscaram fortalecer a comunicagéo interna, a integracao institucional e a

disseminacao do conhecimento.

9. MONITORAMENTO DA EXECUGAO DOS PROJETOS

Nas reunides de agosto de 2025, o Comité passou a concentrar esforgcos no

acompanhamento da execug¢ao das iniciativas.

Foram analisados:

andamento dos projetos;

cumprimento dos cronogramas;

aderéncia aos objetivos estratégicos;

alinhamento as Metas Nacionais do Poder Judiciario;

riscos e dificuldades de implementacéo.

O acompanhamento sistematico permitiu a identificacdo de projetos com baixa execucéo e

a adocao de medidas corretivas.

10. REVISAO DA CARTEIRA ESTRATEGICA

Em outubro de 2025 o Comité promoveu nova revisado da carteira institucional.

Projetos excluidos:

Sistema de Controle de Acesso de Pessoas e Veiculos;
Aperfeicoar e normatizar o processo de contratagoes;
Aperfeicoar e normatizar o processo de gestao contratual,

Aperfeicoamento e Controle Patrimonial.

A exclusdo decorreu da auséncia de evolugdo compativel com os objetivos inicialmente

estabelecidos.



Novo projeto aprovado:
Foi aprovado o projeto "PRIMAR — Ponto de Registro da Identidade e Memaria Regional".

A iniciativa foi concebida para ser desenvolvida no ambito das Unidades Avancadas de
Atendimento e busca preservar e valorizar a memoria regional das localidades atendidas

pela Justica Federal.
11. ESTATISTICAS DE GOVERNANGCA ESTRATEGICA
Durante o exercicio de 2025:
e 7 reunibes ordinarias foram realizadas;
¢ mais de 30 novos projetos foram aprovados;
e diversos projetos foram monitorados periodicamente;
e projetos concluidos foram homologados;
e projetos sem evolugdo adequada foram excluidos da carteira;
e novos mecanismos de acompanhamento e governanga foram consolidados.

12. CONTRIBUIGOES PARA O PLANO ESTRATEGICO DO TRF6

As deliberagbes do CGER-JF6 contribuiram diretamente para os seguintes eixos

estratégicos:
o fortalecimento do acesso a justica;
¢ transformacao digital;
e inovacao institucional;
e sustentabilidade ambiental;
e inclusao e diversidade;
e valorizacio de pessoas;
e transparéncia e integridade;
e eficiéncia administrativa;
e governanga institucional.

13. CONCLUSAO



O exercicio de 2025 representou uma etapa decisiva para a consolidagdo da governanga
estratégica da Justiga Federal da 62 Regido.

Além da ampliacdo da carteira institucional de projetos, o CGER-JF6 consolidou
mecanismos permanentes de monitoramento, avaliacdo e revisdo das iniciativas
estratégicas, fortalecendo a cultura de gestdo por resultados e assegurando maior

alinhamento entre os projetos desenvolvidos e os objetivos estratégicos do Tribunal.

Os trabalhos desenvolvidos ao longo do ano demonstram o compromisso institucional com
a inovagao, a eficiéncia administrativa, a sustentabilidade, a inclusdo social e o
aperfeicoamento continuo da prestacéo jurisdicional, contribuindo para o fortalecimento da

Justica Federal da 62 Regido e para a implementagao do Plano Estratégico 2023-2026.



ANEXO I - CARTEIRA ESTRATEGICA EM 2025
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ANEXO II - PROJETOS CONCLUIDOS EM 2025

Coneliagio e Solupdo Adsquada de Conflrtos

Projete
1 | Macles de Fustiga 4.0
2 | Plansjamento Amial de Contratapdes — PAC
3 | Plansjamento Orcamentano
4 | Substhugic dos Equipamentos do Datacenter
5 | Contratagdo de Infrasstrubura am Xuvem
& | Aldeia Escola
ANEXO III - PROJETOS EXCLUIDOS DA CARTEIRA EM 2025
Projeto Motlvo
1| MModelo de Gestio Operacionzl — M0 Exclusio daliberada pelo Comita
7 %}a.tema da Controls de Acsszo de Pessoaz & Rt dis s ks
aiculos
3| Aperfeicoamento do Proceszo de Confratapdes | Auséncia de antresas
4 | Aperfeigoamento da Gestio Contratual Auzéncia de anfresas
5| Aperfaigoamento & Controls Patrimorsal Auzineia de antregas
6 | Bede MNaciomal de Centros de Intelizgéncia Exclusio dalibarada
T | Tastiga Dhzital Baral W30 meorporado 2 carteira
3 | Mediagio Especializada — Convencio de Haia | Nio formalizado como projeto
ANEXO IV — VINCULACAO AOS MACRODESAFIOS ESTRATEGICOS
Macrodesafio Projetos Relfacionados
1| Acesso a Justiga Tribumal Ttineramte, UA A=, PopFua Justca para Todos
2 | Transformago Dizital ChatBot, UAA em Tempo Feal, IA no Fudiciaria
3 | Sustentahilidade Carbono Zero, Janela Verde, Garlinas
4 | Governanga & Gestio Indices CHI, Observatono, PGFN
5 | Valorizagdo de Paszoas Vida 360, Participagio Femining, Voz Contra o Azzédio
6 | Transparencia e Integridade Observatorie, Prémio Facsia

Sisterna de Concihagdo, Cantral de Andignoas Virtuas

(]

Deazanvobmmento Institucional

Residéncia lunidica, Escola da Magistratura




COMITE PERMANENTE DE SEGURANGA - CPSR6

1. COMPOSIGAO:

Desembargador Federal Miguel Angelo de Alvarenga Lopes - Coordenador
Juiz Federal Reginaldo Marcio Pereira

Juiz Federal Alexandre Buck Medrado Sampaio

Juiza Federal Gabriela de Alvarenga Silva Lipienski

Juiz Federal José Carlos Machado Junior

Janio Mady dos Santos

Mozar dos Reis

Eric Renan Brito

Karin Cristina Guimaraes Pereira

2. ATIVIDADES REALIZADAS PELA COMISSAO:

A Comissdo de Seguranga do TRF6, vem apresentar o relatorio das atividades
desenvolvidas no exercicio de 2025, em atendimento a solicitacdo da Presidéncia do
Tribunal Regional Federal da 62 Regido, formulada com fundamento na Portaria Presi n°
217/2024.

O presente relatorio observa os eixos indicados pela Presidéncia — reunides promovidas,
eventos e capacitagdes, bem como normas produzidas ou sugeridas — e registra a atuagao

da Comissao na organizagéo e consolidagdo da seguranca institucional deste Tribunal.
1. Contextualizagao institucional

No exercicio de 2025, a Comissdo Permanente de Seguranga do Tribunal Regional Federal
da 62 Regido concentrou suas atividades no aprimoramento da seguranga institucional, na
protecdo de magistrados e servidores e na produgcdo de normas destinadas ao

fortalecimento das politicas de segurancga do Tribunal.

A atuacdo da Comissdo ocorreu em um contexto de consolidagdo da estrutura de
seguranga institucional do TRF6, buscando adequar procedimentos internos as diretrizes

do Conselho Nacional de Justica e do Conselho da Justica Federal.



Nesse cenario, a Comissio exerceu papel consultivo, participando da elaboragcao de atos
regulatorios e da analise de medidas voltadas a mitigagcdo de riscos e a protegcéo de

pessoas e instalagdes.
2. Reunides promovidas e planejamento das atividades

Durante o ano de 2025, a Comissao Permanente de Segurancga realizou oito reunides

ordinarias destinadas ao planejamento e a execugao de suas atividades.

Nas reunides foram discutidas a¢des voltadas ao aperfeigoamento da politica de seguranca
institucional, a analise de riscos envolvendo magistrados, a protegado de autoridades, aos
processos de porte de arma de fogo institucional e aos pedidos de aquisi¢gdo de armas de

fogo de uso restrito formulados por magistrados e policiais judiciais.

Também foram deliberadas medidas relacionadas ao fortalecimento da infraestrutura de
seguranga, a atualizacdo de procedimentos internos e a implementagcédo de agdes de

capacitagao voltadas a seguranga pessoal de magistrados.
3. Atividades desenvolvidas

Entre as principais atividades desenvolvidas pela Comissao destacaram-se a analise de
pedidos de porte de arma de fogo institucional, a emissao de pareceres referentes a cessao
de uso de armamento institucional e a apreciagao de solicitagbes para aquisicao de arma
de fogo de calibre restrito por magistrados e policiais judiciais.

Tais atividades foram desempenhadas em conformidade com as atribuicdes da Comissao
pela Resolugcao PRESI n° 20/2025.

A Comissao também atuou na avaliagdo de situagdes de risco envolvendo magistrados,
propondo medidas preventivas e corretivas voltadas a preservagao da integridade fisica

dos membros da Justica Federal da 62 Regiao.

Destaca-se ainda o apoio prestado a magistrada que se encontrava sob ameaga, ocasiao
em que foram promovidos estudos e elaborado projeto para instalagdo de sistema de
monitoramento por circuito fechado de televisao (CFTV), visando ampliar as condigdes de

protecdo da unidade jurisdicional e da magistrada.
4. Eventos e capacitagoes
No exercicio de 2025, a Comissao deliberou pela construcao de parceria institucional com

a AJUFEMG e com a Escola de Magistratura, com a finalidade de desenvolver programa

permanente de capacitagao voltado a seguranga pessoal de magistrados.



As iniciativas discutidas contemplaram treinamentos relacionados a prevencgao de riscos,
protecdo pessoal, gerenciamento de crises e conscientizagdo sobre medidas de
autoprotecao, buscando fortalecer a cultura de seguranga no ambito da Justica Federal da

62 Regiao.

Também foram avaliadas agdes de capacitagao destinadas aos policiais judiciais envolvidos
nas atividades de protecdo de autoridades, inteligéncia de segurancga institucional e

policiamento institucional.
5. Normas produzidas ou sugeridas

A Comissdo Permanente de Seguranga participou diretamente da elaboragdo e
implementacao da Resolugao PRESI n°® 20/2025, que regulamentou, no ambito do TRF6, a
aquisicao, o registro, a autorizagao para porte, o uso, o controle, a cautela e a fiscalizagao
de armas de fogo institucionais, bem como os procedimentos para anuéncia a aquisigao de

armas de fogo de uso restrito por magistrados e policiais judiciais.

A norma atribuiu a Comissdo competéncia para analise, supervisdo e emissao de pareceres

em diversas matérias relacionadas ao armamento institucional.

No exercicio de suas atribuicdes institucionais, a Comissdo também teve sua composicao
formalizada por meio da Portaria PRESI n°® 73/2026, ato que definiu os membros
responsaveis pela condugdo dos trabalhos da Comissdo Permanente de Seguranga e
estabeleceu a estrutura de coordenacao e secretaria dos seus trabalhos.

Embora publicada posteriormente, a Portaria representa instrumento normativo de

organizagao e continuidade das atividades institucionais da Comisséo.
6. Consideragoes finais

As atividades desenvolvidas pela Comissdo Permanente de Seguranga contribuiram para

o fortalecimento da governanga da seguranca institucional da Justica Federal da 62 Regiéo.

A realizagcao de reunides periddicas, a analise técnica de processos relacionados ao porte
de arma de fogo institucional e a aquisicdo de armamento de uso restrito, 0 apoio a
magistrados submetidos a situag¢des de risco e a produgédo de normas voltadas a seguranga
institucional evidenciaram o compromisso da Comissao com a protecao das pessoas, do

patrimdnio e das atividades jurisdicionais do Tribunal.

Os trabalhos realizados no periodo consolidaram importantes avangos na estrutura de
seguranga do TRF6, com destaque para a edigdo da Resolugdo PRESI n° 20/2025 e para



o continuo aperfeigopamento institucional promovido pela Comissdo Permanente de

Seguranga.

COMITE GESTOR DE IMPLEMENTAGAO DA POLITICA NACIONAL DE
ATENGAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDIGAO NO
AMBITO DA JUSTIGCA FEDERAL DA 62 REGIAO - CGPN1

1. COMPOSIGAO:

Desembargador Federal Lincoln Rodrigues de Faria - Coordenador

Juiz Federal Antonio Lucio Tulio de Oliveira Barbosa - Coordenador Substituto
Juiz Federal Luiz Eduardo Stancini Cardoso

Juiza Federal Rosilene Maria Clemente de Souza Ferreira

Juiz Federal Gustavo Soratto Uliano

Ménica de Deus Gil

Rodolfo Farah Gieseke

Jane Daniela Cunha - Secretaria

Soraia Aparecida Maia Gomes - Secretaria Substituta

Alessandra Matias Barbosa

2. ATIVIDADES REALIZADAS PELO COMITE:

Em ateng¢do ao Despacho PRESI n° 680/2026 (1655051), informo que o Comité Gestor de
Implementacao da Politica Nacional de Atencé&o Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicao
no ambito da Justica Federal da 62 Regidao, com composi¢ao atualizada pela Portaria PRESI
n°® 159/2025, de 13 de maio de 2025 (1220924), acompanhou as atividades desenvolvidas
pela Corregedoria Regional do TRF6 para a implementagao da reestruturagdo da Primeira
Instancia, especialmente as medidas de modernizagdo compreendidas nas seguintes
iniciativas:
e Equalizacdo das competéncias das varas federais da Capital;

e Regionalizagdo da competéncia criminal mediante a criagdo de macro-regioes;



e Concentracédo da execucéo fiscal em Belo Horizonte;

e Criacdo de unidade especializada para o processamento de demandas envolvendo

Conselhos Profissionais;
¢ Implantagao da Central de Beneficios Assistenciais;
¢ Implementacao de automacdes no sistema e-Proc;
e Estruturacdo do Nucleo de Apoio Judiciario — NAJ;
e Aperfeicoamento dos mecanismos de monitoramento das Metas Nacionais do CNJ;
e Regulamentagdo da instrugdo concentrada;
e Adocédo de medidas voltadas a solugao consensual de conflitos fundiarios;
o Reformulacdo do modelo de correigao.

Informo, ainda, que, em 15 de junho de 2026, foi realizada reunido do Comité, com a
participacdo do Juiz Federal Lucilio Linhares Perdigdo de Moraes, representante da
Corregedoria Regional, oportunidade em que foi apresentada visdo atualizada acerca das
medidas de modernizacao e reestruturagao do primeiro grau de jurisdicdo implementadas
pela Corregedoria Regional do Tribunal Regional Federal da 6% Regido em 2025 e 2026,
com o objetivo de subsidiar os trabalhos futuros do Comité.

Na mesma reuniao, foi designado o Juiz Federal Luiz Eduardo Stancini Cardoso para atuar
como relator da minuta inicial do Plano Plurianual voltado a implementacdo da Politica
Nacional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigdo, em observancia as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica.

E o relatério.

COMITE GESTOR LOCAL DE GESTAO DE PESSOAS DA JUSTICA
FEDERAL DA 6° REGIAO - CG-PESSOAS-JF6

1. COMPOSIGAO:

Desembargador Federal Dolzany da Costa — Coordenador



Juiza Federal Substituta Carla Dumont Oliveira de Carvalho - Coordenadora Substituta
Juiza Federal Substituta Camila Franco e Silva Velano

Juiz Federal Substituto William Ken Aoki

Andréa Maria Nobre Gongalves

Cristina Mendes de Aguiar

Angeélica da Costa Pereira - Secretaria

Sérgio Macedo Teixeira - Secretario substituto

2. ATIVIDADES REALIZADAS PELO COMITE:

Em atencdo ao Despacho Presi 680 (1655051), que encaminhou os autos a este comité
para prestar informacdes sobre as atividades desenvolvidas no exercicio de 2025, cumpre
esclarecer que este Comité acompanhou os indicadores relacionados no Plano Estratégico

de Gestao de Pessoas id. 1192274, conforme relatério abaixo:
|. Taxa de pré-implementagao do SERH - magistrados

Acado cumprida em sua totalidade. Inclusive, conforme o cronograma de implantagdo do
SERH de magistrados aprovado pelo Conselho da Justica Federal, o sistema de
magistrados foi implantado no dia 30/06/2026 e ja esta em uso pelos magistrados desde o
dia 01/07/2026.

Il. Taxa de pré-implementacdo do SERH - servidores

Acao cumprida em sua totalidade. Inclusive, conforme o cronograma de implantagao do
SERH de servidores aprovado pelo Conselho da Justica Federal, o sistema de magistrados
sera implantado no primeiro semestre de 2027. O comité continuara acompanhando as

tarefas de migragéo e homologacéao dos dados para garantir o cumprimento do cronograma.
l1I. indice de capacitagdo de magistrados

Responsavel pelos dados: Escola de Magistratura

IV. indice de capacitacéo de servidores

Todas as acgdes de capacitacao previstas no Plano Anual de Capacitagdo - PAC foram

realizadas, cumprindo-se a meta de 2025.



o Servidores apacit: 5 Bateu a meta?
2025 5IMG 1647 913 55,43 45 SIM

2025 TRFG 429 241 36,18 45 5IM
2025 TOTAL (SIMG + TRFg) 2076 1154 35,59 45 SIm

V. indice de capacitacéo de gestores

Todas as acgdes de capacitagao de gestores previstas no Plano Anual de Capacitagao - PAC
foram realizadas, atingindo um percentual de 65% no ambito do TRF6 e 59% na Secao

Judiciaria de Minas Gerais.
VI. indice de absenteismo/doenca - Magistrados

A taxa de absenteismo/doenga dos magistrados foi de 0,80% em 2025, ficando abaixo da
meta de 3% .

VII. indice de absenteismo/doenca - Servidores

A taxa de absenteismo/doenca dos servidores foi de 1,67% em 2025, ficando abaixo da
meta de 3% .

VIII. Taxa de adesé&o as agdes de Qualidade de Vida no Trabalho

Foram realizadas 15 acdes de qualidade de vida no trabalho, tendo mais de 1500
participantes, resultando em uma taxa de adeséo de 73%, acima da meta de 70%.

IX.Taxa de satisfagdo com o clima organizacional

A taxa de satisfagdo com o clima organizacional € aferida através de pesquisa nacional de
clima, aplicada bianualmente, em conjunto com o CJF, cujos resultados servem como ponto
de partida para a definicdo de estratégias que melhorem a satisfagao e a qualidade de vida
de servidoras e servidores. A meta estabelecida no PEGP-JF6 para 2023 foi de 63,5% e

para 2025 de 70%, tendo o seguinte resultado:

Clima Organizacional (1CO)

% de satisfagdo
2023 ‘ 2025

63,4% ‘ 61,5%

X. Taxa de satisfacdo com a Qualidade de Vida no Trabalho



A taxa de satisfacdo com a qualidade de vida no trabalho é aferida através de pesquisa
nacional de clima, aplicada bianualmente, em conjunto com o CJF, cujos resultados servem
como ponto de partida para a definicdo de estratégias que melhorem a satisfagédo e a
qualidade de vida de servidoras e servidores. A meta estabelecida no PEGP-JF6 para 2023

foi de 67,7% e para 2025 de 70%, tendo o seguinte resultado:

Qualidade de Vida no
Trabalho (1QVT)
% de satisfacdo

2023 ‘ 2025

67, 7% ‘ 69,6%

Xl. Taxa de execugao orgcamentaria voltada a capacitacdo - TEOCP

Meta cumprida no 2° grau e cumprida proxima a meta no 1° grau. Em 2025 foi integralmente

cumprida nos dois graus de juridigdo, conforme tabela:

Valor da dotagio do Valor executado do % Executado da

Hidada . orgamento u orgamento n Metaatingids ﬂ dotagio n
|sIMG 2024 RS 481.752,80 R 366.909,06 50% MAD 76,16%
|TRF6 2024 RS$551.752,80 R$452.044,41 80% SIM 81,93%
|SIMG 2025 RS 425.805,00 R$422.949,31 80% SIM 99,33%
|TRF& 2025 RS 892.600,00 RS 727.637,03 80% SIM 81,43%

Xll. Taxa de reposicao da forga de trabalho - TRFT

Ataxa de reposicao da forga de trabalho n&o foi cumprida em 2024, tendo em vista que n&o

havia concurso publico homologado. Em 2025 foi cumprida em sua integralidade.
Respeitosamente,

Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas da Justica Federal da 6° Regiao
Desembargador Federal DOLZANY DA COSTA

Juiza Federal Substituta CARLA DUMONT OLIVEIRA DE CARVALHO

Juiza Federal Substituta CAMILA FRANCO E SILVA VELANO

Juiz Federal Substituto WILLIAM KEN AOKI

ANDREA MARIA NOBRE GONGALVES



CRISTINA MENDES DE AGUIAR
ANGELICA DA COSTA PEREIRA

SERGIO MACEDO TEIXEIRA

COMITE GESTOR DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS DO TRF6 -
CGPD

1. COMPOSIGAO:

Desembargador Federal Pedro Felipe dos Santos - Coordenador

Juiz Federal Substituto Pedro Henrique Lima Carvalho - Coordenador substituto
Juiza Federal Marina de Mattos Salles

Jéssica Paula Guimarées Lima

Sonia Regina Torres dos Santos - Secretaria substituta

Thiago Marques Lopes - Secretario

Marcos Ricardo Cordeiro

Fernanda Camara Pires Reis

Daniel Santos Rodrigues

Arianne Caldeira do Carmo

Vinicius Nunes Conrado

2. ATIVIDADES REALIZADAS PELA COMISSAO:

Cumpre destacar que a fase atual do novo CGPD foi caracterizada por um forte esfor¢o de
base, focado na construcdo do arcabouco normativo e instrumental indispensavel para a
governanga em privacidade da instituicdo. A atuagao sinérgica com o Nucleo de Seguranga
da Informagao (NUSIN) e com o Encarregado de Dados Pessoais (DPQO) viabilizou um
expressivo avango no nivel de maturidade de adequacéao da instituicdo a LGPD no ambito

do Judiciario Federal.

Insta consignar que foi realizada reuniado, registrada na Ata 410 (id. 1123645), na qual se

discutiu a minuta da portaria intitulada "Politica de Privacidade e Prote¢cdo de Dados



Pessoais (PPPDP) do Tribunal Regional Federal da 62 Regi&o" elaborada pela composi¢ao
anterior deste Comité (id. 0692949).

Além disso, foi autuado processo administrativo destinado a registrar e formalizar a
captacédo da demanda por Solugédo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (STIC),
apresentada pelo Nucleo de Seguranga da Informagao (NUSIN), no @mbito das atribuigbes
do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO). A iniciativa visa atender as
exigéncias da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD), da
Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais (PPPDP-JF6) e das Resolugdes do
Conselho Nacional de Justica, para fins de planejamento da contratagdo no exercicio de
2027, a ser considerada na elaboracdo do Plano Anual de Contratagdes e do Plano de
Contratacdes de Solugdes de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao (PCSTIC 2027) do
Tribunal Regional Federal da 6® Regido, conforme documento Evidéncias
E23 E26 PCA 2027 (id. 1737500).

Dessa forma, as atividades desenvolvidas concentraram-se na producao de resultados
técnicos estruturantes. As agdes elencadas a seguir refletem o avango na consolidagéo das

diretrizes da fase inicial da governanga em privacidade da institui¢cao:
1. Governanga e Estruturagiao Normativa

Instituicdo da Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais (PPPDP): Instituida
no ambito da JF6 pela Portaria Presi 12 (id. 1591042). Atua como politica estratégica,
estabelecendo diretrizes estruturantes que preveem a criagado, padronizagao e divulgagao
de instrumentos operacionais e materiais informativos necessarios ao cumprimento da
LGPD.

Criacdo do novo CGPD: Efetivada por meio da mesma PPPDP (Portaria Presi 12, id.
1591042).

Designagcdo de Membros: Formalizagdo da composigdo do CGPD, conforme a Portaria
Presi 53 (id. 1681439).

Designagéao do Encarregado: Nomeacéao formal do Encarregado de Dados Pessoais (DPO)
da instituigao.

2. Transparéncia e Adequacao do Portal Institucional
Visando fortalecer a cultura de privacidade e a transparéncia para com os usuarios internos

e externos, foram implementadas as seguintes agdes no portal institucional, em
consonancia com os Despachos 24/2026 (id. 1633417) e 26/2026 (id. 1642859):



Informativos Institucionais: Instituicao e publicagao da Politica de Privacidade (id. 1453159),
dos Termos de Uso (id. 1453748) e da Politica de Cookies (id. 1453781).

Canal de Comunicacao com o DPO: Instituicdo de canal formal e direto para contato com o
Encarregado de Dados Pessoais por meio do enderegco eletrénico
encarregado.lgpd@itrf6.jus.br, com os respectivos dados inseridos publicamente no portal.

Acessibilidade de Informacgdes: Criagdo e inser¢cdo de um novo botdo "Seguranga da
Informacdo e LGPD", posicionado em éarea de facil visualizagdo na Pagina institucional

externa do TRFG6, na Pagina institucional externa da JF6 e na Intranet.
3. Instrumentos Operacionais e Resposta a Incidentes

Para garantir a seguranga juridica e a padronizag&o na resposta a incidentes e requisigdes,

foram criados e inseridos no sistema os seguintes formularios e fluxos padrao:
| — Instrumentos de Comunicagao de Incidentes de Segurancga:

Formulario Interno de Comunicagdo de Incidente de Segurangca da Informacao
(Comunicagao Interna de Incidente de Seguranca — TRF6, id. 1455541): Destinado ao
recebimento estruturado de comunicag¢des feitas por usuarios internos (magistrados,
servidores, terceirizados e estagiarios) a Equipe de Tratamento de Incidentes de Redes

(ETIR) e ao Encarregado de Dados Pessoais.

Comunicado de Incidente de Seguranca da Informagdo a ANPD (id. 1455486): Modelo
institucional destinado a utilizagdo pelo Encarregado de Dados Pessoais na formalizagao

de eventuais notificagées a Autoridade Nacional de Protecédo de Dados.

Comunicado de Incidente de Seguranca da Informacéo ao Titular (id. 1455629): Instrumento
para garantir a comunicacgao transparente aos titulares de dados potencialmente afetados

por incidentes, em estrita observancia a LGPD.
Il - Atendimento as Solicitagoes de Titulares (DSAR):

Fluxo de Atendimento as Solicitagdes de Titulares — JF6 (Fluxograma/Organograma DSAR,
id. 1517270): Ferramenta para publicizagdo do fluxo institucional destinado ao publico
interno, estabelecendo o procedimento correto para o atendimento e a garantia dos direitos

dos titulares de dados pessoais.

Foram incorporadas clausulas essenciais relativas a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), com o objetivo de padronizar os termos de referéncia e elevar o nivel de

conformidade juridica com a legislag&o vigente sobre prote¢do de dados pessoais.



O CGPD permanece a inteira disposi¢ao para eventuais esclarecimentos complementares
e reafirma seu compromisso com o aprimoramento continuo da cultura de protecao de

dados no ambito deste Tribunal.

COMISSAO GESTORA DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DA
JUSTICA FEDERAL DA 62 REGIAO - CGPLS

1. COMPOSIGAO:

Juiz Federal Marcelo Aguiar Machado - Presidente

Juiza Federal Fatima Aurora Guedes Afonso Archangelo - Vice-presidente
Mariluce Maria dos Santos

Marcelo Mota de Azevedo Junior

Miriam Lima Lipovetsky

Silene Soares Lemos

Danielle Schmidt Dolci - Secretaria

Claudete Grossi

Marcos Alves Arruda

Marcia Rodrigues Pinto - Secretaria substituta

2. ATIVIDADES REALIZADAS PELA COMISSAO:

Ciente do Despacho Presi 680 id.1655051 encaminho 0 resumo das principais acdes

desenvolvidas ou acompanhadas pela CGPLS no ano de 2025:

1. Reuniodes realizadas no ano de 2025 e Participagao na revisao do PLS 2023-2026 e
respectivo Plano de Agao Socioambietal.

¢ Reuniao realizada em 27/02/2025.

Pauta: Aprovacao do Relatério Anual de Desempenho de Metas do PLS, a ser enviado ao
CNJ.

Durante a analise do relatério, foram debatidos pontos relacionados ao PLS e sugeridas

algumas corregbes e aprimoramentos, como: registro de que a aquisicdo de copos



biodegradaveis ocorreu porcompra compartilhada, inclusdo dalogomarca da
sustentabilidade no documento e correcdo da informacéo sobre o local de realizacdo do

curso de justica restaurativa, ocorrido em Uberlandia.

Apods as retificacdes, o Relatdrio de Desempenho de Metas do PLS 2024 foi aprovado por
unanimidade pela Comissdo. Também foram apresentadas brevemente as alteragdes
na Resolugdo CNJ n° 400/2021, promovidas pelas Resolugdes n° 550 e n° 594 de 2024,

bem como o projeto de plano de descarbonizagao do TRFG.
e Reuniao realizada em 13/03/2025.

Pauta: discussao de indicadores e metas do PLS, bem como sobre o Plano de Acéo
Socioambiental — 2023/2024. Cada tdpico do PLS (Papel, Copos descartaveis, Agua
envasada , Impressdes, Energia, Agua e Esgoto, Gestdo de residuos, Reformas e
Construgdes, Limpeza, Vigilancia, Telefonia, Veiculos, Combustivel, Servicos Graficos,
Aquisicoes e contratagdes, Qualidade de vida, Capacitagdo em sustentabilidade, Equidade
e diversidade, Programa Carbono Zero) foi discutido amplamente para que se chegasse a
um consenso sobre as melhores metas e agdes a serem tomadas. Algumas alteragdes

importantes foram:
- Proposta de reducao do consumo de papel como meta para 2025/2026.

- Necessidade de estudo sobre resmas de papel ndo utilizadas e possibilidades

de devolucgao/redistribuigao.

- Substituicdo de 100% dos copos descartaveis plasticos por copos biodegradaveis.
Conforme informado pelo setor responsavel a compra ja foi realizada e abarcara a

necessidade de todo o Tribunal por, em média, 1 ano e meio.
- Avaliar a possibilidade de utilizagdo de copos de vidro em eventos.

- Necessidade de promover o estudo de demanda para avaliar quais impressoras podem

ser retiradas.

- Necessidade de promover estudo e realizar campanha para entrega de impressoras de
forma voluntaria (incentivando varas, unidades administrativas e gabinetes que tem

impressoras ociosas a devolverem ao patrimonio).
- Alteracédo da meta de gestao de residuos solidos, incluindo a coleta seletiva no interior.

- Alteracao da meta de veiculos visando a reducao da frota.



- Vincular compra de novos veiculos a critérios sustentaveis, dando preferéncia a veiculos
FLEX.

- Necessidade de elaboragéo de programa de capacitagao para compras sustentaveis, com

participac&o obrigatoria para todos os requisitantes e foco no guia de compras da AGU.

- Examinar a possibilidade de editar portaria do TRF6 e firmar parcerias institucionais para

a inclusao de critérios sociais nas contratacoes.

- Alteracao da meta de qualidade de vida, aumentando o numero de capacitacdes e de
acgdes solidarias.

- Necessidade de estudar a viabilidade de disponibilizagdo de espagos de maternagem

(amamentacéo e fraldario) para usuarias internas/externas.
- Inclusdo da meta de equidade e diversidade.

- Incluséo da meta e agdes referentes ao programa Carbono Zero.

¢ Reuniao realizada em 07/08/2025.

Pauta:

1. Apresentacgao, pela ASESA, do monitoramento dos indicadores de sustentabilidade 2025

e resultado parcial das metas do PLS.

2. Apresentacgao, pela ASESA, do andamento do Plano de Agao Socioambiental
3.Discusséo sobre o alcance das metas em 2025

4. Explanacéo sobre o 9° Balango Socioambiental do Poder Judiciario

Nesta reunido da Comissdo foi apresentada pela ASESA analise do 9° Balango
Socioambiental do Poder Judiciario, com destaque para o indice de Desempenho de
Sustentabilidade (IDS) 2024. Informou-se que foram identificadas possiveis
inconsisténcias nos calculos realizados pelo CNJ, ja comunicadas ao Conselho, que se

comprometeu a revisar os dados.

Em seguida, a ASESA apresentou o monitoramento dos indicadores de
sustentabilidade de 2025 e o resultado parcial das metas do PLS, com discusséo de

cada indicador pelos membros da comissao.

Entre os principais pontos debatidos, destacaram-se:



-Copos descartaveis: avaliagdo da aquisigao de copos oxibiodegradaveis e verificagdo de
como o item é contabilizado pelo CNJ; analise da possibilidade de utilizagdo de copos de

vidro em eventos.

-Impressdes: preocupagdo com a manutencdo do numero de impressoras, podendo
comprometer o alcance da meta; proposta de reunido com a area de tecnologia para discutir

alternativas.

-Energia e agual/esgoto: apesar do teletrabalho no primeiro semestre de 2025, ndo houve
reducdo no consumo nos prédios ERA e ODC,; decidiu-se pela abertura de processos
especificos para acompanhamento e analise das causas.

-Gestao de residuos: discussao sobre habilitagdo de cooperativas em Belo Horizonte e no

interior, com encaminhamento para divulgagao da lista as subsecdes.

-Veiculos e combustivel: resultados abaixo do esperado para as metas; debate sobre
adequacao da frota e priorizacdo do abastecimento com etanol, com previsdo de reunido

com o setor responsavel.

-Contratagdes e aquisi¢cdes: identificacdo da necessidade de ampliar a capacitagdo em
compras publicas sustentaveis, com possibilidade de parcerias institucionais para oferta de

Cursos.

-Programa Carbono Zero: apresentacdo do andamento das ag¢des do Plano de

Descarbonizacao.

Como encaminhamentos, foram previstas reunides especificas com areas responsaveis
pelos temas de veiculos/combustivel e impressdes, a criacdo de processos SEI para
monitoramento do consumo de energia e agua durante o teletrabalho, e a verificagdo

de parcerias para capacitagdo em compras sustentaveis.

¢ Reuniao realizada em 09/10/2025.
Pauta:
1.Alteracdes na Resolugao CNJ 400/2021.
2.Continuidade dos membros na Comissao.

3.Processo SEI para acompanhamento do tema energia nos prédios ERA e ODC durante
o periodo de teletrabalho.



4. Temas do Plano de Acdo do PLS: Desfazimento de impressoras, abastecimento e

desfazimento de veiculos.

Na reunido da Comisséao, foram apresentados e discutidos temas relacionados ao Plano de
Logistica Sustentavel (PLS). O setor responsavel pela gestado de veiculos informou sobre
acgdes para reducgao da frota, com previsao de desfazimento e doagao de veiculos a outras
instituicdes, o que podera reduzir o total de veiculos. Também foi destacada a priorizacao
do abastecimento com etanol nos veiculos flex, bem como a implementagcao de sistema
informatizado de controle de veiculos, com potencial de economia de aproximadamente 30

mil folhas de papel por ano.

Na area de tecnologia, foram apresentadas iniciativas voltadas a gestao de impressdes,
incluindo estudo para implantagao de sistema de bilhetagem, que permitira monitorar o
volume de impressdes, além de agdes de reducdo e desfazimento de impressoras e

possibilidade de centralizacdo de equipamentos compartilhados nas unidades.

Também foi discutido o consumo de energia nos prédios do TRF6 em Belo Horizonte
durante o periodo de teletrabalho, destacando-se a necessidade de continuidade dos
estudos para identificar medidas de reducéo do consumo.

A Comissao analisou ainda as alteracdes na Resolucdo CNJ n° 400/2021, especialmente
quanto a compras sustentaveis e inovagao, com previsdo de capacitagcdo de servidores e
atualizagcdo de modelos de Termo de Referéncia para inclusdo de critérios de

sustentabilidade.

Como encaminhamentos, foram definidos: estudo para armazenamento de impressoras
recolhidas, realizagdo de projeto piloto de compartiihamento de impressoras, avaliagado da
priorizagdo do uso de etanol na frota, convite ao projeto lluMinas para participagdo em

reunido da Comissao, e manifestagao dos membros sobre reconducado a Comissao.
¢ Reuniao realizada em 07/11/2025.
Pauta: Votagao para escolher as equipes destaque do Selo Sustentadud.

A reunido foi aberta pela Vice-presidente da CGPLS. Em seguida, foi apresentada a
participacao das equipes no Selo SustentaJud, com destaque para as agdes desenvolvidas
por cada grupo. Foi exibido material ilustrativo e informados os processos SEI
correspondentes.

Foi realizada votacao hibrida para escolha de trés equipes destaque, entre as equipes da

capital e do interior. Todas as equipes que cumpriram os requisitos do edital receberao



troféus, certificados e dias de folga, sendo que as equipes destaque também receberéo
brindes dos patrocinadores. A Vice-presidente realizou voto de desempate entre equipes

do interior.
3. Participagao em Eventos

Em 27/05/2025 a CGPLS participou do evento de inauguragéao do Projeto Janela Verde do
TRF6.

Em 30 de junho de 2025, o Presidente da CGPLS participou, junto a equipe da ASESA, do
evento "Judiciario Sustentavel", no CNJ, que teve como objetivo desenvolver boas praticas,
fortalecer redes de colaboracdo e renovar o compromisso do Poder Judiciario com um
futuro mais equilibrado, sustentavel e justo. Neste evento também foi apresentado o 9°

Balanco de Sustentabilidade do Judiciario.

Em novembro de 2025 membros da CGPLS participaram do evento de premiacao do Selo

Sustentadud.




4. Manifestagcoes

Manifestacdo dada a SEGED quanto ao processo de descarte de documentos (processos

judiciais findos e de documentos administrativos da atividade forense).

Manifestacdo dada a ASESA para aprovacao do Relatério de Acompanhamento de Metas
do PLS.

Manifestacdo dada a Presidéncia ( Despacho id 1454835) acerca da minuta de resolugao

sobre adog¢ao de Manual de Compras Sustentaveis.

Manifestagao dada a Presidéncia (Despacho 1d.1618204) acerca da minuta de resolugdo
que visa dispor sobre a gestdo das contratagdes e aquisi¢des do Tribunal Regional Federal da 6*

Regido.
5. Inicio das ago6es de 2026

No ano de 2026, ja foram realizadas duas reunides destinadas a aprovagao do relatério
anual de desempenho de metas do PLS, bem como a revisao do PLS e do Plano de Agao

Socioambiental.
6. Conclusao

Ao longo de 2025, a Comissédo de Gestdo do Plano de Logistica Sustentavel (CGPLS)
desenvolveu diversas agdes voltadas ao acompanhamento, avaliacdo e aprimoramento das
metas e indicadores de sustentabilidade da instituicdo. As reunides realizadas
possibilitaram o monitoramento do Plano de Logistica Sustentavel, a analise de indicadores
socioambientais, a proposicdo de ajustes em metas e agbes, bem como o dialogo com
areas estratégicas para implementacdo de medidas voltadas a redu¢do do consumo de
recursos, a gestao de residuos, a sustentabilidade nas contratagdes e a descarbonizagéao.
Destaca-se, ainda, o incentivo a iniciativas institucionais de engajamento socioambiental,
como o Selo Sustentadud, além da promocéo de estudos e encaminhamentos destinados
ao aperfeicoamento continuo das praticas de sustentabilidade no ambito do Tribunal.

Todas as atas das reunides estao disponibilizadas no Portal do TRF6.




COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO - COACI

1. COMPOSIGAO:

Juiza Federal Fatima Aurora Guedes Afonso Archangelo - Presidente
Juiza Federal Ana Paula Rodrigues Mathias - Vice-Presidente
Mariluce Maria dos Santos

Cristiana Caldas Martins Chagas Tarabal - Secretaria substituta
Gustavo Marcelo da Silva

Jefferson Haine Maciel

Ciésio José de Sousa Junior

Yuri Menezes dos Anjos Bispo

Francine Figueiredo — Secretaria

2. ATIVIDADES REALIZADAS PELO COMITE:

Este relatorio apresenta as principais atividades realizadas pela Comissao de
Acessibilidade e Inclusdao (COACI) do TRF6 durante no exercicio de 2025.

1. Reunides realizadas:

¢ Reunido realizada em 14/02/2025, via teams, para apresentacido dos resultados da
pesquisa sobre o levantamento da acessibilidade no Tribunal Regional Federal da 62
Regiao, além da discusséo sobre a implementacao das sugestoes da pesquisa e da

elaboragao do plano de acgao.

¢ Reuniao realizada em 14/04/2025, via teams, foi apresentado e discutido o plano de
acao da COACI. Foi apresentado pela ASESA um processo SEI para mapeamento
organizacional de dados de acessibilidade em todas as unidades e areas da

jurisdicdo do TRF6. Foi deliberado agendamento de reuniées com os setores.

e Reunido realizada em 06/05/2025, via teams, em que o principal foco foi obter
informacgdes da area de Engenharia e Arquitetura em relagdo a acessibilidade de

todo o Tribunal.



Reunido realizada em 14/07/2025, via teams, sendo discutido sobre o estudo e
monitoramento organizacional atualizado sobre acessibilidade nas unidades da 62
Regido, a possivel inclusdo de sanitarios neutros para pessoas transgénero e a
realizagao de um evento institucional da Comissao a ser realizado em dezembro de

2025, em alusao ao Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia.

Reunido realizada em 1°/09/2025, via teams, foi informado que estdo sendo
finalizados os resultados do levantamento de dados realizados pela ASESA, com
vistas a subsidiar o planejamento de ag¢des futuras da COACI. Apds a compilagéo e
analise das informacdes, sera elaborado relatério a ser encaminhado a DIEAR.
Houve relato do Il Encontro Nacional do Comité dos Direitos das Pessoas com

Deficiéncia no Ambito Judicial.

Reunido realizada em 25/09/2025, via teams, com o principal intuito de debater o
formato do evento “1° Seminario sobre Acessibilidade e Inclusdo da Justica Federal
da 62 Regiao”, previsto para o dia 5 de dezembro de 2025. Foi feito um debate sobre

a logomarca da COACI.

Reuniao realizada em 06/10/2025, via teams, em que foi definido o envio de oficio a
DIEAR solicitando avaliagdo técnica para adequacdo do espacgo fisico, com
sinalizacao acessivel e neutra em género. Houve a escolha da logomarca da COACI.
Foi destacada a apresentagao institucional da Comissdo de Acessibilidade e
Inclusdo, pela Vice-Presidente da COACI, Juiza Federal Fatima Aurora Guedes
Afonso Archangelo, aos residentes juridicos do TRF6. A Comissao deu continuidade
a organizacao do 1° Seminario sobre Acessibilidade e Inclusdo da Justica Federal

da 6% Regido.

2. Acoes desenvolvidas:

Elaboragéao e divulgagao do plano de agao da COACI.
Atualizagdo da pagina de Acessibilidade no portal da Justica Federal da 62 Regiao.

Mapeamento organizacional de dados de acessibilidade na Justica Federal da 62

Regido.

Criac&o da logomarca da COACI.



COACI

Comiseae Permonente de Acesdbilidads ° Criagéo e preparagéo
e Intlurte da hotipo Fedel do 87 Aegldo
do “1° Seminario sobre
Acessibilidade e Inclusdo da Justica Federal da 62 Regiao”, realizado no dia 5 de

dezembro de 2025.

e Apresentacao institucional da Comissao de Acessibilidade e Inclusdo, pela Vice-
Presidente da COACI, Juiza Federal Fatima Aurora Guedes Afonso Archangelo, aos

residentes juridicos do TRF6, abordando sua estrutura, objetivos e principais agdes.
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COMISSAO DE INCENTIVO A PARTICIPAGAO FEMININA - COFEM

1. COMPOSIGAO:

Raquel Costa Viola - Coordenadora;
Dayane dos Santos Silva - Secretaria;
Erica Jaqueline Dornelas Concolato;

Heloiza Chaves Alves Pereira.

2. ATIVIDADES REALIZADAS PELO COMITE:

Este relatério apresenta as principais atividades realizadas pelo Comité Regional
PopRuaJud - POPRUAJUD do TRF6 durante no exercicio de 2025.

Em cumprimento as atribuigdes institucionais relacionadas a promog¢ao da equidade de
género, da inclusdo e do fortalecimento da participagdo feminina, apresenta-se o
relatdrio das atividades desenvolvidas e das participagdes institucionais ocorridas no
periodo de agosto a novembro de 2025, bem como das acdes em fase de

implementagao.

1. Participagoes institucionais



1.1. Webnario — Formulario Nacional de Avaliagao da Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher (FONAR):

A servidora Raquel Viola participou do Webnario “Formulario Nacional de Avaliacdo da
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (FONAR)”, realizado nos dias 19 e 20 de
agosto de 2025, com transmissao pela plataforma YouTube, voltado a apresentagédo e ao
debate de instrumentos de avaliagao de risco e de politicas judiciarias de enfrentamento a
violéncia domeéstica e familiar contra a mulher.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=ilom8\WhprUu

1.2.4* Edicdo — Mulheres na Justica: Novos Rumos da Resolucado CNJ n°® 255:
As servidoras Raquel Viola e Nathalia Mendes participaram da 4* edicao do evento
“Mulheres na Justica: Novos Rumos da Resolugao CNJ n° 255, realizada nos dias 25
e 26 de setembro de 2025, no auditorio do Conselho Nacional de Justica (CNJ), em
Brasilia/DF, com foco na implementacdo de politicas de equidade de género e no

fortalecimento da participagdo feminina no ambito do Poder Judiciério.

1.3.5° Encontro com a  Procuradoria da  Mulher -  MPMG:
A servidora Raquel Viola participou do 5° Encontro com a Procuradoria da Mulher,
promovido pelo Ministério Publico de Minas Gerais (MPMQG), realizado em 02 de
outubro de 2025, com o tema “Adultizagdo Infantil”, ministrado pela Desembargadora
do TRF6, Simone Lemos, abordando aspectos juridicos e institucionais relacionados a

protecao de criangas e adolescentes.



1.4.2° Encontro de Rede do Programa de Liderancas Femininas:
As servidoras Raquel Viola, Eloisa Moreira e Andreia Gongalves participaram do 2°
Encontro de Rede do Programa de Liderancas Femininas, promovido pela Fundacao
Jodo Pinheiro, realizado em 06 de novembro de 2025, com enfoque no

desenvolvimento de liderancas femininas e no fortalecimento de redes institucionais.
2. Desenvolvimento de acgao institucional

2.1. Elaboragao de Formulério Diagnéstico
Encontra-se em fase de elaboragdo o Formulario “Diagndstico — Necessidades das
Servidoras e Terceirizadas para Melhoria do Trabalho”, destinado a identificacao de
demandas e oportunidades de aprimoramento das condigdes de trabalho sob a
perspectiva de género, com previsdo de divulgacdo e disponibilizagdo em abril de

2026.
3. Conclusao

As atividades relatadas evidenciam o compromisso institucional com a promocao da
equidade de género, da inclusdo e da valorizagdo da participagdo feminina,
contribuindo para o fortalecimento de praticas alinhadas as diretrizes do Conselho
Nacional de Justica e aos objetivos estratégicos do Tribunal Regional Federal da 6°
Regido.

Estamos a disposi¢céo para eventuais esclarecimentos adicionais.




COMISSAO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL,
SEXUAL E DA DISCRIMINAGAO - COASS

1. COMPOSIGAO:

Desembargadora Federal Luciana Pinheiro Costa - Presidente
Desembargador Federal Flavio Boson Gambogi - Vice-Presidente
Juiza Federal Fernanda Martinez Silva Schorr

Miriam Lima Lipovetsky

Ciésio José de Souza Junior

Enilson Antonio Fonseca

Alessandro Marco Urru Joviano dos Santos - Secretario

Bianca Figueiredo Ribeiro

Ana Carolina Soares de Almeida

2. ATIVIDADES REALIZADAS PELA COMISSAO:

Introducgao

A Comisséo de Prevencado e Enfrentamento ao Assédio do 2° Grau do Tribunal Regional
Federal da 62 Regiéo, instituida pela Portaria PRESI n° 68, de 14 de dezembro de 2022, no
exercicio de suas atribuicoes institucionais, apresenta o relatério anual referente as
atividades desenvolvidas no ano de 2025. Este documento tem como objetivo consolidar
as acoes realizadas ao longo do periodo, evidenciando as iniciativas voltadas a promogao
de um ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e livre de qualquer forma de assédio.

Durante o ano de 2025, a Comissao atuou de forma continua na implementagao de medidas
preventivas, no acolhimento de demandas, na orientacdo de servidores e colaboradores,
bem como na promoc¢ado de campanhas educativas e agdes de conscientizagdo. As
atividades desenvolvidas estiveram alinhadas as diretrizes institucionais e normativas
vigentes, buscando fortalecer a cultura organizacional pautada no respeito, na ética e na

dignidade das relagdes de trabalho.
Atendimentos Realizados

No ano de 2025, verificou-se um aumento significativo na procura pela Comissao de

Prevencao e Enfrentamento ao Assédio para fins de orientagcdo. Esse dado evidencia maior



conscientizagdo dos servidores e colaboradores acerca da relevancia de buscar

informacdes, esclarecimentos e apoio em situagdes relacionadas ao assédio.

Observa-se que tal movimento reflete o fortalecimento da confianga institucional na atuacao
da Comissao, bem como a efetividade das a¢gdes de sensibilizagao, prevengéao e divulgagao
realizadas ao longo do periodo. A ampliagao da busca por orientagdo também contribui para
a atuacao preventiva, possibilitando a adocdo de medidas adequadas antes da eventual

formalizacao de denuncias.

No decorrer do ano de 2025, a Comissao de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio
também recebeu denuncias relacionadas a possiveis situacbes de assédio no ambito
institucional. Tais registros foram tratados com a devida seriedade, observando-se os
principios da confidencialidade, imparcialidade e respeito as partes envolvidas, com a

adoc&o dos encaminhamentos cabiveis conforme as normas vigentes

Ressalta-se que, embora o numero de denuncias formalizadas tenha sido relativamente
reduzido, os casos apresentados mostraram-se, em sua maioria, desafiadores,

demandando analise cuidadosa e atuacao criteriosa da Comisséo.

Avalia-se que o cenario indica avangos no ambiente institucional, ao mesmo tempo em que
evidencia a necessidade de continuidade e ampliagdo das acbes de incentivo,
conscientizagao e fortalecimento dos canais de escuta e acolhimento. Nesse contexto,
reafirma-se o papel essencial da Comissdo na promog¢ao de orientagdes qualificadas, no
acolhimento das demandas apresentadas e na conducao adequada das situagdes que lhe
sao submetidas, contribuindo de forma decisiva para a constru¢cdo de um ambiente

institucional mais seguro, ético e respeitoso.
Atuacao Institucional da Comissao de 2025
Semana Nacional de Combate e Prevengao ao Assédio e a Discriminagao

No ambito das iniciativas de sensibilizacdo e prevencao, destaca-se a realizagcao da
Semana Nacional de Combate e Prevengao ao Assédio e a Discriminagao, promovida no
periodo de 05 a 09 de maio de 2025. Ao longo da semana, foram desenvolvidas diversas
atividades institucionais, incluindo palestra de abertura, painéis tematicos, apresentacoes
da cartilha institucionais, debates sobre assédio e discriminagdo, além de acdes voltadas a

reflexao sobre diversidade, relacdes de trabalho e praticas restaurativas.

A programagao contou com a participagao de magistrados, especialistas e representantes

institucionais, abordando temas relevantes como assédio e discriminacdo, saude no



ambiente de trabalho, equidade racial e de género, bem como estratégias de prevencéao e
enfrentamento. As atividades também incluiram momentos interativos e educativos, como
apresentacgoes e rodas de dialogo, contribuindo para o fortalecimento da cultura de respeito

e promogao de um ambiente organizacional mais seguro e inclusivo.

A realizacdo da semana tematica reforca o compromisso institucional com a prevencao do
assédio e da discriminacdo, evidenciando a importancia de acbes continuas de
conscientizagao para o fortalecimento de valores éticos e do respeito nas relagdes de

trabalho.
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Assedlo e a Discriminacao

Participagcao em Programa de Ambientacao e Integracao de Residentes Juridicos

No dia 24 de setembro de 2025, a Comissao de Prevencédo e Enfrentamento ao Assédio
participou do Programa de Ambientacao e Integragcao promovido pela Secretaria de Gestao
de Pessoas do Tribunal Regional Federal da 62 Regido (SECGP), com o objetivo de

apresentar a Comissao aos residentes juridicos ingressantes na institui¢ao.

O Programa de Ambientacdo e Integracdo constitui uma agao estratégica voltada aos
residentes juridicos aprovados em sele¢do publica, sendo essencial para promover a
integracdo ao ambiente institucional. Trata-se de etapa fundamental para que os novos
integrantes possam compreender a estrutura organizacional, alinhar expectativas e
desenvolver suas atividades com maior seguranga e eficiéncia, contribuindo para seu

crescimento profissional e para o éxito institucional.

Nesse contexto, a participagdo da Comissdo teve como finalidade apresentar suas
atribuicdes, canais de atuagao e formas de apoio disponiveis, reforcando a importancia da
promocgao de um ambiente de trabalho saudavel, ético e respeitoso. A iniciativa também
buscou conscientizar os participantes acerca da prevencao ao assédio e a discriminagao

desde o inicio de suas atividades na instituigéo.

Roda de Conversa: Rostos e Vozes da Diversidade — Dialogos que aproximam



No ambito das acdes de promoc¢ao da diversidade e inclusédo, destaca-se a realizacédo da
roda de conversa “Rostos e Vozes da Diversidade — Dialogos que Aproximam”, promovida
em 24 de outubro de 2025, no Edificio ERA, em Belo Horizonte.

Aliniciativa foi organizada pelo Tribunal Regional Federal da 62 Regido (TRF6) e pela Segao
Judiciaria de Minas Gerais (SJMG), com o apoio de diversas unidades institucionais, e teve
como objetivo fomentar o respeito, a inclusdo e a conscientizagdo coletiva acerca dos
direitos e deveres da comunidade LGBTQIAPN+. Por meio do dialogo aberto e da troca de
experiéncias, a agao proporcionou um espaco de escuta qualificada e reflexdo sobre a
importancia da diversidade, da equidade e do respeito no ambiente institucional.

A atividade também contribuiu para o reconhecimento dos avangos ja alcangados pela
instituicdo, ao mesmo tempo em que incentivou a construcio de novas iniciativas voltadas
a promog¢ao de um ambiente organizacional mais acolhedor, plural e alinhado aos principios

da dignidade e da igualdade.
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Convidodos:

Formacgao em Justi¢ca Restaurativa — Processos Circulares Reflexivos



Realizada nos dias 3, 5, 10, 12, 17, 18 e 24 de novembro de 2025, a formagao em Justica
Restaurativa — Processos Circulares Reflexivos integrou as agdes estratégicas da
Comisséo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao (COASS),
voltadas ao fortalecimento de iniciativas de prevencdo e promocdo de um ambiente

institucional mais saudavel e respeitoso.

A participacao da COASS decorreu da necessidade de incorporar praticas restaurativas
como ferramenta de prevencado de conflitos, enfrentamento de situagdes de assédio e
promog¢ao do dialogo no ambito institucional. Nesse contexto, a Comissao atuou de forma
articulada com a Coordenadoria Regional de Solugdo Adequada de Controvérsias (COJUS)
e a Secretaria de Gestao de Pessoas (SecGP), visando a constru¢gao de uma abordagem

integrada para a qualificagao das relagdes de trabalho.
No ambito dessas articulagdes, destacam-se, sob a perspectiva da COASS:

o interesse na implementagdo de praticas restaurativas com foco na prevencao de

violéncias e assédio;

o fortalecimento de estratégias institucionais voltadas a escuta qualificada e a mediagéo de

conflitos;

a promog¢ao de uma cultura organizacional pautada no respeito, no didlogo e na

corresponsabilizacéo.

Considerando esses objetivos, a COASS indicou participantes para compor as 22 vagas
disponibilizadas na formagao, contribuindo para a capacitagdo de agentes institucionais

aptos a disseminar e aplicar as praticas restaurativas no ambito do Tribunal.

A iniciativa representa um avanco relevante na adocao de medidas preventivas e
educativas, alinhadas as diretrizes institucionais de enfrentamento ao assédio e a

discriminagao.

Encontro Nacional das Comissoées de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Moral,

do Assédio Sexual e da Discriminagao

Participagcdo no Encontro Nacional das Comissdes de Prevencédo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao, realizado nos dias 17 e 18 de

novembro de 2025, em Brasilia/DF.

O evento ocorreu no auditério do Superior Tribunal de Justica (STJ), no dia 17, e no
auditorio do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), no dia 18, reunindo representantes de

diversos tribunais do pais.



A iniciativa, alinhada ao disposto no art. 18-B da Resolugdo CNJ n. 351/2020, teve como
objetivo capacitar os membros das Comissbes, promover a troca de experiéncias
institucionais e subsidiar a atuagao nos casos concretos, por meio da realizacido de painéis

tematicos e oficinas de trabalho.

A participagdo da COASS no encontro contribuiu para o aprimoramento técnico de seus
membros, bem como para o fortalecimento das estratégias institucionais de prevencéao e
enfrentamento ao assédio e a discriminagao, a partir do compartilhamento de boas praticas

e da articulagdo com outras comissdées no ambito nacional.
Ambientacgao e Integragao de Novos Servidores do TRF6

No ambito das a¢des de acolhimento institucional, foi proposta a realizagcdo de evento de
ambientac&o destinado aos servidores nomeados a partir da homologagao do 1° Concurso
Publico para formagao de cadastro de reserva dos cargos de analista e técnico judiciario

da Justica Federal da 62 Regiao.

A iniciativa teve como objetivo apresentar aos novos servidores informagodes institucionais
relevantes, especialmente quanto a misséo, visdo e valores do Tribunal, bem como as
politicas de gestdo de pessoas, direitos e deveres funcionais, além de promover a

integracao e o acolhimento dos ingressantes.

O evento foi programado para o periodo de 10 a 12 de dezembro de 2025, contemplando
a participacao de diversas unidades administrativas e institucionais. Nesse contexto, a
Comisséao de Prevencéao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao (COASS) integrou
a programacgao do segundo dia (11/12/2025), contribuindo com a abordagem de temas
relacionados a ética, prevencdo do assédio e promocdo de um ambiente de trabalho
respeitoso.

Conclusao

No ano de 2025, a Comissado de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio do 2° Grau do
TRF6 reafirmou seu papel estratégico na promogcdo de um ambiente institucional mais

seguro, ético e respeitoso.

O aumento na busca por orientacdes, aliado a condugdo responsavel das denuncias,
evidencia o fortalecimento da confianga na atuacdo da Comissao e a efetividade das acoes

de prevencgao e conscientizagao desenvolvidas ao longo do periodo.

A participagdo em iniciativas institucionais e eventos formativos contribuiu para o

aprimoramento de suas praticas e para a disseminagdo de uma cultura organizacional



baseada no dialogo, no respeito e na dignidade das relagdes de trabalho.

Diante disso, a Comissédo permanece comprometida com o fortalecimento de suas agoes,
a ampliagdo dos canais de escuta e a promocgao continua de medidas preventivas,

essenciais para o enfrentamento ao assédio e a discriminagdo no ambito institucional.

COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DA MEMORIA - CPGM

1. COMPOSIGAO:

Desembargador Federal Derivaldo Filho - Presidente
Juiz Federal Antonio Francisco do Nascimento - Vice-presidente
Juiz Federal Atanair Nasser Ribeiro Lopes

Juiz Federal Ivanir César Ireno Junior

Silas Batista dos Santos Filho

Sara Torres - Secretaria

Fabricia Moreira de Almeida

Leandra Luzia Rodrigues Medeiros

Marcelo Henrique de Almeida

Einstein Guedes de Paula - Secretario-Substituto
Marcia Regina dos Santos

Ana Clédia Zorzal Pena Moreira

2. ATIVIDADES REALIZADAS PELA COMISSAO:

A Comissao Permanente de Gestdo da Memodria — CPGM, instituida pela Portaria Presi n°
256, de 11 de novembro de 2024, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria
apresentar o relatério sucinto das atividades desenvolvidas no exercicio de 2025.

1 No ambito das comemoragdes do Dia da Memoadria 2025, o Centro de Memoria promoveu
o Il Simpdsio "Memoérias do Judiciario”, com o tema “A Histéria e os legados da escravidao:
reflexdes sobre o passado e o presente”, realizado em 22 de maio de 2025, em formato
hibrido — presencial, no auditério do TRF6, e virtual, com transmissédo pela plataforma

Microsoft Teams —, reunindo mais de 70 (setenta) participantes nos periodos matutino e



vespertino. Na ocasidao, o Desembargador Federal Edilson Vitorelli proferiu a palestra de
encerramento, abordando o tema “Crimes contra a dignidade humana na modernidade: o

Brasil e a Corte Interamericana de Direitos Humanos”.

2 Realizou-se a descrigao, na planilha sumaria do acervo do Centro de Memoaria, de 2.000
(dois mil) recortes de noticias (clippings).

3 Foram promovidas 9 (nove) visitas guiadas as dependéncias do TRF6, com a participacao

de 145 (cento e quarenta e cinco) visitantes.

4 A equipe do Centro de Memoria participou de 10 (dez) reunides da Rede Memoria das
Instituicbes de Minas Gerais (REMIG), bem como de 22 (vinte e dois) cursos e eventos

correlatos a tematica da memoaria institucional.

5 Procedeu-se a digitalizacdo de aproximadamente 6.000 (seis mil) documentos

pertencentes ao acervo do Centro de Memoria.

6 Foram designados os membros da Comissdo Executiva da Comissdo Permanente de
Gestdo da Memoaria por meio da Portaria TRF6-CPGM n° 1/2025, de 16 de junho de 2025,
em atencdo a necessidade de sistematizagao dos registros historicos relativos a criagao e

a implantagao do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao.

7 Foi realizado o levantamento de fotografias e noticias diversas relacionadas a criagéo do
TRF6, tendo sido selecionados, até abril de 2026, mais de 10.000 (dez mil) itens pertinentes

ao referido tema.

Estamos a disposi¢céo para eventuais esclarecimentos adicionais.

COMISSAO DE JURISPRUDENCIA E GESTAO DE PRECEDENTES
(COGEPAC)

1. COMPOSIGAO:

Desembargador Edilson Vitorelli — Presidente

Desembargador Derivaldo Filho — Suplente

Leandra Mara Fernandes Zocrato - Membro - Representante do NUGEPNAC
Marcela Aparecida P. Calixto Netto - Membro - Representante da ASRET

Moisés Morgado Faria - Membro - Representante de Gabinete



2. ATIVIDADES REALIZADAS PELO COMITE:

A Comissao de Jurisprudéncia e Gestdo de Precedentes e A¢des Coletivas — COGEPAC,
instituida pela Portaria Presi n°® 187, de 11 de setembro de 2024, vem apresentar o relatorio
das atividades desenvolvidas no exercicio de 2025, em atendimento a solicitacido da
Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 6% Regido, formulada com fundamento na
Portaria Presi n® 217/2024.

O presente relatorio observa os eixos indicados pela Presidéncia — reunides promovidas,
eventos e capacitagdes, bem como normas produzidas ou sugeridas — e registra a atuagao

da Comissao na organizacgao e consolidagao da jurisprudéncia deste Tribunal.
1. Contextualizagao institucional
No exercicio de 2025, a atuacdo da COGEPAC concentrou-se na identificacédo e

sistematizagdo de entendimentos jurisprudenciais firmados pelas Se¢des e pelo Plenario

do TRF6, com vistas a eventual consolidagdo em enunciados sumulares.

A iniciativa inseriu-se no contexto de amadurecimento institucional do Tribunal e de
aprimoramento dos instrumentos de gestado da jurisprudéncia, especialmente diante da
recente implantagcdo do modulo de pesquisa jurisprudencial no sistema eproc e da
necessidade de recuperar julgados anteriores, proferidos em processos que tramitaram no

sistema PJe.

O trabalho desenvolvido buscou contribuir para a organizagdo da memoria decisoria da
Corte e para o fortalecimento da uniformidade, estabilidade, integridade e coeréncia da

jurisprudéncia.
2. Reunides promovidas e planejamento das atividades

No exercicio de 2025, foi realizada reunido de trabalho com a servidora do Nucleo de
Gestdo de Precedentes e Agdes Coletivas — NUGEPNAC, Leandra Mara Fernandes
Zocrato, em 8 de maio de 2025, ocasido em que se deliberou pela realizagdo de
levantamento sistematizado dos julgados proferidos pelas Sec¢des e pelo Plenario do

Tribunal Regional Federal da 62 Regiao.

A finalidade da atividade consistiu em identificar, a partir da produgao jurisprudencial dos
orgaos colegiados, possiveis entendimentos pacificados ou reiterados que pudessem

subsidiar a elaboracdo de minutas de enunciados sumulares.



A medida revelou-se necessaria diante da constatacdo de que, embora o moédulo de
pesquisa de jurisprudéncia houvesse sido implantado no TRF6 em fevereiro de 2025, a
base entao disponibilizada contemplava apenas os julgados proferidos em processos em

tramitacdo no sistema eproc.

Com isso, permaneciam fora da plataforma de pesquisa os julgados relativos aos processos
que tramitaram no sistema PJe desde agosto de 2022, circunstancia que dificultava a plena
recuperagao da jurisprudéncia produzida pelo Tribunal desde o inicio de suas atividades
jurisdicionais.

A reunido teve, portanto, carater operacional e estratégico, voltado a definicdo de
metodologia de trabalho capaz de suprir esse hiato de informagao e permitir a adequada

identificagao dos entendimentos jurisprudenciais formados no periodo.
3. Atividades desenvolvidas
A principal atividade desenvolvida pela COGEPAC no exercicio de 2025 consistiu no

levantamento, exame e sele¢do de julgados proferidos pelas Segbes e pelo Plenario do
TRF6, com o objetivo de identificar entendimentos potencialmente aptos a formulagéo de

enunciados sumulares.

O trabalho teve inicio com a obtencdo das atas de julgamento ja realizadas, mediante
interlocugdo com a equipe da Subsecretaria de Apoio as Sessdes de Julgamento — SUASJ,

sob orientagdo da servidora Acima Lenine Souza de Castro Almeida.

A partir desse acervo, procedeu-se ao levantamento das ementas dos julgados proferidos
pelos 6rgaos colegiados indicados, seguindo-se a leitura individualizada dos acordéos e a

avaliagao do conteudo decisorio de cada julgamento.

Essa etapa envolveu exame qualitativo da jurisprudéncia produzida, com a finalidade de
distinguir decisdes isoladas de entendimentos efetivamente relevantes para a conformacéo
da orientag&o jurisprudencial do Tribunal. Buscou-se, ainda, identificar a existéncia de
eventuais divergéncias ou contradigdes internas, aspecto relevante para o adequado

desempenho das atribuicdes institucionais da Comissao.

A analise realizada nao se limitou a simples reunido de ementas. Compreendeu atividade
de curadoria juridica voltada a selegdo de julgados dotados de densidade normativa,
repeticdo deciséria e relevancia institucional suficientes para, em tese, justificar a

submissao de enunciados sumulares aos 6rgaos competentes.



Concluida a fase de levantamento e exame preliminar, o material apurado foi submetido a
curadoria final, com a selecdo dos entendimentos considerados efetivamente relevantes

para eventual consolidagdo sumular.

Como resultado, foram instaurados processos administrativos no Sistema Eletrénico de
Informagdes — SEI, os quais foram encaminhados aos Presidentes das respectivas Se¢des
e a Presidéncia do Tribunal, para analise da oportunidade e conveniéncia quanto a

aprovacao das minutas de sumula extraidas.

Foram gerados os seguintes processos administrativos:
e SEIn°0009519-75.2025.4.06.8000;
e SEIn°0013460-33.2025.4.06.8000;
e SEIn°0013565-10.2025.4.06.8000.

A atuacao desenvolvida contribuiu para a consolidagao da jurisprudéncia do TRF6, para a
racionalizacdo da atividade jurisdicional e para o fortalecimento da previsibilidade das
decisdes judiciais.

4. Eventos e capacitagoes

No exercicio de 2025, n&do foram registradas, no ambito das informagdes ora relatadas,
atividades especificas de eventos ou capacitagcbes promovidas diretamente pela
COGEPAC.

Nao obstante, as atividades técnicas desenvolvidas pela Comissao tiveram carater
estruturante, por se voltarem a organizagao da jurisprudéncia do Tribunal e a construgao
de bases institucionais para a futura consolidagcdo, divulgacdo e utilizacdo dos

entendimentos firmados pelos érgaos colegiados.
5. Normas produzidas ou sugeridas

No periodo abrangido por este relatéio, a COGEPAC concentrou sua atuagdo na
identificacao, sistematizagao e selegao de entendimentos jurisprudenciais potencialmente

aptos a consolidagdo em enunciados sumulares.

Embora ndo tenha havido edicao direta de ato normativo pela Comissao, foram elaboradas
minutas de enunciados de sumula, extraidas da analise dos julgados proferidos pelas
Secgdes e pelo Plenario do Tribunal, posteriormente submetidas a avaliagdo dos 6érgéos
competentes por meio dos processos SEI mencionados.



A elaboragao dessas minutas representa contribuigdo relevante para o aperfeicoamento da
gestao da jurisprudéncia no ambito do TRF®6, por viabilizar a eventual consolidagédo formal

de entendimentos ja amadurecidos nos érgaos colegiados.
6. Consideragoes finais

As atividades desenvolvidas pela COGEPAC no exercicio de 2025 demonstram sua
contribuicdo para a organizagao da jurisprudéncia do Tribunal Regional Federal da 62
Regidao e para a identificacdo de entendimentos aptos a eventual consolidagdo em

enunciados sumulares.

O trabalho realizado permitiu recuperar e examinar julgados relevantes das Secdes e do
Plenario, inclusive aqueles ainda ndo plenamente acessiveis no modulo de pesquisa de
jurisprudéncia do sistema eproc, contribuindo para o fortalecimento da seguranca juridica,
da coeréncia decisoria e da racionalizagdo da atividade jurisdicional.

Desse modo, a COGEPAC cumpriu, no periodo, relevante papel institucional no apoio a
consolidagao da jurisprudéncia do TRF6 e ao aperfeicoamento da gestdo de precedentes
no ambito do Tribunal.

COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO - CRI-6

1. COMPOSIGCAO:

Desembargador Federal Derivaldo Filho - Presidente
Desembargador Federal André Prado de Vasconcelos
Desembargador Federal Klaus Kuschel
Desembargador Federal Pedro Felipe dos Santos

Jamile de Freitas Bejjani Teixeira

2. ATIVIDADES REALIZADAS PELA COMISSAO:

Ciente do Despacho PRESI 680/2026, que solicitou aos Presidentes/Coordenadores de
Comissdes e Comités permanentes do 2° Grau do TRF6 o encaminhamento de relatério

das atividades desenvolvidas, apresento, a seguir, resumo das principais acdes



desenvolvidas ou acompanhadas pela Comissdo de Regimento Interno no primeiro

semestre de 2026.

A Comissao de Regimento Interno, no periodo, concentrou suas atividades na analise de
propostas de alteragdo do Regimento Interno do Tribunal Regional Federal da 6% Regiéo,
com elaboragao de pareceres técnicos, minutas de relatério e voto e acompanhamento da
submissao das matérias ao Plenario Administrativo. As atividades foram desenvolvidas por
meio de tramitacdo eletrbnica nos respectivos processos SEI, com manifestacido dos

membros da Comissao e posterior deliberagao colegiada.
1. Reunides promovidas e forma de atuacao

No primeiro semestre de 2026, as atividades da Comissdo foram desenvolvidas,
essencialmente, por meio de analise processual nos autos eletrénicos, elaboragao de

pareceres e encaminhamento das matérias ao Plenario Administrativo.

Nao constam, nos processos analisados, registros especificos de reunides formais
presenciais ou virtuais da Comisséao, tendo a atuagao ocorrido mediante manifestagdes nos

autos, elaboragao de pareceres e preparacao das minutas de relatorio e voto.

As propostas submetidas a Comissao foram posteriormente apreciadas pelo Plenario
Administrativo na sessdo de 18/06/2026, ocasiao em que ambas foram aprovadas por

unanimidade, nos termos dos votos apresentados pelo Relator.

2. Normas produzidas ou sugeridas

2.1. Proposta de alteracao regimental relativa aos conflitos de competéncia
Processo SEI n° 0017165-39.2025.4.06.8000

A Comissao analisou proposta de alteragao do Regimento Interno do TRF da 62 Regiao
com o objetivo de incluir, no Titulo Il da Parte lll, capitulo proprio destinado a disciplina dos
conflitos de competéncia, bem como alterar o paragrafo unico do art. 134-A.

A proposta teve por finalidade aprimorar a técnica normativa do Regimento Interno,
concentrando, em unidade prépria, as regras de processamento e julgamento dos conflitos
de competéncia envolvendo 6rgaos fracionarios do Tribunal, integrantes do Tribunal e juizas

ou juizes federais convocados.

A Comissao emitiu parecer favoravel a alteragao, destacando que o Regimento Interno ja
disciplinava a correi¢cao parcial e a reclamacao, mas ainda n&o possuia capitulo especifico

para os conflitos de competéncia. Também se concluiu que a alteragdo do paragrafo unico



do art. 134-A era adequada para manter, naquele dispositivo, apenas a regra de
impedimento da relatoria quando o integrante do Tribunal figurar como suscitante ou

suscitado, deslocando as demais regras procedimentais para o novo capitulo especifico.

A minuta contemplou, entre outros pontos, regras sobre suspensao do processo em caso
de conflito positivo, adogdo de medidas urgentes, solicitacdo de informacgdes, vista ao
Ministério Publico Federal, forma de julgamento, quérum deliberativo, manifestagcao de
magistrado indicado como competente, desisténcia do conflito, impedimento da Presidéncia
para atuar como relatora e efeito vinculante da decisdo no &mbito dos érgéos e magistrados

envolvidos.

A matéria foi distribuida ao Plenario Administrativo em 10/06/2026 e julgada na sessao de
18/06/2026. O Plenario Administrativo, por unanimidade, decidiu aprovar a proposta, nos

termos do voto do Relator.

2.2. Proposta de alteracao regimental relativa aos pedidos de afastamento de magistrados

€ magistradas
Processo SEI n° 0007107-40.2026.4.06.8000

A Comissdo também analisou proposta de emenda ao Regimento Interno destinada a
adequar a disciplina interna relativa aos pedidos de afastamento de magistrados e
magistradas as diretrizes nacionais fixadas pela Resolugdo CNJ n° 64/2008, com as
alteracdes introduzidas pela Resolugao CNJ n° 669/2025.

A proposta foi apresentada com o objetivo de superar inconsisténcias existentes no
Regimento Interno quanto a reparticdo de atribui¢des entre Presidéncia, Corregedoria
Regional e Plenario Administrativo, especialmente em razdo da necessidade de
compatibilizagao da disciplina interna com o modelo nacional de deliberagéo colegiada para

afastamentos voltados ao aperfeicoamento profissional.

A Comissao emitiu parecer favoravel a aprovacao da proposta, ressaltando que a alteracao
prestigia os principios da legalidade, eficiéncia, colegialidade, segurancga juridica e

coeréncia sistémica do Regimento Interno.
A proposta contemplou, em sintese:

1. alteracdo do art. 7°, XIX, para reafirmar a competéncia do Plenario Administrativo
para decidir sobre o afastamento de magistrado ou magistrada de primeiro grau,

observadas as competéncias do Corregedor Regional e do Presidente;



2. revogacao das alineas “i” e “}” do inciso XXXI do art. 17, que previam hipoteses de
decisdao monocratica direta pelo Presidente;

3. inclusao de novo inciso XLVII ao art. 17, para permitir que o Presidente decida, ad
referendum do Plenario Administrativo, os pedidos de afastamento de
desembargadores e desembargadoras federais em hipoteses especificas;

4. alteracdo do art. 18, XVIII, para prever que o Corregedor Regional decida, ad
referendum do Plenario Administrativo, os pedidos de afastamento de magistrados e

magistradas de primeiro grau, também em hipoteses especificas;

5. previsado de tratamento diferenciado para afastamentos de curta duragao, inferiores
a 30 dias, e para situagdes em que, dentro do pais, sejam mantidas integralmente

as atividades jurisdicionais por meio de teletrabalho.

A matéria foi distribuida ao Plenario Administrativo em 10/06/2026 e apreciada na sessao
de 18/06/2026. O Plenario Administrativo, por unanimidade, decidiu aprovar a proposta, nos
termos do voto do Relator, com ressalva de corregdo de erro material e ajuste quanto a
ordem de oitiva do Ministério Publico Federal.

3. Sintese conclusiva

No primeiro semestre de 2026, a Comissao de Regimento Interno atuou em duas relevantes
frentes de aperfeigoamento normativo do Regimento Interno do TRF da 62 Regido.

A primeira consistiu na estruturagdo de disciplina regimental prépria para os conflitos de
competéncia, com a criagdo de capitulo especifico e a reorganizagédo das regras relativas
ao processamento, julgamento e efeitos dessas decisdes.

A segunda voltou-se a adequacao das normas internas sobre afastamento de magistrados
e magistradas para fins de aperfeicoamento profissional, em conformidade com a
Resolugao CNJ n° 64/2008, alterada pela Resolugdo CNJ n°® 669/2025, racionalizando a
reparticdo de competéncias entre Presidéncia, Corregedoria Regional e Plenario

Administrativo.

Ambas as propostas foram objeto de parecer favoravel da Comissdo, receberam as
respectivas minutas de relatorio e voto e foram aprovadas, por unanimidade, pelo Plenario
Administrativo em 18/06/2026.

E o relatério.



COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO E GESTAO DOCUMENTAL DA
62 REGIAO - CPAD

1. COMPOSIGAO:

Desembargador Federal Derivaldo Filho - Presidente
Juiza Federal Cristiane Miranda Botelho

Juiza Federal Geneviéve Grossi Orsi

Silas Batista dos Santos Filho

Sara Torres

Joao Nogueira de Freitas Neto

Cristiano Victor Fortunato

Marcelo Henrique de Almeida

Leandra Luzia Rodrigues Medeiros

Marcia Regina dos Santos

Einstein Guedes de Paula

2. ATIVIDADES REALIZADAS PELA COMISSAO:

Ciente do Despacho Presi 680 (1655051), encaminho o breve resumo das principais
acoes desenvolvidas pela Comissdo Permanente de Avaliacdo Documental deste
Tribunal, no ano de 2025.

A Comissao Permanente de Avaliagdo e Gestdo Documental da 6% Regido (CPAD) tem

realizado diversas atividades e tomadas de decisdo importantes desde sua constitui¢ao,

conforme detalhado nas atas de suas reunides.

Apresenta-se um relatério das principais decisdes e eventos realizados pela CPAD:
Reunido (Ata 422)

A primeira reunido da CPAD, gestao 2024-2026, ocorreu em 14 de margo de 2025,

com a presenca dos membros e a coordenagdo do Presidente, Desembargador Federal

Derivaldo de Figueiredo Bezerra Filho.



1. Integragao e Apresentagao dos Membros:

O Presidente coordenou a integragao dos membros da Comissao, que explanaram

sobre suas apresentagdes pessoais, cargos e qualificagdes.

2. Discussao sobre RDC-Arq e Destinagao de Autos Findos:

1.

2.

O Presidente questionou sobre o Repositorio Digital Confiavel (RDC-Arq) e a

capacidade de analise e destinacédo de autos findos.

Foi compreendido que processos hibridos (digitalizados e migrados, com parte
fisica em arquivo) somam quantidade significativa e devem ser preservados até a
implantacdo do RDC-Arq, conforme o Art. 12, Ill da Resolugdo CNJ n. 469/2022.
Processos hibridos de guarda permanente serdo integralmente preservados em

ambos os suportes.

Foi ratificada a limitacdo de pessoal na SEGED, com apenas 04 profissionais
capacitados para a analise e destinacdo de processos fisicos com temporalidade

vencida.

A Servidora Marcia Regina dos Santos foi solicitada a compartilhar os pontos de
maior dificuldade no procedimento de analise e descarte de processos, a serem
discutidos em futuras reunides da CPAD.

3. Levantamento Diagnodstico nas Unidades de Subse¢odes Judiciarias (SSJs):

1.

Foi discutida a necessidade de um levantamento diagnostico nas SSJs,

especialmente pela auséncia de um canal de comunicagao eficiente.

Identificou-se que algumas unidades realizaram descartes sem pontuagdo no
Prémio do CNJ, que Portarias de comissdes locais perderam objeto por remogdes

de pessoal, e que ha necessidade de novos treinamentos e qualificagéo.

O Supervisor da SEDAJ, Joado Neto, sugeriu que o suporte da capital as Unidades
do interior priorize as subsecbes com processos arquivados conforme as normas,
para propiciar a transferéncia segura de processos para a Capital. As demais SSJs
devem ser orientadas a organizar seus acervos e verificar a correcdo dos
procedimentos, como o preenchimento da Listagem de Verificagdo para Baixa
Definitiva de Autos do PRONAME.

Determinagdes da Comissao:

4. Tomar providéncias para atualizar as Portarias de Comissdes do Interior.



5. Identificar a realizacdo ou ndo de descartes por parte das Unidades do interior.

6. Providenciar qualificagcao pertinente, oferecendo-a aos novos e antigos membros,

por meio de Manual, Roteiros e eventos necessarios.
4. Sugestoes para Flexibilizagao de Procedimentos:

1. As Juizas Federais Cristiane Botelho e Geneviéve Orsi sugeriram levantar pontos
para flexibilizar os procedimentos de analise e destinacdo final de classes de
processos com lides que se extinguem com o cumprimento da obrigagao, permitindo

o descarte apds consulta de interesse processual e auséncia de manifestacao.

2. Também sugeriram que uma visao critica considere a reedicdo de normas do CNJ

para outras classes de processos judiciais de baixa complexidade ja digitalizados.
5. Definicao do Calendario Regular de Atividades da CPAD:

Foi determinado que as reunidées da CPAD ocorrerao, como regra, as segundas-feiras da
segunda semana de cada més. O Secretario da Comissao enviara a informagéo detalhada

aos membros.
6. Autorizagao de Criagao/Alteracao de Portarias CSGDOM/SSJs:

1. Foi aprovada a criagdo da Comissédo Setorial de Gestdo Documental e Memodria
(CSGDOM) na SSJ de Varginha.

2. Foi autorizada a alteragcao de Portaria da SSJ de Ponte Nova, determinando a
elaboragao de Portaria especifica e dispensando a necessidade de autorizagcéo da
CPAD para futuras alteragées, mas mantendo a obrigagao de cientificar a CPAD para

acompanhamento e atualizacao.

3. Deliberou-se por dispensar a necessidade de autorizagcédo expressa da CPAD para
alteracao/retificacdo de Portarias de Criagdo de CSGDOM pelas Subsecodes
Judiciarias do interior, desde que a Unidade envie cépia da Portaria de alteracéo a

DIREF e a CPAD para conhecimento e controle.
7. Aprovacgao de Listagens e Edital de Descartes da SSJ Belo Horizonte:

1. Foram apresentados os processos PAes 0024992-57.2021.4.01.8008 e 0010292-
57.2024.4.06.8000, referentes a aprovacgao de listagens de descarte de autos findos

e documentos administrativos da atividade judiciaria analisados entre 2021-2024.



2. Os trabalhos foram aprovados por unanimidade, e o Presidente determinou que
fossem tomadas as providéncias de praxe para a publicagdo dos Editais de

Descarte dos processos judiciais findos e documentos administrativos listados.
Reunido (Ata 434)
A segunda reunido detalhada ocorreu em 14 de abril de 2025.

Demanda da SSJ Uberaba - Descarte de Processos Digitalizados e Migrados ao PJe
(0003850-09.2023.4.06.8001):

a) A SSJ Uberaba solicitou suporte para o descarte de processos fisicos digitalizados

€ migrados para o PJe.

b) Foi ressaltado que a Resolugdo CNJ 469/2022 impde a necessidade de supervisdo
por uma Comissédo de Gestdo Documental e a implementacdo do Repositério
Arquivistico Digital Confiavel (RDC-Arq).

c) O RDC-Arq é a tecnologia que permitira a guarda segura e perene dos feitos fisicos
apos avaliagao casuistica, verificagado de conformidade e qualidade da digitalizag&o.
A mera digitalizacdo nao é suficiente para o descarte; é necessaria analise,

verificacdo de conformidade e replicagdo em ambiente seguro de repositorio digital.
Deliberacdes da Comissao (Recomendagoes a SSJ Uberaba):

a) Informar se os processos se relacionam com o PAe 0010223-15.2019.4.01.8008 (2.910

processos pendentes de fragmentacao).

b) Ratificar a composi¢do da Comissdo Setorial ativa, indicando seu Presidente e, no minimo,

outros 02 membros.

C) Apresentar um relatorio detalhando se foi realizado trabalho de produgao de listagem de autos,
quantitativo, época, procedimentos, critérios, dispositivos e a relacdo dos membros da equipe

que atuou na listagem.

d) Apresentar, em linhas gerais, a composi¢do do acervo da Subsegao.

Demanda da SSJ Uberaba - Autorizagdao para Fragmentagao de 2.910 Processos
(0010223-15.2019.4.01.8008):



A SSJ Uberaba solicitou autorizagdo para a fragmentagcdo de 2.910 processos que ja
haviam sido analisados, com retirada de documentos de guarda obrigatéria, e estavam

prontos para eliminagao. A Unica etapa pendente era a fragmentagdo mecanica.
Deliberagoes da Comissao:

a) A CPAD/TRF6 deliberou favoravelmente por unanimidade, autorizando a finalizag&o
do procedimento de descarte dos 2.910 processos fisicos da SSJ Uberaba,

considerando o atendimento integral aos requisitos legais e normativos aplicaveis.

b) Foi ratificada a orientagdo da SUGED quanto a necessidade de que o procedimento
de fragmentagcdo seja integralmente acompanhado por servidor da unidade,

garantindo a transparéncia e seguranga da eliminagédo documental.

Demanda da SSJ Juiz de Fora - Sobre Erro de Procedimento na Migracao de
Processos Fisicos ao PJe (0007048-20.2024.4.06.8001):

a) A SSJ Juiz de Fora relatou problemas com processos fisicos que, apdés migragao
para o PJe na Turma Recursal (TR), s&o julgados e recebem a fase 5160-25 ("Autos
fisicos remetidos para guarda centralizada apds migragdo para o PJe"). Estes
processos sao enviados as Varas de origem, mas as Varas ndo conseguem realizar
langamentos ou remeter ao Arquivo Judicial via sistema ORACLE, pois permanecem

vinculados a TR.

b) O volume de processos nessa situacao € elevado, levando as Varas a entregarem
macos fisicos diretamente ao Arquivo com listagens manuais, impedindo o controle
no ORACLE.

c) A solucgao definitiva de alteragao, criacéo e liberagdo de movimentagdes no sistema

deve passar pelo exame da Corregedoria Regional (COGER).
Deliberagoes da Comissao:

d) Solicitar a Corregedoria Regional - COGER, com fulcro no art. 6° inc. Ill do
provimento COGER 1/2024, pedido de exclusao de fase das listagens pertinentes,

indicando seus respectivos numeros de identificacao.

e) Autorizada a exclusao pela COGER, solicitar a SECTI a efetiva exclusao da

movimentagao irregular.

f) Realizar os ajustes que se fagam necessarios.



E o relatério.

COMISSAO REGIONAL DE SOLUGOES FUNDIARIAS - COFUND

1. COMPOSIGAO:

Desembargador Federal André Prado de Vasconcelos - Presidente
Desembargador Federal Lincoln Rodrigues de Faria
Desembargador Federal Klaus Kuschel

Juiz Federal Claudio Henrique Fonseca de Pina

Juiz Federal Substituto Jodo Miguel Coelho dos Anjos
Juiz Federal Mario Paula Franco Junior

Juiz Federal Jodo César Otoni de Matos

Juiz Federal Rodrigo Rigamonte Fonseca

Juiza Federal Geneviéve Grossi Orsi

Juiz Federal Substituto Marcos Padula Coelho

Anna Camila Andrade Piantino - Secretaria

Claudete lara Rodrigues Grossi

Marcio de Freitas Manna

2. ATIVIDADES REALIZADAS PELA COMISSAO:

1. Introdugao

Este relatério apresenta de forma detalhada as atividades desempenhadas pela Comissao
Regional de Solugdes Fundiarias (Cofund/TRF6) durante 2025, incluindo visitas técnicas,
audiéncias de mediacao e reunides de acompanhamento, cooperagdo com o Tribunal de
Justica de Minas Gerais (TJMG), além da participagao em eventos de capacitagdo nacional.
Destaca-se que todas as visitas técnicas sdo precedidas por reunides individuais prévias
com todas as partes e 6rgaos envolvidos nos conflitos fundiarios, seguidas da elaboragao
de relatorios técnicos detalhados, nos moldes da Resolugdo n° 510/2023 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

2. Assinatura do Acordo de Cooperagao com o TJIMG



No dia 2 de junho de 2025 foi formalizado o Acordo de Cooperagédo n°® 012/2025 entre o
TRF6 e o TIMG, com escopo na cooperagao judiciaria e institucional para mediagao e
resolucdo consensual de conflitos fundiarios coletivos. O acordo prevé a realizacio
conjunta de visitas técnicas, audiéncias de mediagdo, compartiihamento de informagdes,

apoio logistico e capacitagdo mutua das equipes.
3. Acordos e solugdes alternativas concretizados em 2025

Em 13 de fevereiro de 2025, a Comissao iniciou sua atuagdo no caso da Comunidade
Renascer, Uberlandia/MG, com realizagdo de visita técnica e mediagdes institucionais
destinadas a estruturar o atendimento habitacional das familias residentes na area. Desde
essa data, a Comissdao passou a acompanhar as tratativas entre DNIT, MPF, DPU,
Municipio de Uberlandia e entidades representativas, resultando na proposta de
reassentamento de mais de 100 familias por meio do Programa Minha Casa Minha Vida —
Entidades. A atuacgéo evitou a adogédo imediata de medidas de reintegragdo de posse e

permitiu organizar uma solugéo de transi¢cao habitacional adequada.

Em 5 de setembro de 2025, foi celebrado o acordo que solucionou o conflito fundiario de
Brasilandia de Minas, que tramitava ha mais de 16 anos. A atuagao coordenada entre o
TRF6, o TUMG e 6rgaos federais levou a transferéncia da area ao Incra, responsavel pelo
reassentamento de aproximadamente 100 familias. A solucao foi construida com base
em reunibes presenciais, visitas técnicas e audiéncias de conciliagdo, resultando na
definigdo das medidas juridicas e administrativas necessarias para conclusdo do processo

e regularizagao da area.

No dia 7 de novembro de 2025, ocorreu no Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
a audiéncia de homologagao do acordo celebrado na Tomada de Contas Especial n°
014.117/202-3, referente ao reassentamento das familias residentes na faixa de dominio
da BR-381/Anel Rodoviario. O resultado decorreu de aproximadamente um ano de
negociagdes conduzidas com participagdo da Comissao Regional de Solug¢des Fundiarias
do TRF6, em articulagdo com o DNIT, o Municipio de Belo Horizonte e a URBEL. O acordo
estabelece as medidas necessarias para o reassentamento de cerca de 2.000 familias,

assegurando a continuidade das obras no trecho e prevenindo deslocamentos for¢gados.

Em 26 novembro de 2025, foi homologado o acordo que encerrou o conflito envolvendo a
antiga Fazenda Ariadnépolis, em Campo do Meio, apés trés décadas de tramitagdo judicial.
A solugao garantiu a posse da area a aproximadamente 600 familias do Quilombo Campo

Grande. A construcdo do acordo envolveu inspecdes, reunides técnicas e audiéncias de



conciliagao realizadas ao longo de mais de um e meio, com participagao de 6rgaos federais,
estaduais e municipais. A homologagao extinguiu quatro processos em curso e definiu

parametros objetivos para regularizacéo da area e continuidade das atividades produtivas.

Ao longo de 2025, avangou também o acompanhamento do acordo relacionado ao edificio
do INSS no centro de Belo Horizonte, envolvendo as ocupagdes Zezé Ribeiro e Norm Lucia.
A Comissao monitorou as tratativas iniciadas em 2024, com foco na reforma e destinacao
habitacional do imdvel, que devera atender cerca de 80 familias. O trabalho consistiu em
articulacdo continua com Unido, INSS, Ministério das Cidades, MPF, DPU e movimentos
sociais, com o0 objetivo de acompanhar as etapas previstas no acordo e evitar o

agravamento da situagao habitacional no local.

Considerando todos os casos acompanhados e concluidos em 2025, estima-se que as
acbes da Comissdao Regional de Solugdes Fundiarias do TRF6 tenham
beneficiado aproximadamente 2.760 familias, abrangendo desde solugdes consensuais
para grandes obras de infraestrutura urbana até acordos fundiarios rurais de longa
tramitacao e processos de regularizacado habitacional. Utilizando-se o parametro médio de
quatro pessoas por nucleo familiar, adotado em avaliagdes institucionais, o impacto
potencial alcanga cerca de 11.040 pessoas, refletindo o alcance social das medidas

implementadas e a relevancia da atuacgéao articulada entre os diversos 6rgaos envolvidos.
4. Visitas Técnicas

4.1 Uberlandia/MG — Comunidade Renascer

Data: 13 e 14 de fevereiro de 2025.

Processo: 1003407-05.2019.4.01.3803.

Avaliacao in loco da situacdo de conflito envolvendo cerca de 120 familias residentes as
margens da BR-365. Participaram representantes do MPF, DPU, Municipio de Uberlandia,
Conselhos Tutelar e Assisténcia Social. Foi realizado levantamento das condigdes de vida
das familias da area e planejada audiéncia publica para mediagdo. Apds novas reunides
com as partes, providéncias estdo sendo tomadas entre todos os agentes envolvidos em
prol da solugdo encontrada para contemplar as familias da Ocupacéao das Torres no ambito
do Programa Minha Casa, Minha Vida.






4.2 Campo do Meio/MG - Fazenda Ariadnépolis
Data: 12 e 13 de marco de 2025.
Processo Estadual: 1889 17645.201 8.13.0024

Atuacdo conjunta com TJMG devido a desapropriagao federal decretada na area, para
vistoria técnica conjunta visando a conciliagdo com familias ocupantes e articulagdo para
futuras audiéncias de mediacdo. Posteriormente, foi realizada reunido de mediagao
envolvendo as partes em conflito, com previsao de realizacdo de novas audiéncias ainda

este ano.

4.3 Betim/MG - Comunidade Indigena Warao
Datas: 19/05/25, 22/07/25 e 13/11/25
Processo Estadual: 5028604-59.2023.8.13.0027

Vistorias conjuntas com TUMG, FUNAI, MPF e DPU nas areas atualmente ocupadas pelos
indigenas e nas areas indicadas pela SPU/MG para reassentamento, objetivando solugéo

consensual e sustentavel para conflito fundiario.



4.4 Salto da Divisa/MG — Comunidade Quilombola Brago Forte
Data: 23 24 de junho de 2025.
Processo: 100354 3-26.2024.01.3816

Visita técnica a Comunidade Quilombola Brago Forte, localizada na Fazenda Talisma, zona
rural do Municipio de Salto da Divisa/MG, as margens da BR-367, fl. 19. A visita, conduzida
em conjunto pela Comissao Fundiaria do TRF6, INCRA, Defensoria Publica da Unido,
Prefeitura de Salto da Divisa, proprietarios da area, liderangas comunitarias e entidades
apoiadoras como MST, Caritas e CPT, teve como objetivo conhecer in loco as condi¢des

habitacionais, sociais e econémicas das familias residentes na ocupacgéao.






4.5. Januaria/MG e Bonito de Minas/MG
Data: 03 05 dezembro de 2025.
Processo: 5001234-08.2020.8.13.0352.

Visita nas ocupagdes Pavao Bonito e Nova Alianga, em Bonito de Minas. Trata-se de conflito
envolvendo a Associacdo Quilombola Quixabeira Gameleira, o que tornou necessaria a
parceria com a comissao do TRFG.




4.6. Comunidade Cigana Calon - Ibirité
Data: 10 de dezembro de 2025

Processo: 5001634-52.2017.8.13.0114.

Visita a Comunidade Cigana Calon e de possiveis terrenos indicados pelo Municipio de
Ibirité/MG para reassentamento pacifico da comunidade. A vista contou com a presenga do
municipio, MPF e das comitivas do TIMG e TRF6.




5. Audiéncias e Reunidoes de Acompanhamento
5.1 Betim MG — Comunidade Indigena Warao

Datas:

* 4 de abril de 2025: reunido por videoconferéncia preparatdria para mediagao.
« 18 de julho de 2025: reunido institucional no TIMG (presencial).

5.2 Belo Horizonte/MG — Caso Anel Rodoviario
Datas:

+ 05 de maio de 2025 (presencial - Nucleo de Conciliagdo - Cejusc/TRFOG).
* 09 de dezembro de 2025 (online).

Processo: 0057367-09.2013.4.01.3800

Em maio, reunido com participagdo do DNIT, URBEL e Municipio de Belo Horizonte, com
objetivo de avancar nas tratativas voltadas ao cumprimento das determinagdes fixadas pelo
TCU no Acérdao n® 937/2024 (Tomada de Contas Especial vinculada ao Termo de
Compromisso 941/2012). Foi discutida especialmente a permuta de areas para viabilizar o
reassentamento coletivo e a necessidade de formalizacdo de compromissos com definigao

de cronograma e responsabilidades.

Além desta reunido, consta a continuidade dos encaminhamentos iniciados em reunido

anterior de 5 dezembro de 2024, sendo essa a primeira reunido preparatéria as agoes



desenvolvidas em 2025. Na sequéncia, foram realizadas uma série de contatos para

garantir o acordo no caso.

Ja em 09 dezembro de 2025, foi realizada reunido com o Ministério das Cidades para
melhor compreensao dos possiveis enquadramentos do lote dentro da secretaria de
habitacao.

5.3 Uberlandia/MG — Comunidade Renascer
Data: 18 de fevereiro de 2025

Reunido técnica realizada apos visita técnica, com definicdo de acdes para audiéncia

publica e mediacao entre partes envolvidas.
5.4 Felisburgo/MG - Fazenda Nova Alegria
Data: 24 de marco de 2025

Processo Estadual: 818986-34.2002.8.13.0024

Reunido na Presidéncia do TIMG para articulagado conjunta visando mediagdo em conflito

fundiario envolvendo a area rural.

5.5 Mediagao CEJUSC Social
Data: 28 de abril 27 de julho de 2025.
Processo Estadual: 5001634-62.2017.8.13.0114

Participacao imprescindivel da COFUND em audiéncia virtual de mediacdo promovida pelo
CEJUSC Social do TIMG.

5.6 Reunides preparatérias para possivel audiéncia de conciliagao - caso Pataxds-

Ha-Ha-Hae - Sao Joaquim de Bicas/MG



Data: 08 de julho de 2025.
Processo: 1010092-32.2022.4.01.3800

Reunides realizadas com as partes para atualizacdo sobre a atual circunstancia do conflito,
alinhamento de expectativas e dialogos sobre a possibilidade de marcagéo de audiéncia de
conciliagao.

5.7 Brasilandia de Minas/MG — Fazenda Centro Pecuario Codevasf
Data: 27 de julho de 2025.
Processo: 0000840-75.2016.4.01.3818

Planejamento e articulagao para visita técnica na area da Codevasf ocupada por diversas
familias, visando esclarecimentos e mediacido para elaboragcdo de termo de acordo a ser

homologado ainda em 2025.
5.8 Fazenda Ariadnépolis - Campo do Meio/MG

Datas:

« 08/10/2025

* 14/10/2025
* 26/11/2025

Audiéncias realizadas pela 22 Vara da SSJ de Varginha, acompanhadas pelas comissées
fundiarias do TRF6 e TIMG.

5.9. Bonito de Minas/MG e Januaria/MG - Associagdo Quilombola Quixabeira

Gameleira
Data: 24 e 25 de novembro de 2025.

Reunides preparatoérias para a visita técnica realizada entre os dias 3 e 5 de dezembro de
2025.

5.10. Ponto Chique/MG - comunidade vazanteira
Data: 17 de dezembro de 2025.

Reunido inicial para diagnosticar as dimensbes do conflito coletivo e os possiveis

encaminhamentos.

6. Participagcao em Eventos e Capacitagao



6.1 Il Jornada de Direitos Humanos e Fundamentais da Justi¢ca Federal — TRF2
Data: 20 e 21 de marco de 2025 — Rio de Janeiro/RJ

Participagao ativa dos integrantes da Comissao, com aprovag¢ao do Enunciado n° 03, com
redacdo elaborada pela servidora que exerce a funcdo de secretaria da Cofund, que
enfatiza a importancia de considerar os modos de vida tradicionais em conflitos fundiarios

envolvendo povos indigenas e comunidades tradicionais. integra do enunciado aprovado:

Em conflitos fundiarios que envolvam povos indigenas, quilombolas e outras comunidades
tradicionais, os modos de vida tradicionais do grupo integram a légica territorial sob analise,
0 que deve necessariamente ser considerado pelo julgador. Nesses casos, deve-se
considerar, além do direito a moradia, seu direito ao territério como base para a manutencao
da prépria organizagao social, econdmica, cultural e religiosa, dentre outros valores que Ihe

sdo inerentes.

6.2 Encontro Anual das Comissdes Regionais de Solu¢des Fundiarias — CNJ
Datas: 9 a 11 de junho de 2025 — Salvador/BA

Participacdo com capacitacdo intensiva em conciliacdo, intercambio de experiéncias e

definigdo de diretrizes para atuagao das comissodes regionais em conflitos fundiarios.

7. Relatoérios circunstanciados preliminares produzidos

7.1 Caso Residencial Vitéria — Tapira/MG: relatério produzido em 10/01/2025 (SEI
0017013-56.2023.4.06.8001).

7.2 Caso Assentamento Morro Grande — Uberaba/MG: relatério produzido em

16/01/2025 (SEI 0002114-19.2024.4.06.8001).



7.3 Caso Assentamento Oziel Alves Pereira — Governador Valadares/MG: relatorio

produzido em 17/03/2025 (SEI 0015714-10.2024.4.06.8001).

7.4 Caso Comunidade Quilombola Bragco Forte — Salto da Divisa/MG: relatério
produzido em 08/04/2025 (SEI 0004705-20.2025.4.06.8000).

7.5 Caso Comunidade Quilombola de Sao Sebastido de Boassar — Patos de

Minas/MG: relatorio produzido em 21/05/2025 (SEI 0002930-64.2025.4.06.8001).

Este é o sintético relatorio.

GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO DO SISTEMA
CARCERARIO DA JUSTIGCA FEDERAL DA 62 REGIAO - GMF

1. COMPOSIGAO:

Desembargador Federal Grégore Moreira de Moura - Supervisor

Juiza Federal Substituta Raquel Vasconcelos Alves de Lima - Coordenadora
Juiz Federal Edson Moreira Grillo Junior

Milena Pires Miranda Chaves

Wellington de Freitas Cleto

2. ATIVIDADES REALIZADAS PELO COMITE:

Em atendimento ao DESPACHO PRESI 680 (1655051), o GMF-TRF6 - Grupo de
Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario da Justica Federal da 6% Regiao

apresenta o relatério sucinto sobre as atividades desenvolvidas ao longo do ano de 2025:

e encaminhamento:

-24.01.2025 - encaminhamento ao DMF/CNJ do Relatorio de Gestao 2024
(documento publicado no site do TRF6, na pagina do GMF-TRF6 - RELATORIO DE
GESTAO 2023 GMF-TRF6)

e reunido interna:



- 20.02.2025 - todos os membros do GMF-TRF6 reuniram-se para definir a linha de
trabalho para o primeiro semestre (ata publicada no site do TRF6, na pagina do GMF-

TRF6 - PDF 0005639-12.2024.4.06.8000)

e reuniao externa:

- 16.07.2025 - participagédo (virtual) na reunido do DMF/CNJ sobre orientagdes para
atuacdo dos GMFs dos TRFs no ambito dos planos estaduais e distrital Pena Justa, por
meio do seu supervisor, Des. Grégore Moreira de Moura, do juiz membro indicado pela
COGER, Edison Moreira Grillo Junior, e da juiza coordenadora, Raquel Vasconcelos Alves

de Lima
e eventos:

- Capacitagao Sobre a Nova Metodologia de Inspecbes Judiciais e o Novo Sistema do
Cadastro Nacional de Inspe¢des nos Estabelecimentos Penais (CNIEP): o GMF-TRF6
participou da capacitagdo, de forma virtual, por meio do seu supervisor, Des. Fed. Grégore
Moreira de Moura, e do juiz membro indicado pela COGER, Edison Moreira Grillo Junior,
na data de 11.06.2025

- Reunido Extraordinaria do Colégio Nacional de Supervisores dos GMFs - CONASUP: o
GMF-TRF6 participou, por meio do seu supervisor, Des. Grégore Moreira de Moura, na
reunido extraordinaria do CONASUP, realizada em Goiania/GO, na data
de 14.07.2025 (SEI 0007578-90.2025.4.06.8000)

e visitas:

- em 23.04.25, o GMF-TRF6 organizou visita institucional de juizes, servidores,

colaboradores e estagiarios das Varas Criminais e SECRIM da SSJBH ao Complexo
Penitenciario Nelson Hungria, em Contagem/MG (SEI 0005091-81.2024.4.06.8001):

https://portal.trf6.jus.br/trf6-reforca-compromisso-com-os-direitos-fundamentais-e-

inaugura-programa-de-visitas-regulares-a-unidades-prisionais-por-meio-do-gmf/




- em 25.06.25, 0 GMF-TRF6 organizou visita institucional de juizes, servidores,
colaboradores e estagiarios da Justica Federal de Belo Horizonte ao Complexo
Penitenciario Feminino Estevao Pinto, em Belo Horizonte/MG (SEI 0005091-
81.2024.4.06.8001):

https://portal.trf6.jus.br/gmf-trf6-visita-o-complexo-penitenciario-feminino-estevao-pinto/




- em 09.07.25,0 GMF-TRF6 organizou visita institucional de juizes, servidores,
colaboradores e estagiarios da 22 Vara da SSJ de Juiz de Fora a Penitenciaria Professor
Ariosvaldo Campos Pires, em Juiz de Fora/MG (SEI 0005091-81.2024.4.06.8001):

https://portal.trf6.jus.br/gmf-trf6-estende-o-programa-de-visitas-a-unidades-prisionais-as-

subsecoes-do-interior/

-em 01.10.25, o GMF-TRFG6 realizou visita institucional ao Complexo Penitenciario Publico-
Privado (CPPP), em Ribeirdo das Neves/MG (SEI 0005091-81.2024.4.06.8001):

https://portal.trf6.jus.br/gmf-trf6-encerra-primeiro-bienio-com-visita-ao-complexo-

penitenciario-de-ribeirao-das-neves/




o autuacdes em processos SEI:

- 0007590-41.2024.4.06.8000 - a respeito da implementacao, no TRF6, da Resolugdo CNJ
n. 562/2024 (que institui diretrizes de politica judiciaria para a estruturagdo, implantacéo e
funcionamento do juiz das garantias no ambito da Justica Federal, Eleitoral, Militar, e dos
Estados, Distrito Federal e Territorios e acrescenta dispositivos da Resolugcdo CNJ n°
213/2015)

- 0008848-23.2023.4.06.8000 - que trata do | Mutirdo Processual Penal 2025
- 0014214-09.2024.4.06.8000 - que trata do Mutirdo Processual Penal 2024

- 0004304-21.2025.4.06.8000 - a respeito da implementacéo, no TRF6, da Resolugdo CNJ
n. 215/2015 (que dispde sobre a organizacdo e o funcionamento dos Grupos de
Monitoramento e Fiscalizagao (GMF) nos Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito

Federal dos Territorios e nos Tribunais Regionais Federais)

- 0003935-27.2025.4.06.8000 - que trata da Semana Nacional de Registro Civil - Registre-

sel

- 0005015-26.2025.4.06.8000 - que trata do Pedido de Providéncias CNJ n. 0008070-
64.2022.2.00.0000

-0017117-17.2024.4.06.8000 - que trata da homologagéao em processo estrutural da ADPF
347, pelo STF

- 0007213-36.2025.4.06.8000 - que trata de denuncia sobre fatos ocorridos no Presidio

Inspetor José Martinho Drumond



- 0003511-82.2025.4.06.8000 - que trata de pedido de recambiamento do condenado
Norberto Ménica (Chacina de Unai)

- 0006613-15.2025.4.06.8000 - que trata da implementacao da Resolugao CNJ n. 391/2021
(que estabelece procedimentos e diretrizes a serem observados pelo Poder Judiciario para
o reconhecimento do direito a remicédo de pena por meio de praticas sociais educativas em

unidades de privagao de liberdade)

- 0000081-25.2025.4.06.8000 - que trata do relatério de atividades desenvolvidas pelas
comissdes, comités e grupos permanentes do 2° Grau do TRF6, referente ao exercicio de
2024

- 0007386-60.2025.4.06.8000 - que trata da Consulta CNJ n. 0007700-17.2024.2.00.0000

- 0009582-37.2024.4.06.8000 - que trata de minuta de termo de cooperacéo técnica de
interesse do GMF-TRF6 e do GMF-MG

- 0008726-39.2025.4.06.8000 - que trata do projeto "Conhega as Comissdes do TRF6"

- 0000081-25.2025.4.06.8000 - que trata das atividades desenvolvidas pelas Comissoes,

Comités e Grupos Permanentes do 2° Grau do TRF6 no exercicio de 2024

- 0005537-24.2023.4.06.8000 - a respeito da implementacao, no TRF6, da Resolugdo CNJ
n. 414/2021 (que estabelece diretrizes e quesitos periciais para a realizagdo dos exames
de corpo de delito nos casos em que haja indicios de pratica de tortura e outros tratamentos

cruéis, desumanos ou degradantes, conforme os parametros do Protocolo de Istambul)
- 0014502-54.2024.4.06.8000 - que trata do Prémio CNJ de Qualidade 2025

- 0009194-03.2025.4.06.8000 - que trata da Recomendacao CNJ n. 161/2025, a respeito

do Banco Nacional de Perfis Genéticos

- 0009188-93.2025.4.06.8000 - a respeito da implementagdo da Resolugdo CNJ n.
622/2025 (que estabelece diretrizes e procedimentos para a transferéncia interestadual de
adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa de internagcao ou

semiliberdade, no &mbito do Poder Judiciario)

- 0008976-72.2025.4.06.8000 - que trata de decisao proferida pelo CNJ no processo
CumprDec 0002115-18.2023.2.00.0000, a respeito da implementagcdo dos Conselhos da

Comunidade

-0009948-76.2024.4.06.8000 - a respeito da indicagao de juiz federal para compor o Comité

de Politicas Penais de Minas Gerais



- 0011408-64.2025.4.06.8000 - que trata do XIV Workshop sobre o Sistema Penitenciario
Federal

- 0011259-65.2025.4.06.8001 - a respeito da transferéncia de condenado da india para o
Brasil para o término do cumprimento da pena a que foi condenado pela Justica indiana

- 0013667-32.2025.4.06.8000 - sobre o registro das inspegdes no novo Cadastro Nacional

de Inspecbes em Estabelecimentos Penais (CNIEP)

- 0013127-81.2025.4.06.8000 - acerca da aplicacdo da Resolugao CNJ 487/2023, que
instituiu a Politica Antimanicomial do Poder Judiciario

- 0013432-65.2025.4.06.8000 - que trata sobre a Resolugao CNJ n. 639/2025, que altera a
Resolugcdo CNJ n. 299/2019, para dispor sobre a competéncia das unidades judiciarias no
processamento e julgamento dos crimes praticados contra criangas e adolescentes

e Comité de Politicas Penais do Estado de Minas Gerais (SElI 0006015-
61.2025.4.06.8000):

- 19.05.2025 - participagao (presencial) na 1 Reunido do Comité de Politicas Penais do
Estado de Minas Gerais, pela juiza coordenadora, Raquel Vasconcelos Alves de Lima

- 11.06.2025 - participacao (presencial) na 22 Reunidao do Comité de Politicas Penais do
Estado de Minas Gerais, pela juiza coordenadora, Raquel Vasconcelos Alves de Lima, e
pelo servidor de apoio, Wellington de Freitas Cleto

- 17.07.2025 - participacao (virtual) na 12 Reuniao Extraordinaria do Colegiado do Comité
de Politicas Penais do Estado de Minas Gerais, pelo juiz membro indicado pela COGER,

Edison Moreira Grillo Junior

- 24.07.2025 - participacao (virtual) na 3% Reunido do Comité de Politicas Penais do Estado

de Minas Gerais, pelo juiz membro indicado pela COGER, Edison Moreira Grillo Junior

- 30.07.2025 - participacgédo (virtual) na 22 Reunido Extraordinaria do Colegiado do Comité
de Politicas Penais do Estado de Minas Gerais, pela juiza coordenadora, Raquel

Vasconcelos Alves de Lima

- 05.08.2025 - participagdo (presencial) na solenidade de assinatura do Plano Pena
Justa/MG, pelo juiz membro indicado pela COGER, Edison Moreira Grillo Junior:

https://portal.trf6.jus.br/minas-antecipa-prazo-do-stf-e-lanca-plano-pena-justa-para-

transformar-sistema-prisional/




GRUPO DE PESQUISAS JUDICIARIAS DA JUSTIGCA FEDERAL DA 62
REGIAO - GPJ

1. COMPOSIGAO:

Juiz Federal Regivano Fiorindo - Coordenador

Juiz Federal Rodrigo Rigamonte Fonseca - Coordenador Substituto
Juiz Federal Substituto Fernando Cezar Carrusca Vieira

Juiz Federal Substituto Pedro Henrique Magalhaes Lima

Ricardo Luiz Correa - Secretario Substituto

Richard Antunes Roque

Orlando Amaral Pinto - Secretario

2. ATIVIDADES REALIZADAS PELO COMITE:

Grupo de Pesquisas Judiciarias da Justica Federal da 62 Regidao — GPJ/TRF6 constituido
para gestdo, organizacédo e validagdo de bases de dados, produgédo de estatisticas e
elaboracao de diagnosticos sobre a atuagdo do Poder Judiciario da 62 Regi&o, instituida



pela Portaria Presi n® 50/2023 e alteragdes posteriores (Portaria Presi 51/2023 e Portaria
Presi 36/2024)

RELATORIO

Este relatério apresenta as principais atividades realizadas pelo Grupo de Pesquisas
Judiciarias da Justiga Federal da 62 Regido (GPJ/TRF6) durante o exercicio de 2025.

a) Reunides promovidas

No exercicio de 2025, o Grupo de Pesquisas Judiciarias realizou reunides ordinarias
periddicas voltadas ao acompanhamento de pesquisas estratégicas, analise estatistica de

dados processuais e desenvolvimento de solugdes de apoio as unidades jurisdicionais.

Reunides formais do Grupo de Pesquisas Judiciarias

20/03/2025 — 1* Reunidao Ordinaria (virtual) 1161590

Principais temas debatidos:
- retrospectiva das atividades desenvolvidas em 2024;
- avaliagao dos resultados do projeto Desjudicializa-Preyv;

- discussédo sobre a aplicacido da Resolucdo CNJ n° 547/2024, relativa as execucgoes fiscais

de baixo valor;
- apresentagao da metodologia de segmentagao processual utilizada nas pesquisas;

- debate acerca da necessidade de afericdo dos impactos concretos das pesquisas

realizadas;

- discussé&o sobre limitagbes estatisticas e técnicas decorrentes da migracéo do sistema

PJe para o e-proc;

- proposicado de nova pesquisa envolvendo processos de subtragao internacional de
menores, em parceria com a Advocacia-Geral da Uniao.

27/06/2025 — 2* Sessdo Ordinaria (virtual) 1290043

Principais temas debatidos:

- continuidade da analise dos resultados das pesquisas relacionadas ao Desjudicializa-Prev
e a Resolugéo CNJ n° 547/2024;

- discussao sobre dificuldades técnicas de cruzamento de dados estatisticos;



- debate acerca da importancia da correta alimentagcao dos dados cadastrais processuais
pelas unidades jurisdicionais;

- discussao sobre perspectivas futuras de utilizagdo de inteligéncia artificial para correcao

automatizada de inconsisténcias cadastrais;
- deliberacéo para inicio do levantamento dos processos ainda pendentes de julgamento;

- definicdo da elaboracéao de relatdrio institucional escrito para divulgagao das atividades do

grupo.

27/11/2025 — 3* Sessdo Ordinaria (virtual) 1540020

Principais temas debatidos:
- discussao exclusiva sobre o projeto Desjudicializa-Prev2;
- acompanhamento da conclusdo da Etapa 1 do projeto;

- debate técnico acerca das limitagdes estruturais do e-proc para identificagao automatizada

de determinados critérios de pesquisa;
- discussao sobre utilizagao de classificacdo por conteudo e automacgao no sistema e-proc;

- proposicao de desenvolvimento de funcionalidades especificas para permitir filtros pelas

préprias unidades jurisdicionais;

- identificagdo de inconsisténcias estatisticas decorrentes de alteragbes sistémicas no

organograma do TRFG;

- definicdo de reunido técnica especifica para aprofundamento das estratégias aplicaveis a
Etapa 2 do projeto em 2026.

b) Atividades desenvolvidas
O Grupo de Pesquisas Judiciarias concentrou suas atividades em pesquisas estratégicas,

tratamento estatistico de dados processuais e desenvolvimento de metodologias voltadas

ao aprimoramento da gestao judicial.

1. Projeto Desjudicializa-Prev

Destaques:

- continuidade das pesquisas relacionadas ao projeto Desjudicializa-Prev;

- segmentacgao de processos por unidade jurisdicional em todo o @mbito do TRF6;



- encaminhamento de informacgdes as unidades judiciarias para priorizagéo de julgamentos;

- discussdo sobre mecanismos de acompanhamento dos resultados efetivos das

pesquisas;

- desenvolvimento de estudos voltados a Etapa 2 do projeto, com foco em critérios ndo

estruturados no sistema eproc.

2. Execucdes fiscais de baixo valor — Resolugdo CNJ n°® 547/2024

Destaques:

- levantamento estatistico de processos abrangidos pela Resolugdo CNJ n° 547/2024;

- discussao sobre critérios de identificacdo e acompanhamento dos feitos;

- avaliagao de limitagbes técnicas para rastreamento automatizado dos processos julgados;

- planejamento de novos levantamentos estatisticos para monitoramento dos resultados

institucionais.

3. Estudos estatisticos e tecnoldgicos

Foram desenvolvidas discussdes técnicas relacionadas:

- a qualidade e confiabilidade dos dados estatisticos do sistema eproc;
- aos impactos da migracéo do acervo processual do PJe para o eproc;

- a possibilidade futura de utilizagao de inteligéncia artificial para correcdo automatizada de

inconsisténcias cadastrais;

- ao desenvolvimento de solugcdes de classificacdo por conteudo e automacao de filtros

processuais;

- a criagao de ferramentas que permitam as proprias unidades jurisdicionais realizar

consultas estruturadas em seus acervos.
4. Articulagao institucional

O GPJ promoveu integragao técnica entre magistrados e servidores das areas jurisdicional,

estatistica e tecnolégica, visando:
- aprimoramento da coleta e tratamento de dados;
- apoio as politicas judiciarias nacionais;

- atendimento de demandas oriundas do CNJ, CJF e Presidéncia do TRF6;



- fornecimento de informagdes estratégicas as unidades jurisdicionais.
c) Normas produzidas ou sugeridas

No exercicio de 2025, o Grupo de Pesquisas Judiciarias nao editou atos normativos

préprios.
Contudo, destacam-se as seguintes iniciativas institucionais:

- aprofundamento dos estudos relacionados a implementacao pratica da Resolugao CNJ n°
547/2024;

- desenvolvimento de propostas técnicas para aprimoramento das funcionalidades de

pesquisa no sistema eproc;
- proposicao de mecanismos de automacao e classificacao processual por conteudo;

- discussao de solugdes baseadas em inteligéncia artificial para tratamento de

inconsisténcias cadastrais;

- elaboracdo de estratégias de monitoramento estatistico voltadas a efetividade das

pesquisas desenvolvidas.
Concluséo

No exercicio de 2025, o Grupo de Pesquisas Judiciarias da Justica Federal da 62 Regido
desenvolveu atuagdo técnica continua voltada ao aprimoramento da gestdo judicial

baseada em dados, com destaque para:

- consolidacdo do acompanhamento estatistico do projeto Desjudicializa-Preyv;

- monitoramento da aplicacdo da Resolugcdo CNJ n°® 547/2024;

- fortalecimento da integrac&o entre areas jurisdicionais, estatisticas e tecnologicas;

- discussdo de solugdes inovadoras envolvendo automacgao, inteligéncia artificial e

classificagao processual,;

- desenvolvimento de estratégias voltadas a melhoria da qualidade dos dados processuais

e ao suporte das unidades jurisdicionais.

As atividades realizadas reforgam a importancia institucional do GPJ como instrumento de
apoio a formulagao de politicas judiciarias, a racionalizag&o da prestacgéo jurisdicional e ao

aprimoramento da gestao estratégica no ambito do TRF6.



GRUPO DO MEIO AMBIENTE - GMA

1. COMPOSICAO:

Juiza Federal Ana Carolina Campos Aguiar - Coordenadora;

Juiz Federal Luciano Mendonca Fontoura - Coordenador Substituto;
Juiz Federal Mario de Paula Franco Junior;

Jade Freire Miguel - Secretaria.

2. ATIVIDADES REALIZADAS PELO GRUPO

Este relatorio apresenta as principais atividades realizadas pelo Grupo do Meio Ambiente
do TRF6 durante no exercicio de 2025, com destaque para a organizagdo da Semana da
Pauta Verde do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e a participagao institucional em

eventos de ambito nacional voltados a pauta ambiental.
a) Reunides promovidas

No exercicio de 2025, o Grupo do Meio Ambiente (GMA) promoveu e participou das

seguintes reunides institucionais:
1?2 Reuniao do GMA

Realizada em 16 de maio de 2025, na modalidade virtual, com foco na Semana da Pauta

Verde promovida pelo CNJ.

Encaminhamento de questionamentos ao CNJ para esclarecimentos sobre a iniciativa.
Reunido de alinhamento entre o GMA e a Presidéncia do TRF6 (Ata 688)
Realizada em 26 de junho de 2025.

Definicao de estratégias para organizagao da 12 Semana da Pauta Verde.

Discussdes sobre levantamento de processos prioritarios, articulacdo institucional e

divulgagao interna.
o Reunido institucional com Conselheira do CNJ (Ata 687)

o Realizada em 21 de agosto de 2025.



o Apresentacao das agdes do TRF6 relacionadas a pauta ambiental.
o Destaque para iniciativas de conciliagcdo no caso ambiental de Mariana.
o Reforgo da importéncia da atuagé&o coordenada entre instituigdes.

¢ Reuniao promovida pelo CNJ para alinhamento da Semana da Pauta Verde
2026(Ata696)
Realizada em 10 de dezembro de 2025, com participagdo da secretaria do GMA.

o Definicao de diretrizes iniciais para a edicdo de 2026.

o QOrientagdes quanto ao levantamento de prioridades ambientais e estruturagao
do NAT Ambiental.

b) Eventos (inclusive de capacitagao)

No periodo analisado, nao foram identificados eventos formais de capacitacido promovidos
diretamente pelo GMA em 2025.

Entretanto, destacam-se as seguintes iniciativas com carater institucional e preparatério:

e Participacédo no | Encontro Nacional do Férum Ambiental do Poder Judiciario, em Sao
Luis (MA), nos dias 5 e 6 de junho de 2025. O evento foi promovido pelo Conselho
Nacional de Justi¢ca (CNJ), em parceria com o Tribunal de Justica do Maranhao (TJMA),

com o tema “Governancga e Justica: o papel transformador do Poder Judiciario”.

e Participacdo em articulacbes nacionais coordenadas pelo CNJ, com foco na
organizagcado da Semana da Pauta Verde, incluindo definicdo de temas prioritarios e

diretrizes de atuacao;

e Atuacao na organizagao da Primeira Semana da Pauta Verde no ambito do TRF6,
com planejamento de agdes institucionais, mobilizagado de unidades jurisdicionais e

definicdo de estratégias de atuacéo;

e Apresentacdo de iniciativas institucionais em reunido com o CNJ, especialmente
relacionadas a resolugao consensual de conflitos ambientais (caso Mariana),

evidenciando intercambio de boas praticas.
c) Normas produzidas ou sugeridas

No exercicio de 2025, nao houve producao de atos normativos formais pelo GMA. Contudo, foram

formuladas importantes propostas e encaminhamentos normativos e administrativos, destacando-se:

e Sugestoes e consultas encaminhadas ao CNJ



¢ Questionamentos formais sobre a Semana da Pauta Verde, visando esclarecer

diretrizes e orientar a atuagao do Tribunal.
e Proposicao de diretrizes internas para atuagao institucional
e Levantamento de processos prioritarios em matéria ambiental;
e Organizagao de fluxos de trabalho para atuagao durante a Semana da Pauta Verde;

e Definicdo de estratégias de articulagédo institucional com 6rgdos do sistema de

justica.

e Inicio da discussao sobre estruturacdo do Nucleo de Apoio Técnico (NAT)

Ambiental

e Tema introduzido nas reunides com o CNJ como diretriz a ser considerada pelos

tribunais.
Conclusao

No exercicio de 2025, o GMA atuou principalmente na estruturagao institucional e no
alinhamento estratégico das agdes relacionadas a pauta ambiental, com énfase na
implementacdo da Semana da Pauta Verde. As atividades concentraram-se em reunides
de planejamento, articulagdo com o CNJ e consolidacdo de diretrizes internas,
estabelecendo bases importantes para o desenvolvimento das agcdes em 2026.



